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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Rey Juan Carlos

30 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2021, de la Universidad Rey Juan Carlos,
por la que se convoca concurso de traslado para cubrir plazas vacantes en la re-
lacion de puestos de trabajo de personal laboral de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 22/2003, de 27 de febrero y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y con el fin de atender a las necesidades
del Personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 20.1 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y de conformidad con lo es-
tablecido en los Titulos VIy VII del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ha resuelto convocar concurso de trasla-
do para la provisién de puestos de trabajo del personal laboral de administracién y servicios
de la Universidad Rey Juan Carlos, que se desarrollard de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del II Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Puiblicas de la Comunidad
de Madrid, se convoca concurso de traslado para cubrir las plazas vacantes en la relacién
de puestos de trabajo de Personal Laboral de esta Universidad, con las caracteristicas que
se relacionan en el Anexo 1.

1.2. Al presente procedimiento le serd de aplicacién la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comuni-
dad de Madrid, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo ptiblico y la provisiéon de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, aprobados por De-
creto 22/2003, de 27 de febrero, y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, las bases de esta convocatoria, y demds
normativa que resulte aplicable.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del II Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Puablicas de la Comuni-
dad de Madrid, podrd concurrir a este proceso todo el personal laboral fijo de cualquier Uni-
versidad dentro del dambito de aplicacion de dicho Convenio, en activo o en excedencia,
siempre y cuando se hubiera solicitado el reingreso con antelacién a la fecha de fin de pla-
zo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y que pertenezca a la misma
drea de actividad y especialidad y del mismo o superior nivel salarial dentro del mismo gru-
po profesional del puesto al que se pretenda acceder.

Para participar, serd requisito indispensable llevar al menos un afio de servicios pres-
tados en el puesto de trabajo desde el que se opta. Dicho requisito no se exigird a los traba-
jadores a tiempo parcial ni a los excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

2.2.  Asimismo, estdn obligados a concursar, en los términos previstos en el Conve-
nio Colectivo vigente de Personal Laboral de Universidades Publicas de la Comunidad de
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Madrid, aquellos trabajadores en situacion de adscripcion provisional por reingreso de ex-
cedencia voluntaria.

2.3. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el plazo de
resolucion del concurso.

3. Solicitudes

3.1.  Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
mediante modelo de solicitud que se incluye como anexo II de esta convocatoria, dirigida
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan Carlos, que podran descargar
en la pdgina web de la Universidad Rey Juan Carlos (www.urjc.es).

3.2. La presentacién de solicitudes deberd realizarse en el plazo de veinte dias hdbi-
les, contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convo-
catoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases de la convocatoria se publicardn en el tablén oficial de anuncios de la sede
electrénica de la Universidad y se remitirdn, para su publicidad, a las demds universidades
publicas de Madrid.

3.3. Cada concursante presentard una instancia indicando el orden de prelacion de
las plazas solicitadas.

3.4. A lasolicitud deberd acompaiiarse la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor, pasaporte o equivalente,
excepto para el personal propio de la Universidad Rey Juan Carlos. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, acom-
pafiardn a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se aleguen pre-
vistas en la base relativa a la nacionalidad, en virtud de las cuales se puede
participar en la presente convocatoria.

— Certificado acreditativo del cumplimiento del requisito de participacién previsto
en la base 2.1 y certificacion de los servicios prestados, segiin modelo que se re-
coge en el Anexo III que, en el supuesto del personal laboral de la Universidad
Rey Juan Carlos, serd expedido de oficio una vez terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, remitiéndose copia a los interesados.

3.5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la so-
licitud, podrédn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
3.6. Son causas de exclusion del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.
b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

3.7. Todos los méritos estardn referidos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.8. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, no se admi-
tird ninguna solicitud, ni modificacién alguna a los puestos solicitados. Tampoco se admi-
tird documentacion justificativa de los méritos alegados.

3.9. No obstante, el Tribunal de Seleccidn, en el proceso de valoracién de los méri-
tos, podrd recabar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que estimen
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

4. Admision de aspirantes

4.1. Enel plazo mdximo de un mes, a partir de la fecha de terminacién del plazo pre-
visto para la presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Rey Juan Carlos publi-
card en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Universidad la Resolucién por la
que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos a los puestos convocados.
En dicha Resolucién figurardn los aspirantes admitidos y, en su caso, los excluidos con in-
dicacion expresa, en este dltimo caso, de la causa de inadmisién.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan en
la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en
la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguien-
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te a la publicacién de la citada Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que hubiera moti-
vado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.2. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicardn
en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Universidad las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los aspirantes podrdn renunciar total o parcialmente a su participacion en el
concurso en cualquier momento anterior a la publicacién de la adjudicacion provisional de
los puestos a que hace referencia el apartado primero de la base sexta, entendiendo que la
misma afecta a todas las peticiones consignadas en su solicitud de participacién.

5. Tribunal de Seleccion

5.1. El Tribunal de Seleccién tiene la composicién que se incluye en el Anexo IV.

La pertenencia al mismo serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico y en
las demds disposiciones concordantes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Rec-
tor de la Universidad, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en la presente base.

En la sesién de constitucidn del Tribunal, el Presidente deberd solicitar a los miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién
o0 recusacion.

5.4. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la sede del Tribunal serd:
Rectorado de la Universidad Rey Juan Carlos, calle Tulipdn, s/n, 28933, Méstoles, Madrid
(servicio.pas.convocatorias@urjc.es).

5.5. El Rector, a propuesta del Tribunal, podrd designar asesores especialistas. Di-
chos asesores se limitardn a informar respecto de los méritos relativos a su especialidad y
deberdn cumplimentar la declaracion prevista para los miembros de los Tribunales en la
base 5.3.

5.6. Las actuaciones del Tribunal se efectuardn de forma colegiada por los miembros
de este.

6. Baremo de méritos y resolucion del concurso

6.1. Una vez valorados los méritos a los aspirantes, el Tribunal hard publica la pro-
puesta de adjudicacién provisional de los puestos convocados con la puntuacién otorgada
a los participantes en cada uno de los puestos a los que opten, indicando la valoracién en
cada mérito y el total, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias para presentar
alegaciones, que serdn rechazadas o admitidas por medio de la propuesta de resolucion de-
finitiva de adjudicacion de los mismos.

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendrd determinado por la pun-
tuacién total mdxima obtenida de acuerdo a la valoracion que se establece en el Anexo V.

6.2. A lavista de la propuesta de adjudicacién de los puestos realizada por el Tribu-
nal, se dictard Resolucidn de este Rectorado por la que se adjudiquen con cardcter definiti-
vo los puestos que figuran en el Anexo I. Los destinos adjudicados, tanto provisional como
definitivamente, seran irrenunciables.

7. Norma final

7.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las
actuaciones de los Tribunales, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y for-
ma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 2 de diciembre de 2021.—EI Rector, P. D. (Resolucién de 20 de febrero
de 2018, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de marzo de 2018), el Ge-
rente General, Luis J. Mediero Oslé.
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ANEXO |
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS
2 CENTRO 2 A
COD. GESTOR UNIDAD DENOMINACION AREA GR. | JORN. | OBSERVACIONES
Gerencia . . - g .
678 Rectorado General Titulado/a Superior Salud laboral y prevenciéon Al M Médico del Trabajo
797 Rectorado Gerencia Titulado/a Superior Administracion A2 M
General
1991 Campus de Alcorcon | Laboratorios | Titulado/a Superior Laboratorios A2 JPI Veterinario
2466 | Rectorado Gerencia Titulado/a Grado Medio | Servicios Generales B2 JPI
General
708 Rectorado Gerencia Técnico/a Especialista lll | Administracion C3 JPI
General
3583 | Campus de Mostoles | Laboratorios | Técnico/a Especialista lll | Laboratorio Quimica C3 M
3584 | Campus de Mostoles | Laboratorios | Técnico/a Especialista Il | Taller Mecanico Cc3 M

BOCM-20211215-30



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 298

MIERCOLES 15 DE DICIEMBRE DE 2021

Pig. 211

ANEXO 1I

Solicitud de admision al concurso de traslado

DATOS PERSONALES

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Categoria profesional: N° Reg. Personal:
Direccién: Provincia: Localidad:

Codigo Postal: Correo electrénico: Teléfono:

DESTINO ACTUAL

Universidad: Area/Unidad/Servicio: Localidad:
Denominacién del puesto de trabajo: Grupo professional: Nivel salarial: Especialidad:

EXPONE: Que habiéndose publicado con fecha de
cubrir determinadas plazas vacantes en la relacion de puestos de trabajo de Personal Laboral de esta Universidad.

de

la convocatoria de concurso de traslado para

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo adscritos a la Universidad Rey Juan Carlos por
concurso de traslado para el/los puestos que a continuacion se indican:

Num.

Orden de preferencia Orden

DENOMINACION

NIVEL

Se adjunta certificacion profesional y documentacion acreditativa.

En oo @nnden o de

Firma del/la interesado/a

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, le informamos que sus datos personales se van a incorporar al sistema de tratamiento de datos de la Universidad Rey Juan Carlos, cuyo responsable es la Secretaria

General de la Universidad. El tratamiento de los datos personales tiene como finalidad la gestion y tramitacion de los documentos presentados por el interesado o sus representantes para su remision a la unidad administrativa
correspondiente. Los datos personales recogidos seran conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los fines anteriormente mencionados. Los datos personales son tratados en el ejercicio de los poderes y
competencias publicos que la Universidad Rey Juan Carlos tiene conferidos, en aplicacion de la Ley Organica de Universidades. La Universidad Rey Juan Carlos cedera los datos a las Administraciones publicas que por Ley

requieran conocer la informacion para la prestacion del servicio publico. El interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion, portabilidad y a no verse sometido a decisiones
individuales automatizadas. Para ello, podra remitir un escrito a la direccion C/ Tulipan S/N, edificio Rectorado, despacho 414A o un correo electrénico a la direccién protecciondedatos@uric.es. Puede ampliar esta informacion
mediante la consulta de la pagina web de la Universidad Rey Juan Carlos http://www.urjc.es/proteccion-de-datos.

Sr. Rector Magfco. de la Universidad Rey Juan Carlos
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ANEXO Il
MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
DD et s ,
QIGO0 ettt et e
de la Universidad: ......o.oiiiiiiiii e aaas

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en esta Universidad, se justifican los siguientes datos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIF N° REGISTRO PERSONAL

Situacion actual:

- Ostenta la condicion de personal laboral fijo de la Universidad ...........ovvviiiiiiiiiiiiiiieee ,
- Situacién de servicio activo [ o excedencia []

- Pertenece al Grupo Profesional.... Nivel Salarial.... Area de actividad........................ouvviumueenennnnn.

y Especialidad. ...
Ultimo puesto de trabajo desempefado en la Universidad ..............ccccceeeeeeeeeeeeeeieiiiiiiinni,
P NIV. AREA DE ~ FECHA FECHA FIN
DENOMINACION GR. SALAR. ACTIVIDAD ESPECIALIDAD ANOS INICIO | (en su caso)

Experiencia Profesional:

Ha desempenado los siguientes puestos en la Universidad: ..............cooiiiiiiiiiiiii
(Universidad sometida al ambito territorial y personal del I| Conv. Colect. de Personal Laboral de Universidades Publicas de la Comunidad

de Madrid.)
NIV AREA DE cTo. FECHA FECHA
DENOMINACION GR. SALAR. ACTIVIDAD ESPECIALIDAD :AIiP:I:P(C:) INICIO FIN

Tiene acreditados los siguientes servicios prestados como personal de administracion y servicios laboral en cualquier
otra Universidad o centro publico.

p CTO.
P NIV. AREA DE FECHA | FECHA
DENOMINACION GR. SALAR. ACTIVIDAD ESPECIALIDAD TIEMPO INICIO FIN
PARC. (*)
Y para que conste, expido el presente certificado en ..................... a.ede de.........

(*) Sélo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando porcentaje de la jornada.
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ANEXO IV
TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente: D* Virginia Alvarez Rodriguez
Vocales:
D. Miguel Angel Cano Garcia
D* M?* Mercedes Castaiio Pascual
D. Francisco Fernandez-Pacheco Angel
D. Mario Vicente Morales

Secretaria: D* Elena Rodriguez Barcia
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ANEXO V
Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se realizara mediante la aplicacion del
siguiente baremo:

A.- Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

I. Desempenada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que opta, de
forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid: 0, |5 puntos por
mes.

2. Por Servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las universidades adscritas
a este Convenio Colectivo o en centros privados, en puestos analogos y en la misma
especialidad, o por trabajos realizados por cuenta propia en la misma especialidad: 0,05 puntos
por mes.

3. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el trabajador.

4. A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al
cincuenta por ciento de la jornada completa. En el caso de que sea inferior, se computara de
forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

- Fotocopia debidamente compulsada del contrato de trabajo o certificacion original de empresa
justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto, cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el area y
especialidad de que se trate.

- En cualquier caso, debera acompanarse también certificacion original de cotizaciones a la
Seguridad Social (vida laboral) en la que conste, expresamente, los periodos y grupos de tarifa.
La desarrollada en una universidad publica sujeta al ambito personal y territorial del I
Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Plblicas de la Comunidad de
Madrid, distinta de la Universidad Rey Juan Carlos, o cualquier otra Administracion Publica:
Certificado original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser
firmado por el responsable de Recursos Humanos, seglin el modelo que se acompaina como
Anexo lll.

- La desarrollada por cuenta propia: Certificacién de cotizaciones al correspondiente régimen
especial de la Seguridad Social en la que figure, expresamente, el periodo de cotizacion y
certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econémicas durante el periodo
correspondiente.

B. Formacion y perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad
del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
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Educacién y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes
de las administraciones publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos de valoraran, seglin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Menos de 20 horas 0,10 puntos

2. De 20 a 30 horas o fraccion 0,20 puntos
3. De 31 a 70 horas o fraccién 0,40 puntos
4. De 71 a 150 horas o fraccion 0,80 puntos
5. De I51 a 300 horas |,60 puntos

6. Mas de 300 horas 2,50 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional se acreditaran mediante la presentacion
de fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente, en la que
se indique de forma expresa el nimero de horas de cada uno de ellos.

No seran objeto de valoracion los cursos no acreditados documentalmente en plazo, asi como
aquellos otros en los que no figure su nimero de horas.

C. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

I.  Mayor antigiiedad en la Universidad Rey Juan Carlos.

2. Antigliedad total reconocida en las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
sometidas al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

3. De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra «E»
resultante del sorteo, cuyo resultado se public6 mediante Resolucion de 9 de marzo de 2021
de la Direccion General de la Funcion Pablica (BOCM del dia 29).

(03/33.585/21)
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