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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

22 RESOLUCION de 1 de diciembre de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
convocan pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en Geriatria
del Servicio Madrilefio de Salud.

LaLey 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
en su articulo 19 bajo la ribrica Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de
gestion de la provision de necesidades de personal, establece determinadas medidas en ma-
teria de empleo publico, teniendo cardcter bdsico gran parte de las mismas, por lo que son
de aplicacion a todas las Administraciones Publicas.

Entre ellas la prevista en el apartado Uno.2 en el que se establece una tasa de reposi-
cién hasta un maximo del 100 por 100 para determinados sectores, entre los que se inclu-
yen los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud respecto de las plazas de personal
estatutario.

Asimismo, la regulada en el apartado Uno.6 posibilita, para determinados sectores,
disponer de una tasa adicional que incluird hasta el 90 por 100 de las plazas que, estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Ademds, permite disponer de una tasa adicional para la estabilizacién de empleo tem-
poral de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicidn transitoria cuarta
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, estén dotadas presupuesta-
riamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas
ininterrumpidamente de forma temporal.

La finalidad de esta tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal es redu-
cir la tasa de temporalidad por debajo del 8 por 100 al final del periodo 2017 a 2019.

Por otra parte, la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, en su articulo 19, bajo la ribrica Oferta de Empleo Publico u otro instrumen-
to similar de gestién de la provisién de necesidades de personal, establece determinadas
medidas en materia de empleo publico, teniendo cardcter bdsico gran parte de las mismas,
por lo que son de aplicacién a todas las Administraciones Publicas.

Entre ellas, la prevista en el apartado Uno.3 en la que se establece una tasa de reposi-
cién de efectivos del 100 por ciento para determinados sectores, entre los que se incluyen los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud respecto de las plazas de personal estatu-
tario, y la prevista en el apartado Uno.4 que posibilita de forma adicional ofertar un nimero
de plazas equivalente al 5 por ciento del total de la tasa de reposicion, destinadas a aquellos
sectores o ambitos que se consideren que requieren un refuerzo adicional de efectivos.

En este contexto, por Decreto 170/2018, de 18 de diciembre de 2018, se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, cuyo articulo 9 re-
gula la estabilizacién de empleo temporal, sefialando su apartado 2 que las convocatorias
de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se podrdn realizar de forma
conjunta de las correspondientes a los procesos selectivos de reposicion.

En su Anexo I y Anexo III se incluyen las plazas correspondientes a la categoria esta-
tutaria de Facultativo Especialista en Geriatria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
de Madrid, cuantificadas de la siguiente manera:

— 9 plazas correspondientes a la tasa de reposicion.
— 40 plazas correspondientes a la tasa adicional para la estabilizaciéon del empleo
temporal establecida en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017.

Las plazas del personal laboral y funcionario adscritas a las instituciones sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud, que se convocan como personal estatutario, se encuentran in-
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cluidas dentro de las plazas del personal estatutario de instituciones sanitarias, mantenien-
do dicho personal su vinculacién juridica, hasta que tras la superacion del proceso de esta-
bilizacién adquieran la condicidon de personal estatutario fijo. Estas plazas se especifican en
el Anexo II que se acompaiia a esta Resolucion.

Por lo que, una vez obtenida la autorizacion de la Consejeria de Hacienda y Funcién Pi-
blica, tal y como dispone el articulo 22 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Madrid para el afio 2019, en relacién a lo dispuesto en el Decreto 122/2020, de 29 de
diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los criterios de aplicacién de
la prérroga automatica de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019
hasta la entrada en vigor de los Presupuestos Generales para 2021, cuya disposicién adicio-
nal tnica establece que durante el periodo de prérroga continuard en vigor el texto articula-
do de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Madrid para 2019, con las adecuaciones temporales correspondientes y con las excepciones
derivadas de su adaptacidn a lo establecido en las normas legales, en este decreto o en todo
aquello que pudiera resultar inaplicable por su naturaleza, procede convocar dichas plazas.

En consecuencia, esta Direccién General, previa negociacién en la Mesa Sectorial de
Sanidad, y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 308/2019, de 26
de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del
Servicio Madrilefio de Salud, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el acceso a la
condicidén de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en Geria-
tria del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujecién a lo siguiente:

La convocatoria de estas pruebas selectivas, se regird por lo dispuesto en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

BASES GENERALES

A las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria les serd de aplicacion lo es-
tablecido en la Resolucién de 26 de mayo de 2021, de la Direccidon General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se aprueban
las bases generales y los baremos de méritos que han de regir las convocatorias de los pro-
cesos selectivos de personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, derivados de las
Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para los afios 2018 y 2019 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de junio de 2021), que pueden ser con-
sultadas en el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-
personal-estatutario-servicio-madrileno-salud

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 49 plazas para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en Ge-
riatria, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en las plantillas orgédnicas de las Instituciones Sa-
nitarias del Servicio Madrilefio de Salud, para su provisién por el turno libre.

1.2.  En aplicacién de la normativa vigente relativa al acceso de las personas con dis-
capacidad a la Administracion Publica, para quienes ostenten la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, y siempre que
se cumplan los requisitos que a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se reservan 3
plazas del total de las convocadas.
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Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los aspirantes deberdn reu-
nir ademads de los requisitos establecidos en la base 4.1 de las bases generales, el siguiente
requisito:

— Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Geriatria, expedido por el Mi-
nisterio competente o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la for-
macion exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones extranjeras se deberd estar en posesion de, o en condiciones
de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departa-
mento ministerial competente, dentro del plazo de presentacién de instancias.

2.2.  Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de
reunir los restantes requisitos establecidos en esta convocatoria, han de tener legalmente re-
conocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acreditarse
en los términos indicados en las bases generales.

Tercera
Solicitudes

3.1. Parala cumplimentacion y presentacion de las solicitudes a este proceso selecti-
vo, se deberdn seguir las indicaciones establecidas en la base quinta de las bases generales.

El plazo de un mes para cumplimentar y presentar solicitudes se iniciard el dia 11 de
enero de 2022.

3.2. Las solicitudes se deberdn cumplimentar exclusivamente por medios electréni-
cos, rellenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan
en el mismo, al que se accederd siguiendo la secuencia que se indica a continuacion:
http://www.comunidad.madrid/servicios/salud/facultativo-especialista-geriatria-2021 o a
través de la pagina web de la Comunidad de Madrid. www.comunidad.madrid/servicios/ad-
ministracion-digital-punto-acceso-general

3.3. Las solicitudes se tramitardn y presentardn de forma telemdtica adjuntdndose en
el momento de su presentacion, la documentacién requerida que haya de aportar de confor-
midad con la base quinta de las bases generales.

En el caso de que la solicitud se presente por medio de representante, deberd aportarse
el modelo “Autorizacion de presentacion de solicitud” que se adjunta a esta convocatoria.

Los actos o incidencias relativos a este proceso selectivo que requieran de una comu-
nicacién personal entre la Administracion y la persona interesada, se realizardn a través de
medios electrénicos, para lo cual se deberd estar dado de alta en el Sistema de Notifica-
ciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid https://www.comunidad.madrid/servi-
cios/administracion-digital-punto-acceso-general/guia-administracion-electronica#notifi-
caciones. Con la presentacion telemdtica de la solicitud se activard, de oficio, el alta en
dicho sistema.

3.4. De conformidad con lo previsto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en
caso de incidencia técnica que imposibilite la presentacion de la solicitud por medios tele-
madticos, y hasta que se solucione la incidencia, la Administracién podrd determinar una
ampliacion de los plazos no vencidos y publicard en la padgina web de la Comunidad de
Madrid, tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

3.5. Sialguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se re-
querira al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrdnica de la solicitud.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En lo relativo al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en la
base sexta de las bases generales.

Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en la base
referida, para poder participar en estas pruebas selectivas se deberd liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por derechos ordinarios de examen en pruebas selectivas de
personal estatutario para el Grupo A, Subgrupo A1, cuya cuantia es de 42,34 euros.
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Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, la
cuantia de la tasa, es de 21,17 euros.

En el apartado Observaciones del modelo 030 del pago de tasas, se deberd indicar: Ac-
ceso a la categoria Facultativo Especialista en Geriatria.

Quinta
Adaptaciones de tiempo y/lo medios

Las solicitudes de quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realiza-
cién del ejercicio de la fase de oposicidn, asi como su concesién o denegacién por el Tri-
bunal Calificador, se regirdn por lo establecido en la base séptima de las bases generales.

Sexta
Admisién de aspirantes

La admision a la realizacion de las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se
atendrd a lo dispuesto en la base octava de las bases generales.

Séptima
Tribunal Calificador

El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el designado por Resolucion
de la Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madri-
lefio de Salud, debiéndose publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, con una antelaciéon minima de un mes al inicio de las pruebas selectivas, rigién-
dose por lo establecido en la base novena de las bases generales.

Octava
Sistema de seleccion

Las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se desarrollardn conforme a lo es-
tablecido en la base décima de las bases generales.

La fecha de celebracién de la fase de oposicién podrd coincidir con la de otros proce-
sos selectivos.

8.1. Fase de oposicion:

a) La fase de oposicion versard sobre las materias del temario que figura como
Anexo I de esta convocatoria.

b) La fase de oposicién se compone de un ejercicio inico que consistird en la contes-
tacion por escrito en el plazo de 180 minutos de un cuestionario tipo test de 150
preguntas que estardn relacionadas con el contenido propio de la categoria y de 10
preguntas de reserva. Cada pregunta constard de cuatro respuestas alternativas
siendo Unicamente una la correcta.

8.2. Fase de concurso: El concurso consistird en la valoracién por el Tribunal de los
méritos que acrediten los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, referidos al
ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes, con arreglo al baremo de méritos gene-
ral para Facultativos Especialistas en Ciencias de la Salud Grupo A, Subgrupo A1 publica-
do junto a las bases generales.

Novena
Resolucion del concurso-oposicion
La calificacién final del proceso selectivo se obtendrd sumando la puntuacién obteni-

da en la fase de oposicion a la obtenida en la fase de concurso, ajustindose la Resolucién
del concurso-oposicion a lo dispuesto en la base undécima de las bases generales.
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Décima
Documentacioén a aportar

En relacién con la acreditacién del cumplimiento de requisitos por los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base duodécima de las
bases generales.

Undécima
Nombramiento y toma de posesion

El nombramiento y toma de posesion de los aspirantes aprobados que hayan acredita-
do el cumplimiento de requisitos, se regird por lo establecido en la base decimotercera de
las bases generales.

Duodécima
Norma final

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podrdn interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, a 1 de diciembre de 2021.—La Directora General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales, Raquel Sampedro Bldzquez.
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ANEXO I. FACULTATIVO ESPECIALISTA EN GERIATRIA
TURNO LIBRE
TEMARIO COMUN

Tema 1. El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucién espafiola de 1978 y en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad
del Sistema Nacional de Salud.

Tema 2. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: objeto,
ambito de aplicacidn, ejercicio de las profesiones sanitarias, formacion y desarrollo profesional.
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud: clasificacion del personal estatutario, derechos y deberes, adquisicién y pérdida de la
condiciéon de personal estatutario fijo, provision de plazas, seleccién y promocion interna,
carrera profesional, régimen disciplinario.

Tema 3. Estructura Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid (LOSCAM): Las areas sanitarias. Red sanitaria
Unica de utilizacidon publica, derechos y deberes de los ciudadanos. El Servicio Madrilefio de
Salud. La Ley 6/2009 de 16 de noviembre, de Libertad de Eleccion en la Sanidad de la Comunidad
de Madrid. La Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen Gobierno y Profesionalizacién de la
Gestion de los Centros y Organizaciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Tema 4. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica: el derecho de
informacion sanitaria, el derecho a la intimidad, el respeto de la autonomia del paciente, la
historia clinica. El consentimiento informado. Principios fundamentales de la Bioética: dilemas
éticos. Codigo deontoldgico. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 5. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas de igualdad. Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley, integracion
del principio de igualdad en la politica de salud, modificaciones de la Ley General de Sanidad.
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccion integral contra la LGTBfobia y la discriminacién
por razon de orientacion e identidad sexual en la Comunidad de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 6. Demografia y epidemiologia del envejecimiento. Aspectos generales y especificos de la
Comunidad de Madrid. Medidas del envejecimiento poblacional. Indicadores de salud
poblacional relevantes para los mayores. Diferencias entre hombres y mujeres.

Tema 7. Biologia del envejecimiento: envejecimiento celular y molecular. Teorias del
envejecimiento. Genética. Heterogeneidad al envejecer. Fisiologia del envejecimiento.
Modificaciones anatémicas y funcionales de aparatos, drganos y sistemas. Cambios en la funcién
fisica y mental.
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Tema 8. Medicina preventiva. Estrategias para envejecer con éxito. Promocién del autocuidado.
Individualizaciéon de las recomendaciones de cribado de enfermedades. Actividad fisica y
nutricién saludables. Vacunacion.

Tema 9. Caracteristicas generales de la enfermedad en el mayor. Multimorbilidad. Presentacion
atipica de la enfermedad. Concepto de sindrome geriadtrico. Relacidon entre enfermedad vy
funcion. Incapacidad y dependencia.

Tema 10. Valoracidn geriatrica integral. Instrumentos de valoracion y su interpretacién. Uso de
la VGI en el prondstico y la toma de decisiones. Adaptacién de la VGI a los niveles asistenciales.

Tema 11. Calidad de vida. Instrumentos para su valoracién. Resultados importantes para el
paciente. Los valores y preferencias del paciente en la toma de decisiones.

Tema 12. Terapias no farmacolégicas de enfermedades y sindromes geriatricos. Intervencién
nutricional. Actividad fisica y ejercicio. Educacién sanitaria. Papel del autocuidado y del
cuidador.

Tema 13. Farmacologia geriatrica. Cambios farmacocinéticos y farmacodinamicos relacionados
con la edad. Polifarmacia. Uso apropiado e inapropiado de medicamentos. Recomendaciones
para la prescripcion en Geriatria. Yatrogenia y reacciones adversas a medicamentos.
Cumplimiento terapéutico. Deprescripcion.

Tema 14. Niveles asistenciales en el SNS: atencidn primaria y especializada. Caracteristicas,
niveles y objetivos asistenciales de los servicios de geriatria. Coordinacion y continuidad de
cuidados. Trabajo interdisciplinar y en equipo.

Tema 15. Concepto y modelos de atencidn sociosanitaria en Espafia. Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia.

Tema 16. Principios generales de rehabilitacion geridtrica. Indicaciones mas comunes.
Establecimiento de objetivos y del prondstico funcional. Técnicas madas usadas. Niveles
asistenciales rehabilitadores.

Tema 17. Manejo perioperatorio del paciente mayor. Determinacion del riesgo quirurgico. La
interconsulta al paciente quirdrgico. Prevencidn, deteccidon y tratamiento de las complicaciones
mas frecuentes. Concepto de prehabilitacion.

Tema 18. Urgencia geriatrica. Modelos predictivos. Deteccion de la fragilidad en urgencias.
Criterios de ingreso. Manejo especifico en el servicio de urgencias de los mayores con demencia,
multimorbilidad, deterioro funcional.

Tema 19. Interconsulta en geriatria. Relacién con otras especialidades. Consultas geriatricas
especializadas y multidisciplinares: oncologia, cardiologia, nefrologia y otras.

Tema 20. Oncogeriatria. Enfermedades tumorales mas frecuentes en los mayores. Valoracién
para la selecciéon del tratamiento. Determinaciéon del prondstico e intervenciones para
mejorarlo.

Tema 21. Geriatria en residencias. Valoracion de los residentes. Adecuacion de las derivaciones
hospitalarias. Cuidados rehabilitadores y paliativos. Relacidn con otros niveles asistenciales. El
papel de geriatra consultor.

Tema 22. Aspectos sociales en la asistencia geriatrica. Coordinacion con trabajo social. Papel del
cuidador formal e informal. Sobrecarga del cuidador.
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Tema 23. Cuidados paliativos en el paciente mayor. ldentificacion de la necesidad.
Determinacidn del prondstico. Niveles asistenciales paliativos. Asistencia al final de la vida:
situacién de ultimos dia y agonia. Sedacion paliativa. Atencién del duelo.

Tema 24. Fragilidad. Medidas de fragilidad. Papel de la fragilidad y la discapacidad en la toma
de decisiones y en la determinacion del prondstico. Concepto de capacidad intrinseca.

Tema 25. Caidas, trastornos de la marcha y del equilibrio. Sincopes y ortostatismo. Unidades de
caidas.

Tema 26. Sarcopenia. Diagndstico y manejo terapéutico. Relacién con la fragilidad, la caquexia
y la malnutricion.

Tema 27. Sindrome de inmovilidad. Descondicionamiento y sus consecuencias. Prevencion y
tratamiento.

Tema 28. Delirium. Factores predisponentes y precipitantes. Prevencion: medidas no
farmacoldgicas y farmacoldgicas. Tratamiento etioldgico y sintomatico.

Tema 29. Disfagia orofaringea. Valoracién y manejo. Unidades de disfagia.

Tema 30. Desnutricién. Requerimientos nutricionales en los mayores. Soporte nutricional:
alimentacidn enteral y parenteral. Anorexia de la vejez. Obesidad en personas mayores.

Tema 31. Incontinencia urinaria. Incontinencia fecal. Estrefiimiento crénico. Impactacién fecal.

Tema 32. Dolor. Tipos y causas mas frecuentes. Escalas de valoracidon. Manejo farmacoldgico y
no farmacolégico.

Tema 33. Organos de los sentidos: hipoacusia y vértigo. Pérdida de visién. Patologia orodental.

Tema 34. Ulceras por presién. Prevencién y manejo. Otros problemas dermatolégicos
frecuentes en mayores.

Tema 35. Factores de riesgo cardiovascular en los mayores: tabaco, hipertension, diabetes
mellitus, dislipidemia, obesidad.

Tema 36. Patologia cardiovascular: Insuficiencia cardiaca. Fibrilacién auricular. Cardiopatia
isquémica. Estenosis adrtica y otras valvulopatias. Enfermedad vascular periférica. Aneurisma
adrtico.

Tema 37. Patologia respiratoria: Insuficiencia respiratoria aguda y cronica. EPOC. Enfermedades
restrictivas pulmonares. Neumonias infecciosas y aspirativas. Derrame pleural. SAOS. Papel de
la ventilacion mecanica no invasiva.

Tema 38. Enfermedad tromboembdlica venosa. Diagndstico, prevencion y tratamiento.

Tema 39. Ictus. Unidades de ictus. Papel de la trombdlisis intravenosa y el tratamiento
endovascular. Prevencion secundaria y terciaria. Rehabilitacion.

Tema 40. Deterioro cognitivo y demencias. Neuropsicologia. Deterioro cognitivo ligero.
Enfermedad de Alzheimer. Demencia vascular. Degeneracién lobar frontotemporal. Otras
demencias degenerativas.

BOCM-20211214-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 218

MARTES 14 DE DICIEMBRE DE 2021 B.O0.C.M. Num. 297

Tema 41. Tratamiento integral de las demencias: Manejo farmacoldgico y no farmacoldgico.
Manejo de los sintomas psicoldgicos y conductuales de la demencia. El cuidador del paciente
con demencia.

Tema 42. Enfermedad de Parkinson, parkinsonismos y otros trastornos del movimiento. Temblor
esencial.

Tema 43. Otros problemas neuroldgicos: Epilepsia. Hematoma subdural. Polineuropatias.

Tema 44. Problemas endocrinolégicos: Diabetes mellitus. Relacién entre diabetes y fragilidad.
Patologia tiroidea y paratiroidea.

Tema 45. Trastornos hidroelectroliticos: Hiponatremia. SIADH. Hipercalcemia. Deshidratacion.

Tema 46. Patologia osteoarticular: Artrosis. Lumbalgia. Estenosis de canal lumbar. Patologias
reumaticas inflamatorias: artritis reumatoide, arteritis de células gigantes.

Tema 47. Osteoporosis. Fracturas por fragilidad. Unidades de Ortogeriatria.

Tema 48. Enfermedades del aparato digestivo: Enfermedad por reflujo gastroesofagico.
Enfermedad péptica. Gastritis cronica. Hemorragia digestiva alta. Patologia biliopancreatica.

Tema 49. Diarrea. Diverticulosis. Enfermedad inflamatoria intestinal. Isquemia mesentérica.
Hemorragia digestiva baja. Obstruccidn intestinal.

Tema 50. Enfermedad renal aguda y crénica en mayores. Indicaciones de la didlisis.

Tema 51. Hiperplasia benigna de prdstata. Cancer de prdéstata y de vejiga. Retencidon urinaria.
Infeccion del tracto urinario. Hematuria.

Tema 52. Enfermedades infecciosas. Sepsis. Inmunosenescencia. Manifestaciones atipicas de la
infeccién. Infecciones asociadas a la atencién sanitaria. Uso de antibidticos en mayores. Fiebre
de origen desconocido.

Tema 53. Hemopatias: Anemia. Coagulopatias. Anticoagulacién. Oncohematologia: sindromes
mielodispldsicos, leucemias, linfomas, mieloma multiple.

Tema 54. Depresion. Ansiedad. Trastornos del suefio. Psicosis de aparicion muy tardia. Suicidio.
Abuso de sustancias. Psicogeriatria y sus niveles asistenciales.

Tema 55. Sexualidad en personas mayores. Trastornos sexuales.

Tema 56. Uso de la evidencia cientifica en geriatria. Interpretacidn de las guias de practica clinica
en situaciones especiales. Gerotecnologia.

Tema 57. Metodologia de la investigacién biomédica. Inclusion de los mayores en la
investigacion. Medidas especificas de resultados en esta poblacién. Comité de ética en la
investigacion.

Tema 58. Gestion de procesos. Mapa, ficha y flujograma de procesos. Herramientas e
indicadores de gestion y calidad asistencial. Procesos esenciales en el cuidado del anciano.

Tema 59. Aspectos éticos de la asistencia en geriatria. Balance riesgo-beneficio. Comité de ética
asistencial. Adecuacidon del esfuerzo diagndstico y terapéutico. Voluntades anticipadas.
Eutanasia.

Tema 60. Aspectos legales y forenses basicos. Confidencialidad. Negligencia. Abuso y maltrato.
Incapacitacién. Tutela.
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ANEXO Il
CATEGORIA ESTATUTARIA EN LA QUE SE CONVOCA:
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN GERIATRIA
PUESTOS LABORALES
N2 PUESTO CENTRO PUESTO ESPECIALIDAD | AREA| GRUPO|NIVEL
62017 |HOSPITAL “VIRGEN DE LA POVEDA” [TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA |GERIATRIA D | 10
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******* Direccion General
de Recursos Humanos
Comunidad | Y Relaciones Laborales

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD

AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE/PASAPORTE | | Nombre |

Apellido 1° | | Apeliido 2° |

Direccién Tipo via ‘ | Nombre via | | N° |
Piso | Puerta | | cP | | Localidad | | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE/PASAPORTE | | Nombre |

Apeliido 1° | | Apeliido 2° |

Direccion Tipo via ‘ | Nombre via | | N° |
Piso | Puerta | ’ CP | | Localidad | | Provincia

3.- Datos del Procedimiento:

Pruebas selectivas para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo del Servicio
Madrilefio de Salud en la categoria de Facultativo Especialista en Geriatria

D./D? e aUtOriZo @ D/D2......ii e a la presentacion de la

solicitud en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.

En Madrid, a............ de o de............

Fdo.:

Servicio Madrilefio de Salud - Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales -
DESTINATARIO Subdireccion General de Seleccion de Personal y Provision de Puestos - Unidad de Oposiciones y
Concursos Personal Estatutario

Modelo: 3009FA1

(01/33.328/21)
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