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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

11 ORDEN 619/2021, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacien-
day Empleo, por la que se convocan dos procesos selectivos para el ingreso, por
los Sistemas de Acceso Libre y de Promocién Interna, en el Cuerpo de Agentes
Forestales, Escala Técnica, categoria de Técnico Medio Agente Forestal, de
Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 297, de 14 de diciembre),
en el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018 (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 303, de 20 de diciembre), en el
Decreto 15/2019, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2019 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 74, de 28 de marzo), y en el Decreto 123/2020,
de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2020 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 317, de 30 de diciembre), asi como en virtud de la
habilitacién conferida por el articulo 8 del citado Decreto 123/2020, de 29 de diciem-
bre, y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Adminis-
tracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas
Pudblicas en materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decreto 272/2019,
de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orga-
nica de la entonces Consejeria de Hacienda y Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 253, de 24 de octubre), en relacion con el articu-
lo 5 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de 1la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 146, de 21 de
junio), esta Consejeria ha resuelto convocar dos procesos selectivos para el ingreso, a
través de los sistemas de acceso libre y de promocién interna, en el Cuerpo de Agentes
Forestales, Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente Forestal, de Adminis-
tracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

Ambos procesos selectivos son independientes y se regirdn por las mismas bases, que
son las siguientes

BASES COMUNES

Sera de aplicacidn al proceso selectivo de acceso libre lo dispuesto en la Ley 1/2002,
de 27 de marzo, por la que se crea el Cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 79, de 4 de abril), asi
como lo determinado en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Conse-
jeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales
por la que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de
administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nidmero 163, de 10 de julio).

Resultard de aplicacion al proceso selectivo de promocién interna, ademas de lo pre-
visto en la expresada Ley 1/2002, de 27 de marzo, los criterios generales que, para las prue-
bas selectivas de promocién interna del personal funcionario de administracién y servicios
de la Comunidad de Madrid, han sido acordados en el seno de la Comision de Seguimien-
to del Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid, en su
reunién de fecha 11 de febrero de 2021, y que quedan incorporados a esta Orden, en rela-
cioén con lo acordado igualmente por dicha Comisién de Seguimiento en su sesién de fecha
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15 de septiembre de 2021, asi como lo establecido en la citada Orden 290/2018, de 27 de
junio, en todo lo que esta tiltima no contradiga a los mencionados Acuerdos de la Comisién
de Seguimiento.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan dos procesos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Agentes Fo-
restales, Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente Forestal, de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, uno para la provision de 12
plazas por el sistema de promocidn interna y otro para la cobertura de 4 plazas por el siste-
ma de acceso libre.

De las 12 plazas indicadas de promocion interna, 2 se encuentran vinculadas a la Ofer-
ta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, aprobada por el Decre-
to 144/2017, de 12 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nt-
mero 297, de 14 de diciembre); 8 plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2019, aprobada mediante el Decreto 15/2019, de 26 de
marzo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 74, de 28 de marzo); y las 2 plazas restantes corresponden a la Oferta de Empleo Pua-
blico de la Comunidad de Madrid para el afio 2020, aprobada por el Decreto 123/2020,
de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 317, de 30 de diciembre).

Las 4 plazas de acceso libre se hallan vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2018, aprobada mediante el Decreto 170/2018, de 18 de
diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 303, de 20 de diciembre).

2. Las plazas convocadas en el proceso de promocién interna que quedaran vacan-
tes, no podran acumularse a las convocadas en el proceso de acceso libre, de conformidad
con lo establecido en la base quinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, en relacién con
el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

3. Las personas aspirantes s6lo podrdn participar en uno de los dos procesos selectivos.

Segunda
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo correspon-
diente, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participa-
cion que rednen, ademas de los requisitos que se recogen en el apartado primero de la base
sexta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, los siguientes:

— Tener la nacionalidad espaiiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miem-
bros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 251, de 22 de octubre), modificado por el Decreto 77/2003, de 5 de junio
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 138, de 12 de junio).

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes alguna de las titulaciones académicas exigidas para
el acceso a la categoria objeto de convocatoria, en los términos establecidos en el
articulo 4 de la Ley 1/2002, de 27 de marzo, por la que se crea el Cuerpo de Agen-
tes Forestales de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ndmero 79, de 4 de abril).
A tales efectos, se entenderd por “especializacidén en materias medioambientales o
de proteccion y conservacién de la naturaleza”, en los términos referidos en el
mencionado articulo 4 de la Ley 1/2002, de 27 de marzo, todas aquellas titulacio-
nes adecuadas para el ejercicio de las diferentes funciones dispuestas en el articu-
lo 5 de la citada Ley.
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En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en pose-
sion de la correspondiente credencial de homologacidn o, en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia, conforme a la normativa que resulte de
aplicacion a tal efecto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo,
Escala y Categoria a la que se pretende acceder.
A estos efectos, las personas aspirantes no podrdn verse afectadas por alguna de
las patologias que se detallan en el cuadro de aptitud médica contenido en el
Anexo V de esta Orden, sin perjuicio de que, en su caso, deban aportar, asimismo,
los certificados médicos y demds documentacion acreditativa de dicha aptitud en
los términos y formas que se indiquen en la presente convocatoria para la realiza-
cién y desarrollo de los distintos ejercicios.

— Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.

2. Podran concurrir al proceso de promocién interna quienes, ademds de reunir los
requisitos exigidos en el apartado anterior, ostenten la condicién de personal funcionario de
carrera perteneciente al Cuerpo de Agentes Forestales, Escala Operativa, Categoria de
Agente Forestal, de Administracién Especial, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de
Madrid, y hayan prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera duran-
te, al menos, dos afios en el aludido Cuerpo, Escala y Categoria.

Asimismo, podrd participar en dicho proceso de promocién interna el personal funcio-
nario de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuentre prestando servicios en
la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad
establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y que, ademds de reunir los
requisitos exigidos en el apartado anterior, pertenezca en su Administracién de origen a un
Cuerpo, Escala o Especialidad del Subgrupo C1 equivalente al Cuerpo de Agentes Fores-
tales, Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal, de Administracién Especial, Grupo
C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, y haya prestado servicios efectivos como
personal funcionario de carrera durante, al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala o Espe-
cialidad funcionarial de procedencia.

En todo caso, no podrd participar en el proceso de promocién interna el personal fun-
cionario de carrera que, a fecha de fin de presentacion de instancias, se encontrase en situa-
cién administrativa de suspension firme de funciones.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo se deberdn
cumplimentar por medios electrénicos, a través de la piagina web de la Comunidad de
Madrid, a la que se puede acceder mediante los enlaces que se detallan seguidamente, se-
leccionando en cada caso la Seccién Funcionarios, el Subgrupo A2 y el Cuerpo de Agentes
Forestales, Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente Forestal, y rellenando el
formulario de solicitud que, en cada supuesto, proceda, conforme a las instrucciones que
también constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a
que se refiere la base cuarta de esta Orden:

— Para las personas aspirantes del proceso de acceso libre:

s://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
“https:// dad.madrid/ / leo/ d t
servicios-comunidad-madrid”.

— Para las personas aspirantes del proceso de promocién interna:

“https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid”.

3. La cumplimentacidn electrénica y presentacion telemadtica de las solicitudes se
realizard de acuerdo con las siguientes indicaciones: Tras acceder, a través del enlace ante-
riormente sefialado que, en cada caso, corresponda, a la convocatoria de este proceso selec-
tivo y a “Cumplimentacion de solicitud y tasas - Solicitud”, debera seleccionarse, en la ven-
tana de “Identificacion”, la opcién de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para ello
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la persona interesada de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por presta-
dores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o de
cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido
en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma,
asi como tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccion
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacién”. Una vez se haya autenticado con
el certificado, se accederd al formulario de la solicitud para su cumplimentacién y anexado
de la documentacion que proceda de entre la que se relaciona en el apartado cuarto de esta
base tercera. Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confir-
marlo y enviarlo mediante su firma electrénica, y le generard un documento en formato pdf
que deberd guardar.

4. Las personas aspirantes habrdn de acompaifiar a las solicitudes de participacién la
documentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién justi-
ficativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos previstos en el apartado segundo de la base octava de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio.

b) En el supuesto de que la persona aspirante se opusiera expresa y motivadamente a
la consulta de oficio por medios electrénicos establecida a tal fin en el apartado
correspondiente de la solicitud, a efectos de verificar el dato de la titulacién aca-
démica consignada en la misma como habilitante para participar en el respectivo
proceso selectivo, se deberd aportar copia de alguna de las titulaciones académi-
cas exigidas para el acceso a la categoria objeto de convocatoria, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado primero de la base segunda de la presente Orden, o, en
su caso, de la certificacién académica justificativa de haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicién de dichos titulos, junto a la
acreditacion del pago de la tasa correspondiente por este concepto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
de la credencial de homologacién o, en su caso, del certificado de equivalencia,
conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

¢) Copia del permiso de conducir de la clase B.

d) Las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo de acceso libre de-
berdn acompaifiar autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que, de
conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria, hayan de practicarse
durante el desarrollo de dicho proceso, a cuyos efectos habrdan de cumplimentar el
Anexo que, a tal fin, se incorpora en esta Orden y que se encuentra disponible si-
guiendo la secuencia ya indicada para aquellos en el apartado segundo de esta base
tercera.

Las personas aspirantes que concurran al proceso selectivo de promocién interna
no habrédn de adjuntar la mencionada autorizacion.

e) Quienes pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién
de alguno de los ejercicios de que consta el correspondiente proceso, deberan pre-
sentar la documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas,
que habrd de ser aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sex-
to de la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

f) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la
correspondiente autorizacion en el modelo establecido al efecto y que se encuen-
tra disponible a través del enlace sefialado, para cada proceso, en el apartado se-
gundo de esta base tercera, accediendo a la convocatoria del mismo y a “Cumpli-
mentacion de solicitud y tasas - Autorizacion presentacién solicitud”, de acuerdo
con la secuencia ya indicada en el mencionado apartado segundo.

5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
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Direccién General de Funcién Piiblica para el desarrollo del correspondiente proceso selec-
tivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién en el mismo.

6. El plazo de presentacién de solicitudes de cada proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

8. [En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informédtico que sirve de soporte a la tramitacion del respec-
tivo proceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podra llevar a cabo una ampliacién del
correspondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en el
apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio, debiendo hacer
constar como motivo de la liquidacién u observaciones del pago de la tasa:

— Las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo de acceso libre:
“Acceso libre a la Categoria de Técnico Medio Agente Forestal”.

— Las personas aspirantes que concurran al proceso selectivo de promocién interna:
“Acceso por promocion interna a la Categoria de Técnico Medio Agente Forestal”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en el ci-
tado apartado segundo, quienes soliciten participar en el correspondiente proceso selectivo
deberan liquidar, en la forma establecida en dicho apartado, la tasa que proceda de entre las
que se detallan seguidamente:

— Para las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo de acceso libre,
serd la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso en el Sub-
grupo A2 con ejercicios que requieran examenes médicos o la intervencion de ase-
sores externos (“D.° examen titulacion subgrupo A2/ Grupo Profesional II - Fun-
cién Puablica Dchos. examen proc. select. con ejerc. que req. exdmenes médicos o
interv. as. ext.”), y que asciende a 54,90 euros. Para quienes sean miembros de fa-
milias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd de 27,45 euros.

— Para las personas aspirantes que concurran al proceso selectivo de promocién in-
terna, serd la tasa por derechos ordinarios de examen en procesos selectivos para
ingreso en el Subgrupo A2 (“D.° examen titulacién Subgrupo A2/ Grupo Profe-
sional II - Funcién Puiblica Dchos. ordinarios de examen™), y que asciende a 32,94
euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el
importe de la tasa serd de 16,47 euros.

Quinta
Admision de aspirantes

1. En cuanto a la admisién de las personas aspirantes, se estard a lo dispuesto en la
base novena de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud
de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electré-
nica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla
en la que se haya realizado la correspondiente subsanacion, de acuerdo con lo recogido en
el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.
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Sexta
Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal Calificador, comun a los dos procesos selectivos objeto de convoca-
toria a través de la presente Orden, serd designado por Resolucién de la Direccién General
de Funcién Pdblica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de
junio. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard incluido en la
categoria segunda.

2. Elrégimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccion serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Se-
leccidn en el dambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, y en cualquier otra
normativa que resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6
del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administra-
cién y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

3. A efectos de regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcidn de asisten-
cias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en relacién con lo sefialado en
la Resolucién de 3 de enero de 2019, de la Direccidon General de Funcién Publica, por la que
se dictan instrucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones
en concepto de asistencias por la participacion en tribunales de seleccién de personal funcio-
nario y laboral de la Comunidad de Madrid, y en el resto de normativa en la materia.

Séptima
Sistema selectivo

1. El sistema selectivo serd el de oposicion para las personas aspirantes que partici-
pen en el proceso de acceso libre, y el de concurso-oposicion para aquellas que participen
en el proceso de promocién interna, con los ejercicios, valoraciones y puntuaciones que se
especifican, para cada proceso, en los Anexos I y II, respectivamente, de la presente Orden.
A continuacidn, se realizard, en ambos procesos, un curso selectivo.

2. El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que figura, para cada pro-
ceso, como Anexo III de la presente Orden. Todas las referencias normativas contenidas en
cada programa, asi como en los temas incorporados como Anexo IV de aquella, se enten-
derdn efectuadas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del correspondien-
te ejercicio.

3. Losejercicios escritos lo estardn de tal modo que permitan su lectura por cualquier
miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usua-
les en el lenguaje escrito.

En los ejercicios que consten de varias pruebas, cada una de ellas podra realizarse en
dias diferentes, si asi lo acuerda el Tribunal.

4. Elorden de actuacién de las personas participantes en cada proceso se iniciard, al-
fabéticamente, por la primera cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de conformi-
dad con la Resolucion de 9 de marzo de 2021, de la Direccidén General de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el or-
den de actuacidn de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 74, de 29 de marzo).

5. El primer ejercicio de la fase de oposicién de cada proceso podrd comenzar a par-
tir del segundo trimestre de 2022.

La fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio se determinardn en la Reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo correspondiente.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y, en su caso, sucesivos ejer-
cicios, asi como la de la lista de personas aprobadas en los ejercicios integrantes de la fase
de oposicién, se efectuard en los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en
materia de registro, cuyas direcciones pueden consultarse en la pdgina web
“https://www.comunidad.madrid/servicios/informacidén-atencion-ciudadano/red-oficinas-
comunidad-madrid”, en los de la Direccidon General de Emergencias, Jefatura del Cuerpo
de Agentes Forestales (Paseo del Rio, 1, Pozuelo de Alarcén), y en cualquier otro lugar
que el Tribunal considere conveniente para su mejor difusién entre las personas interesa-
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das, sin perjuicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pdgina
web de la Comunidad de Madrid, a través del enlace sefialado, para cada proceso, en el
apartado segundo de la base tercera de la presente Orden.

Octava

Lista de personas aprobadas en los procesos selectivos y acreditacion del cumplimiento
de requisitos

1. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que hayan supe-
rado el correspondiente proceso selectivo, debidamente ordenadas, de forma decreciente,
conforme a la calificacién final obtenida en el mismo, el Tribunal hard publica, con arreglo
a lo sefialado en el ultimo pdrrafo del apartado quinto de la base séptima de esta Orden,
aquella relacidn, y la elevard a la Direccién General de Funcién Publica, indicando los si-
guientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion, y en el total de
dicha fase.

— Calificacién lograda en cada uno de los méritos de la fase de concurso, en el total
de esa fase y calificacidn final del concurso-oposicidn, inicamente en el caso de
las personas aspirantes que participen en el proceso de promocion interna.

— Calificacidn alcanzada en el curso selectivo.

— Calificacién final del proceso selectivo.

2. La Direccién General de Funcién Publica dictard Resolucién declarando, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, las personas aspirantes que han superado el correspondien-
te proceso selectivo. La Resolucion sera objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de veinte
dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los
términos recogidos en la citada Resolucién, la documentacion acreditativa del cumplimien-
to de los requisitos de participacién exigidos en el proceso selectivo, a cuyos efectos se es-
tard a lo previsto en los apartados sexto a décimo de la base decimocuarta de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio.

Novena
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

Concluido el correspondiente proceso selectivo, quienes los hubieran superado y acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el mismo, serdn nombrados, de acuer-
do con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, perso-
nal funcionario de carrera del Cuerpo de Agentes Forestales, Escala Técnica, Categoria de
Técnico Medio Agente Forestal, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la
Comunidad de Madrid, tomando posesion segun lo dispuesto en la base decimosexta de la
mencionada Orden.

Décima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de los presentes procesos selectivos, asi
como las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, aquellas personas aspirantes que concurran al proceso de acceso li-
bre, o ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid quienes participen en
el proceso de promocién interna, de acuerdo con lo determinado en los articulos 8, 10y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ambos
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plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

En Madrid, a 19 de noviembre de 2021.—EIl Viceconsejero de Hacienda, por delega-
ciéon del Consejero de Hacienda y Funcién Publica (Orden de 6 de julio de 2020, de 1a Con-
sejeria de Hacienda y Funcién Piblica; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ntmero 171, de 16 de julio de 2020), José Ramén Menéndez Aquino.

ANEXO I
PROCESO SELECTIVO DE ACCESO LIBRE

Primero
Sistema selectivo

Como se sefiala en el apartado primero de la base séptima de la presente Orden, el sis-
tema selectivo para el proceso de acceso libre serd el de oposicion. Una vez finalizada la
oposicion, se realizard un curso selectivo.

1. Fase de oposicidn:

1.1. La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que a continuacién se in-
dican, todos y cada uno de ellos eliminatorios:

1.1.1.  Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto por 100 preguntas que versaran sobre el contenido de los temas del programa de la
fase de oposicién que figura para el presente proceso en el Anexo III de esta Orden, y que es-
tardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran dicho programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las cuatro respuestas alternativas
propuestas en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pre-
gunta con contestacién errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la con-
testacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de 100 minutos.

1.1.2.  Segundo ejercicio:
Consistird en la realizacién de la siguiente prueba fisica, excluyente si no se obtiene el
minimo requerido en la misma:

Carrera sobre 2.000 metros.

— Descripcién: Partiendo desde la posicién de parado, la persona ejecutante deberd
recorrer una distancia de 2.000 metros, en pista, y por calle libre, en un tiempo
mdximo para los aspirantes masculinos de doce minutos, cero segundos, cero cen-
tésimas (12°00700) y para las aspirantes femeninas de trece minutos, cero segun-
dos, cero centésimas (13°00700).

— Descalificaciones: A este efecto serd de aplicacién el Reglamento de la Federa-
cién de Atletismo de Madrid.

En el propio acto de comparecencia de las personas aspirantes para la celebracion de
este ejercicio en la sesion para la que, en cada caso, hayan sido convocadas, y con cardcter
previo al inicio del mismo, aquéllas habrdn de presentar ante el Tribunal Calificador del
proceso, certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejer-
cicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante retine las condicio-
nes fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de la mencionada prueba
fisica, emitido de acuerdo con la férmula siguiente: “La persona interesada retne las con-
diciones precisas para realizar la prueba fisica indicada en el apartado primero, punto 1.1.2,
del Anexo I de la Orden de convocatoria de los dos procesos selectivos para el ingreso, por
los sistemas de acceso libre y de promocidn interna, en el Cuerpo de Agentes Forestales,
Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente Forestal, de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid. El presente certificado conlleva el
cumplimiento de las exenciones exigidas en el Anexo V de la citada Orden”.
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No se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccidn al tenor literal indicado.

Asimismo, quienes no aporten el certificado de referencia, perderdn su derecho a rea-
lizar la prueba de que consta este segundo ejercicio, quedando excluidos del proceso a to-
dos los efectos.

Sin perjuicio de lo establecido en los pérrafos segundo y tercero del apartado segundo
de la base decimosegunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, las aspirantes femeninas
que, a la fecha de convocatoria del segundo ejercicio, se encuentren embarazadas o no ha-
yan cumplido las dieciséis semanas desde el nacimiento del hijo, podrdn solicitar al Tribu-
nal Calificador el aplazamiento de la realizacién de la prueba fisica hasta la siguiente con-
vocatoria de proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo
de Agentes Forestales, Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente Forestal, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

Dicha solicitud deberd presentarse antes de la fecha de realizacién del segundo ejercicio
y a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones
pueden consultarse en la pagina web “https://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-
atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid”, o de alguno de los demds lugares y for-
mas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas, y tendrd que ir acompaiada,
obligatoriamente, de un certificado médico que acredite la situacién alegada.

En caso de solicitar el sefialado aplazamiento, las participantes podrdn mantener has-
ta la siguiente convocatoria la calificacion alcanzada en el primer ejercicio, siempre que el
programa, el tipo de ejercicio a realizar y su forma de calificacién mantengan similar es-
tructura, contenido y caracteristicas. Dicha solicitud no impide que la aspirante pueda pre-
sentarse a la realizacién del ejercicio de la siguiente convocatoria. No obstante, en caso de
producirse esta circunstancia, la calificacién obtenida por la aspirante en el ejercicio serd la
lograda en esta dltima.

Las participantes con reserva de nota deberdn presentar una solicitud de participacién
en la siguiente convocatoria, asi como realizar el resto de ejercicios y curso selectivo que
se especifiquen en las correspondientes bases.

1.1.3. Tercer ejercicio:

Constard de las siguientes dos pruebas:

a) Desarrollo por escrito de un tema extraido al azar por el Tribunal en la misma se-
sién en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que componen el tema-
rio especifico del programa de la fase de oposicion.

El tiempo mdximo para la realizacién de esta prueba serd de 90 minutos.

b) Realizacién por escrito de una prueba propuesta por el Tribunal, consistente en un
reconocimiento de muestras y un supuesto practico, ambos relacionados con el te-
mario especifico del programa de la fase de oposicion.

El Tribunal podrad ser asistido por una persona asesora del Cuerpo de Agentes Fo-
restales de la Comunidad de Madrid, a fin de garantizar que la prueba se ajuste a
lo especificado anteriormente.

El tiempo mdximo para la realizacién de esta prueba serd de 90 minutos.

Para la realizacién del tercer ejercicio no se permitira el uso de ningin tipo de docu-
mentacion, salvo la que, en su caso, pudiera proporcionar el Tribunal.

El Tribunal valorard los conocimientos demostrados, el rigor analitico, la sisteméatica
y la coordinacién de ideas.

1.1.4. Cuarto ejercicio:

Consistird en la realizacién de las dos pruebas que se indican a continuacion:

a) Reconocimiento médico. Serd practicado por el Tribunal médico que se designe, a
tal efecto, por el Organo calificador del proceso, que habrd de estar presente en el
mismo, y que serd realizado a las personas aspirantes que, habiendo superado el
tercer ejercicio, alcancen las 4 mejores calificaciones resultantes de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la totalidad de los ejercicios previos superados.

En caso de empate en las puntuaciones, el orden se establecerd atendiendo a los si-
guientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

— De persistir el empate, se dirimird mediante la celebracién, por parte del Tri-
bunal Calificador, de un sorteo puiblico para determinar la letra que habra de
regir a estos efectos, sorteo que se anunciard con la suficiente antelacion.
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A efectos de la celebracion del mencionado reconocimiento, el Tribunal médico
realizard las pruebas clinicas referidas en el Anexo de autorizacién para someter-
se a pruebas médicas, y cuantas otras, analiticas y complementarias o de otra cla-
se, se consideren necesarias por el mismo, como se refleja en el citado Anexo.
Se considerardn como patologias excluyentes para superar esta prueba, las refleja-
das en el Anexo V de la presente Orden de convocatoria.

La realizacion del reconocimiento implicard el consentimiento de las personas as-
pirantes para que los resultados correspondientes se pongan por parte del Tribu-
nal médico a disposicion del Organo Calificador, toda vez que la evaluacién de
esta prueba habrd de fundamentarse en los mismos.

b) Test de personalidad y entrevista personal. Esta prueba, a la que sélo seran convo-
cadas aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el reconocimiento mé-
dico, evaluard la adecuacién de las mismas al perfil competencial de la categoria
de Técnico Medio Agente Forestal de la Escala Técnica del Cuerpo de Agentes
Forestales de la Comunidad de Madrid, y se llevard a cabo a través de las citadas
herramientas de evaluacion: un test de personalidad y una entrevista personal
efectuada con la “Técnica de Entrevista de Incidentes Criticos”, para determinar
la adecuacién de las personas aspirantes a los requerimientos competenciales en
relacion con el ejercicio de las funciones propias de dicha categoria.

Las competencias profesionales valoradas serdn las siguientes:

— Vocacion de servicio publico, compromiso con la organizacion, respeto a las
normas y respeto a la estructura jerarquica.

— Liderazgo y capacidad de influencia.

— Capacidad de andlisis de procesos y toma de decisiones.

— Autocontrol y tolerancia al estrés.

— Capacidad comunicativa.

— Capacidad de relacidon interpersonal y gestion de conflictos.

— Adaptabilidad y flexibilidad.

— Actualizacion profesional, mejora continua e innovacion.

A efectos de calificacion de la presente prueba, tinicamente se tendrdn en cuenta
los resultados de las pruebas practicadas por las personas especialistas designadas
por el Tribunal Calificador y obtenidos en el momento respectivamente indicado
para la realizacion de las pruebas de evaluacién psicoldgica antes mencionadas.

En caso de que alguna o algunas personas aspirantes resultase/n “no apta/s” en cual-
quiera de las dos pruebas de que consta este ejercicio, el Tribunal médico o las personas es-
pecialistas designadas dardn traslado de tal extremo al Organo Calificador, pudiendo este
ultimo convocar a la realizacién del ejercicio a las siguientes personas aspirantes que, en
igual nimero que las que no lo hubiesen superado, y por orden de puntuacién descendente
conforme al mismo criterio ya sefialado anteriormente, correspondan.

2. Curso selectivo:

2.1. Concluida la fase de oposicion, quienes la hubiesen superado serdn nombrados
personal funcionario en practicas por Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, y habrdn de realizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, duran-
te el cual seran retribuidos conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006,
de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los fun-
cionarios en prdcticas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 40,
de 16 de febrero).

Durante el periodo en que permanezcan nombradas como personal funcionario en
practicas, y hasta la toma de posesién como personal funcionario de carrera, las personas
aspirantes desempefiardan un puesto de trabajo de la categoria objeto de convocatoria.

Las personas aspirantes que opten, conforme a lo establecido en la mencionada Orden,
por percibir las retribuciones correspondientes a la categoria de Técnico Medio Agente Fo-
restal, continuardn desempefiando un puesto de trabajo en dicha categoria una vez supera-
do el curso selectivo, hasta la toma de posesiéon como personal funcionario de carrera.

2.2.  El curso selectivo, que serd organizado por la Direccién General de Emergen-
cias de la Comunidad de Madrid, a través del Servicio de Formacion del Cuerpo de Agen-
tes Forestales, y con la debida coordinacién y dentro del marco de competencias asignadas
a la Direccién General de Funcién Publica, tendrd como finalidad primordial la adquisicién
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de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que garantice la preparacion especifica de
las personas aspirantes para el ejercicio de las funciones que les correspondan.

El programa, duracién y regulacidon del curso, se establecerdn por Resolucién de la Di-
reccion General de Emergencias, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

2.3. Para superar el curso selectivo, las personas aspirantes que participen en él debe-
rdn aprobar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes acti-
vidades précticas. En caso contrario, se considerard que la persona aspirante no ha superado
el curso y perderd el derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera de la
categoria a la que pretende acceder, mediante Resoluciéon motivada de la Direccién General
de Funcién Publica, a propuesta de la Direccion General de Emergencias.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso se-
lectivo serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debi-
damente valoradas por la Direccion General de Emergencias, originard la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado
personal funcionario de carrera.

Si durante el desarrollo del curso selectivo se tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguna de las personas aspirantes pudiera carecer de la capacidad funcional necesa-
ria para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la con-
vocatoria, se recabard el informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes a tal efec-
to, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendrd cardcter determinante
para resolver.

Si del contenido del dictamen se desprendiera que la persona aspirante carece de ca-
pacidad funcional, la Direccién General de Emergencias pondrd dicha circunstancia en co-
nocimiento del Tribunal Calificador, quien, previa audiencia a la persona interesada, emi-
tird propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, la persona aspi-
rante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

2.4. Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
embarazo o de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administracién,
podrin efectuarlo previa solicitud en la convocatoria siguiente, intercaldndose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.

Segundo
Calificacion del proceso selectivo

1. Fase de oposicion:

Para la calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal se ajustard a
lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo estableci-
do a continuacién.

1.1. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn de la forma siguiente:

1.1.1. Primer ejercicio:

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 10 puntos.

1.1.2. Segundo ejercicio:

Se calificard de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la marca minima estable-
cida para la prueba.

1.1.3. Tercer ejercicio:

La primera prueba que integra el ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

La segunda prueba que integra el ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacidn final de este ejercicio vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones alcanzadas en cada una de las pruebas, debiendo estar comprendida entre 0 y 20 pun-
tos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

1.1.4. Cuarto ejercicio:

Las pruebas de que consta este ejercicio se calificardn de “apto” o “no apto”, siendo
necesario superar cada una de ellas.

1.2. Calificacién final de la fase de oposicion.
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La calificacioén final de las personas aspirantes en la fase de oposicién vendrd integra-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados, sien-
do 40 puntos la puntuaciéon mdxima de dicha fase.

En caso de empate en la calificacion final, se dirimird atendiendo al orden que hubiera
resultado de la aplicacién de los criterios relacionados en el apartado primero, punto 1.1.4,
del presente Anexo 1.

1.3.  Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hard publica, segin lo previsto en el
ultimo pdrrafo del apartado quinto de la base séptima de esta Orden, y elevard a la Direc-
cién General de Funcién Publica, la relacion de personas aspirantes que han superado di-
cha fase, debidamente ordenadas de forma decreciente, conforme a la calificacion total lo-
grada en la misma, e indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la fase de oposicién, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada, y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicién.

¢) Calificacidn final de la fase de oposicion.

1.4.  El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado la fase de oposicién
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas para este proceso de acceso libre
por la presente Orden. Cualquier propuesta que contravenga lo sefialado anteriormente sera
nula de pleno derecho.

2. Curso selectivo.

2.1.  Sin perjuicio de lo determinado en el apartado primero, punto 2.3, del presente
Anexo 1, el curso selectivo se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 30 puntos.

2.2. Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccién General de Emergencias re-
mitird al Tribunal Calificador la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado, que se
hard publica en los términos establecidos en el ultimo parrafo del apartado quinto de la base
séptima de esta Orden.

3. Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en el curso selectivo.

En caso de empate en la calificacién final del proceso selectivo, el orden se establece-
rd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el curso selectivo.
2.° De persistir el empate, se dirimird atendiendo a lo dispuesto a tal efecto en el pé-
rrafo segundo del apartado segundo, punto.1.2, del presente Anexo L.

ANEXO IT
PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA

Primero
Sistema selectivo

Como se sefiala en el apartado primero de la base séptima de la presente Orden, el sis-
tema selectivo para el proceso de promocién interna serd el de concurso-oposicién. A con-
tinuacion, se realizara un curso selectivo.

1. Fase de oposicion:

1.1. Lafase de oposicién estard integrada por los ejercicios que seguidamente se in-
dican, todos y cada uno de ellos eliminatorios:

1.1.1.  Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto por 60 preguntas que versardn sobre el contenido de los temas del programa de la
fase de oposicion que figura para el presente proceso en el Anexo III de esta Orden, y que es-
tardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran dicho programa.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

En el caso de las personas aspirantes que participan en el proceso selectivo de promo-
cién interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el
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cuestionario tipo test constard de 63 preguntas, de las cuales las tres primeras versardn so-
bre los temas que figuran como Anexo IV a la presente Orden, y las sesenta preguntas res-
tantes versaran sobre el programa de la fase de oposicién (Anexo III), todas ellas distribui-
das de forma equilibrada entre los distintos temas que integran cada Anexo, disponiendo
esas personas de un tiempo maximo de 63 minutos para la realizacion de este ejercicio.

En ambos casos, para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en posi-
tivo; la pregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las tres respuestas alter-
nativas propuestas en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracion,
penalizdndose con 0,10 puntos cada una de las contestaciones erréneas.

1.1.2.  Segundo ejercicio:

Constard de las dos pruebas que se indican a continuacion:

a) Realizacion de la siguiente prueba fisica, excluyente si no se obtiene el minimo re-
querido en la misma:
Carrera sobre 2.000 metros.
Descripcion: Partiendo desde la posicion de parado, la persona ejecutante deberd
recorrer una distancia de 2.000 metros, en pista, y por calle libre, en un tiempo
madximo para los aspirantes masculinos de trece minutos, cero segundos, cero cen-
tésimas (13°00700) y para las aspirantes femeninas de catorce minutos, cero se-
gundos, cero centésimas (14°00700).
Descalificaciones: A este efecto serd de aplicacién el Reglamento de la Federa-
cién de Atletismo de Madrid.
En el propio acto de comparecencia de las personas aspirantes para la celebracion
de este ejercicio en la sesion para la que, en cada caso, hayan sido convocadas, y
con cardcter previo al inicio del mismo, aquéllas habran de presentar ante el Tri-
bunal Calificador del proceso, certificado médico extendido en impreso oficial y
firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la
persona aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficien-
tes para la realizacion de la mencionada prueba fisica, emitido de acuerdo con la
férmula siguiente: “La persona interesada retine las condiciones precisas para rea-
lizar la prueba fisica indicada en el apartado primero, punto 1.1.2.a), del Anexo II
de la Orden de convocatoria de los dos procesos selectivos para el ingreso, por los
sistemas de acceso libre y de promocién interna, en el Cuerpo de Agentes Fores-
tales, Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente Forestal, de Adminis-
tracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid. El presen-
te certificado conlleva el cumplimiento de las exenciones exigidas en el Anexo V
de la citada Orden”.
No se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccion al tenor literal indi-
cado.
Asimismo, quienes no aporten el certificado de referencia, perderdn su derecho a
realizar la prueba fisica de que consta este segundo ejercicio, quedando excluidos
del proceso a todos los efectos.
Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos segundo y tercero del apartado se-
gundo de la base decimosegunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, las aspi-
rantes femeninas que, a la fecha de convocatoria del segundo ejercicio, se encuen-
tren embarazadas o no hayan cumplido las dieciséis semanas desde el nacimiento
del hijo, podrdn solicitar al Tribunal Calificador el aplazamiento de la realizacién
de la prueba fisica hasta la siguiente convocatoria de proceso selectivo para el in-
greso, por el sistema de promocidn interna, en el Cuerpo de Agentes Forestales,
Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente Forestal, de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.
Dicha solicitud deberd presentarse antes de la fecha de realizacién del segundo
ejercicio y a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de re-
gistro, cuyas direcciones pueden consultarse en la pdgina web

“https://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-ciudadano/red-
oficinas-comunidad-madrid”,

o de alguno de los demds lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y tendrd que ir acompanada, obligatoriamente, de un
certificado médico que acredite la situacién alegada.
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b)

2.
2.1.

En caso de solicitar el sefialado aplazamiento, las participantes podrdn mantener
hasta la siguiente convocatoria la calificacién alcanzada en el primer ejercicio,
siempre que el programa, el tipo de ejercicio a realizar y su forma de calificacion
mantengan similar estructura, contenido y caracteristicas. Dicha solicitud no im-
pide que la aspirante pueda presentarse a la realizacién del ejercicio de la siguien-
te convocatoria. No obstante, en caso de producirse esta circunstancia, la califica-
cién obtenida por la aspirante en el ejercicio serd la lograda en esta dltima.

Las participantes con reserva de nota deberdn presentar una solicitud de participa-
cion en la siguiente convocatoria, asi como realizar el resto de pruebas y curso se-
lectivo que se especifiquen en las correspondientes bases.

Realizacién por escrito de un supuesto prictico, a elegir por las personas aspiran-
tes de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario especifico
del programa de la fase de oposicion.

El Tribunal podra ser asistido por una persona asesora del Cuerpo de Agentes Fo-
restales de la Comunidad de Madrid, a fin de garantizar que la prueba se ajuste a
lo especificado anteriormente.

Para la realizacion de esta prueba, cuya duracion maxima serd de 90 minutos, no
se permitird el uso de ningtn tipo de documentacién, salvo la que, en su caso, pu-
diera proporcionar el Tribunal.

El Tribunal valorara los conocimientos demostrados, el rigor analitico, la sistema-
tica y la coordinacion de ideas.

Fase de concurso:
La fase de concurso, a la que podrd acceder un niimero de aspirantes superior al

de plazas convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, conforme al baremo y puntuacién que figura en
el punto siguiente, valordndose todos ellos con referencia al dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.2.
a)

b)

c)

Serdn objeto de valoracién los méritos que se detallan a continuacion:

Servicios efectivos prestados y/o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publi-
ca, a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicio, teniendo en cuenta
que quedaran excluidos de dicho cémputo los dos afios exigidos como requisito
de participacion en el apartado segundo de la base segunda de la presente Orden.
La valoracién de este mérito podrd alcanzar un maximo de 20 puntos.

Trabajo desarrollado, segiin el NCD (Nivel de Complemento de Destino) del
puesto de trabajo que se ocupe en la Administracién de la Comunidad de Madrid.
Puntuacién:

— Nivel 14 e inferiores: 2,5 puntos.

— Por cada nivel que exceda del 14: 0,5 puntos, hasta un mdximo de 6 puntos.
La valoracion efectuada en este apartado b) no podra ser modificada por pos-
teriores reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémi-
cos de las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, el NCD que serd tomado en consideracion, en
caso de que la persona aspirante se encuentre en alguna de las situaciones que
se indican a continuacidn, serd el siguiente:

* Personal funcionario en comisién de servicios: NCD del puesto de origen.

* Personal funcionario con nombramiento/adscripcion provisional: NCD del
grado consolidado o, si no lo tuviera, el nivel minimo del Subgrupo C1 que
corresponda al Cuerpo, Escala y/o Categoria/Especialidad desde el que
participa en este proceso.

* Personal funcionario en situacién que conlleve derecho a reserva de puesto:
NCD del puesto reservado o de aquél en que corresponderia efectuar el rein-
greso.

e Personal funcionario en situacién que no conlleve derecho a reserva de
puesto: Sin puntuacién en este apartado.

Grado personal consolidado y reconocido en el Cuerpo, Escala y/o Categoria/Es-
pecialidad desde el que se participa en el presente proceso selectivo, acreditado a
través de reconocimiento formal expedido por la autoridad competente o por cer-
tificacion acreditativa del derecho a su reconocimiento.
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d)

2.3.

Puntuacion:

— Grado 14 e inferiores: 1,2 puntos.
— Por cada grado que exceda del 14: 0,4 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento. Se valorard la asistencia a
aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que retinan las siguientes carac-
teristicas:

— Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de For-
macion para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea
la entidad promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administracio-
nes publicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos,
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en
el parrafo anterior.

— Formacioén prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el em-
pleo en el dmbito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas
en los apartados b) y c¢) de su articulo 14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo
previsto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordena-
cion de las profesiones sanitarias.

Estos cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran segun su duracion, de
acuerdo con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duraciéon o mas de cuatro meses:
0,80 puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses:
1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso. [gual-
mente, no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los de-
rivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni
la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una ti-
tulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Asimismo, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y
las horas o meses de duracién.

La valoraciéon maxima de este mérito serd de 10 puntos.

Los méritos expresados anteriormente deberdn alegarse por las personas aspi-

rantes que hayan superado la fase de oposicién en el plazo, no inferior a diez dias hdbiles,
que el Tribunal Calificador las habilite a tal efecto mediante su publicacién en los tablones
de anuncios establecidos en el apartado quinto de la base séptima de la presente Orden, de-
biendo indicar aquéllas los periodos de prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo
o Ente en el que se han desarrollado los mismos, asi como sefialar los cursos que pretendan
hacerse valer, junto con la mencioén a la entidad organizadora de dichos cursos.

2.4.
Los

a)

Acreditacion de los méritos.
méritos alegados se acreditardn en los siguientes términos:

Los méritos referentes a los servicios efectivos prestados, trabajo desarrollado y
grado consolidado, asi como los de formacion, relativos a la Administracién de la
Comunidad de Madrid, sus Organismos o Entes, serdn comprobados, a instancia
del Tribunal Calificador, por la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o, en su caso, las Unidades o Depar-
tamentos de Personal competentes, asi como por los Organos y Entidades respon-
sables de las acciones formativas correspondientes.
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b) Por su parte, respecto de los méritos relativos a otras Administraciones Publicas,
las personas aspirantes deberan aportar:

— A efectos de acreditar los servicios efectivos prestados: Copia de la corres-

pondiente certificacién de los servicios prestados, expedida por el drgano
competente a tal fin.

A efectos de acreditar los méritos relativos a la formacién: Copia de los diplo-
mas o de los certificados de los cursos de formacién, expedidos por el érga-
no competente que corresponda, en los que deberd constar la duracién en ho-
ras/meses del curso de que se trate.

En los cursos cuya duracién no constase en horas/meses, o cuya duracién fi-
gurase consignada, en su caso, en créditos, la persona aspirante habrd de pre-
sentar, asimismo, la documentacién acreditativa de su equivalencia en ho-
ras/meses. De no acreditar dicho extremo, esos cursos no podran ser objeto de
valoracion.

2.5. Enningtin caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en aquellos
casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por las personas aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algiin defecto o se ha-
Ilaran incompletos, el Tribunal Calificador deberd concederlas un plazo no inferior a diez
dias hdbiles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La citada actuacién podrd efec-
tuarse mediante notificacién individual a cada una de las personas aspirantes que incurrie-
ran en esta situacion o, de afectar a un volumen significativo de ellas, habilitindose el pla-
zo de referencia a través de la correspondiente publicacién en los tablones de anuncios
establecidos en el apartado quinto de la base séptima de la presente Orden.

3. Curso selectivo.

3.1.

Al curso selectivo accederdn las personas aspirantes que obtengan las mejores

calificaciones en el concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en el apartado se-
gundo, punto 3, de este Anexo II, no pudiendo acceder al curso selectivo un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas para este proceso de promocidn interna por la
presente Orden. Cualquier propuesta que contravenga lo antes sefialado serd nula de pleno

derecho.

Una vez finalizada la fase de concurso y, teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo an-
terior, el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios indicados en el apartado quinto de
la base séptima de esta Orden, y elevard a la Direccién General de Funcién Publica, la relacién
de las personas aspirantes que accederdn al curso selectivo, sin perjuicio de encontrarse, igual-
mente, disponible dicha informacidn en la pdgina web de la Comunidad de Madrid, en el enla-
ce “https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid”.

Dichas personas aspirantes serdn nombradas personal funcionario en practicas por Or-
den de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y habrdn de realizar un curso se-
lectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn retribuidas conforme a
lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces Consejeria de Hacienda,
por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 40, de 16 de febrero).

Durante el periodo en que permanezcan nombradas como personal funcionario en
practicas, y hasta la toma de posesiéon como personal funcionario de carrera, las personas
aspirantes desempefiardn un puesto de trabajo de la categoria objeto de convocatoria.

Las personas aspirantes que opten, conforme a lo establecido en la mencionada Orden,
por percibir las retribuciones correspondientes a la categoria de Técnico Medio Agente Fo-
restal, continuardn desempefiando un puesto de trabajo en dicha categoria una vez supera-
do el curso selectivo, hasta la toma de posesiéon como personal funcionario de carrera.

3.2.  El curso selectivo, que serd organizado por la Direccién General de Emergen-
cias de la Comunidad de Madrid, a través del Servicio de Formacién del Cuerpo de Agen-
tes Forestales, y con la debida coordinacién y dentro del marco de competencias asignadas
a la Direccion General de Funcién Publica, tendrd como finalidad primordial la adquisicion
de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que garantice la preparacion especifica de
las personas aspirantes para el ejercicio de las funciones que les correspondan.

El programa, duracién y regulacidon del curso, se establecerdn por Resolucién de la Di-
reccion General de Emergencias, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.
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3.3. Para superar el curso selectivo, las personas aspirantes que participen en ¢l de-
beran aprobar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes
actividades précticas. En caso contrario, se considerard que la persona aspirante no ha su-
perado el curso y perderd el derecho a su nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera de la categoria a la que pretende acceder, mediante Resolucién motivada de la Direc-
cién General de Funcién Publica, a propuesta de la Direccién General de Emergencias.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso se-
lectivo serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debi-
damente valoradas por la Direccién General de Emergencias, originard la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado
personal funcionario de carrera.

Si durante el desarrollo del curso selectivo se tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguna de las personas aspirantes pudiera carecer de la capacidad funcional necesa-
ria para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la con-
vocatoria, se recabard el informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes a tal efec-
to, el cual serd evacuado en el plazo médximo de diez dias y tendrd cardcter determinante
para resolver.

Si del contenido del dictamen se desprendiera que la persona aspirante carece de ca-
pacidad funcional, la Direccién General de Emergencias pondrd dicha circunstancia en co-
nocimiento del Tribunal Calificador, quien, previa audiencia a la persona interesada, emi-
tird propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida al drgano
convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, la persona aspi-
rante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

3.4. Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
embarazo o de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarlo previa solicitud en la convocatoria siguiente, intercaldndose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.

Segundo
Calificacién del proceso selectivo

1. Fase de oposicion:
1.1. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn de la forma siguiente:

1.1.1. Primer ejercicio:

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 10 puntos.

1.1.2. Segundo ejercicio:

La primera prueba que integra el ejercicio se calificard de “apto” o “no apto”, siendo
necesario obtener la marca minima establecida para dicha prueba.

La segunda prueba que integra el ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para superarla obtener una puntuacién minima de 10 puntos.

1.2. Calificacién final de la fase de oposicion.

La calificacion final de las personas aspirantes en la fase de oposicion vendrd integra-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados, sien-
do 40 puntos la puntuacién méxima de dicha fase.

1.3. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes selec-
cionadas, el Tribunal establecerd un nivel minimo de 20 puntos para la superacion de la fase
de oposicidn, sin la obtencién del cual ninguna persona podrd pasar a la fase de concurso,
si bien podrd acceder a esta fase de concurso un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, tal y como estipula el apartado primero, punto 2.1, del presente Anexo II.

1.4.  Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica, segin lo previsto en el
ultimo pdrrafo del apartado quinto de la base séptima de esta Orden, la relacién de perso-
nas aspirantes que han superado dicha fase, debidamente ordenadas de forma decreciente,
conforme a la calificacién total lograda en la misma, e indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada, y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

c) Calificacion final de la fase de oposicion.
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1.5.  Aquellas personas aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios inte-
grantes de la fase de oposicidn, no superen el proceso selectivo en su conjunto, podrdn op-
tar por quedar exentos de la realizacién de los mismos en la convocatoria inmediatamente
siguiente, siempre y cuando entre ambas exista la correspondiente similitud en programa,
tipo de pruebas a realizar y calificacién de estas, manteniendo, en ese caso y por una sola
vez, la nota obtenida en los ejercicios de la convocatoria previa.

2. Fase de concurso:

2.1. La calificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia el apartado
primero, punto 2.2, del presente Anexo II, sin que el total pueda superar los 40 puntos.

2.2.  Una vez determinada la puntuacién alcanzada por las personas aspirantes en la fase
de concurso, el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios citados en el apartado quin-
to de la base séptima de esta Orden, la relacion de aspirantes que hubieran accedido a esa fase,
con indicacidn de la calificacion individualizada de cada uno de los méritos objeto de barema-
cién, asi como de la puntuacién total lograda en la misma, encontrdndose disponible, igualmen-
te, dicha informacién, en la pdgina web de la Comunidad de Madrid, en el enlace
“https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid”.

3. Calificacion final del concurso-oposicion:

3.1. La calificacién final del concurso-oposicion vendrd determinada por la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en las dos mencionadas fases, correspondiendo a
la fase de oposicién un 55 por 100 y la fase de concurso un 45 por 100.

3.2. En caso de empate en la calificacién final del concurso-oposicion, se dirimird
atendiendo a la prelacién de criterios relacionados en segundo y tercer lugar en el apartado
segundo, punto 5, de este Anexo II.

4. Curso selectivo:

4.1. Sin perjuicio de lo determinado en el apartado primero, punto 3.3, del presente
Anexo II, el curso selectivo se calificard de O a 60 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 30 puntos.

4.2. Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccién General de Emergencias re-
mitird al Tribunal Calificador la relacion de aspirantes que lo hubiesen superado, que se
hard publica en los términos establecidos en el tltimo parrafo del apartado quinto de la base
séptima de esta Orden.

5. Calificacién final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en el total del concurso-oposicién y en el curso selectivo.

En caso de empate en la calificacidn final del proceso selectivo, el orden se establece-
rd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion lograda en el curso selectivo.

2.° Mayor puntuacion en la calificacion final alcanzada en la fase de oposicion.

3.° De persistir el empate, se dirimird mediante la celebracidn, por parte del Tribunal
Calificador, de un sorteo publico para determinar la letra que habrd de regir a es-
tos efectos, sorteo que se anunciard con la suficiente antelacién.

ANEXO III

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION CORRESPONDIENTE
AL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA
DE ACCESO LIBRE, EN EL. CUERPO DE AGENTES FORESTALES, ESCALA
TECNICA, CATEGORIA DE TECNICO MEDIO AGENTE FORESTAL,
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. Constitucién Espaiiola de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos y libertades
en la Constitucién. Regulacién constitucional del sistema autondmico.
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2. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracion de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacién
entre las distintas Administraciones Publicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

4. La Asamblea de Madrid: composicidn, eleccién y funciones. Funcionamiento, 6r-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

5. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica
de las Consejerias.

6. Las fuentes del Derecho. El Derecho Comunitario Europeo y su integracion en el
ordenamiento juridico espafiol y autonémico, con especial referencia a la Comunidad de
Madrid.

7. La administracién publica y el derecho. El principio de legalidad y la jerarquia
normativa. Especial referencia al Derecho Administrativo. La Ley. Reserva de ley. El Re-
glamento. Especial referencia a las disposiciones normativas de la Comunidad de Madrid.

8. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Puablicas: Titulos I a VI.

9. LalLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Titulo
Preliminar (a excepcién de la subseccién 2.2 de la seccién 3.2 del capitulo II), Titulo III (ca-
pitulos I y II).

10. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulos II, III, IV, VI, VII. Especial re-
ferencia a la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

11.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacidn e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

12. Ley 1/2002, de 27 de marzo, por la que se crea el Cuerpo de Agentes Forestales
de la Comunidad de Madrid. Organizacion territorial del Cuerpo de Agentes Forestales.

13.  Policia Judicial Genérica. Procedimiento penal. La Administracién de Justicia.
Relaciones con los 6rganos jurisdiccionales. Ley de Enjuiciamiento Criminal. Realizacién
de atestados por los Agentes Forestales. Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal y articulos relacionados con las funciones del Cuerpo de Agentes Forestales.

14. Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado: Cuerpo Nacional de Policia y Guar-
dia Civil. Policia Local. Estructura y funciones relacionadas con el medio ambiente.

15. La Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112: competencias, organigra-
ma. Protocolos de actuacion operativa del Centro de Atencidon de Llamadas de Urgen-
cia 112 en relacién al Cuerpo de Agentes Forestales.

16. Rasgos geoldgicos de la Comunidad de Madrid. Caracteristicas de las principa-
les unidades litologicas. Geomorfologia y unidades fisiograficas de la Comunidad de
Madrid. Riesgos geoldgicos en el territorio madrilefo.

17.  Los recursos mineros y las rocas industriales de la Comunidad de Madrid. Tipo-
logia y distribucién. Problemas ambientales asociados a la explotacién minera.

18.  Suelos de la Comunidad de Madrid. Productividad potencial edéfica. Su influencia
en la distribucién de los usos. La erosion del suelo. Clases y causas. Métodos de correccidn.

19. Caracteristicas principales de la hidrologia madrilefia. Relacién entre las aguas
superficiales y las subterrdneas. Procesos de eutrofizacion. Autodepuracidn de las aguas en
cursos fluviales. Caudales ecoldgicos. Acuiferos de la Comunidad de Madrid. Clases. Vul-
nerabilidad a la contaminacién.

20. El sector agrario en la Comunidad de Madrid: Concepto y delimitacién. Dimen-
sién y distribucién subsectorial: agricultura, ganaderia, forestal e industrial. Caracteristicas
del medio rural: medioambientales, sociales, espaciales, productivas y econémicas.
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21. El patrimonio histérico de la Comunidad de Madrid. Bienes del patrimonio his-
térico-artistico y arqueoldgico ubicados en el medio ambiente natural de la Comunidad de
Madrid. Régimen juridico.

22. Prevencidn de riesgos laborales. Legislacion aplicable. Obligaciones del empre-
sario y de los trabajadores. Evaluacion de los riesgos laborales. Planificaciones de las ac-
tuaciones preventivas. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de traba-
jo. Anélisis de riesgos derivados de los factores climdticos, biolégicos, de las condiciones
del terreno y del transporte de los trabajadores. Legislacidon al respecto.

23. Organizaciones: Dimensiones psicoldgicas de las organizaciones. Tipologia de
las organizaciones. Motivacién y Liderazgo. Andlisis de la funcién directiva: Direccién y
organizacién. Técnicas de psicologia social. Inteligencia emocional en las organizaciones.
Trabajo en equipo. Disefio y realizacién de protocolos de actuacion para agentes forestales
en sus funciones de emergencias, apoyo técnico, vigilancia e inspeccién policial.

24. Manejo de situaciones conflictivas en la vigilancia forestal. Asertividad para
agentes forestales. Habilidades sociales profesionales. La comunicacién en el desarrollo de
las funciones de los agentes forestales.

25. LaPolitica Medioambiental de la Union Europea. Organismos e Instituciones de
la Unién Europea relacionados con el medio ambiente. Programa de Accién Comunitario
en materia de Medio Ambiente, en vigor. El medio ambiente en la Constituciéon Espafiola.
Distribucién de competencias estatales, autondmicas y locales en la regulacion, planifica-
cién y gestion del medio ambiente.

26. Politica de conservacion de la naturaleza. Principales convenios internacionales.
Principal ordenamiento juridico comunitario, estatal y de la Comunidad de Madrid. Planes
y estrategias.

27. Politica de Desarrollo Sostenible. Acuerdos principales. Indicadores ambientales.

28. Legislacion vigente sobre suelo y urbanismo en la Comunidad de Madrid. Prin-
cipales caracteristicas. Régimen urbanistico del Suelo No Urbanizable. Competencias en la
gestion del Suelo No Urbanizable.

29. Politica Forestal en Espafia. Estrategia Forestal Espafiola. Plan Forestal Espafiol.
Principales caracteristicas de estos instrumentos de planificacion.

30. Forestacion de los Montes. Consorcios de forestacion. Fuentes semilleras. La fo-
restacion de tierras agricolas. Legislacion europea, estatal y regional de aplicacion.

31. Plan hidrolégico de la Cuenca del Tajo en el marco del Plan Hidrolégico Nacio-
nal: Aplicacién en la Comunidad de Madrid. Reservas Naturales Fluviales en la Comuni-
dad de Madrid.

32. Planes de saneamiento y depuracién de aguas en la Comunidad de Madrid. Ley
sobre Vertidos Liquidos industriales al sistema integral de saneamiento de la Comunidad
de Madrid.

33. Contaminacién de aguas. Pardmetros y caracteristicas de la contaminacién de las
aguas residuales urbanas, industriales y agrarias. Tratamientos de depuracion de las aguas resi-
duales. Lodos de depuraciéon. Contaminacién por nitratos. Toma de muestras. Orden
JUS/1291/2010, de 13 de mayo, por la que se aprueban las normas para la preparacion y remi-
sién de muestras objeto de andlisis por el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

34, Politica de residuos. Distribucién de competencias de las Administraciones Pu-
blicas en la gestion de Residuos. Normativa europea, nacional y de la Comunidad de
Madrid. Tipos de residuos. Planes de Gestion de la Comunidad de Madrid. Residuos de
construccién y demolicidn. Caracteristicas y problemdtica ambiental asociada. Normativa
de aplicacién en la Comunidad de Madrid.

35. Ecosistemas: concepto y dindmicas. Principales problemas de conservacion en
los ecosistemas de la Comunidad de Madrid.

36. Climatologia y Meteorologia. Dindmica atmosférica de la Comunidad de
Madrid. Temperatura, viento, humedad relativa, precipitacion. Vientos de ladera, vientos
de valle. Estabilidad e inestabilidad atmosférica: inversiones, cinturén térmico. Influencia
de todos estos factores en los incendios forestales.

37. Areas naturales protegidas en aplicacién de convenios internacionales. Red Eco-
16gica Europea Natura 2000. Normativa aplicable europea, nacional y de la Comunidad de
Madrid. El programa de la UNESCO sobre el Hombre y la Biosfera (MAB). Estrategia de
Sevilla y Plan de Accién de Madrid. Reservas de la Biosfera en la Comunidad de Madrid.

38. Espacios naturales protegidos. Régimen juridico europeo, estatal y regional. Es-
pacios Naturales Protegidos de la Comunidad de Madrid.
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39. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Habitats de Interés Comunitario y Especies Prioritarias de la Comunidad de Madrid. Valo-
racién de dafios segtn el Reglamento de la Ley de Responsabilidad Medioambiental.

40. Ley 2/1991, de 14 de febrero, para la Proteccién y Regulacion de la Fauna y Flo-
ra Silvestres en la Comunidad de Madrid.

41. Proteccién de especies de flora y fauna en la Comunidad de Madrid. Categorias
de especies amenazadas. Los Catdlogos de Especies Amenazadas: Normativa estatal y au-
tonémica. Especies exdticas invasoras. Los Arboles Singulares de la Comunidad de
Madrid. Técnicas de muestreo, censos e inventarios de especies protegidas.

42. Proteccién de la fauna. Problemdtica de los medios de captura y usos prohibidos
en temas de fauna. Técnicas forenses: sintomatologia, indicios, pruebas. Inspeccién ocular
técnico policial (fases). Uso de RPAS (Drones) en la inspeccidon ambiental y vigilancia téc-
nico policial. Tendidos eléctricos peligrosos para la avifauna. Tipologia. Especies afecta-
das. Legislacién y medidas correctoras.

43. Uso del veneno contra la fauna en el medio natural. Tipos de sustancias utiliza-
das. Técnicas forenses: sintomatologia, indicios y pruebas. Inspeccién ocular técnico poli-
cial en la escena del delito. Entomologia forense. Datacién del caddver. Decreto 144/2018,
de 2 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Actuacién con-
tra el uso ilegal de veneno en el medio natural de la Comunidad de Madrid.

44. Proteccién Civil: Introduccién a la Protecciéon Civil. Normativa de Proteccién
Civil. Organizacidn de la intervencion en catdstrofes. Psicologia de la emergencia.

45. Legislacién aplicable en incendios forestales. El Plan de Proteccién Civil de
Emergencia por Incendios Forestales en la Comunidad de Madrid INFOMA).

46. Investigacion de la causalidad de los incendios forestales.

47. Fauna cinegética y piscicola de la Comunidad de Madrid: Descripcion y princi-
pales caracteristicas. Ordenacion cinegética: Legislacién aplicable, planes de aprovecha-
miento cinegético. Normativa cinegética y piscicola aplicable en la Comunidad de Madrid.
Especial referencia a las 6rdenes de veda vigentes. Técnicas de muestreo, censos e inven-
tarios en fauna cinegética y piscicola. Directrices técnicas para la captura de especies cine-
géticas predadoras: Homologacién de métodos de captura y acreditacién de usuarios. Cap-
tura de aves fringilidas en la Comunidad de Madrid.

48. Evaluacién Ambiental. Normativa de evaluacidn de impacto ambiental aplicable
en la Comunidad de Madrid.

49. Métodos de ordenacion de montes. Célculo de la posibilidad. Instrucciones de
Ordenacién de Montes Arbolados vigentes. Planes técnicos. Plan General y Plan Especial.
Revisiones.

50. Ordenacién de montes. Inventario y cédlculo de existencias en el Inventario Fo-
restal. Pardmetros fundamentales. Crecimiento de las masas arboladas. Estimacion del drea
basimétrica: métodos.

51. Ley de Montes estatal. Ley 16/1995, de 4 de mayo, Forestal y de Proteccion de
la Naturaleza de la Comunidad de Madrid.

52. Vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Legislacion.

53. Acceso a la informacién ambiental. Normativa reguladora. Fuentes de informa-
cién ambiental.

54. La educacion ambiental. Principios, conceptos y técnicas. La Red de centros de
educacién ambiental de la Comunidad de Madrid: Equipamientos.

55. Contaminacién de los suelos. Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid.
Fuentes de contaminacion.

56. Proteccién de los animales domésticos. Régimen juridico de la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos. Sanidad animal. Legislacién aplicable.

57. Técnicas de produccion de ganaderia extensiva: Especies y razas. Incidencia de
las principales patologias en la produccién animal. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. El lobo en la Comunidad de Madrid. Biologia y etologia. Problematica, ayudas,
medidas preventivas. Peritaje de dafios por cdnidos y buitres. Legislacién aplicable. Api-
cultura en la Comunidad de Madrid. Legislacién aplicable. Amenaza de la avispa asidtica.

58. Selvicultura. Concepto. Tratamientos de Monte alto. Cortas de regeneracion.
Claras. Clareos. Condicionantes de aplicacion.

59. Tratamientos de Monte bajo. Condicionantes de aplicacion. Tratamientos de
dehesas. Tratamientos parciales: Podas, desbroces.

60. Técnicas de produccién forestal. Aprovechamientos forestales y explotacion de
los montes. Empresas forestales. Técnicas dasométricas. Cortas de madera, sefialamiento,
apeo, desembosque. Gestién de los residuos y control de los restos vegetales y quemas con-
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troladas. Maquinaria forestal: Tipos y utilizacién. Aspectos relacionados con la conserva-
cién del medio natural.

61. Técnicas de repoblacion forestal. Eleccion de especies a utilizar. Preparacién del
terreno, formas de plantacién y tratamientos posteriores. Maquinaria y condicionantes.

62. Cartografia. Evolucion y origen de la cartografia. Definicién y concepto. Proble-
mas del mapa. Representacion cartogréfica. Sistemas de Informacién Geografica. Defini-
cién, concepto y evolucion de los SIG. Formatos. Funciones principales.

63. ARCGIS. ArcMap, ArcCatalog, ArcToolbox. Formatos soportados. Aplicacion
al Cuerpo de Agentes Forestales, asi como a la gestion y vigilancia. Tecnologia GPS. Seg-
mentos del sistema GPS. Funcionamiento. Fuentes principales de error. Métodos de posi-
cionamiento usados por Agentes Forestales. Operaciones bdsicas y aplicaciones.

64. Aplicaciones informdticas para el tratamiento de la informacién y bases de da-
tos. Office 365.

65. Primeros auxilios. Conducta PAS. RCP. Uso de DEA. Heridas. Hemorragias.
Quemaduras. Traumatismos. Urgencias neuroldgicas. Medios de fortuna para la atencién
de una emergencia en el medio natural. Criterios bdsicos de intervencidn en catdstrofes. Ca-
tegorizacién de victimas: triaje.

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION CORRESPONDIENTE
AL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE AGENTES FORESTALES,
ESCALA TECNICA, CATEGORIA DE TECNICO MEDIO AGENTE
FORESTAL, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas: Titulos I a VI.

2. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar (a excepcién de la subseccion 2.2 de la seccién 3.2 del capitulo II), Titulo III (ca-
pitulos I y II).

3. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la pr0m0010n de la igualdad de género y para la proteccmn
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacion por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

4. Policia Judicial Genérica. Procedimiento penal. La Administracién de Justicia.
Relaciones con los érganos jurisdiccionales. Ley de Enjuiciamiento Criminal. Realizacién
de atestados por los Agentes Forestales. Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal y articulos relacionados con las funciones del Cuerpo de Agentes Forestales.

5. Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado: Cuerpo Nacional de Policia y Guar-
dia Civil. Policia Local. Estructura y funciones relacionadas con el medio ambiente.

6. Rasgos geoldgicos de la Comunidad de Madrid. Caracteristicas de las principales
unidades litolégicas. Geomorfologia y unidades fisiogréficas de la Comunidad de Madrid.
Riesgos geoldgicos en el territorio madrilefio.

7. Los recursos mineros y las rocas industriales de la Comunidad de Madrid. Tipo-
logia y distribucién. Problemas ambientales asociados a la explotaciéon minera.

8. Caracteristicas principales de la hidrologia madrilefia. Relacion entre las aguas su-
perficiales y las subterrdneas. Procesos de eutrofizacién. Autodepuracién de las aguas en
cursos fluviales. Caudales ecolégicos. Acuiferos de la Comunidad de Madrid. Clases. Vul-
nerabilidad a la contaminacién.

9. El sector agrario en la Comunidad de Madrid: Concepto y delimitacién. Dimen-
sién y distribucidn subsectorial: agricultura, ganaderia, forestal e industrial. Caracteristicas
del medio rural: medioambientales, sociales, espaciales, productivas y econémicas.

10.  El patrimonio histérico de la Comunidad de Madrid. Bienes del patrimonio his-
térico-artistico y arqueoldgico ubicados en el medio ambiente natural de la Comunidad de
Madrid. Régimen juridico.

BOCM-20211209-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 144 JUEVES 9 DE DICIEMBRE DE 2021 B.O0.C.M. Niim. 293

11.  Prevencién de riesgos laborales. Legislacion aplicable. Obligaciones del empre-
sario y de los trabajadores. Evaluacién de los riesgos laborales. Planificaciones de las ac-
tuaciones preventivas. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de traba-
jo. Anélisis de riesgos derivados de los factores climdticos, biolégicos, de las condiciones
del terreno y del transporte de los trabajadores. Legislacion al respecto.

12.  LaPolitica Medioambiental de la Unién Europea. Organismos e Instituciones de
la Unién Europea relacionados con el medio ambiente. Programa de Acciéon Comunitario
en materia de Medio Ambiente, en vigor. El medio ambiente en la Constituciéon Espafiola.
Distribucién de competencias estatales, autondmicas y locales en la regulacion, planifica-
cién y gestion del medio ambiente.

13.  Politica de conservacion de la naturaleza. Principales convenios internacionales.
Principal ordenamiento juridico comunitario, estatal y de la Comunidad de Madrid. Planes
y estrategias.

14. Legislacién vigente sobre suelo y urbanismo en la Comunidad de Madrid. Prin-
cipales caracteristicas. R€gimen urbanistico del Suelo No Urbanizable. Competencias en la
gestion del Suelo No Urbanizable.

15. Plan hidroldgico de la Cuenca del Tajo en el marco del Plan Hidrol6gico Nacio-
nal: Aplicacion en la Comunidad de Madrid. Reservas Naturales Fluviales en la Comuni-
dad de Madrid.

16. Contaminacion de aguas. Parametros y caracteristicas de la contaminacién de las
aguas residuales urbanas, industriales y agrarias. Tratamientos de depuracion de las aguas
residuales. Lodos de depuracién. Contaminacién por nitratos. Toma de muestras. Orden
JUS/1291/2010, de 13 de mayo, por la que se aprueban las normas para la preparacién y re-
misién de muestras objeto de andlisis por el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

17. Politica de residuos. Distribucidén de competencias de las Administraciones Pu-
blicas en la gestién de Residuos. Normativa europea, nacional y de la Comunidad de
Madrid. Tipos de residuos. Planes de Gestion de la Comunidad de Madrid. Residuos de
construccién y demolicidn. Caracteristicas y problemdtica ambiental asociada. Normativa
de aplicacion en la Comunidad de Madrid.

18. Climatologia y Meteorologia. Dindmica atmosférica de la Comunidad de
Madrid. Temperatura, viento, humedad relativa, precipitacidon. Vientos de ladera, vientos
de valle. Estabilidad e inestabilidad atmosférica: inversiones, cinturén térmico. Influencia
de todos estos factores en los incendios forestales.

_19. Espacios naturales protegidos. Régimen juridico europeo, estatal y regional.
Areas Naturales protegidas por Convenios Internacionales. Espacios Naturales Protegidos
de la Comunidad de Madrid.

20. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Hébitats de Interés Comunitario y Especies Prioritarias de la Comunidad de Madrid. Valo-
racién de dafos segin el Reglamento de la Ley de Responsabilidad Medioambiental.

21. Ley 2/1991, de 14 de febrero, para la Proteccién y Regulacién de la Fauna y Flo-
ra Silvestres en la Comunidad de Madrid. Proteccién de especies de flora y fauna en la Co-
munidad de Madrid. Categorias de especies amenazadas. Los Catdlogos de Especies Ame-
nazadas: Normativa estatal y autonémica. Especies exdticas invasoras. Los Arboles
Singulares de la Comunidad de Madrid.

22. Proteccién de la fauna. Problemdtica de los medios de captura y usos prohibidos
en temas de fauna. Técnicas forenses: sintomatologia, indicios, pruebas. Inspeccién ocular
técnico policial (fases). Uso de RPAS (Drones) en la inspeccién ambiental y vigilancia téc-
nico policial. Tendidos eléctricos peligrosos para la avifauna. Tipologia. Especies afecta-
das. Legislacién y medidas correctoras.

23. Uso del veneno contra la fauna en el medio natural. Tipos de sustancias utiliza-
das. Técnicas forenses: sintomatologia, indicios y pruebas. Inspeccién ocular técnico poli-
cial en la escena del delito. Entomologia forense. Datacion del caddver. Decreto 144/2018,
de 2 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Actuacién con-
tra el uso ilegal de veneno en el medio natural de la Comunidad de Madrid.

24. Proteccién Civil: Introduccidon a la Proteccidon Civil. Normativa de Proteccidn
Civil. Organizacién de la intervencion en catdstrofes.

25. Legislacién aplicable en incendios forestales. El Plan de Protecciéon Civil de
Emergencia por Incendios Forestales en la Comunidad de Madrid INFOMA).

26. Investigacion de la causalidad de los incendios forestales.

27. Fauna cinegética y piscicola de la Comunidad de Madrid: Descripcién y princi-
pales caracteristicas. Ordenacion cinegética: Legislacién aplicable, planes de aprovecha-

BOCM-20211209-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 293 JUEVES 9 DE DICIEMBRE DE 2021 Pédg. 145

miento cinegético. Normativa cinegética y piscicola aplicable en la Comunidad de Madrid.
Especial referencia a las 6rdenes de veda vigentes. Técnicas de muestreo, censos € inven-
tarios en fauna cinegética y piscicola. Directrices técnicas para la captura de especies cine-
géticas predadoras: Homologacion de métodos de captura y acreditacion de usuarios. Cap-
tura de aves fringilidas en la Comunidad de Madrid.

28. Evaluacién Ambiental. Normativa de evaluacién de impacto ambiental aplicable
en la Comunidad de Madrid.

29. Ley de Montes estatal. Ley 16/1995, de 4 de mayo, Forestal y de Proteccion de
la Naturaleza de la Comunidad de Madrid.

30. Vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Legislacion.

31. Contaminacion de los suelos. Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid.
Fuentes de contaminacién.

32. Proteccion de los animales domésticos. Régimen juridico de la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos. Sanidad animal. Legislacion aplicable.

33. Técnicas de produccién de ganaderia extensiva: Especies y razas. Incidencia de
las principales patologias en la produccién animal. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. El lobo en la Comunidad de Madrid. Biologia y etologia. Problematica, ayudas,
medidas preventivas. Peritaje de dafios por cdnidos y buitres. Legislacién aplicable. Api-
cultura en la Comunidad de Madrid. Legislacién aplicable. Amenaza de la avispa asidtica.

34. Selvicultura. Concepto. Tratamientos de Monte alto. Cortas de regeneracion.
Claras. Clareos. Condicionantes de aplicacién. Tratamientos de Monte bajo. Condicionan-
tes de aplicacion. Tratamientos de dehesas. Tratamientos parciales: Podas, desbroces.

35. Técnicas de produccién forestal. Aprovechamientos forestales y explotacion de
los montes. Empresas forestales. Técnicas dasométricas. Cortas de madera, sefialamiento,
apeo, desembosque. Gestién de los residuos y control de los restos vegetales y quemas con-
troladas. Maquinaria forestal: Tipos y utilizacion. Aspectos relacionados con la conserva-
cién del medio natural.

ANEXO IV

TEMAS REFERIDOS EN EL APARTADO PRIMERO, PUNTO 1.1.1,

DEL ANEXO II DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA DE LOS DOS PROCESOS
SELECTIVOS PARA EL INGRESO, POR LOS SISTEMAS DE ACCESO
LIBRE Y DE PROMOCION INTERNA, EN EL. CUERPO DE AGENTES
FORESTALES, ESCALA TECNICA, CATEGORIA DE TECNICO MEDIO
AGENTE FORESTAL, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcidn ejecutiva.

2. La Asamblea Legislativa: Composicidén, funciones y potestades. La Presidencia de
la Comunidad y el Gobierno: Funciones y potestades, composicion, designacidon y remocion.

3. La Administracién Autonémica: Organizacion y estructura bdsica. Las Conseje-
rias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

ANEXO V

CUADRO DE APTITUD MEDICA PARA EL INGRESO EN EL. CUERPO
DE AGENTES FORESTALES, ESCALA TECNICA, CATEGORIA
DE TECNICO MEDIO AGENTE FORESTAL, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad
en la prictica profesional, teniendo como base los criterios preventivos que se indican a
continuacion:
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Oftalmologia

No presentar:

— Agudeza visual lejana con/sin correccién de menos de 0.8 en el ojo mejor y de 0.4
en el peor (agudeza visual medida por el test de Snellen). El error de refraccion
en el examen de salud estard comprendido entre + 5 a — 6Dp.

— La visién monocular implica no aptitud. Asimismo, campos visuales con reduc-
ciones significativas en algliin meridiano o escotomas absolutos/relativos en la
sensibilidad retiniana.

— Diplopia, hemeralopia o hemianopsia. Las forias permiten la actitud si son pe-
quefias y la persona aspirante presenta una capacidad de fusion suficiente.

— Serd excluyente una alteracién importante en la percepcion normal de los colores.
La percepcion normal del color se define como la capacidad de pasar las tablas de
Ishihara.

— Alteraciones significativas en la capacidad de recuperacién al deslumbramiento o
en la vision mesdpica (baja iluminacion).

— Alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccién del ojo.

— Distrofias corneales progresivas.

— Glaucoma no controlado con medicacién, queratitis cronica o dacriocistitis cronica.

Otorrinolaringologia

— No se admitird audifono.

— Agudeza auditiva:
No se admitirdn pérdidas de la agudeza auditiva monoaural superiores al 15% en
ninguno de los dos oidos. No se admitirdn pérdidas de la agudeza auditiva biaural
superiores al 10%, de acuerdo a los siguientes criterios de medicién:
Porcentaje de pérdida monoaural (PPM) = (UAM — 25) x 1,5/4, donde UAM es
el Umbral Auditivo Medio, calculado sumando las pérdidas a 500, 1000, 2000
y 3000 Hz y dividiendo entre 4
Pérdida Global Biaural (PGB) = [(% oido mejor x 5) + % oido peor]/6

— Presentar vértigo permanente de cualquier etiologia.

— Dificultades importantes de la fonacioén.

Aparato locomotor

No presentar:

— Alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros superio-
res o inferiores que impliquen una limitacién de su funcionalidad.

— Lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacién de su plena
funcionalidad.

— Lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacién de su plena fun-
cién.

— Lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.

Otros procesos excluyentes:

— Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

— Osteomielitis.

— Osteoporosis de moderada a severa.

— Condromalacia abierta (grado III o superior).

— Aurtritis que provoque limitacién funcional.

— Luxacion recidivante.

— Pardlisis muscular.

— Miotonia congénita.

— No se admitirdn prétesis de cadera, ni de rodilla, ni de hombro ni de codo.

— Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las
funciones de técnico medio agente forestal.

Aparato digestivo

No presentar:

— Estadios cirréticos o precirréticos (grado histolégico Il y 1V).
— Hepatopatias crénicas con repercusion orgdnica.
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Hepatopatias alcohdlicas.

Haber sido sometida la persona aspirante a trasplante hepdtico.

Pancreatitis crénica.

Ulcera sangrante recidivante.

Portador de ostomia.

Eventraciones no intervenidas.

Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencién quirdrgica que
presente secuelas funcionales con repercusiéon orgdnica, que incida negativamen-
te en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio

No presentar:

Disminucién de la capacidad vital forzada por debajo del 80 por 100 e indice de
Tiffeneau por debajo de 70 por 100.

Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC), asma o enfisema.
Neumotdrax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a
realizar y en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular

No presentar:

Hipertension arterial mal controlada.
Insuficiencia cardiaca.

Cardiopatia isquémica.

Coronariopatias.

Marcapasos implantado permanentemente.

Miocardiopatia dilatada idiopdtica.

Miocardiopatia hipertréfica obstructiva.

Miocardiopatia hipertréfica no obstructiva.

Pericarditis crénica.

Sincope vaso vagal recurrente.

Taquicardias ventriculares y supraventriculares.

Sd de Brugada.

Flater auricular.

Fibrilacién auricular.

Enfermedad del nodo sinusal.

Sindromes de preexcitacién ventricular Wolf-Parkinson-White.

Bloqueo auriculo-ventricular de 2.° tipo Mobitz II o de 3.° grado.
Valvulopatias.

No se admitirdn prétesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones tré-
ficas varicosas importantes.

Secuelas post-tromboembdlicas.

Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos que sean sintomdticos o dificul-
ten la realizacién satisfactoria del trabajo de técnico medio agente forestal.
Trasplante de corazén y/o pulmén.

Cualquier otra patologia cardiovascular si impide el desarrollo adecuado de las ta-
reas especificas de su puesto de trabajo.

Sistema nervioso central

No presentar:

Parkinson, corea o balismo.
Epilepsia.

Esclerosis Multiple.

Ataxia.

Accidentes cerebrovasculares.
Vértigo de origen central.
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— Cualquier grado de hiposmia.
— Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

Trastornos psicologicos y psiquiatricos

No presentar alteraciones de la conducta avaladas por informe especializado psiquid-
trico y/o psicolégico, segiin los criterios diagndsticos de enfermedades mentales incluidas
en el DSM-5 o sus posibles actualizaciones.

Procesos endocrinos

No presentar:

— Enfermedad de Cushing.
— Enfermedad de Addison.
— Obesidad mdrbida constatada con:
e ICM de 40 o mayor
* ICM de 35 o mayor en la presencia de al menos una u otra morbilidad significa-
tiva como hipertensién arterial.

Hematologia

No presentar:

— Trastornos de la coagulacién, hemorrdgicos o trombdticos.
— Hemopatias crénicas graves.
— Leucemia.

Aparato urinario

No presentar:

— Insuficiencia renal crénica.

— Trasplante renal.

— Enfermedades renales evolutivas.

— Andlisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes.

Enfermedades infecciosas

No presentar:

— Enfermedades infecciosas cuyo tratamiento incida negativamente en el desarrollo
de las tareas especificas del puesto de trabajo. Se excluye de dicha limitacién el
VIH.

Piel y faneras

No presentar:

— Enfermedades dermatoldgicas y/o cicatrices que produzcan limitacién funcional
que incidan negativamente en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Otros procesos patologicos

No presentar:

— Neoplasias malignas.
— No alcoholismo ni drogodependencia.

Cualquier otro proceso patoldgico que dificulte o impida el desarrollo de las funciones
de técnico medio agente forestal.
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afiadis Direccion General Etiqueta del Registro
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Solicitud de admisién a pruebas selectivas para el ingreso por el sistema de acceso libre en
el Cuerpo de Agentes Forestales, Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente
Forestal, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid

[ Ref.interna: | \

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
Codigo del Cuerpo/Escala/Categoria/ 265M.44 Descripcion | TEC. MEDIO AGENTE FORESTAL
Especialidad

2.- Turno de Acceso:

Libre (@)

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE
Nombre | Apeliido 1 | Apellido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: ‘ Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion |
Email | Teléfono 1 | Teléfono2 |
Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el
Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

Ne/Km: | Piso | Puerta | Codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | | Teléfono 2 |
En calidad de

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Pagina 1 de 3 Modelo: 2961F1
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de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

[ Ref.interna: | ]

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si (0]

Titulacion exigida en la convocatoria: (*
9 ) No o
. . . ) Si (0]
Permiso de conducir de la clase B exigido en la convocatoria No o

(*) Indicar la titulacion con la que se quiere participar en esta convocatoria

7.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total o}

— - Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
Exencién parcial tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de o
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total O Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|0

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacién acreditativa correspondiente o consentir el acceso a
los datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado

vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o conyuge o hijos de la misma, 0
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion O
acreditativa de dicha condicion

Permiso de conducir de la clase B O
Anexo de Autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas a practicar durante el desarrollo del proceso O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacién acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacién de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por dicha
situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el rgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial o
general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, deberad aportar la documentacién a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio
de la potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Autbnoma que haya expedido dicho titulo.
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

| Ref. interna:

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentaciéon formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo, manifiesta no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacidn de proteccién de datos personales en la pagina siguiente

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DESTINATARIO Direccion General de Funcion Publica
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de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constituciéon de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestién de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta de
empleo publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:

. Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
e Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos gue incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. :A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable  antes  sefialado  en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD POR EL
SISTEMA DE ACCESO LIBRE

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere el apartado segundo de la base
tercera de la Orden de convocatoria, seleccionando la Seccién Funcionarios, el Subgrupo A2 y el Cuerpo de
Agentes Forestales, Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente Forestal.

PAGO DE TASAS: Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
cuarta de la Orden de convocatoria y en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27
de junio. Una vez abonada la tasa, el nimero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio
de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Tras acceder a través del enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracionservicios-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién
de solicitud y tasas - Solicitud”, debera seleccionarse, en la ventana de “Identificacion”, la opcién de “Acceso
con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o de cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma, asi como tener instalada la aplicacién
“Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.
Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solicitud para su
cumplimentacion y anexado de la documentacién que corresponda de entre la que se indica en la base
tercera.4 de esta orden. Finalizada la cumplimentacion del formulario el sistema le permitira confirmarlo y
enviarlo mediante su firma electrénica y le generara un documento en formato pdf que debera guardar.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacion en
B.0.C.M, codigo del Cuerpo objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de Acceso: Habra de marcarse la opcién “Libre” habilitada a tal efecto.

3) Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: Habra de rellenarse exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”.

5) Medio de notificacion: Habra de marcarse la opcion de a quién enviar la notificacion.

Se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud, en el Sistema de
Notificaciones Electrénicas disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: Se declarara si se posee la titulacion y el permiso de conducir de clase B
exigidos en la Orden de convocatoria, marcando la opcion afirmativa.

7) Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (Desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el cddigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.

En los casos de exencién total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en la Orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencién de la tasa.
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8) Documentacion requerida: Habra de marcarse la documentacién que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la Orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafiandose la
documentacién acreditativa correspondiente.

Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion y/o firma de la solicitud, se debera
aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaréan en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A2/GRUPO PROFESIONAL I -
FUNCION PUBLICA Dchos. examen proc. select. con ejerc. que req. examenes médicos o interv. as.
ext.”)

- Epigrafe tasa: 80120.

- Total a ingresar: 54,90 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
27,45 euros.

- Motivacioén liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: Acceso libre al Cuerpo de
Agentes Forestales, Escala Técnica; Categoria de Técnico Medio Agente Forestal.
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Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF / NIE Nombre

Apellidos

Direccién  Tipo via Nombre via N°/Km:
Piso Puerta Cabdigo Postal Municipio Provincia

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIF / NIE Nombre / Razén Social

Apellidos

Direccion  Tipo via Nombre via N°/Km:
Piso Puerta Cadigo Postal Municipio Provincia

3.- Datos del procedimiento:

INGRESO POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE EN EL CUERPO DE AGENTES
. FORESTALES, ESCALA TECNICA, CATEGORIA DE TECNICO MEDIO AGENTE FORESTAL,
Nombre del Procedimiento

DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

DD autoriza a D/D2............ovveiiiiieeeee e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacion de la solicitud en su nombre, y tGnica y exclusivamente a dichos efectos.

[ la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son

ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reuine los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

Fdo.:

Pagina 1 de 1 Modelo: 2961FO1
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Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE REQUIERA/PUDIERA
REQUERIR EL DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y/O DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO
DESIGNADO POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR

Datos de la persona que autoriza:

NIF Apellidos
Nombre Edad

Autorizo, por la presente, al equipo médico del reconocimiento médico de seleccién de las pruebas selectivas para el
ingreso por el sistema de acceso libre en el Cuerpo de Agentes Forestales, Escala Técnica, Categoria de Técnico
Medio Agente Forestal, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, a que me
efectlen las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica de sangre, y la analitica de orina de los
siguientes parametros:

Analisis de Sangre:
Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL Colesterol, Triglicéridos, Urea,
Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina Total, G.O.T (A.S.T.), G.P.T. (A.L.T.), Gamma Glutamil Transpeptidasa
(C.G.T.), Fosfatasa Alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de Transaminasas, se efectuara la determinacion del Anti HBc y del Ag HBs.

Analisis de Orina:
Densidad, pH, Anormales.
Deteccion de Drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.

Sedimento: Analisis citolégicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacion: .

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion

Fdo.:

Pagina 1 de 1 Modelo: 2961FO4
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Direccién General Etiqueta del Registro
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Solicitud de admisién a pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso en el Cuerpo
de Agentes Forestales, Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente Forestal, de
Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid

| Ref.interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M.
Codigo del Cuerpo/Escala/Categoria/ 265M.44 Descripcion | TEC. MEDIO AGENTE FORESTAL
Especialidad

2.- Turno de Acceso:

Promocién Interna (Funcionario carrera Comunidad de Madrid) @)

Promocién Interna (Funcionario carrera - Articulo 55 Ley 1/1986) O

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE
Nombre | Apellido 1 | Apellido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion |
Email | Teléfono 1 | Teléfono2 |
Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el
Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apellido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | | Teléfono 2 |
En calidad de

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Pagina 1 de 3 Modelo: 2207F1
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO
[ Ref.interna: | |
6.- Requisitos de la convocatoria:
Titulacion exigida en la convocatoria: (*) Si o
9 ' No 0
. ) - . Si (e}
Permiso de conducir de la clase B exigido en la convocatoria No o

(*) Indicar la titulacion con la que se quiere participar en esta convocatoria

7.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total (0]

Cadigo del modelo 030 acreditativo de la

Exencién parcial tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de (0]
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencién total O Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|0

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a
los datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma,
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencién total de tasa por reunir la condicién de victima de violencia de género, documentacion
acreditativa de dicha condicion

Permiso de conducir de la clase B O

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo, acreditativo de la exencién total de tasa por dicha
situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el érgano
competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o
general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicién.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentaciéon a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio
de la potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que se
efectlen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Pagina 2 de 3 Modelo: 2207F1
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kol Direccién General

de Funcién Pablica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

[ Ref. interna:

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo, manifiesta no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccién de datos personales en la pagina siguiente

DESTINATARIO C_onsej.grla de Economia, H_qmen’da_y Empleo
Direccion General de Funcion Publica

Pagina3de3 Modelo: 2207F1
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o Direccién General

de Funcién Puablica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta de
empleo publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
e Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o

en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de protecciéon de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresién o ejercite su derecho de oposicion.

7. :A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccién y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econdémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el
Registro  de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable  antes  sefialado en el siguiente  enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere el apartado segundo de la base
tercera de la Orden de convocatoria, seleccionando la Seccion Funcionarios, el Subgrupo A2 y el Cuerpo de
Agentes Forestales, Escala Técnica, Categoria de Técnico Medio Agente Forestal.

PAGO DE TASAS: Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
cuarta de la Orden de convocatoria y en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27
de junio. Una vez abonada la tasa, el numero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio
de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Tras acceder a través del enlace  https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid a la
convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud y tasas - Solicitud”, debera
seleccionarse, en la ventana de “Identificacion”, la opcién de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para
ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o de cualquier otro sistema de firma
electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma, asi como tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podra
descargarse desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “ldentificacion”. Una vez se haya
autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacion y anexado
de la documentacion que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de esta orden. Finalizada
la cumplimentacion del formulario el sistema le permitira confirmarlo y enviarlo mediante su firma electrénica
y le generara un documento en formato pdf que debera guardar.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacion en
B.0O.C.M, cédigo del Cuerpo objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de Acceso: Debera sefalarse solo una de las opciones habilitadas a tal efecto.

3) Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: Habra de rellenarse exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actue en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”.

5) Medio de notificacion: Habra de marcarse la opcion de a quién enviar la notificacion.

Se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacién de esta solicitud, en el Sistema de
Notificaciones Electrénicas disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: Se declarara si se posee la titulacién y el permiso de conducir de clase B
exigidos en la Orden de convocatoria, marcando la opcion afirmativa.

7) Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (Desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus cényuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el codigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.

En los casos de exencién total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.
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Cualquier importe inferior al dispuesto en la Orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8) Documentacion requerida: Habra de marcarse la documentacion que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la Orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafandose la
documentacién acreditativa correspondiente.

Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion y/o firma de la solicitud, se debera
aportar el Anexo de “Autorizacién para presentacién y/o firma de solicitud”

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A2/GRUPO PROFESIONAL I -
FUNCION PUBLICA Dchos. ordinarios de examen.”)

- Epigrafe tasa: 80120.

- Total a ingresar: 32,94 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
16,47 euros.

- Motivacion liquidacién administrativa/observaciones del pago de la tasa: Acceso por promocion interna
al Cuerpo de Agentes Forestales, Escala Técnica; Categoria de Técnico Medio Agente Forestal.
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*******

Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF / NIE Nombre

Apellidos

Direccion  Tipo via Nombre via N°/Km:
Piso Puerta Cédigo Postal Municipio Provincia

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIF / NIE Nombre / Razén Social

Apellidos

Direccion  Tipo via Nombre via N°/Km:
Piso Puerta Codigo Postal Municipio Provincia

3.- Datos del procedimiento:

INGRESO POR PROMOCION INTERNA EN EL CUERPO DE AGENTES FORESTALES,
Nombre del Procedimiento  ESCALA TECNICA, CATEGORIA DE TECNICO MEDIO AGENTE FORESTAL, DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DD autoriza @ D/D2.........cooiiiieeieee e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacién de la solicitud en su nombre, y Gnica y exclusivamente a dichos efectos.

[0 la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son

ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En o, f- T [o [, de............
Fdo.:
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