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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

2 CONVENIO de colaboracion de 22 de noviembre de 2021, entre la Comunidad
de Madrid (Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior) y la Confederacion
Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM), en materia de prevencién y respuesta a
las inclemencias invernales.

En Madrid, a 22 de noviembre de 2021.

REUNIDOS

De una parte, don Enrique Lopez Lépez, Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
nombrado por Decreto 43/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se nombra Consejero de Presidencia, Justicia e Interior (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 146 de 21 de junio de 2021) y en ejercicio
de las competencias atribuidas por el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid y por el articulo 3 del Decreto
48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno por el que se regula la actividad conven-
cional de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, don Miguel Garrido de la Cierva, Presidente de la Confederacién Em-
presarial de Madrid-CEOE (CEIM), en el ejercicio de las facultades atribuidas a la presi-
dencia y como apoderado de CEIM, segtin copia de Escritura de poder, otorgada ante el No-
tario de Madrid, D. Antonio de la Esperanza Rodriguez, el 2 de julio de 2019 con el niimero
de protocolo 3.704.

Ambas partes, en el ejercicio de sus funciones, se reconocen mutuamente la necesaria ca-
pacidad juridica y de obrar para formalizar validamente el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

1. La Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Presidencia, Justicia e In-
terior tiene atribuidas en el articulo 1 del Decreto 191/2021 de 3 de agosto, del Consejo de
Gobierno por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Jus-
ticia e Interior, entre otras, las competencias relativas a interior. Dentro de dicha materia se
incluyen las competencias en materia de proteccion civil y la coordinacion de emergencias.

2. Que la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid,
ejerce a través de la Viceconsejeria de Interior y Direccidn de la Agencia de Seguridad y
Emergencias Madrid 112, la coordinacién de los servicios operativos pertenecientes a la
Comunidad de Madrid con competencias en materia de seguridad, atencién y gestién de
emergencias, proteccion civil, la atencién de llamadas al ndimero tinico europeo 112, segiin
el articulo 21 del Decreto 191/2021, de 3 de agosto.

3. La Comunidad de Madrid aprobé el Plan de Proteccién Civil ante Inclemencias
Invernales por Orden 1647/1996, de 29 de noviembre, y ha sido sucesivamente modifica-
do por las 6rdenes 1656/1997, de 9 de diciembre, 1225/1999, de 25 de junio, y finalmente
por la Orden 1624/2000, de 18 de abril, del Consejero de Medio Ambiente, por la que se
modifica el Plan de Proteccidn Civil ante Inclemencias Invernales en la Comunidad de
Madrid, y que incorpora el texto completo de dicho plan como anexo. El plan establece un
dispositivo, que cada afio entre los meses de noviembre y abril, tiene como objetivo preve-
nir las situaciones de emergencia que se deriven de la nieve y las bajas temperaturas y, que
en caso de producirse alguna contingencia dard lugar a la activacidén de unos protocolos
para actuar con la mayor rapidez y eficacia posible y asi minimizar sus efectos.

4. La Confederacion Empresarial de Madrid- CEOE (CEIM) es la confederacién de
los empresarios madrilefios constituida por alrededor de 200 organizaciones empresariales,
tanto sectoriales como territoriales.

BOCM-20211206-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 26 LUNES 6 DE DICIEMBRE DE 2021 B.O0.C.M. Nim. 290

5. De acuerdo con los Estatutos y Reglamento de régimen interior de CEIM, aproba-
dos por la Asamblea General de CEIM el 23 de julio de 2015, tiene como fines, entre otros,
promover el desarrollo empresarial en beneficio del interés general y especificamente con-
tribuir al desarrollo y bienestar de la Comunidad de Madrid, y representar y defender los in-
tereses generales y comunes del empresario en la sociedad, ante la Administracién, las or-
ganizaciones profesionales y las Instituciones publicas y privadas.

6. La Comunidad de Madrid, pretende minimizar los efectos de los episodios liga-
dos a los fendmenos de inclemencias invernales, y promover las medidas preventivas que
coadyuven a la atenuacién del riesgo y la adopcioén de pricticas que mejoren la respuesta
interna de las empresas antes dichas inclemencias. Por su parte CEIM, pretende contribuir
como asociacién empresarial a impulsar y canalizar entre sus asociados la informacién y
medidas que repercutan en una rapida resolucion de los episodios de emergencia y que per-
mitan a sus asociados continuar con su actividad empresarial.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente con-
venio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Este convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre la Comunidad de Madrid
y la Confederacién Empresarial de Madrid- CEOE (en adelante, CEIM) en materia de pre-
vencidn y respuesta a las situaciones adversas provocadas por los fenémenos de inclemen-
cias invernales.

Segunda
Obligaciones de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Viceconsejeria de Interior y Direccidn de la
Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, se compromete a:

a) Remitir a CEIM avisos previos informando sobre posibles eventos ligados a las
inclemencias invernales.

b) Valorary en su caso, incorporar las sugerencias formuladas por la comunidad em-
presarial de Madrid a través de CEIM a los procesos y mecanismos de respuesta
ante las emergencias provocadas por inclemencias invernales.

c) Trasladar las medidas preventivas y consejos relacionados con el objeto del con-
venio que considere de interés para las empresas de Madrid.

Tercera
Obligaciones de la CEIM

La CEIM se compromete a:

a) Trasladar a sus asociados los avisos previos que le remita la Comunidad de
Madrid sobre posibles eventos ligados a las inclemencias invernales.

b) Facilitar a la Comunidad de Madrid contactos entre sus asociados que por el obje-
to de su actividad empresarial puedan disponer de recursos especificos para poder
dar respuesta a emergencias relacionadas con las inclemencias invernales, y que
estén dispuestos a colaborar.

¢) Promover entre sus asociados la adopcién de medidas de autoproteccién con el fin
de generar capacidad de respuesta interna que permita solventar las incidencias en
sus instalaciones y el acceso a las mismas con objeto de recuperar cuanto antes la
normalidad y facilitar con ello el trabajo de los servicios de emergencia y vialidad
invernal.

d) Aglutinar y coordinar las sugerencias que le hagan llegar sus asociados relativas al
objeto del convenio para remitirlas a la Comunidad de Madrid.
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Cuarta
Comision de Seguimiento

Para garantizar la consecucién de los objetivos establecidos en el presente convenio y
la resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse en
el curso de las actuaciones, se constituird una Comisién de Seguimiento del convenio.

Dicha Comisién estard integrada por cuatro miembros: por parte de la Comunidad de
Madrid dos funcionarios designados por la Viceconsejeria de Interior y Direccién de 1la Agen-
cia de Seguridad y Emergencias Madrid112, y dos designados por la presidencia de CEIM.

Dentro de los quince dias siguientes a la firma del presente convenio ambas partes se
comunicardn mutuamente, y por escrito, el nombre de sus representantes en la Comision de
Seguimiento.

La Comisién de Seguimiento se reunird al menos dos veces al afio y, en cualquier caso,
siempre que una de las partes asi lo solicite.

La Presidencia y la Secretaria de la Comision rotardn anualmente entre las dos partes,
debiendo pertenecer la Presidencia y la Secretaria a la misma entidad.

En el primer afio de vigencia del convenio, la Presidencia y la Secretaria corresponde-
rd a la Comunidad de Madrid.

El Secretario ostenta la condicién de miembro del 6rgano, por lo que tendrd voz y voto.

Esta Comision se ajustard, en cuanto a su funcionamiento y adopcién de acuerdo a lo
dispuesto en la seccion 3* “Organos colegiados de las distintas Administraciones Piblicas”
del Capitulo II, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Puiblico.

La Comisién podré establecer o completar su propio régimen juridico de funciona-
miento.

La Comisién de Seguimiento tendrd las siguientes funciones:

1. El seguimiento de la ejecucién de las actuaciones contempladas en el convenio

2. Interpretar, en caso de duda, el contenido del presente convenio.

3. Determinar los canales o personas de las dos partes a las que se hardn las remisio-
nes de informacién y avisos contemplados en el convenio.

4. Proponer la programacion de actuaciones a realizar, efectuando el control y segui-
miento de su desarrollo.

5. Las demds funciones atribuidas por el presente convenio.

Quinta
Plazo de vigencia y prérroga

El presente convenio entrard en vigor el mismo dia de su firma y tendrd una vigencia de
cuatro afios, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49.h).1.°) de 1a Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 4.3.h).1.°) del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 49.2.° de la misma Ley en cualquier momento antes
de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio po-
drdn acordar su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales.

Sexta
Modificacion

El convenio podrd ser modificado, en cualquier momento, a requerimiento de alguna de
las partes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 4.3.d) del Decreto 48/2019, de 10 de junio.

Séptima
Extincion del convenio

El presente convenio se extinguird por su cumplimiento o su resolucién motivada por
alguna de las siguientes causas:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga
del mismo.
2- El acuerdo undnime de todos los firmantes.
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3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de al-
guno de los firmantes.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en el
ordenamiento juridico.

Octava
Financiacion

La ejecucidn del presente convenio no comportard ningtin tipo de obligacion financie-
ra o contraprestacion econdmica entre las partes.

Novena
Proteccion de datos

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de protec-
cién de datos y cada una de las partes asumird la responsabilidad en que, por este concep-
to, pueda incurrir.

En particular, si la colaboracién objeto del presente convenio implicase el tratamiento
de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas a
cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complemen-
tar a la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigen-
cia del presente convenio.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a infor-
mar a los mismos.

Décima
Régimen juridico y jurisdiccion

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, queda
excluido de su dmbito de aplicacion.

El convenio, de cardcter administrativo, queda sujeto a la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa, y se regird por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Las partes se comprometen a resolver amistosamente cualquier diferencia que sobre el
presente convenio pueda surgir y dirimir las diferencias en el seno de la Comisién regula-
da en la cldusula cuarta. En el caso de no ser posible una solucién amistosa, las partes, con
renuncia a cualquier otro fuero, acuerdan someterse a los Juzgados y Tribunales competen-
tes de la ciudad de Madrid para la resolucién de las posibles cuestiones litigiosas o contro-

versias a que pueda dar lugar la aplicacién, interpretacion, modificacidn, efectos y resolu-
cién del presente convenio.

Y en prueba de su conformidad, ambas partes firman dos copias del presente convenio.

Madrid, a 22 de noviembre de 2021.—FEI Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
Enrique Lépez Lépez.—El Presidente de CEIM, Miguel Garrido de la Cierva.

(03/32.647/21)
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