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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejería de Economía, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCIÓN de 17 de noviembre de 2021, de la Dirección General de Trabajo
de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, sobre registro, depósito y
publicación del convenio colectivo de la Empresa Iveco España, S. L. (Código
número 28011901012002).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Iveco España, S. L., suscri-
to por la Comisión Negociadora del mismo, el día 23 de julio de 2021, completada la docu-
mentación exigida en los artículos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el artículo 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, y con el artículo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el número y denominación
de las Consejerías de la Comunidad de Madrid, en relación con el artículo 28.1.h) del Decre-
to 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgánica de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, esta Dirección General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direc-
ción, y proceder al correspondiente depósito en este Organismo.

2. Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jería de Empleo de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los artículos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contándose desde el día siguiente de esta notificación, prorrogándose
al primer día hábil siguiente cuando el último sea inhábil.

Madrid, a 17 de noviembre de 2021.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CAPÍTULO I 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
 
Artículo 1.- Objeto. Ámbito funcional. 
 
Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo de la Empresa IVECO ESPAÑA, S.L. en su 
centro de trabajo ubicado en Madrid, la regulación de las relaciones laborales entre dicha 
Empresa y los trabajadores de la misma incluidos en sus ámbitos de vión personal y territorial, así 
como sus organizaciones representativas. El presente Convenio Colectivo, se aplicará, por tanto, 
con preferencia a las demás normas laborales, siempre que ello sea compatible con el principio 
de jerarquía normativa, y sin afectar a los derechos que el ordenamiento laboral reconoce como 
indisponibles. 
 
Este Convenio ha sido suscrito entre la Representación de la Empresa y la Representación Legal 
de los Trabajadores en el centro de trabajo de Madrid. 
 
 
Artículo 2.- Ámbito territorial. 
 
Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serán de aplicación para la plantilla 
afecta al Centro de Trabajo de IVECO ESPAÑA, S. L. en Madrid. 
  
 
Artículo 3.- Ámbito personal. 
 
Están afectados por el presente Convenio Colectivo la totalidad de los trabajadores pertenecientes 
a la plantilla del mencionado centro de trabajo, con excepción de aquellos trabajadores que han 
adquirido ad personam, y en el seno de la política de la Empresa, el grado de Senior Manager, 
Director y Vicepresident, así como los demás trabajadores que deben quedar excluidos en virtud 
de lo establecido al respecto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (altos cargos 
directivos). 
 
No obstante lo anterior, a este personal excluido del ámbito general del Convenio, les será 
también de aplicación lo establecido en el Capítulo V, solo a lo referido a jornada de trabajo, 
vacaciones y calendario, así como lo establecido en los artículos, 44 (complemento de 
enfermedad o accidente no laboral), artículo 45 (complemento de indemnización por accidente de 
trabajo), articulo 48 (invalidez permanente total o absoluta), y lo establecido en el Capítulo VIII 
(atenciones sociales) y Anexo II (código de conducta). 
 
Artículo 4.- Vigencia. Ámbito temporal. 
 
El presente Convenio Colectivo tendrá una validez de 3 años, extendiendo su vigencia desde el 1 
de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023, prorrogándose automáticamente la vigencia 
del mismo de año en año, salvo que medie denuncia expresa de alguna de las partes firmantes, 
formulada en tiempo y forma de conformidad con el artículo siguiente. 
  
En caso de producirse la denuncia del presente Convenio, durante las negociaciones para la 
renovación del mismo, se mantendrá su vigencia hasta la firma del nuevo Convenio. 
 
 
Artículo 5.- Denuncia. 
  
La denuncia del presente Convenio Colectivo podrá efectuarse tanto por la Representación de la 
Empresa como por la Representación Legal de los Trabajadores, suscritos al presente acuerdo. 
 
La denuncia deberá formalizarse mediante escrito, que se dirigirá a la Dirección de la Empresa y a 
la Autoridad Laboral Competente si el denunciante fuera la Representación Legal de los 
Trabajadores, y a la mencionada Autoridad y a la Representación Legal de los Trabajadores en el 
caso de ser la Empresa quien proceda a su denuncia. 
 
La denuncia deberá formalizarse y comunicarse antes del 1 de octubre del año en que venza el 
Convenio Colectivo, o alguna de sus posibles prórrogas anuales. 
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Artículo 6.- Vinculación a la totalidad. 
 
A efectos de aplicación del presente Convenio, las condiciones pactadas en el mismo constituyen 
un todo orgánico único e indivisible, y a los efectos de su aplicación práctica serán consideradas 
globalmente y en cómputo anual, no pudiéndose aplicar de manera parcial. 
 
En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones, el Convenio 
quedará sin efecto en su totalidad a partir del momento en que aquella se produjera, debiendo sus 
partes signatarias proceder a la completa renegociación del mismo. 
 
 
Artículo 7.- Compensación, absorción y garantías personales. 
 
Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberán y compensarán las mejoras que 
pudieran determinarse por cualquier disposición obligatoria.  
 
Habida cuenta la naturaleza de este Convenio Colectivo, las disposiciones legales futuras que 
puedan implicar variación económica en todos o en alguno de los conceptos retributivos pactados, 
únicamente tendrán eficacia si, globalmente consideradas, superan el nivel del Convenio 
Colectivo en su cómputo total. En caso contrario, se considerarán absorbidas por las mejoras 
establecidas en el mismo. 
 
Se respetarán las situaciones individuales que, en su conjunto, sean más beneficiosas que las 
establecidas en el presente Convenio Colectivo, manteniéndose estrictamente “ad personam”. 
 
La interpretación de lo dispuesto en el presente artículo corresponde a la Comisión Paritaria a la 
que se alude en el artículo 58.I del presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de la competencia 
de los Organismos laborales, administrativos o contenciosos en la materia. 

 
 

CAPITULO II 
 

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL, PROMOCIÓN Y FORMACIÓN 
 
Artículo 8.- Clasificación profesional. 
  
La organización del trabajo es facultad exclusiva de la Dirección de la Empresa, de acuerdo con 
las disposiciones legales vigentes. A este respecto, las clasificaciones del personal consignadas 
en el presente Convenio Colectivo no suponen, ni limitación a la creación de aquellas profesiones 
nuevas que la Empresa estime necesarias para el desarrollo de sus actividades, ni 
obstaculización a la facultad de la Empresa de modificar su actual organización de trabajo, así 
como tampoco la obligación de tener cubiertas todos los grupos profesionales que se enumeran. 
 
La definición de los distintos cometidos asignados a cada grupo profesional no puede tener 
carácter taxativo en cuanto a los trabajos propios de cada calificación laboral, por lo que los 
trabajadores deben ejecutar todos los trabajos que les sean ordenados dentro del concepto 
general de sus funciones, sin que puedan ampararse en la definición concreta de su 
especificación de puestos para negarse a realizar los mismos. 
 
El nivel profesional que corresponda a cada puesto de trabajo se obtendrá mediante la técnica de 
valoración de puestos, según el manual pactado de valoración aplicable en cada momento para 
los niveles operacionales. De este análisis se obtendrá la especificación de tareas de cada 
puesto. 
 
Artículo 9.- Clasificación general. Grupos Profesionales y Niveles Salariales. 
  
La clasificación profesional de los trabajadores se realiza conjugando la aptitud profesional y el 
perfil de conocimientos poseídos por el trabajador, de conformidad con los requerimientos del 
Grupo Profesional en el que figuran encuadrados, y el conjunto de funciones y tareas asignados al 
puesto de trabajo que en cada momento se desempeñe, acorde con el nivel de clasificación de 
éste. 
 
De acuerdo con lo indicado en el precepto anterior, la estructura profesional en la Empresa se 
articula en Grupos Profesionales y Niveles Salariales. 
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Se entiende por Grupo Profesional la unidad de clasificación que agrupa de forma homogénea las 
aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general de la prestación desde 
el punto de vista organizativo, constituyendo además el marco funcional del trabajo que puede 
venir obligado a desempeñar el trabajador. 
 
Se definen cuatro Grupos Profesionales con arreglo a las siguientes características: 
 

� Grupo Profesional I: Se incluyen en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que 
ejecutan tareas con un alto grado de dependencia y de manera subordinada, claramente 
establecidas y con instrucciones precisas, pudiendo las mismas comportar esfuerzo 
físico continuo. 
 

� Grupo Profesional II: Se incluyen en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que 
realizan tareas de ejecución autónomas que exijan habitualmente, iniciativa y 
razonamiento, comportando, bajo supervisión, la responsabilidad de las mismas, dentro 
de un proceso, para lo cual requieren supervisión. 
 

� Grupo Profesional III: Se incluyen en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que, 
con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas de contenido intelectual y de 
interrelación humana, en un marco de instrucciones de complejidad técnica entre 
superior y media dentro de objetivos globales definidos. 
 

� Grupo Profesional IV: Se incluyen en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que, 
teniendo en lo general responsabilidad de mando en sus tareas habituales, y sin que las 
mismas necesariamente tengan que estar directamente relacionadas con tareas 
productivas, ejercen funciones que implican una responsabilidad directa en la gestión, 
organización, y resultados de la Compañía. 

Se entiende por Nivel Salarial el intervalo de clasificación profesional que permite agrupar 
horizontalmente los diferentes grados de responsabilidad dentro del contenido organizativo de 
cada Grupo Profesional, y determinar los distintos grados de promoción profesional y la 
equivalencia retributiva a las tablas salariales. 
 
Se acuerda la división de cada uno de los Grupos Profesionales en los diferentes Niveles 
Salariales que aparecen en el cuadro comprendido en el Anexo I, así como en la tabla de 
equivalencias que se incluye en el cuadro del artículo 10 del presente Convenio Colectivo. 
 
 
Artículo 10. Agrupación de Grupos Profesionales y de Niveles Salariales. 
  
La agrupación concreta de Grupos Profesionales y Niveles Salariales que se pacta en el presente 
Convenio Colectivo es la que se muestra en el cuadro siguiente: 
 

GRUPO PROFESIONAL NIVEL TIPO* 

Grupo I Nivel 1 A O 

B O 

C O 

Nivel 2 A O 

B O 

C O 

D O 

E O 

Nivel 3 A O 

B O 

C O 

D O 

Grupo II Nivel 1 A E 

B O 

C O 

D O 

Nivel 2 A O 

B E 

C E 

D O 

Grupo III Nivel 1 A O 
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GRUPO PROFESIONAL NIVEL TIPO* 

B E 

Nivel 2 A E 

B E 

C E 

D E 

Grupo IV Nivel 1 A E 

B E 

Nivel 2 A E 

B E 

C E 

Nivel 3 A E 

B E 

 
*O = Operario 
*E = Empleado 

 
La retribución correspondiente a cada uno de los Grupos Profesionales y Niveles Salariales aquí 
establecidos será la que aparece en el Anexo I del presente Convenio Colectivo. 
 
 
Artículo 11.- Encuadramiento en los puestos. 
  
El puesto de trabajo constituye la unidad básica sobre la que se asienta la estructura de la 
organización y se define como el conjunto de tareas, deberes y responsabilidades profesionales 
que son desempeñados en cada momento por un trabajador con carácter habitual. 

 
De acuerdo con ello y en función de su diferente grado de importancia dentro de la organización, 
obtenida mediante su valoración, se determinará la estructura de puestos de la organización. A 
estos efectos en el Anexo I se establece la tabla de equivalencia y su integración en la Estructura 
Profesional de Grupos Profesionales y Niveles Salariales establecida. 
 
Todos los puestos de trabajo existentes en la Compañía han de ser susceptibles de análisis 
mediante la técnica de valoración de puestos, según el manual pactado de valoración, y quedando 
adscritos a una especificación de tareas. Las dudas o solicitudes de información que pudieran 
surgir respecto a las mismas serán tratadas en el seno de la Comisión de Movilidad y Puestos que 
regula el artículo 55 del presente Convenio Colectivo. 
 
 
Artículo 12.- Promoción. 
 
Establecida la provisión de una vacante, debe procederse a su ocupación por personal idóneo, 
iniciándose automáticamente la selección mediante alguno de los procedimientos siguientes: 
 

� Adecuación de disponibles. 
� Regularización de grupo y nivel salarial. 
� Libre designación por la Dirección. 

 
A. Adecuación de disponibles 

 
El Departamento de RR.HH. cubrirá las vacantes existentes, con personal disponible del mismo 
grupo y nivel profesional que la plaza a cubrir. Para ello presentará una terna al responsable del 
Servicio, quien elegirá uno siempre a título de prueba, por un período de tres meses, siendo 
perceptivo el informe favorable del responsable del servicio y del Departamento de RR.HH. para la 
ocupación definitiva del puesto vacante por el trabajador en cuestión. Todo ello se hará con 
conocimiento y participación de la Representación Legal de los Trabajadores, a través de la 
Comisión de Puestos y Movilidad. 
 
El Departamento de RR.HH. mantendrá permanentemente actualizado un fichero al objeto de 
poder cubrir las vacantes por riguroso orden, y deberá tener en cuenta las condiciones psico-
físicas que presente el trabajador a la hora de valorar la idoneidad del mismo. 
 

B. Regularización del personal en grupo y nivel salarial 
 
Durante el proceso de selección para proveer una plaza, no se consolidará el derecho a acceder 
al grupo y nivel salarial de la misma, no obstante, al ocupante interino se le abonarán las 
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diferencias salariales existentes en tablas, entre el nivel que ostente y el del puesto de trabajo 
ocupado. 
 
Quienes consoliden la retribución por desempeñar el puesto durante 7 meses ininterrumpidos, 
tendrán derecho a que la Comisión Paritaria les reconozca, tras la comprobación de lo anterior, su 
derecho a alinearse en el grupo y nivel salarial correspondiente. 
 
El único documento válido para la comprobación del tiempo desempeñando el puesto, es el parte 
de traslado con el visto bueno del Departamento de RR.HH. 
 
En caso de que exista personal que venga desempeñando un puesto de trabajo, si éste resulta de 
un nivel o grupo profesional superior según la correspondiente valoración, la Comisión Paritaria de 
Puestos de Trabajo podrá elevar propuesta de clasificación a la Dirección de la Empresa sin otro 
trámite. 
 
Para la consolidación de la promoción, el tiempo invertido en período de adaptación no se tendrá 
en cuenta para el cómputo de los 4 meses. 
 
Como punto de referencia para determinar las fechas de iniciación del cambio al efecto de 
retroactividad, solamente será válida la fecha de reclamación por escrito del interesado o la del 
parte de traslado del Servicio correspondiente, no considerándose condiciones anteriores a dicha 
reclamación. 
 

C. Libre designación por la Dirección 
 
Serán de libre designación por la Dirección de la Empresa los puestos a cubrir a partir del Grupo I 
Nivel 3. 
 
Para aquellos casos en los que se considere necesario la utilización de un método interno de 
selección, por existir personal que pudiera considerarse válido para cubrir el puesto en cuestión 
en el seno de la Empresa, se priorizará la utilización de la prueba de aptitud de dinámica grupal, 
en la que se valorarán las actitudes y competencias de los aspirantes, siendo necesario que la 
Comisión de Movilidad esté informada de ello. 
 
Toda selección de personal llevada a cabo se ha de regir, en cualquier caso, por el escrupuloso 
respeto a la dignidad del trabajador, y debe estar basada por encima de cualquier otro interés, en 
la aplicación del principio de no discriminación e igualdad de oportunidades que imponen la Carta 
Magna y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 
 
 
Artículo 13.- Formación. 
 
Los firmantes entienden que el desarrollo de las personas es un factor clave de competitividad 
para alcanzar la excelencia en un mercado en el que la evolución de los procesos productivos 
requiere unos conocimientos sólidos del producto, así como una actualización continua de todo el 
equipo humano, desde los trabajadores con mayor cualificación y nivel profesional, hasta los 
técnicos y operarios. Por ello, el desarrollo de las competencias de las personas constituye el 
requisito fundamental de la Empresa en cuanto a la Formación de sus trabajadores.  
 
La Empresa tiene como principal objetivo desde el punto de vista formativo, instaurar un sistema 
permanente de desarrollo de las competencias de las personas, basado en: 
 

� La evolución continua del gap de competencias, entendiendo que los mismos son la 
diferencia entre la formación requerida para el desempeño del puesto y la actual. 

 
� La definición de modalidades formativas para colmar dichos gaps. 

 
� La gestión de recorridos de aprendizaje adecuados a cada perfil profesional. 

 
Asimismo, se impartirá formación de carácter: 
 

� Permanente: la Empresa establecerá en el plan anual de formación los cursos necesarios 
para el desarrollo correcto de las tareas en los puestos de trabajo, especialmente en lo 
referente a las nuevas tecnologías, y proseguirá su labor de formación en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales y Medio Ambiente, tanto teórica como práctica, 
especialmente al inicio de la relación laboral. 
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� Específica: Respecto a la formación específica que se impartirá en la Empresa, los 

firmantes pactan que la misma pueda impartirse con carácter voluntario fuera de jornada. 
En caso de que la misma sea referida a lanzamiento de nuevos modelos, preseries y 
prototipos esta formación se podrá impartir fuera de jornada con un preaviso mínimo de 
siete días, abonándose en este caso el transporte y corriendo la manutención a cargo de 
la Empresa, pudiendo el trabajador optar, no obstante, por el descuento del equivalente 
de horas de su bolsa en caso de que en la misma tuviera saldo negativo, renunciando al 
abono. 

 
La formación realizada en horas de trabajo será obligatoria, y se abonará igual que la retribución 
correspondiente a su puesto de trabajo habitual, abonándose la prima. 
 
La Empresa entregará anualmente información a la Representación Legal de los Trabajadores de 
los planes de formación que pretenda impartir en todas las áreas de la Empresa, entregándose 
además un resumen a final de año de la formación efectivamente impartida. 
 
 

CAPITULO III 
 

MOVILIDAD 
 
Artículo 14.- Movilidad Funcional y Polivalencia. 
  

A. Definición de Movilidad Funcional 
 
Por movilidad funcional se entiende el cambio en las funciones habitualmente desempeñadas por 
el trabajador. La variación en las condiciones técnicas de un puesto de trabajo no supone un 
cambio de funciones, sino solo una modificación de la manera de realizarlas, por lo que, en 
ningún caso se considerara movilidad funcional aquel caso en el que se produzca un cambio 
tecnológico que simplemente implique una modificación en la forma de realizar el trabajo. 
 
La movilidad funcional se ha de regir, en cualquier caso, por el escrupuloso respeto a la dignidad 
del trabajador, y debe estar basada por encima de cualquier otro interés, en la aplicación del 
principio de no discriminación (arts. 4.2 c y 17.1 del E.T.) 
 
Cuando la movilidad funcional se produzca entre Áreas distintas, y en función de la nueva 
Organización World Class Manufacturing, ha de ir ligada a una formación práctica adecuada al 
puesto de trabajo que tenga como objetivo lograr la polivalencia de los trabajadores, y una mayor 
eficiencia para la Empresa, rigiéndose la misma en función del cuadro de polivalencia y de las 
necesidades organizativas, las cuales vendrán determinadas por la aplicación de un sistema de 
competencias, de lo cual se habrá de informar a la Comisión de Movilidad. 
 

B. Definición de Polivalencia 
 
Es entendida por los firmantes como la capacidad del trabajador para conocer y realizar las 
funciones y tareas de distintos puestos de trabajo, que, por lo general, han de ser equivalentes y, 
en todo caso, dentro de un mismo grupo profesional. 
 
Si bien la polivalencia no genera automáticamente un plus para el trabajador con la capacidad 
para realizar diferentes funciones, dichos trabajadores serán los que, en función de sus 
competencias y de su capacidad para desarrollar las tareas, ocupen las vacantes que se 
produzcan en los puestos para los que estén capacitados. 
 
Se considera que un operario es polivalente cuando cumpla los parámetros establecidos en la 
matriz de polivalencia (3x3x3) de su Área o Unidad Operativa, en la cual deberá estar expuesta 
como indicador mensual.  
 
Artículo 15.- Periodo de adaptación. 
 
El período de adaptación del que dispondrá el trabajador al incorporarse a un nuevo puesto de 
trabajo variará en función de la dificultad de las tareas a realizar en el puesto en cuestión. El 
trabajador debe recibir la formación adecuada para desarrollar su puesto con garantías de 
seguridad y calidad. 
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La duración orientativa del periodo de adaptación será de quince días laborables durante el cual 
recibirá la formación necesaria, sin perjuicio de la inferior que, en su caso, se pueda pactar con 
carácter específico, teniendo además la Comisión de Puestos y Movilidad potestad para ampliar 
dicho periodo. 
 
Durante el período de adaptación de los operarios directos, sus horas y trabajos realizados no 
incidirán en la actividad de la cadena ni en el promedio de Fábrica. A efectos de pago, se 
abonarán las horas de adaptación a la prima promedio alcanzada por el trabajador en el último 
trimestre. 
 
 

CAPÍTULO IV 
 

PRODUCTIVIDAD 
 

Artículo 16.- Productividad. 
 

A. Objetivos de productividad: 
 
Conscientes las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de la necesidad de una 
mejora general de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporación de 
todos los agentes de la producción, consideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, 
así como los factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos básicos para lograrlo. 
 
Los objetivos a alcanzar son: 
 

� Elevar la competitividad y la rentabilidad de la Empresa. 
� Optimizar la capacidad productiva. 

 
Instrumentos básicos para ello son: 
 

� Inversiones (nuevas tecnologías). 
� Adecuar racionalmente la estructura. 

 
B. Escala de actividad: 

 
Con la introducción del nuevo sistema ERGO UAS y con la finalidad de unificar la escala de 
actividad con las demás fábricas del Grupo IVECO, todos aquellos análisis que se efectúen con 
este sistema utilizarán la escala MTM. Los tiempos que resulten de este análisis se tomarán como 
actividad media MTM 100, no pudiéndose superar en, ningún caso, picos de actividad a 120 MTM. 
 

C. Clasificación de tiempos: 
 

C.1.- Tiempos Estimados: 
 

� Definición de Tiempos Estimados: se consideran Tiempos Estimados aquellos 
que se establecen en los casos de introducción o modificación de productos, 
métodos y procesos, sin haberse efectuado su medición. 
 

� Aplicación de Tiempos Estimados: Las estimaciones o tiempos provisionales se 
darán al inicio del trabajo, acompañándose su correspondiente hoja de 
instrucciones. 

 
� Duración de Tiempos Estimados: La duración de estos tiempos será de un año 

máximo sin perjuicio de que en ciertos supuestos tengan una duración inferior, 
en cuyo caso se señalará por Ingeniería, previamente a su fijación, la duración 
de los mismos. Una vez transcurrido este período de tiempo, los tiempos 
pasarán a tiempos definitivos, salvo decisión en contra de la Comisión Paritaria. 

 
C.2.- Tiempos Definitivos: se considerarán Tiempos Definitivos aquellos que se 
establezcan una vez que hayan sido analizados incluyendo las herramientas y materiales 
necesarios. 
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D. Sistemas de análisis de tiempos: 
 

D.1.- Datos Normalizados (DATN) y UAS: son procedimientos que analizan cualquier 
operación basándose en los movimientos necesarios para ejecutarla, asignando a cada 
movimiento un tiempo tipo predeterminado, que se define por la índole del movimiento y 
las condiciones en que se efectúa. DATN y UAS están basados en el sistema MTM1, 
creando secuencias de movimientos básicos. 

 
D.2.- ERGO-UAS: las principales ventajas de ERGO-UAS son: 

 
� Vínculo directo con la ergonomía. 
� Representa un estándar internacional, ya que es el sistema MTM más difundido 

en el mundo con resultados similares a los obtenidos mediante el sistema 
DATN. 

� Se trata de un sistema desarrollado para planificar el método desde la primera 
fase de su evolución. 

� Es sencillo de aprender y utilizar. 
� Desarrollado por el sector automovilístico. 

 
El sistema ERGO-UAS consiste en la valoración ergonómica de la sobrecarga 
biomecánica relacionada con todo el cuerpo, evaluando la carga estática, la carga 
dinámica, las aplicaciones de fuerza, las vibraciones y el movimiento manual de las 
cargas, y por consiguiente, las condiciones de trabajo relacionadas tanto con las 
operaciones y ciclos de trabajo, como con las posturas de los operarios. 

 
En concreto, con la aprobación de las normativas CEN y de las correspondientes normas 
ISO, relacionadas con el control de la carga biomecánica, se hace necesario revisar los 
factores de descanso. De hecho, mientras que dichos factores en los otros sistemas 
utilizados se asignan a cada uno de los elementos de la operación, y por consiguiente a 
su tiempo correspondiente, en el nuevo sistema, llamado ERGO-UAS, éstos se calculan 
en función del conjunto de operaciones asignadas en el marco del turno de trabajo y su 
tiempo respectivo, de forma que sea posible medir la exposición del trabajador tanto en la 
carga biomecánica estática, como en la carga dinámica relacionada con los siguientes 
factores de riesgo: 
 

� Características de la postura. 
� Acciones de fuerza. 
� Movimiento de las cargas. 
� Acciones de alta frecuencia y baja carga del miembro superior. 
� Factores complementarios. 

 
D.3.- Examen cronométrico: el análisis se realiza en el puesto de trabajo, por personal 
técnico especializado, leyendo en un cronómetro los tiempos utilizados por el trabajador 
en cada uno de los elementos de operación y observando la actividad de ejecución. 

 
El estudio de los tiempos se repite con el número de tomas necesarias para determinar 
correctamente el tiempo del ciclo, distinguiendo además el tipo de trabajo y las 
exigencias del mismo. El examen de la actividad lo recoge durante el análisis el 
cronometrador, basándose en la experiencia adquirida. En esta etapa intervienen las 
áreas designadas por la Empresa para el examen, con la presencia de los representantes 
legales de los trabajadores previamente informados. 

  
E. Procedimientos de Medición y Modificación de Tiempos: 

 
Se podrá proceder al análisis de los procesos y tiempos cuando, en general, existan nuevos 
procesos o se introduzcan o detecten variaciones en los existentes. La revisión, por tanto, de los 
procesos y tiempos podrá efectuarse cuando medie alguna circunstancia de las que a 
continuación se señalan, o que puedan considerarse como de análoga significación: 

 
� Fabricación o montaje de nuevas piezas, conjuntos o modelos, variación en el 

método de trabajo. 
 

� Incorporación de nuevas herramientas, utillajes o equipos, o modificación de los 
existentes. 
 

� Utilización de nueva maquinaria. 
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� Cambios en los materiales empleados. 

 
� Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestión, logística, fabricación, medición o 

control. 
 

� Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por variación de volumen o mix 
productivo. 
 

� Variación en el número de componentes del equipo de trabajo. 
 

� Error de cálculo o de transcripción. 
 

� Atrasos que, al producirse en alguna operación, perjudiquen la actividad del resto del 
equipo. 

 
Las etapas a seguir para la medición y modificación de tiempos son las siguientes: 
 

E.1.- Etapa de estudio: consiste en la realización de los trabajos necesarios para la 
determinación y fijación de procesos y métodos. 

 
En esta etapa intervienen las áreas designadas por la Empresa para el estudio, con la 
presencia de los Representantes Legales de los Trabajadores de este Convenio 
Colectivo, los cuales habrán de ser previamente informados. 
  
En caso de que por la complejidad de las operaciones a estudiar sea necesario, dicho 
estudio se podrá realizar con la utilización de los medios técnicos visuales que resulten 
necesarios para llevar a cabo la medición del puesto de trabajo, incluyendo la filmación 
de la actividad. Estos registros deberán preservar la privacidad y dignidad de los 
trabajadores y no podrán ser utilizados con objetivos distintos.  

 
No condicionará ni demorará el estudio indicado de los puestos de trabajo la no 
presencia de la representación legal de los trabajadores, si previamente han sido 
avisados. 

 
E.2.- Etapa de aplicación de métodos: una vez que haya concluido la etapa de estudio, 
se darán por parte del responsable del Grupo Integrado, o por persona por él designada, 
instrucciones concretas, información y formación suficiente al operario, el cual habrá de 
ser informado del proceso completo mediante el medio o soporte existente (hoja de 
instrucciones, terminal informático, etc.). 

 
Asimismo, se dará oportuna información a la Representación Legal de los Trabajadores 
de este Convenio Colectivo, ofreciéndose cuantas aclaraciones e informaciones precise. 

  
E.3.- Etapa de adaptación del operario al método implantado: Se trata de una etapa de 
entre 5 y 15 días de duración, teniendo en cuenta que los días utilizados para esta 
adaptación se deducirán del período de adaptación que determina el convenio para la 
aplicación de los tiempos definitivos. 

  
F. Suplemento por descanso y fatiga: 

 
El suplemento por descanso es el margen de tiempo que se añade al tiempo normal, de acuerdo 
con lo establecido por la Organización Internacional de Trabajo (O.I.T.), para proporcionar al 
trabajador la oportunidad de recuperarse de los efectos fisiológicos del gasto de energía inherente 
a la ejecución del trabajo específico y para atender a las necesidades personales. 
 
En función de las necesidades productivas y del análisis que realice al efecto el Departamento de 
Work Analisys, se podrán establecer uno, dos o tres descansos por cada turno de trabajo. Cada 
vez que sea necesario modificar el régimen de descansos, lo cual se podrá hacer para todo el 
centro de trabajo o por áreas productivas, será necesario acuerdo previo con la Representación 
Legal de los Trabajadores.  
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Para el caso de que exista un único descanso en cada turno de trabajo, el mismo se seguirá 
rigiendo por los siguientes horarios: 
 
 

TURNO DE TRABAJO HORARIO DE DESCANSO 
TURNO DE MAÑANA De 09:00 a 09:15 horas 
TURNO DE TARDE De 18:00 a 18:15 horas 
TURNO DE NOCHE De 01:00 a 01:15 horas 

 
 
 

CAPÍTULO V 
 

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y VACACIONES 
 

Artículo 17.- Jornada. 
 
La jornada ordinaria individual de trabajo para todo el personal afectado por el presente Convenio 
será, con carácter general de 1.704 horas, repartida en 213 días laborables a nivel individual. 
 
Para las Áreas No Manufacturing el calendario laboral será de 218 días, de los cuales 5 días 
serán de libranza individual, pactándose los mismos en el calendario laboral que anualmente se 
elaborará entre la Dirección de la Compañía y la Representación Legal de los Trabajadores. 
 
Para el Área Manufacturing Madrid el calendario laboral será de 216 días, de los cuales 3 días 
serán de libranza colectiva, pactándose los mismos en el calendario laboral que anualmente se 
elaborará entre la Dirección de la Compañía y la Representación Legal de los Trabajadores. 
 

 
 
 
Artículo 18.- Jornada Industrial para Áreas Manufacturing. 
 
Se establece la posibilidad de una jornada industrial en el Área Manufacturing de 224 días de 
trabajo efectivo, y podrá convocarse para las siguientes actividades: 

 
� Inventario, especialmente el de fin de año. 
� Recepción y descarga de materiales 
� Acabado, Completado, Entrega, Revisión y Verificación Final de Vehículos. 
� Adecuación vehículos a necesidades de clientes (Refurbishing y Near Plant). 
� Mantenimiento 
� Actividades de arranque en Área de Pintura 
 

Teniendo en cuenta que las necesidades de personal en jornadas no laborables se cubrirán 
prioritariamente con personal voluntario, de su área o de cualquier otra, siempre y cuando su 
profesión y competencias sea compatible con la función a realizar, la normativa general para 
determinar los días de descanso en jornada industrial ordinaria será la siguiente: 

 
1. En el calendario laboral se acordarán los días de jornada industrial, que serán festivos 

para todo el personal, excepto para aquellos que, realizando las funciones antes 
mencionadas, su mando les comunique que es laborable con al menos 30 días de 
antelación al día afectado, o periodo inferior en caso de que medie acuerdo expreso con 
la Representación Legal de los Trabajadores. La mencionada comunicación a los 
trabajadores afectados habrá de realizarse de forma escrita e individualizada. 

 
2. Una vez comunicado por el mando que el día en cuestión es laborable, el trabajador 

comunicará el día que desea librar, teniendo en cuenta que debe preavisar a su 
responsable directo con un plazo mínimo de 30 días de antelación. La comunicación del 
día a librar por parte del trabajador se podrá realizar por escrito. En caso de que en la 
misma línea o sección, la petición de libranza de los trabajadores con derecho a 
descanso, perjudique la actividad productiva, la adjudicación de la libranza se realizará 
en función de la antigüedad en la Empresa, y hasta el número de trabajadores que 
garantice la producción, bajo un criterio de rotación y reparto equitativo. 
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3. El trabajador que deba asistir a su puesto de trabajo por estar encuadrado en el turno de 
trabajo afectado por la jornada industrial convocada al efecto tendrá los mismos 
derechos de ausencia legalmente previstos para el resto de días laborables. 

 
Además, la jornada industrial a la que se hace referencia en el presente artículo podrá ser 
declarada como flexibilidad obligatoria en tantos turnos de trabajo como estén programados el 
resto de los días de la semana en cuestión, aplicándose las normas de convocatoria, 
compensación y abono que vienen establecidos en el artículo 19.C del presente Convenio 
Colectivo. 
 
Todo trabajador que acuda a trabajar en jornada industrial regulará sus condiciones de abono y/o 
libranza conforme a lo establecido en el presente artículo, salvo que en su área se haya 
convocado flexibilidad obligatoria conforme a lo pactado en el artículo 19. 
 

 
Artículo 19.- Flexibilidad. 
 

A. Definición de flexibilidad 
 

Se define la flexibilidad como una herramienta válida para gestionar los picos de demanda y 
producción, así como las situaciones sobrevenidas que puedan condicionar los planes productivos 
y dar mayor estabilidad al empleo. 
 
Asimismo, y ante la necesidad de enfrentar y superar los ciclos económicos, los signatarios del 
presente Convenio Colectivo manifiestan estar de acuerdo en incrementar la capacidad productiva 
del Centro de Trabajo, y las herramientas de flexibilidad, la cual entienden los firmantes como la 
capacidad de la Empresa y sus trabajadores para adaptarse a los cambios del mercado sin 
necesidad de realizar despidos y/o contrataciones temporales, y manteniendo en todo momento la 
competitividad de la Empresa. 
 
Las partes podrán negociar la modificación de esta cláusula de flexibilidad en caso de que, 
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las necesidades productivas requieran un 
régimen diferente al pactado. Los acuerdos alcanzados al respecto por los firmantes tendrán 
carácter vinculante y serán de aplicación general. 
 
El valor pactado para la hora de flexibilidad es de 19,49 €. 
 
Los complementos equivalentes al 50% del valor de la hora extra, al que hace referencia el 
presente artículo, se calculará excluyendo la prima. Para todos los trabajadores del Grupo I Nivel 
2, el valor de los complementos de flexibilidad pactados en el presente artículo, serán como 
mínimo los valores establecidos para el Grupo I Nivel 2E.  
 
Cada trabajador a nivel individual no podrá realizar anualmente más de 200 horas obligatorias de 
flexibilidad positiva. 
 

B. Bolsa de horas individual 
 

Existirá una única bolsa de horas para cada trabajador, la cual incluirá las prolongaciones, 
jornadas a más y jornadas a menos que realice el trabajador en su calendario ordinario de trabajo 
a nivel individual. La gestión de esta bolsa de horas será a nivel individual para cada trabajador, 
independientemente de que este sea operario directo, indirecto o empleado. 
 
La bolsa de horas individual partirá con los saldos acumulados en la fecha de la firma del 
Convenio. Los créditos podrán ser liquidados económicamente a solicitud del trabajador, 
renunciando automáticamente al derecho de libranza. 
 
Todos los trabajadores sin débito de horas que realicen horas de flexibilidad positiva debidamente 
comunicada en el Rolling productivo acumularán las horas que a continuación se indica en una 
bolsa positiva de crédito horario, percibiendo el complemento de flexibilidad (50% del valor de la 
hora extra). 
 

� Año 2021: hasta 40 horas (actual) 
� Año 2022: hasta 56 horas (+16 horas respecto al saldo máximo de 2021) 
� Año 2023: hasta 72 horas (+16 horas respecto al saldo máximo de 2022) 
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Dicho crédito de horas quedará en una bolsa a disposición de la Compañía para posterior libranza 
en jornadas de parada productiva, sin vencimiento temporal. La bolsa de crédito no fluctuará 
durante el periodo de vigencia del presente acuerdo. 
 
Además, todos los trabajadores que tengan horas de débito en favor de la Compañía, y 
prolonguen su jornada de trabajo, compensarán el crédito negativo con abono del complemento 
señalado en el párrafo anterior hasta la liquidación del saldo deudor de horas. Solo cuando se 
haya liquidado el saldo negativo, podrán optar por el abono de las horas de prolongación en la 
manera y al precio indicado en el presente artículo. Además, la Empresa correrá con los gastos de 
transporte y no cobrará el servicio de comedor al trabajador en caso de que haya dicho servicio. 
 

C. Flexibilidad ordinaria de carácter obligatorio 
 
Podrán declararse jornadas de flexibilidad ordinaria obligatoria en turno de mañana hasta un 
máximo de 18 sábados al año a nivel individual por cada turno de trabajo, siempre que los mismos 
no sean festivos, o formen parte de un puente (por encontrarse en el calendario después de un 
viernes declarado festivo, o con anterioridad a un lunes declarado festivo). Asimismo, se podrá 
declarar flexibilidad ordinaria obligatoria los restantes días que en calendario laboral aparezcan 
señalados como no laborables, salvo los que sean festivos o formen parte de un puente por ir 
precedido o a continuación de un día festivo. En ningún caso se podrá convocar flexibilidad 
obligatoria los días 24 y 31 de diciembre, ni los 3 días señalados en el calendario anual como 
libranza colectiva. En cualquier caso, no será obligatoria la asistencia en dos sábados en turno de 
mañana consecutivos. 
 
Asimismo, se podrá declarar media hora de flexibilidad diaria para cada turno de trabajo de 
mañana y tarde de lunes a viernes como prolongación de jornada de carácter colectivo, al 
comienzo o a la finalización del mismo. 
 
En cualquier caso, la flexibilidad ha de haber sido comunicada a la Comisión de Producción en el 
PO (Rolling) que se entregará antes de la finalización del mes anterior, teniendo en cuenta que se 
debe respetar un preaviso mínimo de 5 días naturales para convocar el primer sábado de 
flexibilidad del mes.  
 
El abono, en cualquier caso, será conforme a las siguientes normas: 
 

C.1.- Sin débito de horas en su bolsa individual, el trabajador podrá elegir entre: 
 

� Percibir un complemento de flexibilidad equivalente al 50% del complemento del 
valor de la hora extra y acumular las horas para posterior libranza, pudiendo el 
trabajador elegir la jornada en la que disfrutará de las horas de crédito. 
 

� Percibir 19,49 € por cada hora trabajada. 
 

C.2.- Con horas de débito en la bolsa de horas individual, el trabajador compensará las 
horas 1x1 y cobrará un complemento de flexibilidad equivalente al 50% del complemento 
del valor de la hora extra por cada hora recuperada, abonándose la prima en caso de que 
para dicha recuperación quede pendiente de pago. 

 
D. Convocatoria de las medidas de flexibilidad a comunicar en el PO (Rolling) 

 
Las medidas de flexibilidad que se pactan en el presente artículo son las siguientes: 
 

� Sábados en turno de mañana. 
 

� Prolongaciones colectivas de lunes a viernes. 
 

� Flexibilidad en las jornadas industriales del mes en cuestión, si la hubiera. 
 
Las medidas de flexibilidad mencionadas en el presente artículo podrán ser programadas por 
áreas homogéneas, debiendo ser comunicadas en la Comisión de Producción en la que se 
informará de la previsión de PO (Rolling). En la aplicación de estas se tratará de dar prioridad para 
la recuperación a los trabajadores que tengan mayor número de horas en su bolsa de débito. 
 
En caso de que sea necesario, modificar el Rolling previamente comunicado, siempre que la 
modificación no se deba a circunstancias excepcionales, y se trate de jornadas productivas 
previstas de lunes a viernes, la comunicación de dicha modificación se ha de realizar con una 
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antelación mínima de 3 días naturales a la jornada convocada, ya que de lo contrario, a los 
trabajadores afectados se les descontarán 4 horas de su bolsa negativa de flexibilidad (si las 
hubiere), sin que, en ningún caso, se pongan horas positivas. 
 

E. Flexibilidad negativa por parada productiva motivada por situaciones 
excepcionales, y desconvocatoria de jornadas productivas y/o sábados 

 
Para situaciones no previsibles, ajenas a la organización interna de la Compañía, que impidan 
realizar la producción programada con normalidad, podrá aplicarse flexibilidad negativa para cesar 
la actividad, previa comunicación a la Comisión de Producción. En caso de que las causas 
excepcionales se deban a condiciones climatológicas adversas, o cualquier otra situación ajena a 
la actividad de la Empresa, no operará régimen de penalizaciones establecido en los apartados 
E.1. y E.2. 
 
Al tratarse de situaciones excepcionales, la recuperación de las mismas no computará sobre los 
límites señalados para la bolsa individual. 
 
Los días laborables en los que se desconvoque por cualquier causa ajena a la gestión de la 
Empresa, la actividad productiva prevista, los salarios devengados en dicha jornada no incluirán la 
prima (o premio para el caso de los empleados) que recoge las tablas salariales, abonándose esta 
cantidad en el momento en que se lleve a cabo la recuperación de la mencionada jornada de 
producción. Se limita a 5 días al mes el número máximo de jornadas de aplicación de esta fórmula 
de pago.  
 
La recuperación de dichas jornadas deberá realizarse en el menor tiempo posible, a partir del 
momento en que desaparezca el hecho causante de la desconvocatoria de producción, y la prima 
de producción no abonada se percibirá por los trabajadores en la primera y más inmediata 
recuperación que efectúen. 

 
La desconvocatoria de jornadas productivas, incluidos los posibles sábados, habrá de ser siempre 
comunicada previamente la Comisión de Producción, operando, no obstante, el siguiente régimen 
de penalizaciones: 
 

E.1.- Si la desconvocatoria de la jornada en cuestión se refiere a sábados, salvo aquellos 
casos en los que la misma se deba a causas excepcionales, se ha de realizar el lunes de 
la semana en cuestión, mientras que si se refiere a jornadas no laborables se hará con 
un mínimo de 4 días de antelación, ya que de lo contrario las horas desconvocadas se 
descontarán igualmente de la bolsa de débito de los trabajadores afectados, en caso de 
que los trabajadores tengan saldo de horas negativo. Si los trabajadores no tienen bolsa 
de horas de débito en su bolsa individual, las horas desconvocadas se computarán como 
haber en la bolsa positiva de los trabajadores. 
 
E.2.- En caso de que la desconvocatoria traiga causa en situaciones excepcionales y se 
refiera a jornadas productivas previstas de lunes a viernes, se ha de realizar con una 
antelación mínima de 3 días hábiles a la jornada desconvocada, ya que de lo contrario las 
8 primeras horas desconvocadas en un mismo periodo, no computarán en la bolsa de 
débito de los trabajadores. 
 

 
Artículo 20.- Flexibilidad Individual para Áreas Comerciales y no Manufacturing. 
 
Ante la necesidad de realizar tareas de soporte a clientes internos y externos en áreas 
comerciales y demás Áreas No Manufacturing, se podrá convocar, si fuese necesario, un servicio 
mínimo de flexibilidad individual en jornadas no consideradas laborables en el calendario anual 
(218 días). 
 
La finalidad será garantizar en dichas áreas el servicio de soporte adecuado y necesario, 
debiendo ser informados los trabajadores afectados en el mes anterior, operando el límite máximo 
individual de 200 horas anuales. 
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El abono de estas jornadas deberá realizarse conforme a las siguientes normas: 
 

A. Sin débito de horas en su bolsa individual, el trabajador podrá elegir entre: 
 

� Percibir el complemento de flexibilidad equivalente al 50% del complemento del valor 
de la hora extra y acumular las horas para posterior libranza, pudiendo el trabajador 
elegir la jornada en la que disfrutará de las horas de crédito. 

 
� Percibir 19,49 € por cada hora trabajada. 
 

B. Con horas de débito en la bolsa de horas individual El trabajador compensará las horas 
1x1 y cobrará el 50% del complemento del valor de la hora extra por cada hora 
recuperada. 

 
Los trabajadores de estas áreas dispondrán de la posibilidad de utilizar una bolsa para cambio de 
horas con el máximo de 6 horas mensuales no acumulables, cuya utilización requiere autorización 
previa del responsable del área en cuestión y recuperación obligatoria en el plazo máximo de 30 
días naturales. 
 
 
Artículo 21- Horarios de trabajo. 
 

A. Turno de Jornada Continua 
 

Es la jornada habitual para los operarios y demás trabajadores que la Empresa determine que 
están afectados por tareas de producción, tanto directa como indirecta, siempre y cuando no 
hayan sido encuadrados en alguno de los otros regímenes de jornada y turnos existentes en la 
Empresa. 
 
Los horarios que se pactan para la jornada continua son: 
 
 

TURNO DE JORNADA CONTINUA HORARIO DURACIÓN 

TURNO DE MAÑANA 
De 06:00 a 14:00 

horas 
8 horas 

TURNO DE TARDE 
De 14:00 a 22:00 

horas 
8 horas 

TURNO DE NOCHE 
De 22:00 a 06:00 

horas 
8 horas 

  
La Compañía podrá de manera inmediata, previa comunicación a la Representación Legal de los 
Trabajadores, modificar el régimen de turnos pactado en el anterior cuadrante. Se podrá atrasar el 
comienzo del turno de tarde hasta un máximo de una hora cuando existan razones sobrevenidas 
de salud e higiene que así lo recomienden, manteniendo, en todo caso, las ocho horas de 
duración de la jornada de trabajo. 
 
En caso de superarse de manera estructural la capacidad productiva de trabajo del 
establecimiento, se podrá establecer un sistema de correturnos de 18 turnos semanales para 
permitir la apertura del establecimiento seis días semanales, respetándose, en todo caso, los 
límites de jornada individual establecidos en el presente acuerdo.  
 

B. Turno de Jornada Partida 
 

La jornada partida es la que habitualmente realizan de lunes a viernes los empleados y mandos 
que, a criterio de la Empresa, precisan de un horario de trabajo coincidente con los habituales 
para tareas técnicas, gestiones administrativas y financieras. Será, por tanto, de aplicación en las 
áreas comerciales y demás áreas de staff, así como en el Área Manufacturing Madrid. 
 
Los operarios podrán ser encuadrados en este turno si existen criterios técnicos que así lo 
aconsejen, en función de las actividades propias del puesto de trabajo que ocupan. 
 

TURNOS DE JORNADA PARTIDA 

De lunes a viernes, de 8:00 a 16:45 horas * 

De lunes a jueves, de 8:00 a 17:15 horas y viernes de 8:00 a 14.00 horas * 

* Con interrupción de 45 minutos para comida 
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En días productivos, el coste de la manutención para los trabajadores en jornada partida o jornada 
especial será con cargo a la Empresa. 
 
Los empleados de las áreas comerciales y demás áreas afines podrán, de acuerdo con su 
responsable, acogerse al horario anteriormente establecido, siempre que se garantice un servicio 
adecuado a los clientes y concesionarios.  
 
Flexibilidad para la incorporación al puesto de trabajo de los empleados: en todos los casos, los 
trabajadores encuadrados en estos horarios dispondrán, siempre que su actividad lo permita, de 2 
horas de flexibilidad diaria para la entrada respecto al horario establecido, debiendo compensar el 
tiempo de retraso, con la correspondiente prolongación de jornada en la salida. 
 
 

C. Turno de Jornada Especial 
 

Este horario se aplicará a aquellos trabajadores que para mejor organización de sus actividades 
requieran presencia en alguno de los siguientes tramos horario: 
 

TURNOS DE JORNADA ESPECIAL 

De 06:00 a 14:00 horas 

De 10:00 a 18:45 horas 

* Con 45 minutos para comida 

 
 

En estos casos la Empresa correrá con los gastos de transporte de los trabajadores encuadrados 
en estos horarios si han sido encuadrados en alguno de los turnos especiales por necesidades de 
la Empresa. 
 
 

D. Turno de Jornada Especial para actividades de guardia 
 

Se aplicará este turno de trabajo especial a aquellos trabajadores de cualquier grupo profesional 
que trabajan en Áreas del centro de trabajo que por sus circunstancias y tipo de trabajo requieran 
que su personal se encuentre sujeto a un turno de libranza en días distintos al resto de la plantilla, 
determinándose sus días libres por rigurosos turnos y de acuerdo entre ellos y la Empresa 
(vigilancia, bomberos, etc.). 
 

E. Turno de Jornada Especial de Acabado de Vehículos 
 

Como medida para evitar la descompensación de necesidad de horas productivas que, por 
acumulación de tareas, se producen habitualmente en determinadas áreas productivas para 
tareas de Revisión, Acabado, Completado y Entrega de Vehículos, se establece un turno de 
jornada estructural el cual se articula de la siguiente manera: 
Los trabajadores asignados a este turno serán los que, entre aquellos a los que la Empresa se lo 
proponga, voluntariamente acepten ser encuadrados en el mencionado turno de jornada especial, 
por lo que pasarán a trabajar de acuerdo a las siguientes condiciones: 
 
La jornada ordinaria en cómputo semanal de estos trabajadores será de 40 horas semanales. 
 
El horario de trabajo en las áreas afectadas por este turno de jornada especial será de 12 horas 
diarias los sábados y domingos en horario de 06:00 a 18:00 horas, y de 8 horas diarias durante 
los dos días de esa misma semana que resulten necesarios para completar las 40 horas 
semanales que en cómputo anual les corresponde trabajar en función de los establecido en el 
artículo 17 del presente Convenio Colectivo. 
 
Los trabajadores afectados por este turno de jornada mantenida percibirán un complemento como 
“plus de turnicidad” de 75 € por cada sábado o domingo en el que deban trabajar, compensación 
que incluye la manutención. A ello habrá que añadir 5 € en caso de que no haya servicio de 
transporte en la jornada en cuestión. 
 
Todos los trabajadores encuadrados en este turno tendrán el derecho a librar alguno de los fines 
de semana del mes en curso, por lo que, en la misma en la que vayan a disfrutar del fin de 
semana de libranza, deberán trabajar las 40 horas de lunes a viernes, en el turno que se le 
indique. 
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Durante las jornadas que estos trabajadores deben realizar entre semana, quedarán afectados 
por el régimen de turnos (mañana, noche y tarde) que pudiera existir en el área. 

 
 

Artículo 22.- Turno de noche. 
 
Las tareas en turno de noche se realizarán prioritariamente desde las 22:00 horas del domingo 
hasta las 06:00 horas del viernes. La contraprestación de trabajo efectivo del domingo se abonará 
al valor de 7,14 €. 
 
No obstante, y en tanto que la actividad productiva continúe realizándose en uno o dos turnos 
productivos (mañana y tarde), el turno de noche se podrá configurar de tal manera que los 
trabajadores de las Áreas de Entrega y PDI, así como Mantenimiento y Logística, que realicen 
actividades de revisión final de vehículos, completado y entrega afectos al mismo comiencen la 
semana laboral el lunes a las 22:00 horas y finalicen el sábado a las 06:00 horas, priorizando con 
trabajadores voluntarios si ello fuera posible. En este caso percibirán una compensación 
económica de 7,14 € por cada una de las horas realizadas entre las 0:00 y las 06:00 horas del 
sábado. 
 
Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, y exclusivamente cuando la actividad 
productiva se realice en uno o dos turnos, se establece para el turno de noche un descanso 
acumulable de 20 minutos por cada jornada completa en turno de noche, que serán disfrutados 
por el trabajador como día de descanso cuando el acumulado llegue a un máximo de 8 horas, 
previo acuerdo entre el interesado y su mando. La acumulación de 20 minutos por cada jornada 
completa en turno de noche dejará de estar vigente en el momento en que la Planta en su 
totalidad realice la actividad productiva en régimen de 3 turnos. A opción del trabajador, se podrá 
compensar económicamente el tiempo acumulado al valor equivalente a su grupo profesional y 
nivel salarial, calculado en valores de salario nocturno.  
 
En caso de saturarse la capacidad productiva de la Planta, pasándose a trabajar en tres turnos 
(mañana, tarde y noche), se reunirá la Comisión que corresponda para determinar las condiciones 
laborales para el turno de noche. 
 
 
 
   
Artículo 23.- Calendario laboral. 
 
Los calendarios laborales serán elaborados, de común acuerdo y con carácter anual entre la 
Dirección de la Empresa y la Representación Legal de los Trabajadores, debiendo concluirse, si 
ello fuera posible, con anterioridad al 31 de diciembre del año anterior. 
 

A. Área Comercial y resto de Áreas no Manufacturing 
 
En el área comercial, y aquellas otras áreas no Manufacturing, se elaborará un calendario laboral 
de 218 días teóricos, de los cuales 5 quedarán para libranza individual, teniendo en cuenta 
además que, posteriormente a la firma del calendario general, se organizará la asistencia en estas 
áreas de manera que se garantice el servicio y asistencia a los clientes, tanto internos como 
externos, en las mencionadas jornadas no consideradas laborables que requieran presencia en 
estas áreas a nivel individual. 
 
La finalidad será garantizar en dichas áreas el servicio de soporte adecuado y necesario, 
debiendo ser informados los trabajadores afectados en el mes anterior, y se priorizará siempre 
para la cobertura de las actividades necesarias en las señaladas fechas con personal voluntario y 
rotativo, con la aprobación del responsable de Recursos Humanos. 
 

B. Área Manufacturing 
 
En el Área Manufacturing, el calendario laboral recogerá 216 jornadas hábiles, entre las cuales se 
señalarán 3 de ellas como libranza colectiva. Una vez firmado el calendario laboral, ambas partes 
podrán trasladar tres días laborables desde el primer al segundo semestre natural, de acuerdo 
con las reglas siguientes: 
 

� La determinación de los días trasladables se efectuará atendiendo a las necesidades de 
producción de la Empresa y de acuerdo con los criterios que ésta establezca, oída la 
Representación de los Trabajadores. 
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� El traslado no podrá en ningún caso afectar a períodos de vacaciones estivales, Semana 

Santa, Navidad y demás festivos. 
 

� Los días objeto de traslado deberán situarse inmediatamente antes o después de uno de 
los días no laborables establecidos como tales en el correspondiente calendario anual. 

 
� Las horas de disfrute individual, por acuerdo entre las partes, podrán incorporarse al 

calendario como disfrute colectivo. 
 

� A la firma del calendario laboral se nombrará cada turno de trabajo existente (A o B para 
indicar la semana en la que trabajarán de mañana y la secuencia de rotación entre ellos). 

 
 
Artículo 24.- Vacaciones. 
 
La duración del periodo de vacaciones será de 21 días laborables, garantizándose, en todo caso, 
los 30 días naturales anuales que establece el Estatuto de los Trabajadores, o la parte 
proporcional correspondiente en el supuesto de ser inferior al año el devengo que el trabajador 
haya producido de tal derecho por su antigüedad o tipo de contrato. 
 
El periodo ordinario de disfrute de las vacaciones será el comprendido entre el 1 de julio y el 31 de 
agosto. 
 
Seis de los veintiún días laborables de vacaciones se podrán fijar en el momento de la elaboración 
del calendario laboral anual, de manera colectiva, en cualquier fecha del calendario anual, con la 
condición de que dichos días vayan anexos a un período de puente, festivo, o descanso colectivo, 
y de que la comunicación a los trabajadores afectados se haga con sesenta días de antelación a 
la fecha de disfrute de los días en cuestión.  
  
En el calendario a elaborar en función del artículo 23 se señalarán las fechas de vacaciones 
colectivas que necesariamente quedarán fijadas en el señalado periodo entre el 1 de julio y el 31 
de agosto. Además, los seis días laborables susceptibles de ser disfrutados de manera colectiva 
fuera del periodo ordinario mencionado en el segundo párrafo del presente artículo, serán 
igualmente fijados a la firma del calendario laboral. 
 
 
En el supuesto de que, por necesidades productivas u organizativas, y posteriormente a la firma 
del calendario anual pactado, la Dirección de la Compañía comunique la necesidad de que los 
mencionados seis días de vacaciones que son susceptibles de traslado, no se disfruten de 
manera colectiva por áreas homogéneas, con la intención de mantener la actividad productiva, 
serán los trabajadores los que comunicarán las fechas en las que desean disfrutar los seis días 
laborables de vacaciones pendientes. La Empresa no podrá denegar la fecha elegida por el 
trabajador, salvo que, habiendo sido esa misma fecha solicitada por otros trabajadores, se 
demuestre ante la Comisión de Producción la imposibilidad realizar con normalidad la producción 
en el área afectada. 
 
En caso de que, por necesidades productivas o propias de la organización de la Empresa, se 
necesite trasladar de manera colectiva el periodo completo de vacaciones, en las áreas en las que 
esto sea necesario, se efectuará prioritariamente con personal voluntario; si éstos no fueran 
suficientes, se cubrirán las necesidades con el resto del personal, bajo un criterio de rotación 
anual para garantizar que los mismos trabajadores no vean modificado su calendario anual de 
vacaciones durante dos años consecutivos. La comunicación al personal afectado se realizará a 
más tardar el día 31 de mayo del año en cuestión, fecha en la cual la Empresa deberá haber 
comunicado por escrito a los trabajadores afectados los días concretos para el disfrute de sus 
vacaciones. 
 
De mutuo acuerdo, el trabajador y la Empresa podrán modificar en cualquier momento el 
calendario pactado de vacaciones. 
 

 
Artículo 25.- Control de presencia y permanencia en el puesto de trabajo. 
 
La permanencia en el puesto de trabajo deberá ser desde el comienzo al final de la jornada, sin 
excepción. Será obligatorio el fichaje en el reloj más cercano al puesto de trabajo, incluidos 
aquellos empleados que con motivo de la realización de sus obligaciones laborales se vean 
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obligados a desplazarse fuera del centro de trabajo de manera habitual, debiendo fichar como 
cualquier otro empleado cuando accedan y abandonen el centro de trabajo. 
 
El incumplimiento de la obligación de presencia y permanencia en el puesto de trabajo se 
considerará una infracción disciplinaria que habilitará a la Compañía a adoptar las decisiones 
disciplinarias correspondientes, en virtud de lo establecido en el Código de Conducta Laboral 
anexo al presente acuerdo. 
 
Los vestuarios permanecerán cerrados durante todo el tiempo posterior al de su imprescindible 
utilización. Además, se limitarán las zonas de libre circulación fuera de los horarios de entrada y 
salida de personal. 
 
Los trabajadores habrán de fichar en el reloj que exista en su módulo, de manera que se garantice 
su permanencia en el puesto de trabajo durante la totalidad de su jornada de trabajo. 

 
 

CAPITULO VI 
 

SALARIOS, REVISIÓN SALARIAL, ORDENACIÓN DEL SALARIO Y COMPLEMENTOS 
SALARIALES 

 
Artículo 26.- Ordenación del salario. 
 
En aplicación de las disposiciones legales, en lo sucesivo toda mención a salarios se entiende 
referida al concepto de percepciones brutas. 
 
Tendrán la consideración legal de salario todas las percepciones económicas de los trabajadores 
por la prestación profesional de sus servicios laborales. 
 
 
Artículo 27.- Salario base. 
 
Constituye el salario base la retribución ordinaria del trabajador por su prestación laboral, fijada en 
función de la clasificación profesional. 
 
Artículo 28.- Complementos salariales. 
 
Se distinguen los siguientes tipos de complementos salariales: 
 

A. Complementos personales 
 
Son los conceptos que derivan de las condiciones personales de los individuos. 
 

B. Complementos del puesto de trabajo 
 
Son aquellos que debe percibir el trabajador por razón del puesto de trabajo que desempeña, o de 
la forma de realizar su actividad profesional, dependiendo su percepción, por tanto, única y 
exclusivamente del ejercicio real de la actividad profesional en el puesto asignado. La percepción 
de complementos propios del puesto de trabajo no tendrá carácter consolidable. 
 

C. Complemento por calidad o cantidad de trabajo 
  
Son complementos retributivos que el trabajador percibe en razón de una mejor calidad o una 
mayor cantidad de trabajo. 
 

D. Complementos de vencimiento periódico superior al mes 
 
Son aquellos complementos retributivos que el trabajador devenga en un periodo superior al mes 
natural, tales como las gratificaciones extraordinarias. 
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Artículo 29.- Composición del salario. 
 

A. Salario Base 
 

� Salario Convenio. 
  

B. Complemento Personal 
 

� Antigüedad. 
� Plus Personal de Adecuación. 
� Plus Reconversión. 
� Plus Diferencia de Nivel Profesional 

 
C. Complemento del puesto de trabajo 

 
� Plus Jefe de Equipo. 
� Plus Formador. 
� Plus Trabajos Nocturnos. 
� Plus Bomberos. 
� Plus Turnicidad 

   
D. Complementos por calidad y cantidad 

 
� Gratificación por trabajo en Días Festivos. 
� Horas Extraordinarias. 
� Prima de Producción. 

 
E. Complementos de vencimiento superior al mes 

 
� Pagas Extraordinarias. 

 
 
Artículo 30.- Conceptos no salariales. 
 
No son considerados salarios las siguientes percepciones:  
 

� Prestación por accidente. 
� Prestaciones de la Seguridad Social. 
� Complementos a las prestaciones de Seguridad Social. 
� Atenciones sociales. 
� Indemnizaciones. 

 
 
 
Artículo 31.- Incremento salarial. 
  
Todos los trabajadores en activo en la Empresa afectados por el presente Convenio recibirán 
como mínimo, al realizar la jornada completa, todos los importes establecidos en las tablas 
salariales de acuerdo con su grupo y nivel profesional. 
 
Durante los años de vigencia del presente Convenio Colectivo, los valores recogidos en las tablas 
salariales se incrementarán en la cuantía que viene determinada por los valores expresados a 
continuación: 
 
Para el año 2021: 
 

� Incremento del 1,5% de las tablas salariales vigentes a fecha 31 de diciembre de 2020. 
Dicho incremento se hará con fecha de efectos 1 de enero de 2021. 

 
� Se acuerda aplicar una cláusula de revisión salarial para el caso de que el IPC real a 31 

de diciembre de 2021 exceda del 1,5%, que supondrá la revalorización de dicho exceso 
(si el mismo existiese) hasta el IPC real, sin que la revisión indicada pueda exceder del 
1,0%. La revalorización pactada en el presente párrafo tendrá efectos retroactivos desde 
el 1 de enero de 2021, y además se aplicará sobre las tablas salariales que se estén 
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abonando a los trabajadores durante el año 2022, lo cual se hará en el momento en que 
dicho IPC real para el cierre del año 2021 sea oficial y definitivamente publicado por el 
INE. 

 
Para el año 2022: 
 

� Incremento del 1,0% de las tablas salariales vigentes a fecha 31 de diciembre de 2021. 
Dicho incremento se realizará con fecha de efectos 1 de enero de 2022. 
 

� Se acuerda aplicar una cláusula de revisión salarial para el caso de que el IPC real a 31 de 
diciembre de 2022 exceda del 1,0%, que supondrá la revalorización de dicho exceso (si el 
mismo existiese) hasta el IPC real, sin que la revisión indicada pueda exceder del 0,6%. La 
revalorización pactada en el presente párrafo tendrá efectos retroactivos desde el 1 de 
enero de 2022, y además se aplicará sobre las tablas salariales que se estén abonando a 
los trabajadores durante el año 2023, lo cual se hará en el momento en que dicho IPC real 
para el cierre del año 2022 sea oficial y definitivamente publicado por el INE. 

 
Para el año 2023: 
 

� Incremento del 1,0% de las tablas salariales vigentes a fecha 31 de diciembre de 2022. 
Dicho incremento se realizará con fecha de efectos 1 de enero de 2023. 

 
� Se acuerda aplicar una cláusula de revisión salarial para el caso de que el IPC real a 31 de 

diciembre de 2023 exceda del 1,0%, que supondrá la revalorización de dicho exceso (si el 
mismo existiese) hasta el IPC real, sin que la revisión indicada pueda exceder del 0,6%. La 
revalorización pactada en el presente párrafo tendrá efectos retroactivos desde el 1 de 
enero de 2023, y además se aplicará sobre las tablas salariales que se estén abonando a 
los trabajadores durante el año 2024, lo cual se hará en el momento en que dicho IPC real 
para el cierre del año 2023 sea oficial y definitivamente publicado por el INE. 

 
 
Artículo 32.- Abono de haberes. 
 
El abono de haberes, con carácter general, se efectuará al finalizar al mes de devengo, para lo 
cual se hará un segundo abono de nómina a mediados del mes siguiente, el cual podrá incluir 
algunos de los conceptos variables. 
 
El personal operario percibirá los conceptos salariales por las horas naturales del mes, y el 
personal empleado por 240 horas. En los contratos a tiempo parcial, la parte proporcional a las 
horas trabajadas. 
  
Las primas se abonarán por horas reales de trabajo. 
 
El descuento por horas no retribuidas se efectuará, en cualquier caso, como concepto aparte y 
aplicando la siguiente fórmula: 
 
 Percepciones teóricas totales = Precio hora descuento 
                     Horas de prima 
 
De las percepciones teóricas totales, se excluyen los conceptos abonados por presencia, ya que 
automáticamente dejan de abonarse. 
 
Al estar incluidas las pagas extras en el precio hora de descuento y como consecuencia de éste, 
descontándose mes a mes, en verano y navidad no se efectuará descuento por este motivo. 
 
El modelo de recibo para el pago de la nómina se adjunta como Anexo al presente Convenio 
Colectivo, pudiendo la Empresa actualizarlo. 
 
 
Artículo 33.- Retribución de permisos y salidas. 
 
En las salidas o permisos particulares autorizados, se abonarán las cantidades que correspondan 
a las 16 primeras horas anuales de ausencia de los conceptos habituales, a excepción de la prima 
y del plus de presencia correspondiente. 
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Artículo 34.- Plus antigüedad. 
 
El abono por antigüedad consistirá en una cuantía fija de 0,13 € por hora trabajada para cada 
trienio devengado. El número de trienios que pueden devengarse en nómina será ilimitado en su 
número. 
 
Este valor se actualizará anualmente en la misma proporción que lo hagan las tablas salariales en 
virtud de lo establecido en el artículo 31 de este mismo Convenio Colectivo. 
 
Los trienios se abonarán desde el primer día del mes en que al trabajador le corresponda cobrarlo 
en función de su antigüedad en la Compañía. 
 
 
Artículo 35.- Adecuación salarial del personal tras 20 años sin promoción. 
  
El personal que no haya variado de situación de nivel salarial durante un período de 20 años 
pasará a percibir como “diferencia de nivel profesional”, la diferencia entre las percepciones en 
tablas salariales correspondiente a su grupo y nivel profesional, y las superiores en letra de la 
categoría profesional inmediata superior, si la hubiere, que suponga un incremento real en sus 
retribuciones. 
 
Se exceptúan de esta norma aquellos trabajadores cuya categoría o grupo profesional fuera el de 
Grupo Profesional IV, Nivel Salarial, 2C ni 3B. 
 
Como ejemplo: 
 

DE PERCEPCIONES DE: A PERCEPCIONES DE: 
Grupo I Nivel 2E Grupo I Nivel 3C 
Grupo II Nivel 1B Grupo II Nivel 2A 
Grupo II Nivel 2A Grupo II Nivel 2B 

 
 
 
Artículo 36.- Plus Jefe de Equipo. 
 
El plus que recibirá el Jefe de Equipo será de 0,89 € por cada hora efectiva que esté 
desempeñando dicha función.  
 
Percibirán dicho plus aquellos empleados u operarios que tengan la responsabilidad de gestionar 
y organizar el trabajo sobre grupos de entre seis y doce trabajadores, sin que el hecho de realizar 
las funciones de Jefe de Equipo exima al trabajador de realizar las tareas propias del puesto de 
trabajo en el que se encuentra encuadrado. 
 
Artículo 37.- Plus formador. 
 
El plus que recibirán los operarios que realicen de manera permanente tareas de formación, 
consistirá en 0,89 € por cada hora efectiva en las que esté realizando dicha función, dejando de 
percibir esta cantidad desde el momento en que cesen el desempeño de esta actividad.  
 
Los trabajadores que desempeñen tareas formativas, en caso de percibir este plus, habrán de 
adecuar su horario de trabajo al que requieran las mismas, en función de las necesidades 
específicas de la formación a impartir. 
 
 
Artículo 38.- Plus nocturno. 
 
Se considera trabajo nocturno en la Compañía el efectuado entre las 22:00 y las 06:00, 
abonándose un plus nocturno por cada hora trabajada en este intervalo que se calculará conforme 
a la siguiente fórmula: 
 

� Empleados: 
 
   SC* mes x 12 x 0,25 = valor hora 
           1.904 
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� Operarios: 
 
   SC* hora x 365 x 8 x 0,25 = valor hora 
    1.904 
 
* Siendo SC = salario convenio 
 

 
Artículo 39.- Prima 
 
Para todos los trabajadores afectados por el presente acuerdo, se pacta que se abonará como 
prima un incentivo mensual por rendimiento a todos los trabajadores en activo, los cuales 
devengarán este derecho por las horas efectivas de trabajo, según los valores indicados en las 
tablas salariales que se recogen en el Anexo I del presente Convenio Colectivo.  
 
 
Artículo 40.- Horas extraordinarias. 
 
Las horas extraordinarias se abonarán con un incremento en su valor del cincuenta por ciento 
(50%) sobre el valor de la hora normal, excluida la prima de producción. En caso de que se 
paguen horas extraordinarias, no se abonará ningún otro concepto. 
  
Para los trabajadores que realicen horas extra, existirá la opción de librar, en cuyo caso la fecha 
de libranza será la elegida por el trabajador, salvo que la Empresa demuestre ante la Comisión de 
Producción la imposibilidad por causas organizativas de que el trabajador en cuestión se ausente 
de su puesto de trabajo.  
 
En caso de que el trabajador opte por libranza, el cambio se realizará en proporción de hora por 
hora (1x1) y pago del cincuenta por ciento (50%) como complemento de valor hora extra. 
 
 
Artículo 41.- Premio por presencia. 
 
Los valores recogidos en el Anexo III del presente Convenio Colectivo, serán incrementados en 
las condiciones que se indican en el artículo 31. Este premio será devengado mensualmente, 
abonándose en la nómina del mes en cuestión.  
 
 
Artículo  42.-   Plus de trabajo en día festivo. 
 
Cuando sea obligatorio el trabajo en festivo y se libre otro día a cambio (no teniendo 
consideración de flexibilidad ni horas extraordinarias) se abonará por las horas realizadas en 
festivo un complemento de plus festivo equivalente al 50% de su salario hora normal y habitual. 
 
 
 
Artículo 43.- Gratificaciones. 
 

A. Pagas extras 
Tanto en verano (nómina de junio) como en navidad (nómina de noviembre), se abonarán en 
calidad de gratificación extraordinaria la cantidad que para cada grupo profesional y nivel salarial 
corresponda, según figure en la tabla salarial, añadiéndose a la misma el importe del plus de 
antigüedad. Asimismo, los firmantes están de acuerdo en añadir en la paga extra la parte de la 
prima que corresponda en función de lo establecido en la siguiente tabla: 
 

PRIMA EN PAGA EXTRA HORAS DE ABONO 

Verano 2021 85,43 
Navidad 2021 85,43 
Verano 2022 85,43 
Navidad 2022 85,43 
Verano 2023 85,43 
Navidad 2023 85,43 
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B. Paga variable por resultados 
 

Para todos los trabajadores en activo del centro de trabajo de la Compañía en Madrid afectados 
por el presente convenio colectivo, se establece una gratificación variable por resultados, la cual 
será devengada trimestralmente de manera colectiva (salvo para las áreas No Manufacturing cuya 
periodicidad será anual) en función de la contribución que cada trabajador haya hecho a la 
consecución de los resultados obtenidos por la Compañía al final de cada año, y cuyo importe 
máximo será el que se indica a continuación: 
 

� Resultados año 2021:  1.100 € 
� Resultados año 2022:  1.100 € 
� Resultados año 2023:  1.100 € 

 
Los objetivos deben declararse durante los 15 primeros días del periodo en cuestión, facilitando la 
Empresa a la Representación Legal de los Trabajadores cuanta información sea necesaria para 
comprobar que tales objetivos son alcanzables al menos al 85% con los recursos de los que 
dispone la organización. 
El devengo de esta gratificación será proporcional a los días de producción reales del periodo de 
esta paga, tomando como base que para el devengo íntegro de la paga se han de producir los 
213 días laborables teóricos del año. 
Los objetivos asignados estarán siempre en línea con los objetivos establecidos por la Empresa 
para sus dirigentes y que se establecen en la scorecard de cada una de las áreas de negocio y 
actividad. 
 
Esta gratificación variable será devengada por cada trabajador de manera individual, en función 
de los resultados y la contribución propia que por la presencia del mismo se haya conseguido 
consolidar en los objetivos establecidos. Se muestra a continuación un esquema de la forma que 
se ha de utilizar para el cálculo del resultado de la presente gratificación (ejemplo de área de 
producción): 

 

A 

RESULTADO ALCANZADO 
PESO 

SOBRE 
PAGA 

RESULTADOS FINAL RESPONSABLE 

0% 20% 50% 85% 100% 
OPERARIO 

+ 
EMPLEADO 

ÍNDICE DE 
FRECUENCIA 
ACCIDENTES 
(LWDC) 

0 0 0 0 0       PRL 

ÍNDICE DE 
FRECUENCIA 
MEDICACIONES 
(FAI) 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

      PRL 

AUDIT CALIDAD 
DEMÉRITO 
FUNCIONAL / 
ESTÉTICO 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

      CALIDAD 

XPDI valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

      CALIDAD 

WCM  
AHORRO 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

      WCM 

ABSENTISMO valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

      RRHH 

FTQ 
VEHÍCULOS 
INCOMPLETOS 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

      LOG 

NIVEL DE 
SERVICIO 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

valor 
objetivo 

      LOG 

RESULTADO DE CÁLCULO DEL FACTOR "A" 0%   
TOTAL 0,00 €   

 
 

B OPERARIO POLIVALENTE 15 % 

 
C ÍNDICE DE PARTICIPACIÓN DE RESULTADOS 

HORAS REALES INDIVIDUALES     
÷  

    HORAS TEÓRICAS 
NORMALES 

0% 50% 70% 90% 100% 
 

<90% 
 

>90% 
 

>93% 
 

>96% 
 

>99% 
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(A+B) x C = % Premio objetivo 
 
 
En cada columna de la matriz se establecerán los diferentes valores objetivos colectivos para 
cada nivel de consecución de las fórmulas (0%, 20%, 50%, 85% y 100%). A su vez cada fórmula 
tiene asignado un valor de peso relativo sobre el total de objetivos, diferenciándose entre colectivo 
de empleados y operarios. El nivel del 85% será el asignado para los valores establecidos 
cantomo objetivo (budget) a conseguir por la Compañía. 
 
En las filas se asignarán los objetivos a alcanzar encuadrando el valor esperado en la matriz para 
cada nivel de peso porcentual. No se podrán establecer menos de cinco objetivos ni más de ocho. 
 
La resultante del porcentaje total de los objetivos logrados se multiplicará por el índice de 
participación en resultados (B) para obtener el porcentaje del premio objetivo correspondiente al 
trabajador. 
 
El índice de participación de resultados se obtendrá del resultado de dividir las horas totales de 
presencia a nivel individual (horas reales individuales) con las horas teóricas de presencia 
requerida por la Organización (horas calendario trabajo) de acuerdo a la tabla adjunta: 
 
  

B: Participación en premio -> 0% 50% 75% 90% 100% 

Horas Trabajadas De: 0,00 De: 0,90 De: 0,93 De: 0,95 Desde: 0,99 

Horas Calendario Trabajo A: 0,89 A: 0,92 A: 0,95 A: 0,98   

 
Para las áreas no manufacturing se establecerán unos objetivos en función de sus respectivas 
actividades. 
 
El abono se efectuará a la finalización del periodo en cuestión, una vez hayan sido analizados los 
resultados obtenidos, y el importe a abonar será la cuarta parte del resultado de multiplicar la 
cantidad destinada a la gratificación variable en el año en cuestión, por el porcentaje de premio 
objetivo alcanzado individualmente por cada trabajador. 
 
Las horas correspondientes a los casos de suspensión de contrato de trabajo, ausencia por 
nacimiento y cuidado de menor, matrimonio, accidente laboral, así como el disfrute de los 20 
minutos de descanso del personal del turno de noche, se agregarán a las realmente trabajadas a 
efectos del cálculo de la presencia que indica la fórmula. El importe resultante se abonará en 
proporción a las horas trabajadas de manera efectiva. 
 
Están exceptuados de la aplicación del presente artículo los trabajadores que ad personam han 
adquirido un sistema distinto de retribución variable (incentivos comerciales, pagos variables por 
resultados, etc.) para los cuales la cantidad resultante de aplicar el presente artículo operará 
como un mínimo garantizado. 
 
Artículo 44.- Complemento de enfermedad o accidente no laboral. 
 
En los supuestos de enfermedad del trabajador debida a enfermedad común o accidente no 
laboral, inferior a cuatro días, las primeras 24 horas (anuales) se abonarán a razón del 90% del 
salario convenio, plus personal adecuación, plus reconversión y antigüedad. A partir del cuarto día 
u hora 25 no se abonará nada. 
 
En los supuestos de enfermedad común o accidente no laboral del trabajador, superior a cuatro 
días, se abonarán los siguientes complementos del salario convenio, plus personal adecuación, 
premio o prima, plus reconversión y antigüedad. La tabla que se incluye a continuación se aplicará 
considerando el último periodo de 12 meses (no necesariamente coincidente con el año natural): 
 
 
                          

NUMERO BAJAS IT DURACIÓN PERCEPCIONES SALARIALES 

1.ª baja 1 - 3 días 100% 

4 - 15 días 100% 

16 -30 días 100% 
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NUMERO BAJAS IT DURACIÓN PERCEPCIONES SALARIALES 

2.ª baja 1 - 3 días 50% 

4 - 15 días 80% 

16 -30 días 90% 

3.ª baja 1 - 3 días 20% 

4 - 15 días 65% 

16 -30 días 80% 

4.ª baja 1 - 3 días 0% 

4 - 15 días 60% 

16 -30 días 75% 

 
 
En ningún caso se abonará una menor cantidad de la recibida como prestación de la mutua o de 
la Seguridad Social. 
 
Además, quedan excluidas del cómputo y de la aplicación de cualquier medida: 

 
- las hospitalizaciones con pernocta 
- las intervenciones quirúrgicas 
- los accidentes laborales 
- todas las bajas con duración superior a 30 días 

 
Aquellos trabajadores a los que se les haya ofrecido por la Empresa, ya sea con cargo al 
Autoseguro o la Mutua de Enfermedad o Accidente, la realización de pruebas diagnósticas que 
pudieran servir para adelantar el tratamiento que haya de recibir el trabajador para su 
recuperación, rehúsen las mismas sin aportar argumento alguno del motivo por el que rechaza la 
prueba, dejarán de percibir el presente complemento. Será el Servicio Médico de la Empresa el 
que comunicará a Departamento de Nóminas los casos de aquellos trabajadores de baja que 
deban dejar de percibir el presente complemento, debiendo haber sido informada la Comisión de 
Salud laboral de los motivos por los que el Servicio Médico retira el mencionado complemento. 
Respetando siempre la confidencialidad debida para los datos de carácter sensible que afecten al 
trabajador. 
 
Bajas de más de 31 días seguidos: 
 
Se abonarán las percepciones correspondientes a accidente de trabajo, según lo establecido en el 
artículo 45, teniendo en cuenta que los primeros 30 días se abonarán conforme a lo establecido 
en el párrafo anterior. 
 
Visita a especialistas de la Seguridad Social: 
 
Previa justificación ante el Departamento de Recursos Humanos se concederá el tiempo 
necesario para efectuar la misma. En este caso se abonará el 100% de las percepciones brutas 
teóricas, excluido el plus de presencia. 
 
Aquellos trabajadores con enfermedades crónicas, reconocidas por el Servicio Médico de Iveco 
España, S.L., dispondrán del tiempo necesario e imprescindible para realizar sus visitas 
periódicas a especialistas. Para ello, será imprescindible que el Servicio Médico de la Compañía 
certifique dichas ausencias, abonándose estos permisos al 100% de todas las percepciones. 
 
 
Excepciones al complemento de IT: 
 
Durante el mes en que se esté aplicando un Expediente de Regulación Temporal de Empleo, no 
se aplicará la tabla anterior, y se estará a lo que las partes acuerden en el mencionado 
procedimiento de suspensión de los contratos de trabajo. En caso de que la baja se deba a 
accidente laboral o enfermedad profesional, el complemento por dicha IT será del 100%. 
 
 
 



SÁBADO 4 DE DICIEMBRE DE 2021B.O.C.M. Núm. 289 Pág. 29

B
O

C
M

-2
02

11
20

4-
1

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

 
Artículo 45.- Complemento de indemnización por accidente de trabajo. 
 
El complemento de indemnización por accidente de trabajo garantizará el ciento por ciento (100%) 
de las percepciones brutas teóricas del trabajador. 

 
 
 

CAPÍTULO VII 
 

EMPLEO 
 

Artículo 46.- Contrataciones. 
 
La Empresa efectuará los contratos de duración determinada con un mínimo de seis meses de 
duración. En aquellos casos en que, por necesidades Empresariales, la duración sea inferior, la 
dirección informará puntualmente a los representantes legales de los trabajadores. 
 

 
 
Artículo 47.- Cese previo a la jubilación obligatoria y jubilación parcial anticipada. 
 

A. Extinción contractual voluntaria previa a la edad ordinaria  
 

En caso de que sea factible jubilarse conforme a la normativa vigente en materia de Seguridad 
Social, se establece una indemnización por extinción contractual voluntaria en función de la edad 
y de las condiciones económicas de los trabajadores interesados, siempre que exista acuerdo 
entre Empresa y trabajador, con los siguientes criterios: 

 
� A los 62 años: 23 mensualidades en valores del año anterior 
� A los 63 años: 17 mensualidades en valores del año anterior 
� A los 64 años: 11 mensualidades en valores del año anterior 
� A los 65 años:  7 mensualidades en valores del año anterior 

 
Los cálculos para este premio se realizarán en base a los valores del mes de diciembre del año 
inmediatamente anterior al cese, y, en cualquier caso, quedarán sujetos a la aprobación por parte 
de la Dirección de la Compañía, no pudiendo unilateralmente el trabajador solicitar la cantidad 
señalada en caso de causar baja definitiva a la edad señalada. 
 
A este respecto, queda expresamente facultada la Comisión Paritaria de Interpretación para 
adecuar, en el momento que lo estime pertinente, el presente texto a las disposiciones legales o 
reglamentarias que afecten e a esta materia, e incluso a modificar esta mejora para sustituirla por 
otra que la Comisión estime conveniente, necesitando en este caso el acuerdo unánime de sus 
integrantes. 
 
 
 

B. Jubilación parcial anticipada 
 
En el ámbito de la negociación colectiva que implica el presente acuerdo de Convenio Colectivo, 
los firmantes del presente documento acuerdan, mientras la legislación laboral lo permita, y sin 
que ello suponga un mayor coste para la Empresa, mantener las actuales condiciones de 
jubilación parcial anticipada. Por este motivo, los firmantes manifiestan de manera expresa su 
adhesión a los diferentes acuerdos “marco” firmados entre la Empresa y las Federaciones 
Sindicales de Mayor Representación y los que se puedan firmar en la materia. 
 
Lo establecido en el presente apartado respecto a la jubilación parcial anticipada dependerá, en 
todo caso, del cumplimiento de los requisitos legales contenidos en la normativa de aplicación y 
de la validez de los acuerdos colectivos de Empresa firmados o que se puedan firmar durante la 
vigencia del presente acuerdo. 
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Artículo 48.- Invalidez permanente total o absoluta. 
 
A los trabajadores que sean declarados en situación de Incapacidad Laboral Total o Absoluta, 
siempre que los mismos causen baja definitiva en la Empresa por este motivo, se les abonará la 
siguiente indemnización, salvo pactos específicos individuales con los interesados: 
 

� Incapacidad Laboral Absoluta: 12 mensualidades. 
� Incapacidad Laboral Total: 20 mensualidades. 

 
La Empresa podrá asegurar el abono de estas cantidades mediante la contratación de una póliza 
de seguros que cubra las señaladas contingencias, en cuyo caso informará a la Representación 
Legal de los Trabajadores. 

 
 
 

CAPÍTULO VIII 
 

ATENCIONES SOCIALES 
 
Artículo 49.- Ayuda escolar. 
 
Durante el año 2021, en concepto de ayuda escolar se abonará por cada hijo de productor 
comprendido en el intervalo de edad de 3 a 16 años (ambos incluidos) la cantidad de quince euros 
(15 €) mensuales, diez veces al año, en los meses de septiembre a junio, ambos inclusive. El 
pago se hará efectivo en su totalidad en la nómina de julio. Esta ayuda se comenzará a percibir 
una vez se haya dejado de percibir la ayuda guardería. 
 
Durante el año 2022, en concepto de ayuda escolar se abonará por cada hijo de productor 
comprendido en el intervalo de edad de 3 a 16 años (ambos incluidos) la cantidad de dieciséis 
euros y cincuenta céntimos (16,50 €) mensuales, diez veces al año, en los meses de septiembre a 
junio, ambos inclusive. El pago se hará efectivo en su totalidad en la nómina de julio. Esta ayuda 
se comenzará a percibir una vez se haya dejado de percibir la ayuda guardería. 
 
Durante el año 2023, en concepto de ayuda escolar se abonará por cada hijo de productor 
comprendido en el intervalo de edad de 3 a 16 años (ambos incluidos) la cantidad de dieciocho 
euros (18 €) mensuales, diez veces al año, en los meses de septiembre a junio, ambos inclusive. 
El pago se hará efectivo en su totalidad en la nómina de julio. Esta ayuda se comenzará a percibir 
una vez se haya dejado de percibir la ayuda guardería. 
 
 
Artículo 50.- Guardería. 
 
Los trabajadores percibirán en concepto de ayuda guardería, siempre y cuando se cumplan los 
requisitos establecidos al efecto, la cantidad de 40 euros mensuales a percibir durante diez meses 
del curso escolar (desde septiembre a junio). Esta ayuda se abonará por cada hijo de trabajador 
que sea susceptible de generar este derecho. En aquellos casos en los que ambos progenitores 
sean trabajadores de la Empresa, el derecho devengado por cada hijo común dará lugar a un 
único abono.  
 
 
Artículo 51.- Anticipos. 
 
Los trabajadores con contrato indefinido en la Compañía tendrán derecho a solicitar una tarjeta 
bancaria con la que podrán obtener un anticipo de doscientos euros (200 €). Estas cantidades que 
el trabajador solicite en calidad de anticipo a cuenta del salario serán reintegrables en el mes 
siguiente al que se solicitan. 
 
 
Artículo 52.- Transporte Colectivo. 
 
Los firmantes se proponen como objetivo brindar un servicio de transporte más eficiente a los 
productores, con la mejor estrategia de servicio en función de los presupuestos anuales 
asignados por la Empresa. 
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El transporte de los productores que habiten en Madrid y localidades limítrofes se seguirá 
prestando a cargo de la Empresa con los mismos itinerarios y puntos de partida actualmente 
existentes, estando la Comisión existente al efecto facultada para modificar dichos itinerarios. 
 
Los firmantes están de acuerdo en establecer las siguientes normas básicas para las rutas de 
transporte que existan en el Centro de Trabajo: 
 

A. Los horarios de cabecera y las paradas que forman las rutas, tanto para el comienzo 
como para la finalización del turno, serán publicados en los tablones de anuncios. 
 

B. El horario de paso por las paradas existentes en cada una de las rutas será el más 
conveniente, entendiendo los firmantes que debe adecuarse a las condiciones del tráfico. 
Los usuarios deben estar con suficiente antelación al horario habitual en cada parada. 
 

C. El transporte se organizará de tal manera que el horario de llegada del transporte 
colectivo al centro de trabajo sea aproximadamente de veinte minutos de antelación al 
inicio del turno de trabajo en cuestión. La salida de los autocares, sin embargo, se 
realizará quince minutos después de la salida del turno. 
 

D. En caso de que alguno de los autocares o autobuses de transporte colectivo se retrase 
más de 20 minutos sobre el horario habitual y previsto para el de paso por la parada, los 
trabajadores usuarios podrán desplazarse por sus propios medios al centro de trabajo. Si 
lo hacen en vehículo propio deben tratar de saturar la ocupación del mismo, incluso 
pasando por las paradas siguientes de la ruta. Igualmente se desplazarán por sus 
medios cuando se llene la ocupación del autocar colectivo habilitado por la Compañía.  
 

E. En ambos casos, indicarán al control de accesos la incidencia, quienes se harán cargo 
de los gastos ocasionados y la regularización del fichaje de los trabajadores afectados. 
Si, por el contrario, se comprueba que el transporte contratado por la Compañía se 
prestó con normalidad, la Empresa no se hará cargo de la supuesta incidencia, pudiendo 
recuperar los gastos ocasionados mediante el descuento en nómina. 
 

F. Si se producen incidencias que impidan a los autocares prestar el servicio de transporte 
colectivo a la salida de alguno de los turnos de trabajo, se seguirán las indicaciones del 
responsable del transporte de la Empresa presente. Si dichas incidencias se producen 
durante el recorrido, los usuarios deberán seguir las instrucciones que indique el 
conductor, pudiendo utilizar el transporte público, incluido el taxi, si fuera la solución más 
eficiente según las circunstancias, corriendo la Compañía con los gastos que se le 
ocasionen al trabajador. En caso de que se haga uso del taxi, los trabajadores deben 
saturar su ocupación, en función de los destinos a los que se dirijan. 
 

G. El uso de este servicio en lo referente a orden, limpieza y normas de comportamiento 
será el mismo que rige en el trasporte público de viajeros, no permitiéndose el acceso 
con la ropa de trabajo por motivos de higiene. 

 
 
Artículo 53.- Adquisición de productos FCA. 
 
El trabajador tendrá derecho a solicitar el descuento promocional que la marca esté aplicando en 
el momento de la solicitud. 
 
 
Artículo 54.- Seguro de accidentes. 
 
Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendrán los beneficios y condiciones de las 
pólizas de accidentes que en el momento de la firma del mismo están contratadas con Generali 
España, S.A. de Seguros y Reaseguros (CIF: A28007268), las cuales cubren las contingencias de 
fallecimiento e invalidez permanente absoluta o parcial, cuyo detalle es el siguiente: 
 
 

N.º Póliza capital por 
asegurado 

5-X0-286.000.841 21.036 € 
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La Empresa podrá suscribir el seguro con otra Compañía que ofrezca una mejora en las 
condiciones económicas, siempre que mantenga las condiciones mínimas de la citada póliza. 
 
 
Artículo 55.- Seguro de vida. 
 
La Empresa contratará una póliza que, durante toda la vigencia del presente Convenio Colectivo, 
cubra el posible fallecimiento de cualquier trabajador, y cuyo capital por asegurado será, al 
menos, el mismo que se ha señalado en el artículo anterior. 
  
 

 
CAPITULO IX 

 
ACCIÓN COLECTIVA Y SINDICAL. COMITÉ DE EMPRESA, DELEGADOS SINDICALES 

Y COMISIONES DE TRABAJO 
 

Artículo 56.- El Comité de Empresa. 
 
En todo lo referente a esta materia, se estará a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 
en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, complementándose la normativa 
existente en ambas disposiciones legales conforme a las siguientes normas, válidas para el centro 
de trabajo de la Compañía en Madrid: 
 

1. Las horas sindicales invertidas por el Comité de Empresa durante la negociación 
colectiva en reuniones a petición de la Dirección, serán computables como tiempo 
Empresa, no contabilizándose dentro de las horas a las que se refiere el apartado 
anterior. 

 
2. La Empresa facilitará al Presidente y al Secretario del Comité de Empresa los medios de 

reprografía necesarios para reproducir documentos informativos que vayan a repartir 
entre los trabajadores de la plantilla. Asimismo, y con esta misma finalidad, podrán 
utilizar los medios de comunicación existentes en la Empresa, previa comunicación a la 
Dirección y si ésta no objeta nada en contra. 

 
3. El Comité de Empresa podrá disponer de los servicios de mecanografía necesarios. 

 
4. Por razones de interés general, la Dirección, a petición del Comité de Empresa, podrá 

autorizar en horas de trabajo y con carácter excepcional, siempre en atención a los 
motivos que justifiquen la petición, la celebración de asambleas informativas, que habrán 
de coincidir con la hora del descanso para bocadillo o aquella otra que menos altere las 
tareas de producción programadas. 

 
5. Las Comisiones existentes, en adición a las legalmente reguladas, serán paritarias y 

estarán constituidas por un máximo de cuatro miembros, dos en representación de la 
Empresa y dos en representación de los trabajadores. A sus reuniones podrán asistir 
otras personas en calidad de vocales. 

 
6. Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir respecto a la 

aplicación de las condiciones de trabajo, y como procedimiento para la solución 
extrajudicial de conflictos en el ámbito de las relaciones laborales colectivas, las partes 
se someterán a los procedimientos de mediación y conciliación regulados en el ámbito 
territorial de Madrid (SMAC, Fundación Instituto Laboral y/o SIMA).  Si en dicho 
procedimiento no se alcanzara acuerdo, las partes, previa manifestación por escrito, 
podrán igualmente someterse a un arbitraje. El árbitro será designado con la aprobación 
de ambas partes. 

 
Se podrán constituir las siguientes Comisiones: 
 

I. Comisión de Vigilancia, Interpretación, y Aplicación del Convenio Colectivo 
 
La cual estará formada por los firmantes del mismo por lo que a la Representación de los 
Trabajadores se refiere y por la Dirección de la Empresa. 
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Serán funciones de dicha Comisión las siguientes: 
 

1. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio Colectivo. 
 

2. La interpretación del articulado que conforma este Convenio Colectivo, sin menoscabo de 
la competencia atribuida por la Ley a la jurisdicción laboral al respecto. 

 
3. La aplicación de las normas y acuerdos establecidos en el presente documento, así 

como la resolución de cuantas cuestiones sean sometidas a su consideración en los 
supuestos concretamente previstos por el presente Convenio Colectivo.  

 
Dicha Comisión, cuya naturaleza no es potestativa, sino obligatoria en función de lo establecido 
en el art. 85.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, se formalizará en el plazo máximo de un mes desde la firma del 
presente Convenio Colectivo, designándose los miembros de la misma por las partes firmantes en 
igual número de manera paritaria. 
 
Este órgano tendrá un plazo de actuación, una vez se hayan presentado las cuestiones ante el 
mismo, de tres meses, siendo necesario que, en caso de que transcurrido dicho plazo sin una 
solución consensuada del asunto, se sometan las discrepancias a los sistemas no judiciales de 
solución de conflictos, de manera previa a la vía judicial. 
 
Ambas partes acuerdan dar conocimiento a la Comisión Paritaria formada en virtud de lo 
establecido en el artículo anterior de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran 
producirse como consecuencia de la interpretación y aplicación del presente Convenio Colectivo, 
con la finalidad de que la Comisión emita dictamen o actúe en la forma reglamentaria prevista, con 
carácter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante las jurisdicciones competentes. 
 

II. Comisión de Puestos y Movilidad 
 

La cual tendrá entre sus funciones la de servir de órgano de mediación y resolver las 
reclamaciones que se produzcan con motivo de cambios de puestos de trabajo, movilidad 
funcional, revisión, valoración y promoción de personal. 
 
Esta Comisión podrá solicitar, en caso de que sea necesario para el cumplimiento de alguna de 
sus funciones, el asesoramiento de los técnicos de la Empresa en relación con el problema que 
se examine. Se encargará de: 
 

1. La definición de Grupos Profesionales que agrupen los distintos oficios dentro del centro 
de trabajo. 
 

2. Poseer un registro de la polivalencia de los trabajadores en el centro de trabajo. 
 

3. Poseer registro de competencias técnicas y habilidades de los trabajadores de la 
Empresa. 

 
4. Dar información oportuna que sirva a identificar el personal idóneo para cubrir vacantes 

de superior categoría. 
 

5. Dar información oportuna, en casos de cambio organizativo, sobre el personal más apto 
para cubrir vacantes de inferior escala profesional o el personal que deberá cambiar de 
oficio o Grupo Profesional. 

 
III. Comisión Social 

 
Cuyas funciones son el desarrollo de proyectos sociales. 
 
 

IV. Comisión de Producción 
 

La cual tratará sobre temas relacionados con la producción, tales como la cantidad de los 
productos a fabricar, recepción de los programas productivos (rolling), ser informada de 
necesidades de personal, flexibilidad y horas extras. Se reunirá, como mínimo, una vez al mes y 
tendrá carácter informativo. 
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V. Comisión de Transporte 
 

La cual tiene funciones que versarán sobre información relacionada con el transporte del personal. 
Esta Comisión se regirá por el principio de que el transporte de los productores que habiten en 
Madrid y localidades limítrofes ha de seguir prestándose a cargo de la Empresa, con los mismos 
itinerarios y puntos de partida actualmente existentes, estando la Comisión facultada para 
modificar dichos itinerarios. Tendrá como principal función, la de regular la normativa de 
funcionamiento establecida en el artículo 52 del presente Convenio Colectivo. 
 

VI. Comisión de Calidad 
 
Cuyas funciones versarán sobre información relacionada con la calidad del producto, y será 
informada periódicamente de los resultados de calidad funcional y estética de los vehículos. 
 

VII. Comisión de Absentismo 
 
Esta Comisión tendrá carácter informativo, se reunirá de manera periódica, y sus atribuciones 
versarán sobre: 
 

1. Recibir información sobre la situación de absentismo del centro de trabajo, y las causas 
del mismo. 
 

2. Recibir información de los datos de absentismo que sean recabados en las Empresas del 
sector, y respecto a los planes de acción que las mismas estén poniendo en 
funcionamiento con el objetivo de bajar el índice de absentismo. 
 

3. Conocer la legislación reguladora sobre la materia y discutir posibles acciones de control 
y o seguimiento de las causas de absentismo y/o casos particulares existentes. 
 

4. Conocer los planes que, frente al absentismo, la Empresa vaya a poner en 
funcionamiento en el centro de trabajo. 

 
5.  Información de las causas de absentismo que afecten a los trabajadores afiliados a las 

secciones sindicales existentes. 
 

VIII. Comisión de Medio Ambiente 
 
Esta Comisión se reunirá, al menos anualmente, con la finalidad de informar de cualquier cuestión 
relacionada con materias medioambientales, índices de reciclaje de materiales, proyectos de 
mejora de las instalaciones, y/o del ciclo productivo en dicha materia de medio ambiente, y de los 
objetivos y resultados del pilar de Environment en el programa WCM. 
 

IX. Comisión de Teletrabajo 
 
Se ocupará de tratar los asuntos relativos a la prestación de servicios a distancia en modalidad de 
teletrabajo, siguiendo lo pactado en el Anexo IV del presente Convenio Colectivo. 
 
 
Artículo 57.- Las secciones sindicales. 
 
La constitución y funcionamiento de las Secciones Sindicales que existan en el centro de trabajo 
se sujetará a lo establecido en la Ley Orgánica de Libertad Sindical. En todo caso el disfrute de 
las horas y días de permiso sindical correspondientes deberán notificarse previamente a la 
Dirección de la Empresa. 
 
Para el ejercicio de sus actividades, la Dirección proporcionará un local adecuado a las Secciones 
Sindicales. 
 
El descuento de las cuotas sindicales se llevará a cabo a través de la nómina por los servicios 
administrativos de la Empresa. 
 
Las secciones sindicales legalmente constituidas en el centro de trabajo tendrán derecho a ser 
informadas de las infracciones que hayan cometido sus afiliados y sean susceptibles de ser 
sancionadas como falta grave o muy grave. 
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Las centrales sindicales podrán difundir en los centros de la Empresa publicaciones y avisos de 
carácter sindical, utilizando los tablones que al efecto se destinen. 
 
Los Representantes Legales de los Trabajadores podrán utilizar los servicios de reprografía de la 
Compañía para reproducir documentos informativos que se vayan a publicar en los tablones de 
anuncio respecto al mismo. Igualmente, y con esta misma finalidad, podrán utilizar los medios de 
comunicación existentes en la Empresa, previa comunicación a la Dirección y si ésta no objeta 
nada en contrario. 
 
 
Artículo 58.- Cesiones de tiempo sindical. 
 
Ambas partes acuerdan que las horas de permiso sindical concedidas a los representantes de los 
trabajadores, serán las establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 
Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. 
 
Las Centrales Sindicales con una afiliación superior al quince por ciento (15%) de los 
trabajadores, dispondrán de un complemento del ochenta por ciento (80%) sobre las horas 
establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de 
agosto, de Libertad Sindical por cada miembro en el Comité de Empresa y Delegado Sindical. 
Este tiempo será gestionado por las Federaciones Estatales de las centrales sindicales, las cuales 
previamente a su utilización, comunicarán su distribución a la Dirección de la Empresa. 
 
Las centrales sindicales, previa comunicación a la Dirección de la Empresa, distribuirán las horas 
sindicales de sus delegados y miembros de Comité de Empresa, como consideren necesario, 
para el desarrollo de sus actividades. 
 

 
DISPOSICIONES ADICIONALES 

 
 

I. Trabajadores discapacitados. - Siendo conscientes los firmantes del presente Convenio 
Colectivo de las dificultades que existen para integrar personal discapacitado en nuestro 
sistema productivo, tendrán presente esta circunstancia de cara a facilitar futuras 
incorporaciones, lo cual se hará, en todo caso, con la finalidad de seguir dando 
cumplimiento a lo establecido al efecto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que 
se aprobó el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con 
Discapacidad y de su Inclusión Social. 
 

II. Atenciones Sociales. - En compensación a las aportaciones que en virtud de anteriores 
Convenios Colectivos la Empresa hacía al Fondo Social y al Grupo de Empresa, se 
abonará a todos los trabajadores y en la misma proporción en que les corresponda la 
gratificación extraordinaria de Navidad, la cantidad de veintinueve (29 €) en concepto de 
“Plus de Navidad“. 

 
 

DISPOSICIONES SUPLETORIAS 
 

I. En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, se estará a lo dispuesto en la 
Legislación Vigente de general aplicación. 

 
II. En cuanto a la duración de los contratos eventuales, se estará a lo dispuesto en la 

legislación vigente. 
 

III. En lo que respecta al régimen disciplinario, se estará a lo dispuesto en el Código de 
Conducta laboral que se adjunta como Anexo II al presente Convenio. 

 
IV. Los trabajadores de Grupo I, niveles 2 y 3, promocionarán una letra por cada año de 

antigüedad continuado en la Compañía, hasta la de mayor retribución dentro de las 
señaladas en el grupo y nivel profesional del artículo 11. 

 
DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

 
ÚNICA.- El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga expresamente al precedente. 
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ANEXO I 
 

TABLAS SALARIALES 
 
 

 
 

GRUPO 
PROF. NIVEL SALARIO TIPO * 

SALARIO 
CONVENIO 

PAGAS 
 

EXTRAS 

PRIMA EN 
PAGAS 
 EXTRA 

TOTAL 
SALARIOS PRIMA 

TOTAL € 
AÑO 

PLUS 
PRESENCIA 

(MES) 
Grupo I 1A 12.665,43 € O 7.742,47 € 1.272,74 € 333,16 € 9.015,21 € 3.650,22 € 12.998,59 € 80,32 € 
Grupo I 1B 18.242,23 O 11.934,78 € 1.961,88 € 396,63 € 13.896,66 € 4.345,57 € 18.638,86 € 80,32 € 
Grupo I 1C 19.230,11 € O 12.783,19 € 2.101,35 € 396,63 € 14.884,54 € 4.345,57 € 19.626,74 € 80,32 € 
Grupo I 2 A 14.965,43 € O 9.404,29 € 1.545,91 € 366,48 € 10.950,20 € 4.015,.23 € 15.331,91 € 80,32 € 
Grupo I 2B 18.242,23 € O 11.934,78 € 1.961,88 € 396,63 € 13.896,66 € 4.345.57 € 18.638,86 € 80,32 € 
Grupo I 2C 19.230,11 € O 12.783,19 € 2.101,35 € 396,63 € 14.884,54 € 4.345,57 € 19.626,74 € 80,32 € 
Grupo I 2D 22.421,77 € O 14.490,63 € 2.382,02 € 506,48 € 16.872,65 € 5.549,12 € 22.928,25 € 80,32 € 
Grupo I 2E 23.206,29 € O 15.164,41 € 2.492,76 € 506,48 € 17.657,17 € 5.549,12 € 23.712,77 € 80,32 € 
Grupo I 3 A 22.186,68 € O 14.288,73 € 2.348,83 € 506,48 € 16.637,56 € 5.549,12 € 22.693,16 € 80,32 € 
Grupo I 3B 23.245,96 € O 15.198,46 € 2.498,38 € 506,48 € 17.696,84 € 5.549,12 € 23.752,44 € 80,32 € 
Grupo I 3C 24.305,39 € O 15.692,50 € 2.579,59 € 550,67 € 18.272,09 € 6.033,30 € 24.856,06 € 80,32 € 
Grupo I 3D 23.318,75 € E 15.661,81 € 2.610,30 € 460,61 € 18.272,11 € 5.046,64 € 23.779,36 € 80,32 € 
Grupo II 1 A 24.090,85 € E 15.913,01 € 2.652,18 € 504,33 € 18.565,19 € 5.525,66 € 24.595,18 € 80,32 € 
Grupo II 1B 25.130,67 € O 15.944,24 € 2.620,96 € 599,24 € 18.565,19 € 6.565,47 € 25.729,91 € 80,32 € 
Grupo II 1C 25.003,56 € E 16.567,19 € 2.761,20 € 517,98 € 19.328,39 € 5.675,17 € 25.521,54 € 80,32 € 
Grupo II 1D 25.003,56 € E 16.567,19 € 2.761,20 € 517,98 € 19.328,39 € 5.675,17 € 25.521,54 € 80,32 € 
Grupo II 2 A 27.132,01 € O 16.599,67 € 2.728,72 € 712,25 € 19.328,39 € 7.803,62 € 27.844,26 € 80,32 € 
Grupo II 2B 29.371,36 € O 18.279,21 € 3.004,82 € 738,14 € 21.284,03 € 8.087,33 € 30.109,50 € 80,32 € 
Grupo III 1 A 25.968,54 € E 16.567,19 € 2.761,20 € 606,06 € 19.328,39 € 6.640,15 € 26.574,60 € 80,32 € 
Grupo III 1B 28.179,62 € E 18.243,44 € 3.040,56 € 629,37 € 21.284,00 € 6.895,62 € 28.808,99 € 80,32 € 
Grupo III 1C 29.544,20 € O 18.774,85 € 3.086,28 € 701,24 € 21.861,13 € 7.683,07 € 30.245,44 € 80,32 € 
Grupo III 1D 28.995,25 € E 19.081,22 € 3.180,21 € 614,60 € 22.261,43 € 6.733,82 € 29.609,85 € 80,32 € 
Grupo III 2 A 29.328,60 € E 19.629,36 € 3.271,57 € 586,66 € 22.900,93 € 6.427,67 € 29.915,26 € 80,32 € 
Grupo III 2B 28.098,34 € E 19.629,36 € 3.271,57 € 474,37 € 22.900,93 € 5.197,41 € 28.572,71 € 80,32 € 
Grupo III 2C 31.247,24 € E 21.861,16 € 3.643,54 € 524,13 € 25.504,70 € 5.742,54 € 31.771,37 € 80,32 € 
Grupo III 2D 31.247,24 € E 21.861,16 € 3.643,54 € 524,13 € 25.504,70 € 5.742,54 € 31.771,37 € 80,32 € 
Grupo IV 1 A 29.661,93 € E 20.937,04 € 3.489,51 € 477,84 € 24.426,55 € 5.235,38 € 30.139,77 € 80,32 € 
Grupo IV 1B 31.247,24 € E 21.861,16 € 3.643,54 € 524,13 € 25.504,70 € 5.742,54 € 31.771,37 € 80,32 € 
Grupo IV 2 A 29.328,60 € E 19.629.36 € 3.271,57 € 586,66 € 22.900,93 € 6.427,67 € 29.915,26 € 80,32 € 
Grupo IV 2B 29.661,93 € E 20.937,04 € 3.489,51 € 477,84 € 24.426,55 € 5.235,38 € 30.139,77 € 80,32 € 
Grupo IV 2C 33.174,09 € E 23.368,28 € 3.894,71 € 539,51 € 27.262,99 € 5.911,10 € 33.713,60 € 80,32 € 
Grupo IV 3 A 22.536,37 € E 14.130,61 € 2.355,10 € 552,25 € 16.485,71 € 6.050,66 € 23.088,62 € 80,32 € 
Grupo IV 3B 36.686,25 € E 25.799,51 € 4.299,92 € 601,19 € 30.099,61 € 6.586.82 € 37.287,44 € 80,32 € 

 
Tabla actualizada a 01/01/2021 

 
 

ANEXO II 
 
 

ACUERDO SOBRE CÓDIGO DE CONDUCTA LABORAL 
 

 
Artículo. - 1. Principios ordenadores. 
 
El presente Acuerdo sobre Código de Conducta Laboral, tiene por objeto el mantenimiento de un 
ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenación técnica y organización de la 
Empresa, así como la garantía y defensa de los derechos y legítimos intereses de trabajadores y 
Empresarios. 
 
La Dirección de la Empresa podrá sancionar las acciones u omisiones culpables de los 
trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo 
con la graduación de las faltas que se establece en los artículos siguientes. 
 
Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Dirección, imponer sanciones en los términos 
estipulados en el presente Acuerdo. 
 
La sanción de las faltas requerirá comunicación por escrito al trabajador, haciendo constar la 
fecha y los hechos que la motivaron.  
 
La Empresa dará cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sanción por falta 
grave y muy grave que se imponga. 
 
Impuesta la sanción, el cumplimiento temporal de la misma se podrá dilatar hasta 60 días 
después de la fecha de su imposición. 
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Artículo 2.- Graduación de las faltas. 
 
Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificará en atención a su trascendencia o 
intención, de la siguiente manera: 
 

� Leve. 
� Grave. 
� Muy grave. 

 
 
Artículo 3.- Faltas leves. 
 
Se considerarán faltas leves las siguientes: 
 

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta 3 
ocasiones en un período de un mes. 

 
B. La inasistencia injustificada de un día al trabajo en el período de 15 días 

 
C. No notificar con carácter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la 

inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer. 
 

D. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por períodos breves 
de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna 
consideración en las personas o en las cosas. 

 
E. Los deterioros leves en la conservación o en el mantenimiento de los equipos y material 

de trabajo. 
 

F. La desatención o falta de corrección en el trato con los clientes o proveedores de la 
Empresa. 

 
G. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos 

puedan ocasionar algún tipo de conflicto o perjuicio a sus compañeros o a la Empresa. 
 

H. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del 
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administración 
tributaria. 

 
I. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, órdenes o 

mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten 
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas. 

 
J. La inasistencia a los cursos de formación teórica o práctica, dentro de la jornada ordinaria 

de trabajo, sin la debida justificación. 
 

K. Discutir con los compañeros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de 
trabajo. 

 
L. La embriaguez o consumo de drogas en el trabajo. 

 
M. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre 

que de ello se considere que no se deriva perjuicio grave para las personas o cosas. 
 
 
Artículo 4. Faltas graves. 
 
Se consideran faltas graves las siguientes: 
 

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en más de 3 
ocasiones en el periodo de un mes. 

 
B. La inasistencia no justificada al trabajo de 2 a 4 días, durante el período de un mes. 

Bastará una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compañero/a o si 
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como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideración a 
la Empresa. 

 
C. El falseamiento u omisión maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la 

Seguridad Social. 
 

D. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier índole durante la jornada de trabajo de 
manera reiterada, desatendiendo con ello sus obligaciones laborales. 

 
E. La desobediencia puntual o continuada a las órdenes o mandatos de las personas de 

quienes se depende orgánicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que 
ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas. 

 
F. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compañeros 

de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte 
de la Empresa. 

 
G. Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al 

trabajo. 
 

H. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre 
que de ello se considere que deriva perjuicio grave para las personas o las cosas. 

 
I. La realización sin previo consentimiento de la Empresa de trabajos particulares, durante 

la jornada de trabajo, así como el empleo para usos propios o ajenos de los útiles, 
herramientas, maquinaria o vehículos de la Empresa, incluso fuera de la jornada de 
trabajo. 

 
J. La reincidencia en la comisión de falta leve aunque sea de distinta naturaleza, dentro de 

un trimestre y habiendo mediado sanción previa 
 

K. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/a que se manifiesten en 
ofensas verbales o físicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas. 

 
L. La no utilización de manera adecuada de los equipos de protección individuales o 

colectivos facilitados por la Empresa cuando fuese obligatorio. 
 

M. El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad en el centro de trabajo. 
 

N. No seguir los métodos y procesos de trabajo establecidos por la Empresa si ello implica 
riesgos para la salud propia o de los compañeros de trabajo. 

 
 
Artículo 5. Faltas muy graves. 
 
Se considerarán faltas muy graves las siguientes: 
 

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en más de 10 
ocasiones durante el período de un mes, o bien más de 20 en el periodo de un año. 

 
B. La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 días consecutivos o 5 alternos en el 

período de un mes. 
 

C. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, así como el 
hurto o robo, tanto a sus compañeros/as de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra 
persona dentro de las dependencias de la Empresa, o durante el trabajo en cualquier 
otro lugar. 

 
D. La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá que existe infracción laboral, 

cuando encontrándose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas señaladas, 
realice trabajos de cualquier índole por cuenta propia o ajena. También tendrá la 
consideración de falta muy grave toda manipulación efectuada para prolongar la baja por 
accidente o enfermedad. 
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E. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aún por breve tiempo, 
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la Empresa o a 
los compañeros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente. 

 
F. El quebrantamiento o violación de secretos de obligada confidencialidad de la Empresa. 

 
G. La realización de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa. 

 
H. La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado. 

 
I. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideración a sus superiores o 

a los familiares de estos, así como a sus compañeros/as de trabajo, sus familiares, 
proveedores y clientes de la Empresa. 

 
J. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas 

se cometan en el período de 2 meses y hayan sido objeto de sanción previa. 
 

K. La desobediencia a las órdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de 
trabajo, si implicase perjuicio notorio para la Empresa o sus compañeros/as de trabajo, 
salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendrán la consideración de abuso de 
autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con infracción 
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a. 

 
L. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechándose de una 

posición de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables 
por su situación personal o laboral. 

 
M. El hostigamiento psicológico u hostil en el marco de la actividad laboral habitual, que 

derive en grave ofensa a la dignidad del trabajador ya sea provocada por compañeros o 
superiores. 

 
N. El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad en el centro de trabajo, si ello 

implica riesgo para la salud del trabajador o de los compañeros de trabajo. 
 

O. Falsear o anular los dispositivos de seguridad de las máquinas, herramientas de trabajo 
y/o instalaciones. 

 
P. La embriaguez o consumo de drogas dentro del horario laboral, o fuera de este si 

repercutiera negativamente en el trabajo o constituyera un perjuicio o peligro a la 
protección de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo. 

 
 
Artículo 6.- Sanciones. 
 
Las sanciones máximas que podrán imponerse por la comisión de las faltas señaladas son las 
siguientes: 
 

A. Por faltas leves: 
 

� Amonestación por escrito. 
 

B. Por faltas graves: 
 

� Amonestación por escrito. 
� Suspensión de empleo y sueldo entre 1 y 20 días. 

 
C. Por faltas muy graves: 

 
� Amonestación por escrito. 
� Suspensión de empleo y sueldo entre 2 y 60 días. 
� Despido. 
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Artículo 7. Prescripción de las faltas 
 
Dependiendo de su graduación, las faltas prescribirán en el siguiente plazo de tiempo, el cual 
comenzará a computarse desde la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisión y, 
en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. 
 

� Faltas leves: diez días. 
� Faltas graves: veinte días. 
� Faltas muy graves: sesenta días. 

 
 
 

ANEXO III 
 

PAGA POR PRESENCIA 
 

 
 
 
 
 

OPERARIOS Mínimo del 99% Del 98 al 98,99% Del 97 al 97,99% Del 95 al 
96,99% <95% 

EMPLEADOS Mínimo del 
99,50% Del 99 al 99,49% Del 98 al 98,99% Del 97 al 

97,99% <97% 

MANDOS 
INTERMEDIOS 

Mínimo del 
99,75% 

Del 99,5 al 
99,74% Del 99 al 99,49% Del 98 al 

98,99% <98% 

MANDOS 
SUPERIORES 100% Del 99,75 al 

99,99% 
Del 99,50 al 

99,74% 
Del 99 al 
99,49% <99% 

IMPORTE DE LA 
PAGA 80,32 € 63,10 € 51,62 € 40,14 € 0,00 

€ 
 
 
A los efectos del abono del plus que regula este Anexo, no se computarán como 
absentismo: 
 

� Accidente Laboral. 
 

� Permisos especiales por matrimonio, enfermedad con hospitalización y pernocta 
o fallecimiento de familiar de primer y segundo grado, así como para el 
acompañamiento a consulta médica de hijos con discapacidad. 

 
� Retrasos en el transporte de la Empresa.  

 

� Permisos recogidos en el art. 68 del ET y/o del art. 9 de la LO de Libertad 
Sindical , relativos a las garantías de los delegados de personal y miembros del 
Comité de Empresa. 

 
 

ANEXO IV 
  

ACUERDO EN MATERIA DE TELETRABAJO 
 

Se acuerda aplicar la siguiente normativa en materia de teletrabajo: 
 
1. Plantilla afectada: en materia de teletrabajo, se acuerda que aquellos 

trabajadores que, habiendo superado el periodo de prueba, estén en activo 
en la Compañía IVECO ESPAÑA, S. L., y siempre que presten servicios en 
el Área No Manufacturing desempeñando puestos técnicos y/o 
administrativos, cuya actividad no esté ligada, directa o indirectamente, a 
tareas productivas, podrán desempeñar una parte o la totalidad de sus 
actividades laborales desde el domicilio, mediante el uso de herramientas 
informáticas y/o telemáticas. 

AÑOS 2021, 2022 y 2023 
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2. Inventario de medios:  los trabajadores en régimen de teletrabajo contarán 
con los medios técnicos necesarios para realizar dicha actividad en las 
jornadas en las que no deban acudir presencialmente al centro de trabajo. 
Los medios básicos para desarrollar correctamente la actividad son: 

 
� PC (laptop) 

� Conexión a internet / datos móviles 

� Software (VPN, Visual Time, Teams, Outlook) 

� Teléfono móvil (cuando sea estrictamente necesario) 

 

La Empresa proporcionará los medios técnicos que le sean necesarios a 

cada trabajador, en función de las tareas que aquel deba realizar. 

 

3. Enumeración de gastos y ahorros: se han tenido en cuenta, a la hora de 

acordar la compensación por la actividad de teletrabajo pactada en el 

presente apartado 4 del presente Anexo IV del Convenio Colectivo, los 

siguientes conceptos: 
 
 

GASTOS PARA EL TRABAJADOR AHORROS PARA EL TRABAJADOR 
Consumo energético Tiempo de desplazamiento 
Comida Gastos de desplazamiento 

 
 
 

GASTOS PARA LA EMPRESA AHORROS PARA LA EMPRESA 
Compensación pactada Consumo energético 
Medios técnicos facilitados Reducción coste comedor 

 
 

4. Compensación: se pacta el abono de una compensación de 34 € brutos por 
cada mes en el que el empleado que se encuentre adscrito a la modalidad 
de teletrabajo alcance el porcentaje del 30 % de la jornada laboral teórica 
durante los últimos tres meses naturales completos. Este abono se realizará 
en la nómina del mes en cuestión, junto al resto de los conceptos salariales. 
 

5. Horario de trabajo y disponibilidad: El horario de trabajo de la actividad en 
régimen de teletrabajo será el habitual del trabajador para su prestación 
ordinaria de servicios en la modalidad presencial, y con la flexibilidad diaria 
de entrada que reconoce el art. 21 del presente Convenio Colectivo. 
 

6. Porcentaje y distribución de la jornada: se considera que un empleado 
queda adscrito a la modalidad de teletrabajo cuando su prestación laboral 
desde el domicilio alcance el 30 % de la jornada laboral teórica durante los 
últimos tres meses naturales completos. Los porcentajes inferiores no darán 
lugar a la aplicación de la presente regulación, ni darán derecho a 
compensación económica alguna. 
 
La realización de trabajo a distancia no es acumulable ni divisible en otros 
tramos que el de una única jornada completa. 
 
Prioritariamente, los viernes se realizará la prestación de servicios de 
manera generalizada en régimen de teletrabajo por aquellos empleados 
adscritos a esta modalidad, y siempre que sus tareas lo permitan en la 
concreta jornada de trabajo. 
 

7. Centro de trabajo: el centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita 
la persona trabajadora a distancia, y donde desarrollará la parte de la 
jornada de trabajo presencial será el habitual, sito en la Avda. de Aragón 
402 de Madrid, salvo aquellos casos particulares y excepcionales, si los 
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hubiere, en los que el empleado preste servicios en centro de trabajo 
distinto. 
 

8. Lugar de trabajo a distancia elegido: el empleado designará un domicilio de 
trabajo para el desarrollo del trabajo a distancia, el cual podrá ser 
modificado en dos ocasiones a lo largo del año natural para indicar un 
nuevo lugar. 
 

9. Voluntariedad y reversibilidad: la adscripción a la modalidad de teletrabajo 
será, tanto voluntaria para el empleado como para la empresa, y reversible 
también para ambos. La voluntad de alguna de las partes de revertir esta 
modalidad de prestación de servicios se deberá preavisar con una 
antelación mínima de 15 días naturales. 
 

10. Plazos de preaviso: los empleados que se encuentren en régimen de 
teletrabajo podrán ser preavisados con una antelación mínima de 24 horas, 
en caso de que se requiera su presencia en jornadas en las que estuviera 
previsto que presten servicios desde su domicilio. No obstante, este plazo 
de preaviso pactado no operará obligación alguna de preaviso en caso de 
que concurran circunstancias excepcionales o urgentes que requieran la 
presencia del trabajador de manera inmediata, ante lo cual el trabajador 
deberá desplazarse al centro de trabajo habitual lo antes posible 

 
11. Medios de control empresarial de la actividad: La empresa podrá controlar 

la presencia y la eficiencia de las tareas realizadas en teletrabajo, con los 
medios técnicos existentes para ello, siempre con respeto a legislación 
vigente. 
 

12. Formación y procedimiento a seguir en caso de dificultades técnicas: los 
trabajadores en régimen de teletrabajo recibirán formación que incluirá, 
entre otras materias, el procedimiento a seguir en caso de dificultades 
técnicas. 
 

13. Protección de datos en el trabajo a distancia: la RLT y los trabajadores 
adscritos al régimen de teletrabajo, recibirán recordatorios de la normativa 
(policy) existente en materia de protección de datos y seguridad de la 
información. 

 
El presente acuerdo en materia de teletrabajo deroga y sustituye en su totalidad 
el acuerdo alcanzado en esta materia el pasado día 22 de enero de 2021. 

 

(03/32.355/21)
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