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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

12 ORDEN 559/2021, de 8 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se convocan dos procesos selectivos para el acceso, por el
sistema general de acceso libre y de promocion interna, a plazas de cardcter la-
boral de la categoria profesional de Conductor (Grupo IlIl, Nivel 5, Area B), de
la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 303, de 20 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afo 2018, correccion de errores en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 4 de enero de 2019) y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articu-
lo 2.bis.9 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los
Organos de la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de
Gestién y Empresas Pablicas en materia de personal, en relacién con el Decreto 272/2019,
de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ndmero 253, de 24 de octubre) por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, en relacién con el Decreto 42/2021, de 19 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y de-
nominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 146, de 21 de junio), esta Consejeria ha resuelto convocar
dos procesos selectivos para el acceso, a través del sistema general de acceso libre y de pro-
mocion interna, a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de Conductor (Gru-
po III, Nivel 5, Area B) de la Comunidad de Madrid.

Ambos procesos selectivos son independientes y se regirdn con sujecion a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacidén a los procesos selectivos objeto de la presente convocatoria lo
dispuesto en la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Pre-
sidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que
se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID nidmero 79, de 3 de abril de 2019), asi como los criterios generales
que han de regular las convocatorias de los procesos selectivos de promocién interna del
personal laboral de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid, aprobados por
Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Co-
munidad de Madrid en sesién de fecha 11 de febrero de 2021, para el proceso selectivo de
promocion interna.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan dos procesos selectivos para el acceso a la Categoria profesional de
Conductor (Grupo III, Nivel 5, Area B) de la Comunidad de Madrid, uno para la cobertura
de 29 plazas por el sistema de acceso libre y otro para cubrir 10 plazas por el sistema de
promocion interna.

Las 39 plazas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la Comuni-
dad de Madrid para el afio 2018, aprobada por el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre.

1.2. Las plazas convocadas en el proceso de promocién interna que quedaran vacan-
tes no podrdn acumularse a las convocadas en el proceso de acceso libre, segtin lo estable-
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cido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracién General del Estado.

1.3. Los aspirantes s6lo podrdn participar en uno de los turnos, libre o promocién interna.

Segunda
Personas interesadas

2.1. Paraser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retinen, ademds de los
requisitos que se recogen en la base sexta apartado primero de la Orden 913/2019, de 26 de
marzo, el siguiente requisito:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato, Formacién
Profesional de II Grado o Formacién Profesional de Grado Superior, o en su caso,
para los aspirantes del turno libre, de tres afios de experiencia profesional en la
misma categoria o similar o 2 afios de experiencia en la misma categoria o simi-
lar mas la titulacién de Formacién Profesional de I Grado o ciclo formativo de gra-
do medio, y para los aspirantes del turno de promocidn interna, de tres afos de ex-
periencia profesional en la categoria que se ostente en el mismo grupo o en el
grupo inmediatamente inferior al que se pretenda acceder o un afio de experiencia
en la misma categoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

b) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase B.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna,
deberdn ser personal laboral fijo, haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
aflos y, pertenecer a otra categoria profesional diferente a la que ostenta dentro de su mis-
mo grupo profesional, en el caso de la promocién interna horizontal, o a otra categoria pro-
fesional del grupo inmediatamente inferior al de procedencia, en el caso de la promocién
interna vertical.

2.3. Enel caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por 100 y que soliciten adaptacién, deberdn adjuntar dictamen téc-
nico facultativo, emitido por un Centro Base de atencion a personas con discapacidad de la
Comunidad de Madrid, u érgano técnico competente para la calificacion del grado de disca-
pacidad de cualquier otra Administracidn, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal de Selec-
cién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Cuando la adaptacion solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacion de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacidn solicitada, se podr4, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracidn de los Centros Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

Los aspirantes que aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente, de su ca-
pacidad, no tengan la consideracion de persona con discapacidad, deberdn aportar certifi-
cado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.
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Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en el
Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacion
de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos y, en lo que no resulte con-
tradictorio, a lo establecido en la base octava de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

3.2. Las solicitudes para participar en estos procesos selectivos se deberdn cumpli-
mentar, en todo caso, por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad
de Madrid, cumplimentando el formulario de solicitud del proceso selectivo, que en cada
caso corresponda, de acuerdo con las instrucciones que constan en el mismo, previo pago,
en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere la base cuarta de la presente
Orden, al que se accederd a través de los siguientes enlaces:

— Para los aspirantes del proceso de acceso libre (Modelo 3093F1):

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid, seleccionando dentro de Secciones “Personal La-
boral”, la Categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

— Para los aspirantes del proceso de promocién interna (Modelo 3102F1):

http://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid, se-
leccionando dentro de Secciones “Personal Laboral”, la Categoria profesional ob-
jeto de la presente convocatoria

3.3. Lacumplimentacion electrénica y presentacion telemdtica de la solicitud se rea-
lizard de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace que corresponda de los indicados en el apartado anterior, a la convocatoria del proce-
so selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas - Solicitud”, deberd seleccionarse en
“Identificacion” la opcién de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para ello la per-
sona interesada de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los tér-
minos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma y tener ins-
talada la aplicacion “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requi-
sitos” de la ventana de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solicitud
para su cumplimentacién. Finalizada ésta el sistema le permitird visualizarlo y generar un do-
cumento en formato pdf que deberd firmar y guardar, asi como adjuntar a la solicitud la do-
cumentacion que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de esta Orden.

3.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes: los aspirantes deberdn acompaiar a
las solicitudes de participacién la documentacién que corresponda de entre la que se indica
a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base octava apartado segundo de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la
documentacidn que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base octava aparta-
do sexto de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, en relacién con la Base segunda
apartado tercero de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la Base tercera apartado segundo de
la presente Orden.
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3.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General de Funcion Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision en el mismo.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente orden en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.7. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de
la persona aspirante.

3.8. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Puiblicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la base
octava apartado segundo de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, haciendo constar en el mo-
tivo de la liquidacién/Observaciones del pago de la Tasa, “Acceso a la categoria profesio-
nal Conductor”.

Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por “Derecho examen titulaciéon Subgrupo C1, Grupo Profe-
sional III- funcion publica”:

— Para los aspirantes que participen en el proceso selectivo de acceso libre: “Dere-
chos examen procesos selectivos que se deriven formacion lista espera...” y que
asciende a 21,11 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de ca-
tegoria general, el importe de la tasa serd de 10,55 euros.

— Para los aspirantes que participen en el proceso de promocidn interna: “Derechos or-
dinarios de examen” y que asciende a 16,89 euros. Para quienes sean miembros de
familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd de 8,44 euros.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base no-
vena de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

5.2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solici-
tud de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion elec-
trénica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la soli-
citud aquélla en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Tribunal calificador

6.1 El Tribunal Calificador, comtin a ambos procesos selectivos, serd designado por
Resolucion de la Direccién General de Funcién Piblica que se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, siendo su régimen juridico la regulacién estable-
cida para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribu-
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nales de Seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, lo esta-
blecido en la base décima de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y en cualquier otra nor-
mativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 40.5
del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid (2021-2024).

A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard incluido en la
categoria segunda, siendo de aplicacion la base antes citada, en relacién con la Resolucién
de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Funcién Piblica, por la que se dictan ins-
trucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones en concep-
to de asistencias por la participacién en Tribunales de seleccién de personal funcionario y
laboral de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 14, de 17 de enero de 2019).

6.2. Los Tribunales de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la transparen-
cia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarro-
llo del proceso selectivo.

6.3. La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccidén a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucién, habiendo sido con-
vocados por su presidente/a, asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de la responsabili-
dad que corresponda

6.4. El Tribunal dispondrd de un plazo médximo de treinta dias hdbiles desde la re-
cepcion de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo
previsto en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones o re-
visién de calificaciones presentadas por los aspirantes deberdn ser respondidas por el Tri-
bunal de forma razonada con anterioridad a la celebracién del siguiente ejercicio de la opo-
sicidn, siempre y cuando se hubiesen formulado al menos siete dias antes de la realizacién
del mismo, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convocatoria del Tribunal con la
antelacion minima establecida y tras reunirse para su valoracién, pueda procederse a cursar
la notificacidn del acuerdo adoptado a la persona interesada.

6.5. Las actuaciones de los Tribunales de seleccion que tengan la condicion de pre-
paratorias de los Acuerdos por los que se aprueban las relaciones de aspirantes que han su-
perado los distintos ejercicios, no serdn recurribles de forma independiente a estas.

6.6. La designacion de asesores/as especialistas por el Tribunal de seleccién, se pu-
blicard en la pdgina web de la direccién general con competencias en materia de funcién
publica, junto con el resto de la informacién relativa al correspondiente proceso selectivo.

Séptima
Sistema de seleccion

7.1. El sistema selectivo serd el de oposicion para los aspirantes que participen en el
proceso selectivo de acceso libre y el de concurso-oposicion para los aspirantes que parti-
cipen en el proceso de promocién interna, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en los Anexos I y II, respectivamente.

7.2. El desarrollo de la fase de oposicién se regird por lo dispuesto en la base deci-
mosegunda de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura como
Anexo Il y IV de la presente Orden.

La fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio se determinardn, a propues-
ta del Tribunal Calificador, en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo correspondiente, que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelacion minima
de diez dias hébiles.

7.3. La publicacion del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios asi como de la fase de concurso, para el proceso selectivo de promocion interna, y
la lista de aprobados/as de los mismos, se efectuard en los tablones de anuncios de las ofici-
nas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden consultarse en la pdgina
web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-ciudadano/red-oficinas-
comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el Tribunal considere conveniente para su
mejor difusion entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igualmente, disponible di-
cha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.
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7.4. Los ejercicios escritos lo estardn de tal modo que permitan su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

7.5. El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de conformidad con la Resolu-
cion de 9 de marzo de 2021, de la Direccién General de Funcion Publica (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 29 de marzo).

7.6. Lacelebracién del primer ejercicio podrd realizarse a partir del primer trimestre
de 2022.

Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

8.1. El Tribunal Calificador hard ptblica, en los términos dispuestos en la base deci-
mocuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, la relacién de aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso, y en el
total de la misma, s6lo para los aspirantes que participen en el proceso de promo-
cién interna.

— Calificacién final.

8.2.  En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de los aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6 a 14.10 de
la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

8.3. Lapresentacion de la documentacion indicada en el apartado anterior inicamen-
te podrd realizarse mediante su presentacion por medios telematicos.

Novena
Adjudicacion de destinos y formalizacion de los contratos

Concluidos los dos procesos selectivos, quienes los hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se procederd por parte de la Di-
reccion General de Funcién Publica, a hacer publica la adjudicacién de destinos que, en su
caso corresponda, mediante Resolucién que serd objeto de debida publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con lo establecido en la base de-
cimoquinta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

Por las unidades responsables de personal de las Consejerias, Organismos o Entes de
destino de los aspirantes seleccionados, se procederd a la formalizacién de los contratos en el
plazo de un mes, con quienes hayan resultado adjudicatarios, debiendo dichas unidades dar
cumplimiento, con cardcter previo a la firma de aquéllos, a lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas de-
pendientes, en cuanto a la declaracion de actividades en el sector publico.

El periodo de prueba se exigird en los términos dispuestos en el articulo 33 del Con-
venio Colectivo Unico para el Personal laboral al Servicio de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid.

Décima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran inter-
poner con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero
de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso contencioso-
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administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, signi-
ficdndose que en caso de interponer recurso de reposicidén no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, a 8 de noviembre de 2021.—Fl Viceconsejero de Hacienda, por delegacion
del Consejero de Hacienda y Funcién Publica, mediante Orden de 6 de julio de 2020 (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 2020), José Ramén Me-
néndez Aquino.

Anexo |
PROCESO SELECTIVO DE ACCESO LIBRE

Primero
Sistema de seleccion

1.1. El sistema de seleccion serd el de oposicion.

1.2.  El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura como Anexo Il y
Anexo IV de la presente convocatoria.

La oposicion, estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican, todos
y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

1.2.1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal, com-
puesto por sesenta preguntas mds cinco adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de
que se anule alguna de las anteriores y, que se ajustardn a la siguiente distribucién:

— Las diez primeras preguntas versardn sobre los temas del temario general del pro-
grama.

— Las restantes cincuenta preguntas versaran sobre los temas del temario especifico
del programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una op-
cioén de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta y cinco minutos.

1.2.2. Segundo ejercicio:

Los aspirantes desarrollardn por escrito dos supuestos practicos propuestos por el Tri-
bunal, que versardn sobre el correspondiente temario especifico.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracion méaxima serd de dos horas, los as-
pirantes podrdn acudir provistos de la documentacion y el material que el Tribunal deter-
mine en la convocatoria de este ejercicio.

Los supuestos serdn leidos por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal, que
valorard el rigor analitico, la sistemdtica y el conjunto de ideas en orden a la elaboracién de
una propuesta razonada para la resolucidn de los supuestos practicos. El Tribunal podra dia-
logar con los aspirantes durante un tiempo maximo de quince minutos.

Segundo
Calificacién de la oposicion

2.1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicidn el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y a lo expuesto a
continuacion.

2.1.1. Primer ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario, para superarlo, obtener un mini-
mo de cinco puntos.
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2.1.2. Segundo ejercicio:

Cada uno de los supuestos précticos se calificardn de cero a diez puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos y no ser calificado con menos de 4 puntos en nin-
guno de los supuestos.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Tercero
Calificacion final del proceso selectivo

A efectos de la calificacién final del proceso, el Tribunal se ajustard a lo previsto en la
base decimocuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, viniendo determinada aquella
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, ordendndose a
los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha calificacién final.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.
2.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracidn, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

Cuarto
Bolsa de trabajo de personal laboral temporal

De conformidad con lo dispuesto en la base decimosexta de la Orden 913/2019, de 26
de marzo, en relacion con el articulo 44 del Convenio Colectivo tnico para personal labo-
ral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, se procederd a la consti-
tucién y aprobacién de una bolsa de trabajo temporal, a efectos de su posible contratacion
como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes del acceso general que hayan ob-
tenido como minimo 3 puntos en la calificacién del primer ejercicio de la oposicién, y no
superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar
parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la bolsa de trabajo los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en los procesos selectivos.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por los criterios que seguida-
mente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacién minima de 3 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio de la oposicion, por
este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base séptima apartado quinto de esta convocatoria.

Anexo II

PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA

Primero
Sistema de seleccion

1.1. El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion.
1.2. Fase de oposicidn: la fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que a
continuacién se indican, todos y cada uno de ellos de cardcter obligatorios y eliminatorios.
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1.2.1.  Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto de cincuenta preguntas sobre el temario especifico del programa de la oposi-
cién, mds cinco adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule algu-
na de las anteriores y que estardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas
que integran el mismo.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de cincuenta y cinco minutos.

Para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no
tendrd valoracidn; y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con 0,10 puntos.

1.2.2.  Segundo ejercicio:

Los aspirantes realizardn por escrito un supuesto préctico a elegir de entre tres pro-
puestos por el Tribunal, que versardn sobre el correspondiente temario especifico.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracién maxima serd de una hora, los aspi-
rantes podrdn acudir provistos de la documentacién y el material que el Tribunal determi-
ne en la convocatoria de este ejercicio.

El supuesto serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que valo-
rard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen
en el supuesto a realizar, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas, a
fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién del supuesto practico. El
Tribunal podré dialogar con los aspirantes durante un tiempo méaximo de quince minutos.

1.3.  Fase de concurso: el concurso, al que podrd acceder un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de los aspirantes
que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, conforme al baremo y pun-
tuacioén que figura a continuacién, valordndose todos ellos con referencia al dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

Serdn objeto de valoracion los siguientes méritos:

1.3.1.  Servicios prestados en la misma categoria profesional desde la que se promo-
ciona en cualquier Administracién Publica, a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de
servicio, teniendo en cuenta que quedarian excluidos de dicho cémputo los dos afios exigi-
dos como requisito de participacion en la base segunda apartado segundo de las bases ge-
nerales.

La valoracién de este merito podra alcanzar un maximo de 16 puntos.

1.3.2.  Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento. Se valorard la formacién
recibida a través de cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las materias
descritas en el temario especifico del programa de la oposicion, e impartidos por Centros
Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, asi como
los impartidos por Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administracio-
nes Publicas o por Universidades publicas o privadas debidamente acreditadas, asi como
todos aquellos cursos debidamente acreditados por la Comisiéon de Formacién Continuada
de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad Auténoma que, en cada caso, corresponda,
y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, serdn, asimismo, objeto de valoracién en aquellos casos en los que resulten rele-
vantes para el desempeiio de las funciones correspondientes a la categoria profesional sobre
los que versa el presente proceso selectivo.

Los referidos cursos se valoraran segiin su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses:
0,80 puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses:
1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.

La puntuacién médxima en este apartado serd de 4 puntos.
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No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso. Asimismo,
no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los derivados de procesos se-
lectivos o preparatorios de procesos de promocién interna especifica, los diplomas relati-
vos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resul-
te imprescindible para la obtencion de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

1.3.3.  Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién en el plazo, no inferior a 20 dias hébiles, que el Tribu-
nal Calificador les habilite a tal efecto mediante su publicacion en los tablones de anuncios
establecidos en la base séptima apartado tercero de esta convocatoria, debiendo indicar
aquéllos los periodos de prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que
se han desarrollado los mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con
la mencién a la entidad organizadora de dichos cursos.

1.3.4. Acreditacion de los méritos: los méritos alegados se acreditardn a través de los
siguientes medios:

a) Los méritos referentes a los servicios prestados, asi como los de formacién y per-
feccionamiento relativos a la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus Or-
ganismos o Entes, serdn comprobados, a instancia del Tribunal Calificador, por la
Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo o, en su caso, las Unidades o Departamentos de Personal competentes, asi
como por los Organos y Entidades responsables de las acciones formativas corres-
pondientes.

b) Por su parte, respecto de los méritos, tanto de servicios prestados, como los de for-
macién y perfeccionamiento, relativos a otras Administraciones Publicas, los as-
pirantes deberdn aportar electronicamente:

— A efectos de acreditar los servicios prestados: La correspondiente certificacién
de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin, en la que
conste o, en su caso, de la que se desprenda que han desempefiado funciones
vinculadas a la Categoria profesional objeto de convocatoria, o, en su defecto,
documentacién complementaria a la mencionada certificacién de servicios
prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.

— A efectos de acreditar los méritos relativos a la formacién y perfeccionamien-
to: Los diplomas o certificados de los cursos de formacién, expedidos por el
6rgano competente que corresponda, en los que deberd constar el nimero de
horas del curso de que se trate. En los cursos cuya duracién no constase en ho-
ras, el aspirante habrd de presentar, asimismo, documentacion acreditativa de
su equivalencia en horas. De no acreditar dicho extremo, esos cursos no po-
dran ser objeto de valoracion.

1.3.5. En ningin caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en
aquellos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a
tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por los aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algin defecto o se hallaran in-
completos, el Tribunal Calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez dias ha-
biles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actuacién podrd efectuarse
mediante notificacién individual a cada uno de los aspirantes que incurrieran en esta situa-
cién o, de afectar a un volumen significativo de ellos, habilitdndose el plazo de referencia
a través de la correspondiente publicacién en los tablones de anuncios establecidos en la
base séptima apartado tercero de la presente convocatoria.

Segundo
Calificacion del proceso selectivo

2.1. Fase de oposicién: para la calificacién de los ejercicios de la oposicidn el Tribu-
nal se ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de mar-
70, y a lo expuesto a continuacion.

Para la determinacién de la puntuacién en la fase de oposicion, y en el caso que el as-
pirante haya participado en una convocatoria anterior celebrada con posterioridad al 31 de
diciembre de 2016, el aspirante podrd elegir entre la mejor nota obtenida en la convocatoria
anterior o la obtenida en el presente proceso selectivo, siempre y cuando entre ambas exista
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la correspondiente similitud en programa y tipo de pruebas a realizar. No obstante, si los as-
pirantes optasen por realizar los ejercicios, quedara sin efecto la calificacion obtenida en los
respectivos ejercicios de la anterior convocatoria. Si el aspirante opta por la nota obtenida en
la convocatoria anterior, la comprobacion del mismo se efectuard, de oficio, por la Direccion
General de Funcién Puablica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2.1.1. Primer ejercicio:

Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario, para superarlo, obtener un mi-
nimo de diez puntos, correspondientes al 50% de las preguntas correctas después de restar
las penalizaciones.

2.1.2. Segundo ejercicio:

Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario, para superarlo, obtener un mi-
nimo de diez puntos.

2.1.3. Calificacion final de la fase de oposicién:

A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes selecciona-
das, el Tribunal establecerd un nivel minimo de 20 puntos para la superacion de la fase de
oposicidn, sin la obtencién de dicha puntuacién ninguna persona podrd pasar a la fase de
concurso.

El Tribunal podra declarar que la oposicién es superada por un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La calificacién final de los aspirantes en la fase de oposicién vendrd integrada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios
referidos en la base séptima apartado tercero, la relacién de aspirantes que la han superado,
indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacién total al-
canzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Puntuacion total.

2.2. Fase de concurso:

2.2.1. Lacalificaciéon de la fase de concurso vendra dada por el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia el apartado 1.3
del presente Anexo, sin que el total pueda superar los 20 puntos.

2.2.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concur-
so, el Tribunal hard publica, en los tablones indicados en la base séptima apartado tercero,
la relacién de los aspirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién de la califica-
cioén alcanzada en cada uno de los méritos, asi como de la puntuacién total obtenida de la
suma de éstos, encontrdndose disponible, igualmente, dicha informacion, en la padgina web
de la Comunidad de Madrid.

2.3. Calificacién final del proceso selectivo: la calificacion final de los aspirantes que ha-
yan superado el proceso selectivo vendrd determinada por la media ponderada de las califica-
ciones obtenidas en la oposicion y en el concurso, correspondiendo a aquélla un 55 por 100 y a
éste un 45 por 100, ordendndose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha califi-
cacion final.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en la fase de concurso.

3. De continuar el empate, se deshard mediante la celebracidn, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo ptiblico que se anunciard con la suficiente antelacion.
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Anexo 111

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE,
A PLAZAS DE CARACTER LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE CONDUCTOR (GRUPO III, NIVEL 5, AREA B)
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

3. La Asamblea de Madrid: composicion, elecciéon y funciones. Funcionamiento, or-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

4. La Administracion de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura basica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

5. Informacién Administrativa y atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid
en los canales presencial, electrénico y telefénico. La Administracién electrénica. La iden-
tificacién y autenticacién de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones
en la gestién electrénica. Especial referencia a la administracién electrénica en la Comuni-
dad de Madrid.

6. La proteccion de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circula-
cién de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espaiiol al mismo. Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

7. El personal al servicio de las Administraciones Ptiblicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Derechos y deberes de los empleados piblicos. Cédigo de conducta. Régimen dis-
ciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

9. El Convenio colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Adminis-
tracioén de la Comunidad de Madrid.

10.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la pr0m0010n de la igualdad de género y para la proteccmn
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacion por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. Utilizacién de la via. Diferentes zonas de la via y su sefalizacion.

2. Normas sobre adelantamientos, cambios de sentido y de direccidn, paradas y es-
tacionamientos. Inmovilizacién por agentes de trafico.

3. Ley sobre Tréfico (I): conocimientos bdsicos. Reglamento General de Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Normas de comportamiento en la circulacion.

4. Ley sobre Trafico (II): carga de vehiculos y transporte de personas, mercancias y
cosas.

5. Ley sobre Tréafico (III): normas generales de los conductores. Normas sobre bebi-
das alcohélicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias. Utilizacién
de dispositivos en la conduccion.

6. Ley sobre Tréafico (IV): vehiculos eléctricos, hibridos e hibridos enchufables.
Circulacién en Zona de Bajas Emisiones.

7. Reglamento General de Conductores (I): aptitudes psicofisicas del conductor. Per-
miso de circulacién y documentacién de vehiculos.
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8. Reglamento General de Conductores (II): deberes de los titulares de un permiso
de conduccion.

9. Reglamento General de Conductores (III): clases de permisos. Condiciones para
su expedicién. Vigencia. Suspension cautelar, nulidad y pérdida de vigencia. Recuperacién
del permiso por pérdida total de puntos asignados.

10. Reglamento General de Conductores (IV): limites de velocidad, reduccién de ve-
locidad y distancias entre los vehiculos.

11. Reglamento General de Conductores (V): clasificacién de los vehiculos, acceso-
rios, repuestos y herramientas de los vehiculos.

12.  Mecdnica (I): motor: tipos y caracteristicas. Sistemas: caracteristicas, funciona-
miento y mantenimiento de los sistemas de alumbrado, alimentacién, distribucién, lubrica-
cién, refrigeracion, sistema eléctrico, transmisién, suspension, direccién y frenado.

13. Mecénica (II): ruedas y neumadticos: funciones, clases y caracteristicas. Equili-
brado, cambio y repuesto. Las llantas. La adherencia y el dibujo del neumadtico. Sustitucién
de neumdticos. Presion de inflado y desgaste.

14. Conduccién eficiente: consumo de combustible y mantenimiento del vehiculo.
Emisiones contaminantes. Medidas para evitar la contaminacion.

15. Seguridad vial (I): seguridad de los vehiculos: elementos de seguridad. Seguri-
dad activa y pasiva.

16. Seguridad vial (I): la utilizacién del cinturén de seguridad. Seguridad en el con-
ductor: factores que influyen en las aptitudes del conductor.

17.  Seguridad vial (III): el transporte de pasajeros. Carga y descarga de pasajeros.
Normas de seguridad para pasajeros. La utilizacion del cinturén de seguridad.

18.  Seguridad vial (IV): seguridad en la via: peligros en curvas e intersecciones,
obstdculos en la calzada, conduccién nocturna y en condiciones climatoldgicas y ambien-
tales adversas. La distancia en el frenado. El exceso de velocidad.

19. Infracciones y sanciones en materia de trafico. Medidas cautelares y responsabi-
lidad. Procedimiento sancionador. Delitos contra la seguridad del trafico.

20. Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la se-
guridad de la circulacién y socorrer a las victimas. El delito de omision de socorro. Prime-
ros auxilios.

21. Inspeccién técnica de vehiculos: inspecciones periddicas, resultado de las ins-
pecciones, reformas de importancia.

22. Dotacion de los vehiculos: placas, sefiales, distintivos en los vehiculos, acceso-
rios, repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

23. El conductor de coches oficiales. Conductor de autoridades: vestimenta, discre-
¢ion, correccion.

24. El protocolo en el coche oficial: actuaciones del conductor de autoridades en la
preparacion del vehiculo, en la conduccién con la autoridad, en la espera y en la retirada del
servicio.

25. Vehiculos agricolas y ganaderos: conocimientos generales. Clasificacion de los
vehiculos agricolas y ganaderos. Mdquinas motrices y estacionarias de traccidn agricola y
ganadera.

26. Maquinas agricolas y ganaderas: conocimientos elementales de mecdnica y se-
guridad en el manejo. Mdquinas de preparacion del suelo.

27. Equipos para el trabajo del suelo, la siembra, la plantacién y el trasplante.

28. Equipos para aporte de fertilizantes, para la recoleccién y cosechadoras. Maqui-
nas de post recoleccién y empacadoras.

29. El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid (2021-2024): aspectos aplicables a la categoria profesional de
conductor.

30. LalLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: obje-
to y cardcter de la norma. Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales. Obligacio-
nes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Anexo IV

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
A PLAZAS DE CARACTER LABORAL DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE CONDUCTOR (GRUPO III, NIVEL 5, AREA B)
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Utilizacién de la via. Diferentes zonas de la via y su sefializacién. Normas sobre
adelantamientos, cambios de sentido y de direccién, paradas y estacionamientos. Inmovili-
zacion por agentes de trdfico.

2. Ley sobre Trafico (I): conocimientos bdsicos. Reglamento General de Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Normas de comportamiento en la circulacién. Car-
ga de vehiculos y transporte de personas, mercancias y cosas.

3. Ley sobre Trafico (II): normas generales de los conductores. Normas sobre bebi-
das alcohélicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias. Utilizacién
de dispositivos en la conduccion.

4. Ley sobre Trafico (III): vehiculos eléctricos, hibridos e hibridos enchufables.
Circulacién en Zona de Bajas Emisiones.

5. Reglamento General de Conductores (I): aptitudes psicofisicas del conductor. Per-
miso de circulacion y documentacién de vehiculos. Deberes de los titulares de un permiso
de conduccién.

6. Reglamento General de Conductores (II): clases de permisos. Condiciones para su
expedicién. Vigencia. Suspensién cautelar, nulidad y pérdida de vigencia. Recuperacion
del permiso por pérdida total de puntos asignados.

7. Reglamento General de Conductores (III): limites de velocidad, reduccién de ve-
locidad y distancias entre los vehiculos.

8. Reglamento General de Conductores (IV): clasificacion de los vehiculos, acceso-
rios, repuestos y herramientas de los vehiculos.

9. Mecdnica (I): motor: tipos y caracteristicas. Sistemas: caracteristicas, funciona-
miento y mantenimiento de los sistemas de alumbrado, alimentacién, distribucién, lubrica-
cion, refrigeracion, sistema eléctrico, transmision, suspension, direccién y frenado.

10. Mecanica (II): ruedas y neumadticos: funciones, clases y caracteristicas. Equili-
brado, cambio y repuesto. Las llantas. La adherencia y el dibujo del neumadtico. Sustitucién
de neumdticos. Presion de inflado y desgaste.

11. Conduccién eficiente: consumo de combustible y mantenimiento del vehiculo.
Emisiones contaminantes. Medidas para evitar la contaminacidn.

12.  Seguridad vial (I): seguridad de los vehiculos: elementos de seguridad. Seguri-
dad activa y pasiva.

13.  Seguridad vial (II): la utilizacién del cinturén de seguridad. Seguridad en el con-
ductor: factores que influyen en las aptitudes del conductor.

14. Seguridad vial (III): el transporte de pasajeros. Carga y descarga de pasajeros.
Normas de seguridad para pasajeros. La utilizacion del cinturén de seguridad.

15. Seguridad vial (IV): seguridad en la via: peligros en curvas e intersecciones,
obstdculos en la calzada, conduccién nocturna y en condiciones climatoldgicas y ambien-
tales adversas. La distancia en el frenado. El exceso de velocidad.

16. Infracciones y sanciones en materia de trafico. Medidas cautelares y responsabi-
lidad. Procedimiento sancionador. Delitos contra la seguridad del trafico.

17. Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la se-
guridad de la circulacién y socorrer a las victimas. El delito de omisién de socorro. Prime-
ros auxilios.

18. Inspeccién técnica de vehiculos: inspecciones periddicas, resultado de las ins-
pecciones, reformas de importancia.

19. Dotacién de los vehiculos: placas, sefales, distintivos en los vehiculos, acceso-
rios, repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

20. El conductor de coches oficiales. Conductor de autoridades: vestimenta, discre-
cién, correccion. El protocolo en el coche oficial: actuaciones del conductor de autoridades
en la preparacién del vehiculo, en la conduccién con la autoridad, en la espera y en la reti-
rada del servicio.

21. Vehiculos agricolas y ganaderos: conocimientos generales. Clasificacion de los
vehiculos agricolas y ganaderos. Mdquinas motrices y estacionarias de traccidn agricola y
ganadera.
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22. Midquinas agricolas y ganaderas: conocimientos elementales de mecdnica y se-
guridad en el manejo. Mdquinas de preparacién del suelo. Equipos para el trabajo del sue-
lo, la siembra, la plantacién y el trasplante. Equipos para aporte de fertilizantes, para la re-
coleccion y cosechadoras. Mdquinas de post recoleccidon y empacadoras.

23. El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid (2021-2024): aspectos aplicables a la categoria profesional de
conductor.

24. LalLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: obje-
to y cardcter de la norma. Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales. Obligacio-
nes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

25. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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*******

Direccion General
de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Etiqueta del Registro

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso, por el sistema de turno libre, a
plazas de caracter laboral de la Categoria de Conductor (Grupo lll, Nivel 5, Area B) de la
Comunidad de Madrid.

[ Ref. Interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M.
Cadigo del

Cuerpo/Escala/Categoria/ 43.426 Descripcién | Conductor
Especialidad

2.- Turno de Acceso:

Libre O Grado de

0,
discapacidad %

Solicita
Adaptacion O

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apellido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: ‘ Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |
Email | | Telsfono 1 [Teléfono 2|

Hombre |O
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el
Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre [ Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

Ne/Km: |Piso | Puerta | Codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | | Teléfono2 |
En calidad de

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electréonicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Pagina 1 de 3 Modelo: 3093F1
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*******

Direccion General
de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

[ Ref. Interna: | |

6.- Requisitos de la convocatoria:

Titulacién exigida en la convocatoria Si °©
No (6]
Si (6]
Poseer carnet de conducir exigido en la convocatoria
No O
Experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria.- Poseer tres afios de experiencia .
profesional en la categoria que se ostente en el mismo grupo o en el grupo inmediatamente inferior al que se Si o
pretenda acceder o dos afios de experiencia en la misma categoria o similar mas la titulacion de FP | o ciclo
formativo de grado medio. No O
7.- Tasas (*):
Pago total (0]
— - Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
Ex_enmon parmal_ _ tasa abonada:
(miembros de familia numerosa de (0]
categoria general)
Personas desempleadas @)
Personas con discapacidad O
Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial (6]
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos 6]
Victimas de violencia de género (6]

datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.
8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

(*) En caso de exencidn total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacién acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los

TIPO DE ADAPTACION 1EJERCICIOSZD
Eliminacién de barreras arquitectonicas O O
Intérprete de signos (LSE) O O
Sistema Braille de escritura O O
Sistema JAWS O O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O O
Aumento del tamario de los caracteres del examen O O
Ayuda técnica O O
Otros:
(Especificar) O O

9.- Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencién total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad,
tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion
acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el érgano competente de cualquier Administracion g
Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o conyuge o
hijos de la misma, certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente O
del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, 0O

documentacion acreditativa de dicha condicién

Pagina 2 de 3
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* ok ok ok
*hKk Direccion General

de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

[ Ref. Interna: | |
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacién acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF/NIE)

Titulacién académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el érgano competente
competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial o
general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.

Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Autbnoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

“STINATARIO Direccion General de Funcién Publica
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

Responsable del tratamiento de sus datos | .

Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal
laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracién de la oferta
de empleo publico.

2Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2Como ejercer sus derechos? s Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.
2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente

periodo:
Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

ZA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de

proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el

Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Direccion General
de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Etiqueta del Registro

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso, por el sistema de promocion
interna, a plazas de caracter laboral de la Categoria de Conductor (Grupo lll, Nivel 5, Area
B) de la Comunidad de Madrid.

[ Ref. Interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
Codigo del

Cuerpo/Escala/Categoria/ 43.426 Descripcion | Conductor
Especialidad

2.- Turno de Acceso:

Promocion Interna (Personal laboral Comunidad Madrid-Grupo I11) (@] Grado de o
discapacidad ° Solicita O
Promocién Interna (Personal Laboral Comunidad Madrid- Grupo IV) | O Adaptacion

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |
Email | | Teléfono 1 [ Teléfono2 |
Hombre O

Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el
Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta I Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email [ Tetéfono 1| [ Teléfono 2|
En calidad de

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electréonicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Pagina 1 de 3 Modelo: 3202F1

BOCM-20211203-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 288 VIERNES 3 DE DICIEMBRE DE 2021 Pédg. 205

*******

Direccion General
de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

[ Ref. Interna: | |

6.- Requisitos de la convocatoria:

Titulacién exigida en la convocatoria Si °©
No (6]
Si (6]
Permiso conducir exigido en la convocatoria
No (0]
Experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria .- Poseer tres afios de experiencia profesional Si o)
en la categoria que se ostente en el mismo grupo o en el grupo inmediatamente inferior al que se pretenda
acceder o un afio de experiencia en la misma categoria No O
7.- Tasas (*):
Pago total (0]
— - Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
Exencién parcial tasa abonada:
(miembros de familia numerosa de o
categoria general)
Personas desempleadas @)
Personas con discapacidad @)
Exencion total O Miembros de familia numerosa de categoria especial O
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos (6]
Victimas de violencia de género O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION 1EJERCICI032°
Eliminacién de barreras arquitectonicas O O
Intérprete de signos (LSE) O O
Sistema Braille de escritura O O
Sistema JAWS O O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O O
Aumento del tamario de los caracteres del examen O O
Ayuda técnica O O
Otros:
(Especificar) O O

9.- Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencién total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad,
tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion
acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el érgano competente de cualquier Administracion g
Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o conyuge o
hijos de la misma, certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente O
del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, 0
documentacion acreditativa de dicha condicién
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O
Pagina 2 de 3 Modelo: 3202F1
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Direccion General
de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

[ Ref. Interna: | |

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF/NIE)

Titulacién académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente
competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial o
general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.

Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacioén a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

“STINATARIO Direccidon General de Funcién Publica
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

Responsable del tratamiento de sus datos | .

Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal
laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracién de la oferta
de empleo publico.

2Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2.Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:
Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

ZA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de

proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el

Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electronicos
accediendo a la pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere la base
tercera de la orden de convocatoria, seleccionando la Seccion Personal Laboral, Grupo Il y la
categoria profesional Conductor.

PAGO DE TASAS: salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen,
antes de cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma
establecida en la base cuarta de la orden de convocatoria y en base octava apartado segundo de
la Orden 913/2019, de 26 de marzo. Una vez abonada la tasa, el nimero de justificante del modelo
030 debera indicarse en el espacio de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:
Una vez se haya accedido a través del enlace correspondiente:

Turno libre: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid

Promocion interna: http://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid

a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud y tasas - Solicitud”,
debera seleccionarse en “Identificacion” la opcién de “Acceso con certificado”, debiendo disponer
para ello la persona interesada de DNIe o uno de los certificados electronicos reconocidos por la
Comunidad de Madrid y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse desde la
Seccién “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”. Una vez se haya autenticada con el
certificado, se accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacién. Finalizada ésta el
sistema le permitira visualizarlo y generar un documento en formato pdf que debera firmar y guardar,
asi como adjuntar a la solicitud la documentacion que corresponda de entre la que se indica en la
base tercera.4 de la orden de convocatoria.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar
en los espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de
publicaciéon en B.O.C.M, cédigo de la categoria y especialidad objeto de convocatoria y su
descripcion.

2) Turno de Acceso: Se debera marcar la casilla correspondiente al turno por el que se presenta.
En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas.

3) Datos de la persona interesada: deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: se debera rellenar exclusivamente si la solicitud
se presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actlie en nombre de la persona
interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacion
y/o firma de solicitud”.

5) Medio de notificacion: se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta
solicitud, en el Sistema de Notificaciones Electrénicas disponible en Administracion Electrénica de
la Comunidad de Madrid en este enlace.
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6) Requisitos de la convocatoria: se declarara si se posee la titulacion exigida, marcando la opcién
afirmativa. Se marcara la casilla correspondiente a la experiencia sustitutoria y al carnet de conducir
requeridos, de conformidad con la base segunda apartado primero de la orden de convocatoria.

7) Tasa por derechos de examen: salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por
derechos de examen (Desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria
especial, victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera
cumplimentarse el cédigo del modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el
ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con
la solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en la orden de convocatoria supondra la exclusion del
proceso selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8) Adaptacion solicitada: en su caso, debera indicarse, si se solicita adaptacion para la realizacion
de las pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria
para los que se solicita la adaptacion.

9) Documentacion requerida: se tiene que marcar la documentacién que se aporta junto a la
solicitud, conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la
solicitud, deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican,
acompafandose la documentacion acreditativa correspondiente.

10) Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion y/o firma de la
solicitud se debera aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico.
1. Acceso libre: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO C1 GRUPO PROFESIONAL IlI.
Derechos examen procesos selectivos que se deriven formacion de lista espera o bolsa
trabajo. Epigrafe tasa 80130. Total a ingresar: 21,11 euros o, si se trata de miembros de
familias numerosas de categoria general, 10,55 euros.
2. Promocién interna: Dchos. Ordinarios de examen. Epigrafe tasa 80130. Total a ingresar:
16,89 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general, 8,44
euros.

- Motivacion liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: Acceso a plazas de
caracter laboral — Conductor.
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Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIFNE | | Nombre |

Apeliidos |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km |
Piso I IPuerta | |CP I |Municipio | Provincia |

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Razon Social / Entidad |

Apeliidos |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km I
Piso I IPuerta | |CP I |Municipio | Provincia |

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento profesional de Conductor, Grupo Ill, Area B, Nivel 5

Acceso, por el sistema de turno libre, a plazas de caracter laboral de la categoria

D./D2 e autoriza @ D/D?.......coooiiiie e a (marquese lo que proceda)

] la presentacion de la solicitud en su nombre, y tnica y exclusivamente a dichos efectos.

(1 lafirma y la presentacion de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos

los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose en su caso a acreditarlos debidamente.

Fdo.:
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*******

Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |

Apellidos |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Razon Social / Entidad |

Apellidos |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km |
Piso I IPuerta | |CP I |Municipio | Provincia |

3.- Datos del procedimiento:

Acceso, por el sistema de promocién interna, a plazas de caracter laboral de la categoria

Nombre del Procedimiento profesional de Conductor, Grupo lll, Area B, Nivel 5

D./D2 s autoriza @ D/D2..........uuieeeeeeeeee e a (marquese lo que proceda)

(] la presentacion de la solicitud en su nombre, y tnica y exclusivamente a dichos efectos.

[J la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la presente solicitud y que redne los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose en su caso a acreditarlos debidamente.

Fdo.:
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