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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

11 ORDEN 558/2021, de 8 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan dos procesos selectivos para el acceso, por el sis-
tema general de acceso libre y de promocion interna, a plazas de cardcter labo-
ral de la categoria profesional de Diplomado en Enfermeria (Grupo I, Nivel 7,
Area D ), de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 303, de 20 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afno 2018, correccion de errores (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 4 de enero de 2019) y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.9 del
Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de
la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestioén y
Empresas Publicas en materia de personal, en relacién con el Decreto 272/2019, de 22 de oc-
tubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseje-
ria de Hacienda y Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 253, de 24 de octubre), en relacidon con el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 146, de 21 de junio), esta Consejeria ha resuelto convocar dos procesos se-
lectivos para el acceso, a través del sistema general de acceso libre y de promocion interna,
a plazas de la categoria profesional de Diplomado en Enfermeria (Grupo II, Nivel 7, Area D)
de la Comunidad de Madrid.

Ambos procesos selectivos son independientes y se regirdn con sujecion a las siguientes:

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién a los procesos selectivos objeto de la presente convocatoria
lo dispuesto en la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las
que se regiran las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo in-
greso al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 79, de 3 de abril de 2019), asi como los criterios ge-
nerales que han de regular las convocatorias de los procesos selectivos de promocién in-
terna del personal laboral de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid, apro-
bados por Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Comunidad de Madrid en sesién de fecha 11 de febrero de 2021, para el pro-
ceso selectivo de promocién interna.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan dos procesos selectivos para el acceso a la categoria profesional de
Diplomado en Enfermeria (Grupo II, Nivel 7, Area D) de la Comunidad de Madrid, uno
para la cobertura de 73 plazas por el sistema de acceso libre y otro para cubrir 10 plazas por
el sistema de promocion interna.

Todas las plazas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2018, aprobada por el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 303, de 20 de diciembre).
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1.2.  De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Piblica, para quienes tengan la condicion legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
servan cinco plazas del total de las convocadas por el turno libre y una plaza del total de las
convocadas por el turno de promocién interna.

1.3.  Las plazas convocadas en el proceso de promocién interna que quedaran vacan-
tes, no podran acumularse a las convocadas en el proceso de acceso libre, segtn lo estable-
cido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provisioén de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civi-
les de la Administracién General del Estado.

1.4. Los aspirantes sélo podran participar en uno de los turnos, libre o promocién interna.

Segunda
Personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que rednen, ade-
mads de los requisitos que se recogen en la base sexta apartado primero de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo, el siguiente requisito:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes cualquiera de las titulaciones que se indican a con-
tinuacion:

— Titulacién de Graduado en Enfermeria.

— Diplomado en Enfermeria.

— Ayudante Técnico Sanitario.

— Titulo universitario que habilite para el ejercicio de la profesion de enfermeria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn, en su caso, del correspondiente certifica-
do de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.
b) Dado que las plazas adscritas a la categoria profesional objeto de la presente con-
vocatoria implican contacto habitual con menores, los aspirantes no podrdn haber
sido condenados por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cé-
digo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademds de no
haber sido condenados por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual
en Espafia, no podrdn haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacio-
nales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.
La acreditacién de este requisito se efectuard mediante la aportacion de certifica-
cién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en los términos dis-
puestos en la base octava apartado segundo de la presente convocatoria.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna,
deberdn ser personal laboral fijo, haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
afios y, pertenecer a otra categoria profesional diferente a la que ostenta dentro de su mis-
mo grupo profesional, en el caso de la promocién interna horizontal, o a otra categoria pro-
fesional del grupo inmediatamente inferior al de procedencia, en el caso de la promocion
interna vertical.

2.3. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademds de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado anterior, deberdn tener le-
galmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la
formalizacidn del contrato como personal laboral fijo, debiendo acreditar esta circunstan-
cia una vez superado el proceso selectivo.

En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento y que soliciten adaptacion, deberdn adjuntar dictamen téc-
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nico facultativo, emitido por un Centro Base de atencidn a personas con discapacidad de la
Comunidad de Madrid, u 6rgano técnico competente para la calificacién del grado de dis-
capacidad de cualquier otra Administracion, que acredite de forma fehaciente la/s deficien-
cia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal de
Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Cuando la adaptacidn solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacién de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacién solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de te-
ner el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacidn solicitada, se podr4, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracidn de los Centros Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros 6rganos técnicos competentes.

Los aspirantes que aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente, de su ca-
pacidad, no tengan la consideracion de persona con discapacidad, deberdn aportar certifi-
cado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en el
Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacion
de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos y, en lo que no resulte con-
tradictorio, a lo establecido en la base octava de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

3.2. Las solicitudes para participar en estos procesos selectivos se deberdn cumpli-
mentar, en todo caso, por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad
de Madrid, cumplimentando el formulario de solicitud del proceso selectivo, que en cada
caso corresponda, de acuerdo con las instrucciones que constan en el mismo, previo pago,
en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere la base cuarta de la presente
Orden, al que se accederd a través de los siguientes enlaces:

— Para los aspirantes del proceso de acceso libre (modelo 3158F1):
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid, seleccionando dentro de Secciones “Personal Labo-
ral”, la Categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

— Para los aspirantes del proceso de promocién interna (modelo 3198F1):
http://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid, se-
leccionando dentro de Secciones “Personal Laboral”, la Categoria profesional ob-
jeto de la presente convocatoria

3.3.  Lacumplimentacién electrénica y presentacion telematica de la solicitud se rea-
lizard de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace que corresponda de los indicados en el apartado anterior, a la convocatoria del proce-
so selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas-Solicitud”, deberd seleccionarse en
“Identificacién” la opcidn de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para ello la per-
sona interesada de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los tér-
minos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma y tener ins-
talada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requi-
sitos” de la ventana de “Identificacion”. Una vez se haya autenticado con el certificado, se
accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacion. Finalizada ésta el sistema
le permitird visualizarlo y generar un documento en formato pdf que deberd firmar y guar-
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dar, asi como adjuntar a la solicitud la documentacién que corresponda de entre la que se
indica en la base tercera.4 de esta orden.

3.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes. Las personas aspirantes deberdn
acompanar a las solicitudes de participacion la documentacién que corresponda de entre la
que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacion acre-
ditativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base octava apartado segundo de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
bra de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base octava aparta-
do sexto de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, en relacién con la Base segunda
apartado tercero de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacion en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la Base tercera apartado segundo de
la presente Orden.

d) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber sido conde-
nado/a por sentencia judicial firme por alguno de los delitos sefialados en el articu-
lo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Me-
nor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

3.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direcciéon General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente orden en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.7. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de
la persona aspirante.

3.8. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacion de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la base
octava apartado segundo de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, haciendo constar en el
motivo de la liquidacién/Observaciones del pago de la tasa, “Acceso a plazas de laboral-
Diplomado en Enfermeria”.

Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por D.° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A2, Grupo
Profesional II-FUNCION PUBLICA:

— Paralos aspirantes que participen en el proceso selectivo de acceso libre: “Dchos. exa-
men proc. select. que se deriven form. lista espera...” y que asciende a 41,18 euros.
Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa serd de 20,59 euros.
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— Para los aspirantes que participen en el proceso de promocién interna: “Dchos. or-
dinarios de examen” y que asciende a 32,94 euros. Para quienes sean miembros de
familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd de 16,47 euros.

Quinta
Admisién de aspirantes

5.1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base no-
vena de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

5.2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solici-
tud de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion elec-
trénica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacion de la soli-
citud aquélla en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador, comin a ambos procesos selectivos, serd designado por
Resolucién de la Direccién General de Funcién Pdblica que se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, siendo su régimen juridico la regulacién estable-
cida para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribu-
nales de Seleccién en el &mbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, lo esta-
blecido en la base décima de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y en cualquier otra nor-
mativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 40.5
del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid (2021-2024).

A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard incluido en la
categoria segunda, siendo de aplicacién la base antes citada, en relacién con la Resolucién
de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se dictan ins-
trucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones en concep-
to de asistencias por la participacion en tribunales de seleccién de personal funcionario y
laboral de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nd-
mero 14, de 17 de enero de 2019).

6.2. Los Tribunales de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la transparen-
cia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarro-
1o del proceso selectivo.

6.3. La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccidn a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucidn, habiendo sido con-
vocados por su presidente/a, asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de la responsabili-
dad que corresponda

6.4. El Tribunal dispondrd de un plazo médximo de treinta dias hdbiles desde la re-
cepcidn de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo
previsto en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones o re-
visién de calificaciones presentadas por los aspirantes deberdn ser respondidas por el Tri-
bunal de forma razonada con anterioridad a la celebracién del siguiente ejercicio de la opo-
sicidn, siempre y cuando se hubiesen formulado al menos siete dias antes de la realizacién
del mismo, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convocatoria del Tribunal con la
antelacion minima establecida y tras reunirse para su valoracién, pueda procederse a cursar
la notificacion del acuerdo adoptado a la persona interesada.

6.5. Las actuaciones de los Tribunales de seleccién que tengan la condicién de pre-
paratorias de los Acuerdos por los que se aprueban las relaciones de aspirantes que han su-
perado los distintos ejercicios, no serdn recurribles de forma independiente a estas.
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6.6. La designacion de asesores/as especialistas por el Tribunal de seleccién, se pu-
blicard en la pagina web de la direccidon general con competencias en materia de funcién
publica, junto con el resto de la informacidn relativa al correspondiente proceso selectivo.

Séptima
Sistema de Seleccion

7.1.  Elsistema selectivo serd el de oposicion para los aspirantes que participen en el
proceso selectivo de acceso libre y el de concurso-oposicion para los aspirantes que parti-
cipen en el proceso de promocién interna, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en los Anexos I y II, respectivamente.

7.2.  El desarrollo de la fase de oposicién se regird por lo dispuesto en la base deci-
mosegunda de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura como
Anexo III de la presente Orden.

La fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio se determinardn, a propues-
ta del Tribunal Calificador, en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo correspondiente, que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelacion minima
de diez dias habiles.

7.3. La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios asi como de la fase de concurso, para el proceso selectivo de promocioén interna,
y la lista de aprobados/as de los mismos, se efectuara en los tablones de anuncios de las ofi-
cinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden consultarse en la pa-
gina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-ciudadano/red-
oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el Tribunal considere conveniente
para su mejor difusién entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igualmente, dis-
ponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

7.4. Los ejercicios escritos lo estardn de tal modo que permitan su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

7.5. El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de conformidad con la RESOLU-
CION de 9 de marzo de 2021, de la Direccién General de Funcién Pdblica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 74, de 29 de marzo).

7.6. La celebracion del primer ejercicio podrd realizarse a partir del segundo trimes-
tre de 2022.

Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

8.1. El Tribunal Calificador hard ptblica, en los términos dispuestos en la base deci-
mocuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, la relacién de aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso, y en el
total de la misma, sé6lo para los aspirantes que participen en el proceso de promo-
cion interna.

— Calificacién final.

8.2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de los aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

8.3. Lapresentacién de la documentacion indicada en el apartado anterior inicamen-
te podrd realizarse mediante su presentacion por medios telemadticos.
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Novena
Adjudicacion de destinos y formalizacion de los contratos

Concluidos los dos procesos selectivos, quienes los hubieran superado y acreditado
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se procederd por parte de la
Direccién General de Funcidn Publica, a hacer publica la adjudicacién de los destinos que,
en su caso corresponda, mediante Resolucién que serd objeto de debida publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con lo establecido en la
base decimoquinta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

Por las unidades responsables de personal de las Consejerias, Organismos o Entes de
destino de los aspirantes seleccionados, se procederd a la formalizacién de los contratos en el
plazo de un mes, con quienes hayan resultado adjudicatarios, debiendo dichas unidades dar
cumplimiento, con cardcter previo a la firma de aquéllos, a lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién del Estado, de 1a Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas de-
pendientes, en cuanto a la declaracion de actividades en el sector publico.

El periodo de prueba se exigird en los términos dispuestos en el articulo 33 del Con-
venio Colectivo Unico para el Personal laboral al Servicio de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid.

Décima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puablicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrén in-
terponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Conse-
jero de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, signi-
ficdndose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 8 de noviembre de 2021.—El Viceconsejero de Hacienda (por de-
legacién del Consejero de Hacienda y Funcién Publica, mediante Orden de 6 de julio
de 2020; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 2020), José
Ramén Menéndez Aquino.

ANEXO I

PROCESO SELECTIVO DE ACCESO LIBRE

Primero
Sistema de seleccion

1.1. El sistema de seleccion serd el de oposicién.

1.2.  El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura como Anexo III de
la presente convocatoria.

La oposicidn, estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican, todos
y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

1.2.1. Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test
propuesto por el Tribunal, compuesto por ochenta preguntas mas cinco adicionales de re-
serva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores, que estardn
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distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo y, que se
ajustaran a la siguiente distribucién:

— Las diez primeras preguntas versardn sobre los temas del temario general del pro-
grama.

— Lasrestantes setenta preguntas versaran sobre los temas del temario especifico del
programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una op-
cioén de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de ochenta y cinco minutos.

1.1.2. Segundo ejercicio. Las personas aspirantes desarrollardn por escrito dos su-
puestos practicos propuestos por el Tribunal, que versardn sobre el correspondiente tema-
rio especifico.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién maxima serd de dos horas, los as-
pirantes podrdn acudir provistos de la documentacién y el material que el Tribunal deter-
mine en la convocatoria de este ejercicio.

Los supuestos serdn leidos por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal, que
valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones pricticas que se plan-
teen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor ana-
litico, la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la
resolucion de los planteamientos contenidos en el mismo. El Tribunal podrd dialogar con
los aspirantes durante un tiempo maximo de quince minutos.

Segundo
Calificacion de la oposicion

2.1. Para la calificaciéon de los ejercicios de la oposicidn el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y a lo expuesto a
continuacion.

2.1.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario, para su-
perarlo, obtener un minimo de cinco puntos.

2.1.2. Segundo ejercicio: Cada uno de los supuestos practicos se calificardn de cero
a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos y no ser calificado con
menos de 4 puntos en ninguno de los supuestos.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Tercero
Calificacion final del proceso selectivo

A efectos de la calificacion final del proceso, el Tribunal se ajustard a lo previsto en la
base decimocuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, viniendo determinada aquella por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, ordendndose a los
aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha calificacién final.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate en-
tre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacion generales que se rela-
cionan a continuacion.

2.°  Mayor puntuacioén obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo ptiblico que se anunciard con la suficiente antelacién.

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, y a la vista de la
limitacion contemplada en la base 14.4 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, alguno de
los aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera
acreditada en los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, conforme a los criterios
de valoracion aplicados a los aspirantes del sistema general de acceso libre al que estd
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vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los referidos ejercicios, el Tribunal Ca-
lificador debera incluir automdticamente a dicho aspirante en el citado acceso general, al
objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en el sistema general de acceso en con-
diciones de igualdad con el resto de los aspirantes que concurren por el mismo.

Cuarto
Bolsa de trabajo de personal laboral temporal

De conformidad con lo dispuesto en la base decimosexta de 1la Orden 913/2019, de 26 de
marzo, en relacién con el articulo 44 del Convenio Colectivo Unico para personal laboral al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, se procederd a la constitucién y
aprobacion de una bolsa de trabajo temporal, a efectos de su posible contrataciéon como per-
sonal laboral temporal, con aquellos aspirantes del turno libre y del cupo de discapacidad que
hayan obtenido como minimo 3 puntos en la calificacién del primer ejercicio de la oposicidn,
y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no for-
mar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la bolsa de trabajo los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en los procesos selectivos.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que seguida-
mente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacion minima de 3 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién, se atendera a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que se
relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio de la oposicién, por
este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base séptima apartado quinto de esta convocatoria.

ANEXO I

PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA

Primero
Sistema de seleccion

1.1. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.
1.2. Fase de oposicién. La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que a
continuacién se indican, todos y cada uno de ellos de cardcter obligatorios y eliminatorios.

1.2.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test
propuesto por el Tribunal, compuesto de sesenta preguntas sobre el temario especifico del
programa de la oposicion, mds cinco adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso
de que se anule alguna de las anteriores y que estardn distribuidas de forma equilibrada en-
tre los distintos temas que integran el mismo.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta y cinco minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de una opcién de respuesta,
no tendrd valoracién; y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con 0,10 puntos.

1.2.2.  Segundo ejercicio: los aspirantes realizardn por escrito un supuesto practico a
elegir de entre tres propuestos por el Tribunal, que versardn sobre el correspondiente tema-
rio especifico.
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Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién mdxima serd de una hora, los aspi-
rantes podran acudir provistos de la documentacién y el material que el Tribunal determi-
ne en la convocatoria de este ejercicio.

El supuesto serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que valo-
rard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen
en el supuesto a realizar, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas, a
fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién del supuesto practico. El
Tribunal podré dialogar con los aspirantes durante un tiempo mdximo de quince minutos.

1.3.  Fase de Concurso. El concurso, al que podrd acceder un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, consistird en la valoracion de los méritos de los aspiran-
tes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, conforme al baremo y
puntuacién que figura a continuacién, valordndose todos ellos con referencia al dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

1.3.1.  Servicios prestados en la misma categoria profesional desde la que se promocio-
na en cualquier Administracion Publica, a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servi-
cio, teniendo en cuenta que quedarian excluidos de dicho cémputo los dos afios exigidos como
requisito de participacidn en la base segunda apartado segundo de las bases generales.

La valoracion de este merito podrd alcanzar un maximo de 16 puntos.

1.3.2.  Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento. Se valorard la formacién
recibida a través de cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las materias
descritas en el temario especifico del programa de la oposicién, e impartidos por Centros
Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, asi como
los impartidos por Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administra-
ciones Publicas o por Universidades publicas o privadas debidamente acreditadas, asi
como todos aquellos cursos debidamente acreditados por la Comisién de Formacién Con-
tinuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad Auténoma que, en cada caso, co-
rresponda, y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, serdn, asimismo, objeto de valoracién en aquellos casos en los que resulten rele-
vantes para el desempefio de las funciones correspondientes a la categoria profesional sobre
los que versa el presente proceso selectivo.

Los referidos cursos se valorardn segtin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracidén o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses:
0,80 puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses:
1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 4 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicion correspondiente a un mismo curso. Asimismo,
no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de una titulacidon académica, los de doctorado, los derivados de procesos se-
lectivos o preparatorios de procesos de promocién interna especifica, los diplomas relati-
vos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resul-
te imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

1.3.3. Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién en el plazo, no inferior a veinte dias hébiles, que el Tri-
bunal Calificador les habilite a tal efecto mediante su publicacion en los tablones de anun-
cios establecidos en la base séptima apartado tercero de esta convocatoria, debiendo indi-
car aquéllos los periodos de prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en
el que se han desarrollado los mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, jun-
to con la mencioén a la entidad organizadora de dichos cursos.
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1.3.4. Acreditacién de los méritos. Los méritos alegados se acreditardn a través de
los siguientes medios:

a) Los méritos referentes a los servicios prestados, asi como los de formacién y per-
feccionamiento relativos a la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus Or-
ganismos o Entes, serdn comprobados, a instancia del Tribunal Calificador, por la
Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo o, en su caso, las Unidades o Departamentos de Personal competentes, asi
como por los Organos y Entidades responsables de las acciones formativas corres-
pondientes.

b) Por su parte, respecto de los méritos, tanto de servicios prestados, como los de for-
macién y perfeccionamiento, relativos a otras Administraciones Publicas, los as-
pirantes deberdn aportar electrénicamente:

— A efectos de acreditar los servicios prestados: La correspondiente certificacion

de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin, en la que
conste o, en su caso, de la que se desprenda que han desempefiado funciones
vinculadas a la Categoria profesional objeto de convocatoria, o, en su defecto,
documentacién complementaria a la mencionada certificacion de servicios
prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.

A efectos de acreditar los méritos relativos a la formacion y perfeccionamien-
to: Los diplomas o certificados de los cursos de formacién, expedidos por el
6rgano competente que corresponda, en los que deberd constar el nimero de
horas del curso de que se trate. En los cursos cuya duracién no constase en ho-
ras, el aspirante habra de presentar, asimismo, documentacion acreditativa de
su equivalencia en horas. De no acreditar dicho extremo, esos cursos no po-
dran ser objeto de valoracidn.

1.3.5. En ningin caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en
aquellos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a

tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por los aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algin defecto o se hallaran in-
completos, el Tribunal Calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez dias ha-
biles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actuacién podrd efectuarse
mediante notificacién individual a cada uno de los aspirantes que incurrieran en esta situa-
cién o, de afectar a un volumen significativo de ellos, habilitdndose el plazo de referencia a
través de la correspondiente publicacion en los tablones de anuncios establecidos en la base
séptima apartado tercero de la presente convocatoria.

Segundo

Calificacion del proceso selectivo

2.1.

Fase de oposicién. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicion el Tribu-

nal se ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de mar-
70, y a lo expuesto a continuacion.

Para la determinacién de la puntuacién en la fase de oposicidn, y en el caso que el as-
pirante haya participado en una convocatoria anterior celebrada con posterioridad al 31 de
diciembre de 2016, el aspirante podrd elegir entre la mejor nota obtenida en la convocato-
ria anterior o la obtenida en el presente proceso selectivo, siempre y cuando entre ambas
exista la correspondiente similitud en programa y tipo de pruebas a realizar. No obstante, si
las personas participantes optasen por realizar los ejercicios, quedard sin efecto la califica-
cion obtenida en los respectivos ejercicios de la anterior convocatoria. Si el aspirante opta
por la nota obtenida en la convocatoria anterior, la comprobacion del mismo se efectuard,
de oficio, por la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo.

2.1.1.

Primer ejercicio: se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario, para

superarlo, obtener un minimo de diez puntos, correspondientes al 50 por 100 de las pregun-
tas correctas después de restar las penalizaciones.

2.1.2.  Segundo ejercicio: se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario, para
superarlo, obtener un minimo de diez puntos.

2.1.3.

Calificacién final de la fase de oposicion. A fin de garantizar, en todo caso, la

idoneidad de las personas aspirantes seleccionadas, el Tribunal establecerd un nivel mini-
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mo de 20 puntos para la superacion de la fase de oposicidn, sin la obtencién del cual nin-
guna persona aspirante podrd pasar a la fase de concurso.

El Tribunal podrd declarar que la oposicién es superada por un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La calificacion final de los aspirantes en la fase de oposicion vendrd integrada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios
referidos en la base séptima apartado tercero, la relacion de aspirantes que la han superado,
indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicidn, de acuerdo con la puntuacién total al-
canzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Puntuacion total.

2.2. Fase de concurso.

2.2.1. Lacalificacion de la fase de concurso vendra dada por el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia el apartado 1.3
del presente Anexo, sin que el total pueda superar los 20 puntos.

2.2.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concur-
s0, el Tribunal hara publica, en los tablones indicados en la base séptima apartado tercero,
la relacion de los aspirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién de la califica-
cién alcanzada en cada uno de los méritos, asi como de la puntuacién total obtenida de la
suma de éstos, encontrdndose disponible, igualmente, dicha informacién, en la padgina web
de la Comunidad de Madrid.

2.3. Calificacién final del proceso selectivo. La calificacién final de los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo vendrd determinada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la oposicidn y en el concurso, correspondiendo a aquélla un 55
por 100 y a éste un 45 por 100, ordendndose a los aspirantes de forma decreciente, confor-
me a dicha calificacién final.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en la fase de concurso.

3. De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo ptiblico que se anunciard con la suficiente antelacion.

ANEXO III

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
ACCESO, POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, A PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE DIPLOMADO EN
ENFERMERIA (GRUPO II, NIVEL 7, AREA D) DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccion.

2. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracién de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacién
entre las distintas Administraciones Publicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

4. La Asamblea de Madrid: composicién, eleccion y funciones. Funcionamiento, 6r-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.
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5. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

6. La Unién Europea: Instituciones. El Derecho Comunitario: Fuentes, relacién con
el ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacién de las Comunidades Au-
ténomas en su aplicacion.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

8. LaLey del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: objeto y dmbito de aplicacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comiin: concepto, principios
generales y fases del procedimiento. Los procedimientos administrativos especiales. La le-
galidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presuncién de validez y
eficacia, nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos: la revisiéon de ofi-
cio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

9. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, princi-
pios de actuacién y funcionamiento del Sector Ptblico. Funcionamiento electrénico del
Sector Publico.

10. La 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publi-
ca y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Especial re-
ferencia a la Ley de Transparencia y Participacién de la Comunidad de Madrid y a su Por-
tal de Transparencia.

11. La proteccién de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circulacién
de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espaiiol al mismo. La Agen-
cia de Proteccion de Datos: competencias y funciones. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12.  Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacion y su trami-
tacidon. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacion de los contra-
tos. Pago del precio. Extincién de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

13.  Elpersonal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicién de funcionario. El sistema de re-
tribuciones. La promocién profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcién Piblica de
la Comunidad de Madrid. Decreto 79/2020, de 16 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

14. Hacienda Publica: Normativa bésica. La Ley Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de la Comuni-
dad de Madrid. El ciclo presupuestario.

15. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocion de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. Laorganizacion de los servicios de salud en la Comunidad de Madrid: conceptos
generales. Organizacién de los cuidados de enfermeria en Atencién Primaria y Atencion
Hospitalaria. Coordinacidn entre distintos dmbitos de atencién.

2. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes.
Esterilizacion. Infeccion nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento: concepto, tipos y
descripcion. Gestidn de residuos sanitarios. Medidas de precaucién para prevencion de in-
fecciones hospitalarias.

3. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Contraindicaciones.
Complicaciones. Conservacién, administracion y pautas de vacunacion. Calendario de va-
cunaciones.

4. Laeducacion para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodolo-
gia y técnicas diddcticas. Técnicas de educacion para la salud. Fomento del autocuidado y
promocién de la salud del paciente, cuidador principal y familia. Criterios para la elabora-
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cién de Programas de Educacién para la Salud. Grupos de autoayuda: concepto. Formacién
de Agentes de Salud.

5. Cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacion, higiene y cambios fi-
siolégicos. Educacién maternal. Problemas mads frecuentes durante la gestacion: aborto, pla-
centa previa, desprendimiento prematuro de placenta, diabetes gestacional, incompatibilidad
de Rh. Valoracién y cuidados de enfermeria en la puérpera. Cambios fisioldgicos y psicold-
gicos. Lactancia natural.

6. Cuidados de enfermeria a mujeres en el climaterio: cambios. Fomento de hédbitos
saludables. Prevencién y control de riesgos. Educacién para la salud individual y grupal.

7. Cuidados de enfermeria al recién nacido sano. Cuidados generales. Pardmetros de
desarrollo y crecimiento. Deteccion precoz de enfermedades congénitas y metabdlicas.

8. Cuidados de enfermeria al recién nacido enfermo. Cuidados del recién nacido de
bajo peso y prematuro. Crisis Convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gas-
trointestinales agudos. Deshidratacion. Valoracién integral. Identificacién de problemas
mds prevalentes del nifio y de la familia.

9. Cuidados en la infancia: etapas de desarrollo. Alimentacién y nutricién. Dieta
equilibrada. Higiene. Salud bucodental. Deteccidn y protocolo de malos tratos. Adquisicién
de hébitos saludables: el papel de la familia.

10. Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia. Adquisicion de
hdbitos saludables. Alimentacién y dieta equilibrada. Alteraciones alimentarias: anorexia,
bulimia y obesidad. Prevencién de hébitos téxicos: alcohol, tabaco y drogas. Iniciacién a la
sexualidad. Métodos anticonceptivos. Prevencién de enfermedades de transmisién sexual.

11. Valoracién y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios en el
proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicoldgicos y sociales. Valoracion geridtrica in-
tegral: clinica, funcional, mental y social. Plan Gerontol6gico Nacional: generalidades. Pre-
vencién de la dependencia y promocién de la autonomia personal: factores de riesgo. Auto
marginacion e inactividad en los mayores de sesenta y cinco afios. Abordaje multidiscipli-
nar. Atencién enfermera a personas en situacién de dependencia.

12.  Valoracién y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados de enfer-
meria en los principales problemas. Dolor, caracteristicas y escalas de medida. Atencién al
paciente y familia. Duelo: tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia.

13. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud mental:
Alzheimer. Otras alteraciones psiquicas: cuadros de angustia/ansiedad, hipocondria y de-
presion. Prevencién y control ante el riesgo de suicidio. Valoracién de la situacién familiar
y social. Apoyo al cuidador principal y familia.

14.  Conceptos de Urgencia y Emergencia. Valoracién y cuidados de enfermeria ante
situaciones criticas: poli traumatizados, quemados, shock, intoxicaciones agudas. Parada
cardiorrespiratoria. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada. Cuidados post resuci-
tacién. Priorizacién y triaje en situaciones de multiples victimas y catdstrofes.

15. Valoracién y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos infectocontagio-
sos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencién y control.

16. Clasificacion general de los medicamentos: absorcion y eliminacién de los far-
macos. Toxicidad y efectos colaterales. FAirmaco-vigilancia. Condiciones de conservacion
de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administracion de medicamentos.

17.  Precauciones previas a la administracidon de un farmaco. Vias de administracion:
definicién y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y problemas mds frecuentes. Cdlculo de do-
sis Manipulacién de citostaticos. Notificacion de reacciones adversas.

18. Promocidn de la actividad fisica y alimentacién equilibrada: clasificacién de los
alimentos, frecuencia de consumo, elaboracién de dietas relacionadas con la edad y mo-
mento vital.

18. Dietas terapéuticas. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con proble-
mas de desnutricién, deshidratacidn, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracién y cuidados
de enfermeria a pacientes con nutricién enteral y parenteral. Técnicas de administracion.
Protocolos de actuacidn.

19. Cuidados de enfermeria del paciente quirtrgico: preoperatorio, intra operatorio
y postquirdrgico en cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor. Valoracién e intervencio-
nes de enfermeria. Seguimiento de pacientes por via telefénica.

20. Cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: preoperatorio, intraoperatorio y
postquirtrgico en cirugia con hospitalizaciéon. Valoracién e intervenciones de enfermeria.

21. Atencion y hospitalizacién domiciliaria: definicion, la organizacién de la aten-
cion domiciliaria: Coordinacién con otros profesionales, niveles y dmbitos socio-sanitarios.
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22. Valoracién y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la piel. Cui-
dados generales de la piel. Valoracién integral del deterioro de la integridad cutdnea. Las
ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizacion. Procesos de formacién y es-
tadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de prevencién y trata-
miento. Heridas y quemaduras.

23. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas neuroldgicos y
del sistema nervioso: accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis multiple y lateral
amiotréfica, coma y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

24. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios: in-
suficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, trombo embolis-
mo pulmonar, asma y otros.

25. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: oxigenoterapia, drenaje tordcico,
broncoscopia, aerosolterapia. Cuidados de enfermeria a personas con vias aéreas artificiales:
intubacion endotraqueal y traqueotomias. Tipos de ventilacién mecdnica.

26. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovascula-
res: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertensién arterial, pericarditis
aguda, aneurisma adrtico, arteriosclerosis de las extremidades inferiores y otros. Procedi-
mientos e intervenciones de enfermerfa.

27. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema re-
nal y urolégico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccién urinaria, pros-
tatitis, cancer de prostata, litiasis renoureteral y otros.

28. Cateterismo vesical: concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje ve-
sical. Tratamiento sustitutivo de la funcién renal. Didlisis peritoneal. Hemodidlisis. Tras-
plante. Procedimientos e intervenciones de enfermerfa.

29. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrinoldgicos:
diabetes y sus complicaciones bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo y otros. Procedimien-
tos e intervenciones de enfermeria.

30. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
musculo-esquelético: osteoporosis, tumores 9seos, artrosis, artritis reumatoide, fractura,
amputacion, esguince, luxacién y otros. Procedimientos de enfermeria: vendajes, inmovili-
zaciones y otras intervenciones.

31. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestina-
les: abdomen agudo, tlcera gastroduodenal, gastritis, obstruccién intestinal, cancer colo-
rectal y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: ostomias, sondaje nasogds-
trico, lavado gdstrico y otras.

32. Valoracién y cuidados de enfermeria en los problemas oftalmolégicos: conjun-
tivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina, cataratas y
otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: aplicacion de gotas y pomadas ocu-
lares, irrigacion del ojo, recogida de muestras conjuntivales.

33. Valoracién y cuidados de enfermeria en los problemas otorrinolaringolégicos:
otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis y otros. Procedimientos e interven-
ciones de enfermeria: acumetria, audiometria, recogida de frotis nasal.

34. Cuidados, procedimientos e intervenciones de enfermeria: bdsicos, monitoriza-
cién de constantes vitales, oxigenoterapia, venoclisis y puncion arterial, manejo de reser-
vorios y vias centrales, aspiracion vias altas y endotraqueal, recogida de muestras y otras.

35. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El consentimiento infor-
mado: condiciones y caracteristicas. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de
Salud. La proteccién de datos: objeto, d&mbito y definiciones. La especial proteccion de los
datos de salud.
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ANEXO IV

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE DIPLOMADO EN ENFERMERIA (GRUPO II, NIVEL 7, AREA D)
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario especifico

1. Laorganizacion de los servicios de salud en la Comunidad de Madrid: conceptos
generales. Organizacion de los cuidados de enfermeria en Atencidén Primaria y Atencién
Hospitalaria. Coordinacién entre distintos dmbitos de atencidn.

2. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes.
Esterilizacién. Infeccién nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento: concepto, tipos y
descripcidn. Gestion de residuos sanitarios. Medidas de precaucion para prevencion de in-
fecciones hospitalarias.

3. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Contraindicaciones.
Complicaciones. Conservacién, administracion y pautas de vacunacion. Calendario de va-
cunaciones.

4. Laeducacion para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodolo-
gia y técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud. Fomento del autocuidado y
promocién de la salud del paciente, cuidador principal y familia. Criterios para la elabora-
cién de Programas de Educacion para la Salud. Grupos de autoayuda: concepto. Formacién
de Agentes de Salud.

5. Cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacién, higiene y cambios
fisiolégicos. Educacién maternal. Problemas mds frecuentes durante la gestacion: abor-
to, placenta previa, desprendimiento prematuro de placenta, diabetes gestacional, incom-
patibilidad de Rh. Valoracién y cuidados de enfermeria en la puérpera. Cambios fisiol6-
gicos y psicoldgicos. Lactancia natural.

6. Cuidados de enfermeria a mujeres en el climaterio: cambios. Fomento de hédbitos
saludables. Prevencion y control de riesgos. Educacidn para la salud individual y grupal.

7. Cuidados de enfermeria al recién nacido sano. Cuidados generales. Pardmetros de
desarrollo y crecimiento. Deteccién precoz de enfermedades congénitas y metabdlicas.

8. Cuidados de enfermeria al recién nacido enfermo. Cuidados del recién nacido de
bajo peso y prematuro. Crisis Convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gas-
trointestinales agudos. Deshidratacion. Valoracién integral. Identificacién de problemas
mds prevalentes del nifio y de la familia.

9. Cuidados en la infancia: etapas de desarrollo. Alimentacién y nutricién. Dieta
equilibrada. Higiene. Salud bucodental. Deteccidn y protocolo de malos tratos. Adquisicién
de hdbitos saludables: el papel de la familia.

10. Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia. Adquisicién de
hébitos saludables. Alimentacién y dieta equilibrada. Alteraciones alimentarias: anorexia,
bulimia y obesidad. Prevencién de habitos téxicos: alcohol, tabaco y drogas. Iniciacion a la
sexualidad. Métodos anticonceptivos. Prevencion de enfermedades de transmision sexual.

11. Valoracién y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios en el
proceso de envejecimiento: fisiolégicos, psicoldgicos y sociales. Valoracion geridtrica in-
tegral: clinica, funcional, mental y social. Plan Gerontoldgico Nacional: generalidades. Pre-
vencién de la dependencia y promocién de la autonomia personal: factores de riesgo. Auto
marginacion e inactividad en los mayores de sesenta y cinco afios. Abordaje multidiscipli-
nar. Atencién enfermera a personas en situacién de dependencia.

12.  Valoracién y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados de enfer-
meria en los principales problemas. Dolor, caracteristicas y escalas de medida. Atencién al
paciente y familia. Duelo: tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia.

13.  Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud mental:
Alzheimer. Otras alteraciones psiquicas: cuadros de angustia/ansiedad, hipocondria y de-
presion. Prevencion y control ante el riesgo de suicidio. Valoracion de la situacién familiar
y social. Apoyo al cuidador principal y familia.

14.  Conceptos de Urgencia y Emergencia. Valoracién y cuidados de enfermeria ante
situaciones criticas: poli traumatizados, quemados, shock, intoxicaciones agudas. Parada
cardiorrespiratoria. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada. Cuidados post resuci-
tacidn. Priorizacién y triaje en situaciones de multiples victimas y catdstrofes.
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15. Valoracién y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos infectocontagio-
sos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencién y control.

16. Clasificacion general de los medicamentos: absorcion y eliminacidn de los far-
macos. Toxicidad y efectos colaterales. Firmaco-vigilancia. Condiciones de conservacion
de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administracién de medicamentos.

17. Precauciones previas a la administracién de un farmaco. Vias de administracién:
definicion y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y problemas mds frecuentes. Cdlculo de do-
sis Manipulacién de citostéticos. Notificacién de reacciones adversas.

18.  Promocién de la actividad fisica y alimentacion equilibrada: clasificacién de los
alimentos, frecuencia de consumo, elaboracion de dietas relacionadas con la edad y mo-
mento vital.

18. Dietas terapéuticas. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con proble-
mas de desnutricidn, deshidratacién, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracién y cuidados
de enfermeria a pacientes con nutricién enteral y parenteral. Técnicas de administracion.
Protocolos de actuacién.

19. Cuidados de enfermeria del paciente quirtirgico: preoperatorio, intra operatorio
y postquirdrgico en cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor. Valoracién e intervencio-
nes de enfermeria. Seguimiento de pacientes por via telefénica.

20. Cuidados de enfermeria del paciente quirirgico: preoperatorio, intraoperatorio y
postquirtrgico en cirugia con hospitalizacién. Valoracién e intervenciones de enfermeria.

21. Atencién y hospitalizacién domiciliaria: definicidn, la organizacién de la aten-
cién domiciliaria: Coordinacién con otros profesionales, niveles y 4mbitos socio-sanitarios.

22. Valoracién y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la piel. Cui-
dados generales de la piel. Valoracion integral del deterioro de la integridad cutdnea. Las
ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizacion. Procesos de formacién y es-
tadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de prevencién y trata-
miento. Heridas y quemaduras.

23. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas neuroldgicos y
del sistema nervioso: accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis multiple y lateral
amiotrdfica, coma y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

24. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios: in-
suficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, trombo embolis-
mo pulmonar, asma y otros.

25. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: oxigenoterapia, drenaje tordcico,
broncoscopia, aerosolterapia. Cuidados de enfermeria a personas con vias aéreas artificiales:
intubacién endotraqueal y traqueotomias. Tipos de ventilacién mecdnica.

26. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovascula-
res: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertensién arterial, pericarditis
aguda, aneurisma adrtico, arteriosclerosis de las extremidades inferiores y otros. Procedi-
mientos e intervenciones de enfermeria.

27. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema re-
nal y urolégico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccién urinaria, pros-
tatitis, cdncer de prostata, litiasis renoureteral y otros.

28. Cateterismo vesical: concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje ve-
sical. Tratamiento sustitutivo de la funcién renal. Didlisis peritoneal. Hemodidlisis. Tras-
plante. Procedimientos e intervenciones de enfermerfa.

29. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrinol6gicos:
diabetes y sus complicaciones bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo y otros. Procedimien-
tos e intervenciones de enfermeria.

30. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
musculo-esquelético: osteoporosis, tumores dseos, artrosis, artritis reumatoide, fractura,
amputacion, esguince, luxacion y otros. Procedimientos de enfermeria: vendajes, inmovili-
zaciones y otras intervenciones.

31. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestina-
les: abdomen agudo, tlcera gastroduodenal, gastritis, obstruccién intestinal, cdncer colo-
rectal y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: ostomias, sondaje nasogds-
trico, lavado gdstrico y otras.

32. Valoracién y cuidados de enfermeria en los problemas oftalmolégicos: conjun-
tivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina, cataratas y
otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: aplicacién de gotas y pomadas ocu-
lares, irrigacién del ojo, recogida de muestras conjuntivales.
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33. Valoracién y cuidados de enfermeria en los problemas otorrinolaringolégicos:
otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis y otros. Procedimientos e interven-
ciones de enfermeria: acumetria, audiometria, recogida de frotis nasal.

34. Cuidados, procedimientos e intervenciones de enfermeria: basicos, monitoriza-
cién de constantes vitales, oxigenoterapia, venoclisis y puncion arterial, manejo de reser-
vorios y vias centrales, aspiracion vias altas y endotraqueal, recogida de muestras y otras.

35. El secreto profesional: concepto y regulacién juridica. El consentimiento infor-
mado: condiciones y caracteristicas. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de
Salud. La proteccion de datos: objeto, d&mbito y definiciones. La especial proteccion de los
datos de salud.
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Eér?ﬁcr:g%f ?r&irlﬁ:la Etiqueta del Registro
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso, por sistema turno libre, a plazas
de la categoria profesional de Diplomado en Enfermeria (Grupo Il, Nivel 7, Area D) de la
Comunidad de Madrid

[ Ref.interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicaciéon en B.O.C.M.
Codigo del Cuerpo/Escala/Categoria/ 2059 Descripcion DIPLOMADO EN ENFERMERIA
Especialidad
2.- Turno de Acceso:
Libre O Cupo de 0O
Discapacidad Solicita O
Adaptacion
Grado de o
3.- Datos de la persona interesada: discapacidad °
NIF / NIE
Nombre | Apellido 1 | Apellido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion |
Email | | Teléfono 1 | Teléfono2 |
Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actde en nombre de la persona interesada. En ese caso, debera también presentarse el anexo
de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad ‘

Nombre | Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

No/Km: [ Piso | Puerta | codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email [ Tetéfono 1| | Telefono 2|
En calidad de |

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacién)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de
O |esta solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de
la Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace

6.- Requisitos de la convocatoria:

Titulacién exigida en la convocatoria

No (6]

Péagina 1 de 3
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%k ke
*kok Direccién General
de Funcion Publica
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO
[ Ref.interna: |
No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo Si le)
dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil No 0
En el caso de que la persona interesada tenga una nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademas de no haber Si [e)
sido condenados por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafa, no haberlo sido en su pais de
origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real No o)
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
7.- Tasa por derechos de examen (*):
Pago total (0]
Exencion parcial Codigo del modelo 030 acreditativo de la
(miembros de familia numerosa de | O | t@saabonada:
categoria general)
Personas desempleadas (6]
Personas con discapacidad (®)
Exencioén total (6] Miembros de familia numerosa de categoria especial (6]
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos (®)
Victimas de violencia de género (0]

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

. EJERCICI

TIPO DE ADAPTACION 1°J cic 0280
Eliminacion de barreras arquitectdnicas O O
Intérprete de signos (LSE) O O
Sistema Braille de escritura O O
Sistema JAWS O O
Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio O O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O
Ayuda técnica O |
Otros: (Especificar) O O

9. Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma,
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior o
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion acreditativa
de dicha condicion a
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF/NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)
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* %k
*kk Direccién General
de Funcion Publica
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO
[ Ref.interna: | |

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo con antigiiedad minima de los 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién en el B.O.C.M de la orden de convocatoria o, en su caso, de la orden de ampliacion, acreditativo
de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencién total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Autébnoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacién que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Direccion General de Funcion Publica
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos | .
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal
laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracién de la oferta
de empleo publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresién o ejercite su derecho de oposicién.

7. :A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de  Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:

www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Direccién General . .
de Funcién Publica Etiqueta del Registro

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso, por sistema de promocién
interna, a plazas de la categgria profesional de Diplomado en Enfermeria (Grupo Il, Nivel
7, Area D) de la Comunidad de Madrid

[ Ref.interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M.
Cédigo del Cuerpo/Escala/Categoria/ 2059 Descripcion DIPLOMADO EN ENFERMERIA
Especialidad
2.- Turno de Acceso:
Promocién Interna (Personal laboral Comunidad Madrid-Grupo II) (@) Cupo de O
Discapacidad Solicita O
Promocion Interna (Personal Laboral Comunidad Madrid- Grupo 1ll) | O Adaptacion
Grado de o
discapacidad °

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |
Email | | Telsfono 1 [Teléfono 2 |

Hombre @)
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer @)

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actde en nombre de la persona interesada. En ese caso, debera también presentarse el anexo
de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad ‘

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1| | Tetéfono2 |
En calidad de |

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacién)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de
O |esta solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de
la Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si O

Titulacion exigida en la convocatoria
No | O
Péagina 1 de 3 Modelo: 3198F1
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%k ke
*kok Direccién General
de Funcion Publica
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO
[ Ref.interna: |
No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo Si le)
dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil No 0
En el caso de que la persona interesada tenga una nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademas de no haber Si [e)
sido condenados por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafa, no haberlo sido en su pais de
origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real No o)
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
7.- Tasa por derechos de examen (*):
Pago total (0]
Exencion parcial Codigo del modelo 030 acreditativo de la
(miembros de familia numerosa de | O | t@saabonada:
categoria general)
Personas desempleadas (6]
Personas con discapacidad (®)
Exencioén total (6] Miembros de familia numerosa de categoria especial (6]
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos (®)
Victimas de violencia de género (0]

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

. EJERCICI

TIPO DE ADAPTACION 1°J cic 0280
Eliminacion de barreras arquitectdnicas O O
Intérprete de signos (LSE) O O
Sistema Braille de escritura O O
Sistema JAWS O O
Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio O O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O
Ayuda técnica O |
Otros: (Especificar) O O

9. Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma,
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior o
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion acreditativa
de dicha condicion a
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF/NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)
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* %k
*kk Direccién General
de Funcion Publica
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO
[ Ref.interna: | |

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo con antigiiedad minima de los 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién en el B.O.C.M de la orden de convocatoria o, en su caso, de la orden de ampliacion, acreditativo
de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencién total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Autébnoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacién que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Direccion General de Funcion Publica
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos | .
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal
laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracién de la oferta
de empleo publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresién o ejercite su derecho de oposicién.

7. :A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de  Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:

www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacién de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere la base tercera de la orden de
convocatoria, seleccionando la Seccion Personal Laboral, el Grupo Il, y la categoria profesional Diplomado
en Enfermeria.

PAGO DE TASAS: Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
cuarta de la orden de convocatoria y en base octava apartado segundo de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.
Una vez abonada la tasa, el numero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio de la
solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Una vez se haya accedido a través del enlace correspondiente:

Turno libre: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid

Promocién interna: http://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid

de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud y tasas - Solicitud”, debera seleccionarse en
“Identificacion” la opcién de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de
DNIe o uno de los certificados electronicos reconocidos por la Comunidad de Madrid y tener instalada la
aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requisitos” de la ventana de
“Identificacion”. Una vez se haya autenticada con el certificado, se accedera al formulario de la solicitud para
su cumplimentacion. Finalizada ésta el sistema le permitira visualizarlo y generar un documento en formato
pdf que debera firmar y guardar, asi como adjuntar a la solicitud la documentacién que corresponda de entre
la que se indica en la base tercera.4 de la orden de convocatoria.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacién en
B.0O.C.M, codigo de la categoria profesional objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de Acceso: en la presente convocatoria solo se puede participar por el turno libre o turno de
promocioén interna.

Quienes participen por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan marcar la casilla
correspondiente, indicando el grado (%) de discapacidad reconocido. En su caso, debera indicarse si se
solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas.

3) Datos de la persona interesada: deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”.

5) Medio de notificacién: se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud,
en el Sistema de Notificaciones Electronicas disponible en Administracion Electronica de la Comunidad de
Madrid en este enlace.

6) Requisitos de la Convocatoria: se declarara si se posee una de las opciones de titulacién exigida y el
apartado que corresponda de la exigencia de no haber sido condenados por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, asi como, en el caso de que la persona interesada tenga una nacionalidad sea distinta
de la espafiola, ademas de no haber sido condenados por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual
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en Espafa, no haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales, marcando la opcioén afirmativa.

7) Tasa por derechos de examen: salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (Desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el cédigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracién del citado
modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en la orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8) Adaptacion solicitada: en su caso, debera indicarse, si se solicita adaptacion para la realizaciéon de las
pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que
se solicita la adaptacion.

9) Documentacion requerida: se tiene que marcar la documentacion que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafandose la
documentacion acreditativa correspondiente.

10) Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion y/o firma de la solicitud se
debera aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Epigrafe tasa: 80120

- Tasa o precio publico

1. Acceso libre: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A2 GRUPO PROFESIONAL Il. Derechos examen
procesos selectivos que se deriven formacion de lista espera o bolsa trabajo. Epigrafe tasa 80120. Total

a ingresar: 41,18 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general, 20,59
euros.

2. Promocién interna: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A2 GRUPO PROFESIONAL II. Dchos.
Ordinarios de examen. Total a ingresar: 32,94 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de
categoria general, 16,47 euros.

- Motivacion liquidacién administrativa/observaciones del pago de la tasa: Acceso a plazas de caracter
laboral — Diplomado en Enfermeria
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% ok ok ok

Comunidad

de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |

Apeliidos |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km |
Piso | IPuerta | |CP I |Municipio I Provincia |

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Razon Social / Entidad |

Apeliidos |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km |
Piso I IPuerta | ICP I |Municipio I Provincia |

3.- Datos del procedimiento:

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso, por el sistema de turno libre, a plazas
Nombre del Procedimiento | de la categoria profesional de Diplomado en Enfermeria (Grupo I, Nivel 7, Area D) de la
Comunidad de Madrid

DD autoriza @ D/D.2.........oeie e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacion de la solicitud en su nombre, y Gnica y exclusivamente a dichos efectos.

] la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos

los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose en su caso a acreditarlos debidamente.

Fdo.:
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*******

Comunidad

de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |

Apeliidos |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km |
Piso | IPuerta | |CP I |Municipio I Provincia |

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Razon Social / Entidad |

Apeliidos |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km |
Piso I IPuerta | ICP I |Municipio I Provincia |

3.- Datos del procedimiento:

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso, por el sistema de promocion interna, a
Nombre del Procedimiento | plazas de la categoria profesional de Diplomado en Enfermeria (Grupo I, Nivel 7, Area D) de la
Comunidad de Madrid

DD autoriza @ D/D.2.........oeie e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacion de la solicitud en su nombre, y Gnica y exclusivamente a dichos efectos.

] la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos

los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose en su caso a acreditarlos debidamente.

En o - R de i de............
Fdo.:
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