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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 ORDEN 536/2021, de 25 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso, por el sistema ge-
neral de acceso libre, a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de
Técnico de Cocina (Grupo III, Nivel 5, Area B), de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 297, de 14 de diciembre) y en el
Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 303, de 20 de diciembre), por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, correccion de errores
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 3, de 4 de enero de 2019) y en
el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.9 del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la
Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Publicas en
materia de personal, en relacion con el Decreto 272/2019, de 22 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y Fun-
cién Piablica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 253, de 24 de oc-
tubre), en relacién con el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 146,
de 21 de junio), esta Consejeria ha resuelto convocar un proceso selectivo para el acceso, a
través del sistema general de acceso libre, a plazas de cardcter laboral de la categoria pro-
fesional de Técnico de Cocina (Grupo III, Nivel 5, Area B), de la Comunidad de Madrid
con sujecion a las siguientes:

BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 79, de 3 de abril de 2019).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para el acceso a la categoria profesional de Técni-
co de Cocina (Grupo III, Nivel 5, Area B), de la Comunidad de Madrid, para la cobertura
de 54 plazas por el sistema de acceso libre.

De las meritadas plazas, 41 plazas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, aprobada por el Decreto 144/2017, de 12
de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 297, de 14 de di-
ciembre) y las restantes 13 plazas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Puablico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2018, aprobada por el Decreto 170/2018, de 18 de diciem-
bre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntmero 303, de 20 de diciembre).

1.2.  De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicidn legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
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pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se
reservan cuatro plazas del total de las convocadas por el turno libre.

Segunda
Personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que reinen, ademads
de los requisitos que se recogen en la base sexta apartado primero de la Orden 913/2019, de
26 de marzo, el siguiente requisito:

a) Estaren posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes cualquiera de las titulaciones o habilitaciones que
se indican a continuacién:

— Formacién Profesional II o Titulo de Formacién Profesional grado superior,
Familia Profesional de Hosteleria y Turismo.

— Técnico Superior en Direccién de Cocina.

— Técnico Superior en Restauracion

— Técnico Especialista en Hosteleria, rama Hosteleria y Turismo.

— Poseer tres afios de experiencia profesional en la misma categoria o similar o
dos afios de experiencia en la misma categoria o similar mds la titulacién de
FP I o ciclo formativo de grado medio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certifica-
do de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

b) Dado que las plazas adscritas a la categoria profesional objeto de la presente con-
vocatoria implican contacto habitual con menores, los aspirantes no podrdn haber
sido condenados por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgédnica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del C6-
digo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademds de no haber
sido condenados por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espaifia, no po-
dran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciem-
bre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademads de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado anterior, deberdn tener le-
galmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la
formalizacién del contrato como personal laboral fijo, debiendo acreditar esta circunstan-
cia una vez superado el proceso selectivo.

En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento y que soliciten adaptacién, deberdn adjuntar dictamen téc-
nico facultativo, emitido por un Centro Base de atencidn a personas con discapacidad de la
Comunidad de Madrid, u 6rgano técnico competente para la calificacién del grado de dis-
capacidad de cualquier otra Administracion, que acredite de forma fehaciente la/s deficien-
cia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal de
Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Cuando la adaptacién solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacién de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacidn solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
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boracidén de los Centros Base de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros 6rganos técnicos competentes.

Los aspirantes que aun teniendo alguna limitacidn, temporal o permanente, de su ca-
pacidad, no tengan la consideracion de persona con discapacidad, deberdn aportar certifi-
cado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. La cumplimentacién y presentacién de solicitudes se ajustard a lo establecido
en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comuni-
dad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos y, en
lo que no resulte contradictorio, a lo establecido en la base octava de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo.

3.2.  Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se deberdn cumplimentar,
en todo caso, por medios electrdnicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid,
a la que se accederd a través del siguiente enlace: http://www.comunidad.madrid/servi-
cios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando la Ca-
tegoria profesional objeto de la presente convocatoria, y cumplimentando el formulario de so-
licitud del proceso selectivo, de acuerdo con las instrucciones que también constan en el
mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere la base
cuarta de la presente Orden.

3.3.  Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemadtica de la solicitud se rea-
lizara de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servi-
cios-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion
de solicitud y tasas - Solicitud”, deberd seleccionarse en “Identificacién” la opcién de “Ac-
ceso con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los cer-
tificados electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos
en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confian-
za de prestadores de servicios de certificacion’ o cualquier otro sistema de firma electréni-
ca que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se es-
tablezcan especificamente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacién
“Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccidén “Ayuda y Requisitos” de la ventana
de “Identificacion”. Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formu-
lario de la solicitud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corres-
ponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de esta orden. Finalizada la cumplimen-
tacion del formulario el sistema le permitird confirmarlo y enviarlo mediante su firma
electrénica y le generard un documento en formato pdf que deberd guardar.

3.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes: Las personas aspirantes deberdn
acompafiar a las solicitudes de participacién la documentacién que corresponda de entre la
que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en el apartado segundo la base octava de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base octava aparta-
do sexto de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, en relacion con el apartado segun-
do de la Base segunda de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en el apartado segundo de la Base ter-
cera de la presente Orden.
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3.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General de Funcion Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision en el mismo.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.7. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de
la persona aspirante.

3.8. Enelcaso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la base
octava apartado segundo de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, haciendo constar en el mo-
tivo de la liquidacion/Observaciones del pago de la Tasa, “Acceso a plazas de laboral-Téc-
nico Cocina Area B”.

Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha base,
quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma estableci-
da en la misma, la tasa por D.° Examen Titulacién Subgrupo C1, Grupo Profesional III-Fun-
cién Publica, “Dchos. examen proc. select. que se deriven form. lista espera...” y que ascien-
de a 21,11 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el
importe de la tasa serd de 10,55 euros.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1.  En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base no-
vena de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

5.2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solici-
tud de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion elec-
trénica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacion de la soli-
citud aquella en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. Serd designado por Resolucién de la Direccién General de Funcidn Publica que
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, siendo su régimen
juridico la regulacién establecida para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funciona-
miento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el 4mbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, lo establecido en la base décima de la Orden 913/2019, de 26 de
marzo, y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 40.5 del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la
Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard incluido en la
categoria segunda, siendo de aplicacién la base antes citada, en relacién con la Resolucién
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de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se dictan ins-
trucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones en concep-
to de asistencias por la participacién en tribunales de seleccion de personal funcionario y
laboral de la CoBOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 14, de 17 de
enero de 2019).

6.2. Los Tribunales de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la transparen-
cia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarro-
llo del proceso selectivo.

6.3. La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccion a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucién, habiendo sido con-
vocados por su presidente/a, asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de la responsabili-
dad que corresponda.

6.4. El Tribunal dispondréd de un plazo méaximo de treinta dias hdbiles desde la re-
cepcidn de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacién, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo
previsto en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones o re-
visién de calificaciones presentadas por los aspirantes deberdn ser respondidas por el Tri-
bunal de forma razonada con anterioridad a la celebracién del siguiente ejercicio de la opo-
sicidn, siempre y cuando se hubiesen formulado al menos siete dias antes de la realizaciéon
del mismo, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convocatoria del Tribunal con la
antelaciéon minima establecida y tras reunirse para su valoracién, pueda procederse a cursar
la notificacién del acuerdo adoptado a la persona interesada.

6.5. Las actuaciones de los Tribunales de seleccién que tengan la condicién de pre-
paratorias de los Acuerdos por los que se aprueban las relaciones de aspirantes que han su-
perado los distintos ejercicios, no serdn recurribles de forma independiente a estas.

6.6. La designacion de asesores/as especialistas por el Tribunal de seleccion, se pu-
blicard en la pagina web de la direccidn general con competencias en materia de funcién
publica, junto con el resto de la informacidn relativa al correspondiente proceso selectivo.

Séptima
Sistema de seleccion

7.1.  El sistema selectivo serd el de oposicion, que estard integrada por los ejercicios
que a continuacién se indican, todos y cada uno de ellos tendrdn cardcter obligatorio y eli-
minatorio.

7.1.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test
propuesto por el Tribunal, compuesto por sesenta preguntas mds cinco adicionales de reser-
va que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores, que estardn dis-
tribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo y, que se
ajustardn a la siguiente distribucion:

— Las diez primeras preguntas versardn sobre los temas del temario general del pro-
grama.

— Las restantes cincuenta preguntas versardn sobre los temas del temario especifico
del programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, las que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una
opcidn de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacién errénea se pena-
lizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta y cinco minutos.

7.1.2. Segundo ejercicio: los aspirantes desarrollaran por escrito dos supuestos prac-
ticos propuestos por el Tribunal, que versaran sobre el correspondiente temario especifico.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién médxima serd de dos horas, los as-
pirantes podrdn acudir provistos de la documentacion y el material que el Tribunal deter-
mine en la convocatoria de este ejercicio.

Los supuestos serdn leidos por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que
valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se plan-
teen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor ana-

BOCM-20211130-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 285 MARTES 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 Pdg. 43

litico, la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la
resolucion de los planteamientos contenidos en el mismo. El Tribunal podra dialogar con
los aspirantes durante un tiempo méaximo de quince minutos.

7.2.  El desarrollo de la fase de oposicién se regird por lo dispuesto en la base deci-
mosegunda de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura como
Anexo I de la presente Orden.

La fecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se determinarén, a propues-
ta del Tribunal Calificador, en la Resolucidn por la que se aprueben las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo correspondiente, que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelacion minima
de diez dias hdbiles.

7.3. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, y la lista de aprobados/as de los mismos, se efectuard en los tablones de anuncios
de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden consultarse en
la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacidn-atencion-ciudada-
no/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el Tribunal considere con-
veniente para su mejor difusion entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igualmen-
te, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

7.4. Los ejercicios escritos lo estardn de tal modo que permitan su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

7.5. Elorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de conformidad con la Resolu-
cion de 9 de marzo de 2021, de la Direccién General de Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 74, de 29 de marzo).

7.6. La celebracion del primer ejercicio podrd realizarse a partir del segundo trimes-
tre de 2022.

Octava
Calificacién de la oposicién

8.1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicién el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y a lo expuesto a
continuacion:

8.1.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario, para su-
perarlo, obtener un minimo de cinco puntos.

8.1.2. Segundo ejercicio: cada uno de los supuestos practicos se calificardn de cero
a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos y no ser calificado con
menos de 4 puntos en ninguno de los supuestos.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Novena
Calificacién final del proceso selectivo

A efectos de la calificacién final del proceso, el Tribunal se ajustard a lo previsto en la
base decimocuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, viniendo determinada aquella
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, ordendndose a
los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha calificacién final.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De continuar el empate
entre estos aspirantes se deshard por el criterio que se indica a continuacién.

2.° Mayor puntuacion obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo ptiblico que se anunciard con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como resultado de la calificacion final obtenida, y a la vista de la li-
mitacién contemplada en la base 14.4 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, alguno de los
aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera acre-
ditada en el ejercicio de la oposicién una puntuacién que, conforme a los criterios de valo-
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racion aplicados a los aspirantes del sistema general de acceso libre al que estd vinculado
dicho cupo, le hubiera permitido superar el referido ejercicio, el Tribunal Calificador debe-
rd incluir automdticamente a dicho aspirante en el citado acceso general, al objeto de que
pueda optar a las plazas convocadas en el sistema general de acceso en condiciones de
igualdad con el resto de los aspirantes que concurren por el mismo.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

10.1.  El Tribunal Calificador hard publica, en los términos dispuestos en la base de-
cimocuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, la relacién de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

— Calificacion final.

10.2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de los as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

10.3. La presentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior Unica-
mente podrd realizarse mediante su presentacién por medios telemadticos.

Undécima
Adjudicacion de destinos y formalizacion de los contratos

Concluidos los dos procesos selectivos, quienes los hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se procederd por parte de la Di-
reccién General de Funcién Publica, a hacer publica la adjudicacién de destinos que, en su
caso corresponda, mediante Resolucidn que serd objeto de debida publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con lo establecido en la base de-
cimoquinta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

Por las unidades responsables de personal de las Consejerias, Organismos o Entes de
destino de los aspirantes seleccionados, se procederd a la formalizacién de los contratos en el
plazo de un mes, con quienes hayan resultado adjudicatarios, debiendo dichas unidades dar
cumplimiento, con cardcter previo a la firma de aquellos, a lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién del Estado, de 1a Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas de-
pendientes, en cuanto a la declaracion de actividades en el sector ptiblico.

El periodo de prueba se exigird en los términos dispuestos en el articulo 33 del Con-
venio Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administraciéon de la Co-
munidad de Madrid.

Duodécima
Bolsa de trabajo de personal laboral temporal

De conformidad con lo dispuesto en la base decimosexta de la Orden 913/2019, de 26
de marzo, en relacion con el articulo 44 del Convenio Colectivo Unico para personal labo-
ral al servicio de la Administracidon de la Comunidad de Madrid, se procederd a la consti-
tucién y aprobacién de una bolsa de trabajo temporal, a efectos de su posible contratacion
como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes del turno libre y del cupo de dis-
capacidad que hayan obtenido como minimo 3 puntos en la calificacién del primer ejerci-
cio de la oposicién, y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente
su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardan parte de la bolsa de trabajo los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en los procesos selectivos.
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El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que seguida-
mente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicion, de
mayor a menor.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacion minima de 3 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que se
relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio de la oposicion, por
este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base séptima apartado quinto de esta convocatoria.

Decimotercera
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion no se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 25 de octubre de 2021.—EI Viceconsejero de Hacienda (por dele-
gacién del Consejero de Hacienda y Funcién Puiblica, mediante Orden de 6 de julio de 2020,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 2020), José Ramén Me-
néndez Aquino.

ANEXO I

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO DE COCINA
(GRUPO 111, NIVEL 5, AREA B) DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcioén ejecutiva.

3. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccion y funciones. Funcionamiento, 6r-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.
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4. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

5. Informacién Administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid
en los canales presencial, electrénico y telefénico. La Administracién electrénica. La iden-
tificacién y autenticacién de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones
en la gestién electrénica. Especial referencia a la administracion electrénica en la Comuni-
dad de Madrid.

6. La proteccion de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circula-
cién de datos personales y la adaptacién del ordenamiento juridico espafiol al mismo. Ley
Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen dis-
ciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

9. .El Convenio colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Adminis-
tracioén de la Comunidad de Madrid.

10. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacidn e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. Alimentos: nutricion y dietética. Clases de alimentos y nutrientes. Hidratos de car-
bono, grasas, proteinas, vitaminas, minerales.

2. Necesidades nutricionales en las personas segtin su edad.

3. Dietoterapia: conceptos bdsicos y elaboracién de menis y dietas. Cdlculo de can-
tidades de género por persona y mend.

4. Manipulacién de alimentos (I): normas sobre manipulacion de alimentos y buenas
practicas de manipulacién. Concepto de andlisis de peligros. Alergias e intolerancias. Con-
taminaciones cruzadas.

5. Manipulacién de alimentos (II): higiene necesaria en su elaboracion. Higiene en
los locales y ttiles de trabajo. Habitos higiénicos del manipulador: higiene personal. Lim-
pieza de despensas y camaras frigorificas.

6. Conservacion de géneros crudos, semielaborados y elaborados. Métodos de enva-
sado y conservacidon. Fases y puntos clave durante el desarrollo de las técnicas de envasa-
do y conservacién. Sistemas y métodos de conservacion y regeneracion de productos.

7. Rotacion y caducidad de articulos. Plan de control de desperdicios.

8. Ellocal de cocina. Condiciones que debe reunir un local de cocina. Equipamiento.

9. Departamentos de cocina. Funciones y misiones de los mismos. Distribucién del
trabajo en cocina.

10. Magquinaria de cocina. Generadores de calor y frio. Pequena maquinaria. Bateria
de cocina, moldes y herramientas.

11.  Términos culinarios. Métodos de cocinado. Definicidn, usos, aplicaciones y procesos.

12.  Control y recepcién de géneros. Operaciones de almacenamiento. Circuito docu-
mental. Confeccién de fichas de productos. El escandallo. Trazabilidad. Etiquetado.

13. Introduccién a la higiene sanitaria: los peligros fisicos, quimicos y biol6gicos en
relacion con los alimentos. Riesgos asociados y medidas preventivas.

14. Nociones bdsicas de microbiologia alimentaria. Enfermedades de transmisién
alimentaria.

15. Précticas correctas higiénicas y de manipulacién en restauracion colectiva. Le-
gislacion: Obligaciones y prohibiciones. Almacenamiento de alimentos y su adecuada con-
servacion.

16. Limpieza y desinfeccion de las dreas de manipulacién: Disefio de los locales de
Manipulacién. Limpieza y desinfeccidon. Conservacién y Limpieza de instrumentos y ele-
mentos de trabajo.

17. Disposicién y almacenamiento de residuos. El control de las plagas.
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18. Informacién sobre alérgenos: Alergia alimentaria e Intolerancia alimentaria.

19. Plan de Autocontrol y Sistema de APPCC (Analisis de Peligros y Puntos de Con-
trol Critico).

20. Los condimentos. El azticar, la sal y el vinagre. Hierbas aromdticas y especias.
Condimentos frescos y secos. Hortalizas de condimentacién. Aderezos. Grasas y aceites.

21. Fondos de cocina. Fundamentales y complementarios. Salsas. Grandes y peque-
fias salsas bdsicas. Salsas derivadas. Composicidn, variaciones, elaboracién, aplicaciones y
conservacion.

22. Hortalizas. Hortalizas de temporada. Limpieza y conservacién. Métodos de co-
cinado. Elaboraciones. Las ensaladas. Setas y hongos.

23. Las legumbres secas y las patatas. Clases, calidad, propiedades, pre elaboracion,
aplicaciones, conservacion y cocinado. Potajes, sopas, consomés y cremas. Las guarniciones.

24. Huevos. Composicidn, valor comercial, conservacién y grado de frescura. Mé-
todos de cocinado.

25. Las pastas.

26. El arroz.

27. Pescados y mariscos. Limpieza y conservacién. Identificacion del frescor, pre-
sentacion en el mercado, métodos de captura y temporadas, especies mds importantes, cla-
sificaciéon. Métodos de cocinado. Corte y racionado del pescado.

28. Las carnes. Generalidades, valoracion comercial. Métodos de cocinado. El vacu-
no mayor, vacuno menor, cerdo y cordero. Despieces y desguaces. Denominacion de las
piezas. Las aves, la caza. Los despojos.

29. Los postres. Simples y elaborados. Elaboraciones de reposteria. Los quesos y
lacteos. Helados. Las frutas. Elaboraciones de pasteleria y panaderia.

30. Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral en el desarrollo de las funcio-
nes propias de la categoria. Especial referencia a: manejo de productos peligrosos, retirada
y traslado de residuos biosanitarios y citotéxicos, quimicos y téxicos. Higiene postural.
Riesgos de caidas.
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* ko ke

& % Etiqueta del Registro

Direccion General
de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

Solicitud de Admision pruebas selectivas del personal laboral para el acceso a plazas de
la categoria profesional de Técnico de Cocina (Grupo lll, Nivel 5, Area B), de la
Comunidad de Madrid.

[ Ref.interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
Cadigo del

Cuerpo/Escala/Categoria 2031 Descripcion | Técnico de Cocina
Especialidad

2.- Turno de Acceso:

Libre ‘ (@) | Cupo de 0
Discapacidad Solicita O
Adaptacion
Grado de 5
discapacidad °
3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apellido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | | Teléfono 1 | Teléfono2 |

Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el
Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razon Social/Entidad ‘

Nombre [ Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

Ne/Km: | Piso | Puerta | codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email [ Tetéfono 1| [ Teléfono2 |
En calidad de |

5.-Medio de notificaciéon: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electréonicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

6.- Requisitos de la convocatoria:

, ) . i Si 0
Titulacion exigida en la convocatoria
No (0]
I - o ) Si 0
Experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria N o
o
Pagina 1 de 3 Modelo: 3162F1

BOCM-20211130-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 285 MARTES 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 Pdg. 49

**t****

Direccion General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

Ref. interna: | |

No he sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad Si
sexual conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de No
Enjuiciamiento Civil.
Tengo una nacionalidad distinta a la espafola y, ademas de no haber sido condenado/a por Si
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafia, no lo he sido en mi pais de
origen o de donde soy nacional, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del
articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

No (0]

7.- Tasa por derechos de examen (*):
Pago total (0]

Cddigo del modelo 030 acreditativo de la

Exencién parcial
e} tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencién total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|0

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacién acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificaciéon, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

. EJERCICIOS

TIPO DE ADAPTACION T 2
Eliminacion de barreras arquitecténicas O O
Intérprete de signos (LSE) O O
Sistema Braille de escritura O O
Sistema JAWS O O
Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio O O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O
Ayuda técnica O O
Otros: (Especificar) O O O

9. Documentacién requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, seguin corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el brgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencién total de tasa por reunir la condiciéon de victima del terrorismo o conyuge o hijos de la misma,
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior o
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima de violencia de género, documentacion acreditativa
de dicha condicién =
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”. O

Pagina 2 de 3 Modelo: 3162F1
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*xK Direccion General

de Funcién Publica
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

[ Ref.interna: | |

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacioén acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF/NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo con antigiedad minima de los 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion en el B.O.C.M de la orden de convocatoria o, en su caso, de la orden de ampliacion, acreditativo
de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Autonoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DESTINATARIO Direccion General de Funcién Publica
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Informacion sobre Proteccion de Datos

10.

11

12.

Responsable del tratamiento de sus datos . .
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

Z,En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal
laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracién de la oferta
de empleo publico.

£Cual es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2,Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos gque incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

ZA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

Informacidn adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacioén y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el
Registro de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable  antes  sefialado  en el siguiente  enlace:

www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere la base tercera de la orden de
convocatoria, seleccionando la Seccion Personal Laboral, Grupo Ill y la categoria profesional Técnico de
Cocina (Grupo lII, Nivel 5, Area B).

PAGO DE TASAS: salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
cuarta de la orden de convocatoria y en base octava apartado segundo de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.
Una vez abonada la tasa, el numero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio de la
solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Una vez se haya accedido a través del enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/estabilizacion-
empleo-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud y
tasas - Solicitud”, debera seleccionarse en “Identificacion” la opcion de “Acceso con certificado”, debiendo
disponer para ello la persona interesada de DNIle o uno de los certificados electronicos reconocidos por la
Comunidad de Madrid y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccion
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”. Una vez se haya autenticada con el certificado, se
accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacion. Finalizada ésta el sistema le permitira
visualizarlo y generar un documento en formato pdf que debera firmar y guardar, asi como adjuntar a la
solicitud la documentacién que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de la orden de
convocatoria.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacion en
B.0O.C.M, codigo de la categoria y especialidad objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de Acceso: en la presente convocatoria solo se puede participar por el turno libre.

Quienes participen por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan marcar la casilla
correspondiente, indicando el grado (%) de discapacidad reconocido. En su caso, debera indicarse si se
solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas.

3) Datos de la persona interesada: deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”.

5) Medio de notificacion: se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud,
en el Sistema de Notificaciones Electronicas disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de
Madrid en este enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: se declarara si se posee la titulacion exigida, marcando la opcién
afirmativa.

7) Tasa por derechos de examen: salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (Desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el cédigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

BOCM-20211130-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 285 MARTES 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 Pdg. 53

Cualquier importe inferior al dispuesto en la orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8) Adaptacion solicitada: en su caso, debera indicarse, si se solicita adaptacién para la realizacion de las
pruebas selectivas, el tipo de adaptacién solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que
se solicita la adaptacion.

9) Documentacidn requerida: se tiene que marcar la documentacion que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafiandose la
documentacion acreditativa correspondiente.

10) Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion y/o firma de la solicitud se
debera aportar el Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico.
D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO C1 GRUPO PROFESIONAL lIl. Derechos examen procesos
selectivos que se deriven formacion de lista espera o bolsa trabajo. Epigrafe tasa 80130. Total a
ingresar: 21,11 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general, 10,55
euros.

- Motivacion liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: Acceso a plazas de laboral —
Técnico de Cocina.
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Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |
Apellidos |
Direccion | Tipo via | I Nombre via | | N°/Km
Piso | | Puerta | | CP | | Municipio | Provincia |
2.- Datos de la persona o entidad autorizada:
NIFNIE | | Razon Social / Entidad |
Apellidos |
Direccion | Tipo via | I Nombre via | | N°/Km |
Piso | | Puerta | | CP | | Municipio | Provincia |

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

Acceso a plazas de la categoria profesional de Técnico de Cocina (Grupo I, Nivel 5, Area B) de la
Comunidad de Madrid

...... autoriza @ D/D?.........ccccceeiiiiiiei et eee...@ (MArquese lo que proceda)

[ la presentacion de la solicitud en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.

[ la firma y la presentacion de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos

los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose en su caso a acreditarlos debidamente.
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