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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 ORDEN 530/2021, de 25 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas de promocion interna espe-
cifica para el acceso a la categoria profesional de Técnico Especialista en Artes
Grdficas (Grupo III, Nivel 6, Area B).

En virtud de lo establecido en la Disposicién adicional octava del vigente Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administraciéon de la Comuni-
dad de Madrid (2021-2024), en debida concordancia con lo determinado en la Disposicién
adicional décima del anterior Convenio Colectivo (2018-2020), y de conformidad con lo
previsto en el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018 (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de diciembre), asi como en el ejer-
cicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.9 del Decreto 74/1988, de 23 de junio,
por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Comu-
nidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Piblicas en mate-
ria de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decreto 272/2019, de 22 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Ha-
cienda y Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de oc-
tubre), en relacién con el articulo 5 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 21 de junio), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas de promocioén in-
terna especifica para el acceso a la categoria profesional de Técnico Especialista en Artes
Griéficas (Grupo III, Nivel 6, Area B), con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocion interna especifica para la cobertu-
ra de dos plazas de la categoria profesional de Técnico Especialista en Artes Graficas (Gru-
po III, Nivel 6, Area B), correspondientes a la Oferta de Empleo Piiblico de la Comunidad
de Madrid para el afio 2018, aprobada por el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno (BOLETiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de diciembre).

1.2.  Resultardn de aplicacién al proceso selectivo de promocion interna especifica ob-
jeto de la presente convocatoria lo recogido en la Disposicién adicional octava del actual
Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid (2021-2024), en debida concordancia con lo previsto en la Disposi-
cién adicional décima del anterior Convenio Colectivo (2018-2020), asi como los criterios
generales que, para dicha promocién interna especifica, han sido acordados en el seno de la
Comision Paritaria de vigilancia, control, interpretacion y desarrollo del citado texto conven-
cional, en su reunién de 11 de febrero de 2021, y que quedan incorporados a esta Orden.

Asimismo, serdn de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de 1la Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de oc-
tubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Piblica de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea; el
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Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018; la Or-
den 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban Ins-
trucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el dm-
bito de la Administracién de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Convenio Colectivo Unico para
el Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid; las bases
de esta convocatoria y demds normativa que resulte de aplicacion.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes serd el de oposicion.

1.4. Lapublicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercion en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard igualmente a dichos actos, a efectos in-
formativos, mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el
que se regula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0, €n su ¢aso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién
del ejercicio de la oposicidn, asi como la que determine el inicio del cémputo de cualquie-
ra de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién segun lo dispuesto en las bases
de la presente convocatoria.

1.5. La Direccién General de Funcién Publica resolverd cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccion en virtud de lo previsto en la base 7.8 de la presente Orden.

Segunda
Personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad le-
gal de jubilacion.

b) Con respecto a la nacionalidad, deberd concurrir alguna de las siguientes circuns-
tancias:

— Tener la nacionalidad espafola.
— También podran participar:

* Los nacionales de los demds Estados Miembros de la Unién Europea.

* El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, po-
drdn participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes, en los términos previstos en el Real De-
creto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residen-
cia en Espaia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

» Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién
de los trabajadores dentro de la Unidn, y el citado Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero.

» Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se en-
cuentren con residencia legal en Espafia.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias de la cate-
goria profesional a la que se pretende acceder.

d) No haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
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ta o especial por resolucién judicial para el desempefio de las funciones publicas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

En caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito citado en el parrafo
anterior, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico en los mismos términos que en Espafia.

e) Ostentar la condicion de personal laboral fijo del 4mbito de aplicacion del Conve-
nio Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Madrid, excluido el personal de las empresas publicas.

f) Pertenecer a la categoria “a extinguir” de Técnico Auxiliar, Area F, y poseer, al
menos, dos afios de antigiiedad, pudiendo ser computados a tal fin los servicios
prestados como personal laboral temporal con anterioridad a ser personal laboral
fijo, siempre que los mismos hayan sido reconocidos a efectos de antigiiedad.

g) Estaren posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes cualquier titulo de Técnico Superior (Formacién
Profesional de Grado Superior), Familia Profesional Artes Gréficas, o cualquier
titulo de Técnico Especialista (Formacion Profesional de Segundo Grado o M6-
dulo Profesional de Nivel 3), Rama Artes Gréficas, o cualquiera otra titulacién o
estudios equivalentes a alguno de los anteriores, de acuerdo con la normativa vi-
gente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién, conforme a la regulacién que resulte de apli-
cacion a tal efecto.

No obstante, en defecto de las titulaciones anteriormente indicadas y en sustitucién de
las mismas, podrdn participar las personas aspirantes que posean tres aflos de experiencia
profesional en la categoria desde la que se puede promocionar, o bien aquellas que posean
un afio de experiencia profesional en la misma categoria a la que se pretende acceder.

2.2. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la formalizacidn de la correspondiente diligencia contractual.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

3.2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumpli-
mentar por medios electronicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid, a la
que se puede acceder mediante el enlace “https://www.comunidad.madrid/gobierno/
espacios-profesionales/oposiciones-promocion-interna-especifica-administracion-servicios-
comunidad-madrid”, seleccionando la Seccién Personal Laboral, el Grupo III y la catego-
ria profesional de Técnico Especialista en Artes Gréficas, y rellenando el formulario de so-
licitud, conforme a las instrucciones que también constan en el mismo, previo pago, en su
caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere la base cuarta de esta Orden.

3.3. Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemadtica de la solicitud se rea-
lizard de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace anteriormente sefialado a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimenta-
cién de solicitud y tasas - Solicitud”, deberd seleccionarse en “Identificacion’ la opcién de
“Acceso con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operati-
vos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion”, o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma, y tener instalada la aplicacién “Auto-
firma”, que podrd descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requisitos” de la ventana de
“Identificacion”. Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario
de la solicitud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corresponda

BOCM-20211125-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 281 JUEVES 25 DE NOVIEMBRE DE 2021 Pdg. 57

de entre la que se indica en la base tercera.4 de esta orden. Finalizada la cumplimentacién
de formulario el sistema le permitird confirmarlo y enviarlo mediante su firma electrénica
y le generard un documento en formato pdf que deberd guardar.

3.4. Las personas aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la
documentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base cuarta de la presente Orden.

b) Quienes pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion
del ejercicio de que consta el proceso selectivo, ademas de indicarlo en el aparta-
do correspondiente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, deberdn presentar la documentacion que acredite la ne-
cesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma y
términos establecidos en la base quinta de esta Orden.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la
correspondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuen-
tra disponible en el enlace ‘“https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-especifica-administracion-servicios-
comunidad-madrid”, accediendo a la convocatoria de este proceso selectivo y a
“Cumplimentacidén de solicitud y tasas - Autorizacién presentacion solicitud”, de
acuerdo con la secuencia ya indicada en el apartado 2 de esta base tercera.

3.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caricter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direcciéon General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacidn obligatoria para la admisién en el mismo.

Las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso se-
lectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la presentacion de su solicitud de par-
ticipacién dan su consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la pu-
blicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de participacién en este proceso se-
lectivo, serdn considerados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en
su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquella la veracidad de los mis-
mos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.7. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de
la persona aspirante.

3.8. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

4.1. Para participar en este proceso selectivo serd obligatorio haber satisfecho la tasa
por derechos de examen en la forma y por el importe que corresponda, de entre los previs-
tos en la presente base. A estos efectos, conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
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de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de diciembre), de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, en debida consonancia con lo previsto
en la Disposicién Adicional Unica del Decreto 122/2020, de 29 de diciembre, del Consejo
de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre), por
el que se establecen los criterios de aplicacién de la prérroga automatica de los Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019 hasta la entrada en vigor de los Pre-
supuestos Generales para 2021, quienes soliciten participar en las presentes pruebas selec-
tivas deberdn liquidar la tasa por derechos ordinarios de examen en procesos selectivos para
ingreso en el Subgrupo C1/Grupo Profesional III (“D.° examen titulaciéon Subgrupo C1/
Grupo Profesional III-Funcién Publica. Dchos. ordinarios de examen”), y que asciende
a 16,89 euros, haciendo constar como motivo de la liquidacién u observaciones del pago de
la tasa: “Acceso por promocién interna especifica a la categoria profesional de Técnico Es-
pecialista en Artes Graficas”.

Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa, de conformidad con lo indicado en la base 4.3 de la presente Orden, serd de 8,44 euros.

El abono del importe integro de la cuantia que, en cada caso, corresponda deber4 reali-
zarse mediante autoliquidacién utilizando el impreso normalizado 030, al que podrd acceder-
se a través de la secuencia descrita en la base 3.2 de esta Orden, o a través de la pagina web
de la Comunidad de Madrid “https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-
digital-punto-acceso-general/guia-administracion-electronica”, seleccionando en la seccién
“Pagar” el enlace “Tasas y precios publicos”, y siguiendo las indicaciones que irdn ofrecien-
do una serie de pantallas consecutivas.

4.2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a conti-
nuacion:

a) Pago por banca electrénica (mediante cargo en cuenta o pago con tarjeta), acce-
diendo a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid anteriormente sefia-
lada. A estos efectos, serd necesario disponer de uno de los certificados electréni-
cos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacién”, o de cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. En el
“Ejemplar para la Administracién” del documento de ingreso que se genere por
este medio aparecerd reflejada la validacién mecdnica otorgada por la entidad ban-
caria, debiendo indicarse en la solicitud de participacién el nimero de justifican-
te del modelo 030.

b) Pago en efectivo: En caso de que la persona interesada desee efectuar el pago pre-
sencialmente, una vez debidamente cumplimentado e impreso el formulario o mo-
delo 030, habrd de dirigirse con él a cualquier oficina de alguna de las entidades co-
laboradoras que prestan el servicio de recaudacién en la Comunidad de Madrid
(BBVA, Caixabank - incluye la red de oficinas de Bankia-, Banco de Sabadell y Ca-
jamar), para la oportuna tramitacién del ingreso.

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la ofici-
na bancaria retirard y conservard el “Ejemplar para la entidad bancaria”, y valida-
rd los otros ejemplares, devolviéndolos a la persona interesada. El “Ejemplar para
la Administracion” del modelo 030 deberd ser adjuntado al impreso de solicitud
de participacidn en las pruebas selectivas, indicando en el apartado correspondien-
te de la solicitud el cédigo identificativo del modelo 030 acreditativo del pago.

¢) Pago através de app: La aplicacion mévil “app Pago de Tasas Comunidad de Madrid”
estd disponible para su descarga en los almacenes de aplicaciones “Google play” y
“App store”, pudiendo obtenerse informacién sobre la misma en el enlace
“https://www.comunidad.madrid/servicios/atencion-contribuyente/app-pago-tasas-0".

La falta de justificacion del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinard la exclusidn de la persona aspirante del proceso selectivo,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6.2 de la presente Orden.

En ningtn caso, el pago en la entidad bancaria supondr4 la sustitucién del tramite

de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en estas prue-
bas selectivas.
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4.3. Exencién del pago de la tasa.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Co-
munidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios ptiblicos de empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

bl el

— 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial, del pago de Ia tasa, las
personas aspirantes habran de adjuntar a la solicitud de participacién copia de la siguiente
documentacidn, segin corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cién de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses inmediatamente an-
teriores a la fecha de publicacion de esta Orden de convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, informe que habrd de ser expedido por
los servicios publicos de empleo.

b) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

¢) Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la or-
den de proteccidn, o cualquiera otra documentacion acreditativa de tal condicién
de conformidad con la normativa vigente en la materia.

d) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vi-
gente acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién contemplada en la
letra a) obteniéndose, de oficio, dicha informacion, salvo si la persona interesada se opusie-
ra expresa y motivadamente a la consulta de datos por medios electrénicos establecida a tal
fin en la solicitud de participacion.

Igualmente, se obtendrd de oficio el titulo de familia numerosa citado en la letra d),
para lo cual la persona interesada deberd indicar la Comunidad Auténoma que lo expidio,
y con la misma salvedad anterior.

De no aportar las personas interesadas la documentacion justificativa de la exencioén
total o parcial del pago de la tasa, o si del examen de aquella o de la obtenida de la consul-
ta efectuada de oficio en los casos ya sefialados, se deduce que no retinen los requisitos in-
dicados, figuraran en la relacidon de personas aspirantes excluidas, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la base 6.2 de la presente Orden.

En ningiin caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de exencién
total o parcial del abono de la tasa supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacidn en este proceso selectivo.

4.4. Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procederd la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comuni-
dad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firmes
o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciard la tramitacion del expediente de devolucién de tasas hasta que se proce-
da a la publicacién de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas al
presente proceso selectivo, excepto cuando se haya producido una duplicidad o error en el
pago, en cuyo caso, se podrd proceder a su devolucion previa solicitud de la persona inte-
resada, que deberd ir acompanada de los justificantes de ingreso correspondientes que acre-
diten dicha duplicidad o error.
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Quinta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

5.1.  Las personas aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacidn del ejercicio de que consta el proceso selectivo, habrdn de indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud de participacion, e identificar el tipo o tipos de adapta-
ciones pretendidas, sin que, en ningtin caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién de
la realizacién del ejercicio.

Igualmente, las personas aspirantes deberdn aportar certificado médico oficial que
acredite la necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s para la realizacién de la prueba con-
creta, con descripcién detallada de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de
la misma, asi como las condiciones de accesibilidad que haya de tener el recinto o espacio
fisico donde la prueba se desarrolle. En el supuesto de que la adaptacién solicitada consis-
ta en un tiempo adicional para la realizacidn del ejercicio, se deberd concretar el tiempo adi-
cional solicitado.

La aportacién de la documentacion acreditativa correspondiente podrd hacerse duran-
te el plazo de presentacidn de solicitudes, o bien dentro del plazo de subsanacidn estableci-
do en la base 6.2 de esta Orden a estos efectos, se indicard en la Resolucién por la que se
aprueben las listas provisionales de personas admitidas y excluidas aquellos casos en los
que la solicitud de adaptacién no retine los requisitos exigidos en la presente Orden.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacién surgiera de forma sobrevenida du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, la adaptacion se solicitard ante el Tribunal de Se-
leccién aportando la documentacién acreditativa.

5.2.  Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por
objeto salvar las limitaciones de la persona aspirante en la realizacion del ejercicio, de for-
ma que exista una relacion directa entre la limitacién y el tipo de prueba a realizar y una
congruencia entre la adaptacién que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, sin que aquélla pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada, podrd, si asi lo estimase necesa-
rio, recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos correspondientes de los Servi-
cios Sociales de la Comunidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con
el Instituto Nacional de la Seguridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

El Tribunal de Seleccién adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado la documentacién acredi-
tativa anteriormente sefialada, poder participar en el proceso selectivo en igualdad de con-
diciones que el resto de las personas participantes.

5.3. En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas se sefialardn también los tablones de anuncios en los que
el Tribunal hard publica la relacién de personas aspirantes que han solicitado adaptacién,
indicando tUnicamente para cada una de ellas la concesion o, en su caso, las razones de la
denegacion. En todo caso serdn denegadas aquellas solicitudes que no aporten el certifica-
do médico acreditativo de la necesidad de adaptacién ni concreten en que consiste la adap-
tacion solicitada.

Frente al acuerdo del Tribunal por el que se apruebe la relacién de personas aspirantes
que han solicitado adaptacién con indicacién de su concesién o denegacién, podrd interpo-
nerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en los co-
rrespondientes tablones de anuncios, recurso de alzada ante el 6rgano que hubiera efectua-
do su nombramiento.

Sexta
Admision de aspirantes

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de
Funcién Publica dictard Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, constard la identidad de las personas aspi-
rantes excluidas, con indicacion de las causas de inadmisidn, y se indicara los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.
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6.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en
la relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la mencionada Resolucién, a fin de sub-
sanar el/los defectos que haya/n motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Asimismo, durante el citado plazo, las personas aspirantes podrdn subsanar cualquier
otro error que hubieran detectado en la cumplimentacién de la solicitud.

En el caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud de
forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electréni-
ca, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de 1a Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacion de la solicitud aquélla en la
que se haya realizado la correspondiente subsanacion, de acuerdo con lo recogido en el ar-
ticulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Funcién Puablica dictard Resolucién declarando aprobadas las relaciones defini-
tivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, entendiéndose desestimadas las recla-
maciones no recogidas en la misma.

En dicha Resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, se hard constar, a propuesta del Tribunal de Seleccidn, la fecha y lugar exacto de cele-
bracién del ejercicio de la oposicidn, todo ello con una antelacion minima de diez dias hébiles.

6.4. Contra la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, recurso de alzada ante el 6rgano del que dependa jerdrquicamente la Direccion
General de Funcién Publica.

6.5. Lainclusién de personas aspirantes en las relaciones definitivas de admitidas al
proceso selectivo no supone en ningiin caso el reconocimiento por parte de la Administra-
cién de que rednen los requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La
acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar para las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo, tal y como se indica en la base undécima de la presente Orden.

Séptima
Tribunal de Seleccion

7.1.  El Tribunal que ha de juzgar este proceso selectivo serd designado por Resolu-
cion de la Direccion General de Funcion Publica, conforme a lo previsto en el vigente Con-
venio Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracion de la Co-
munidad de Madrid, debiendo ajustarse en su composicién a lo dispuesto en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dicho Organo de Seleccién quedard in-
cluido en la categoria segunda de las resefladas en el articulo 30.1 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.2.  El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccidn serd el que se establece
para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales
de Seleccién en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, y en cualquier
otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articu-
lo 40.5 del texto convencional anteriormente indicado.

A efectos de regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcién de asistencias
de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en relacién con lo sefialado en
la Resolucién de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que
se dictan instrucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones
en concepto de asistencias por la participacion en tribunales de seleccién de personal funcio-
nario y laboral de la Comunidad de Madrid, y en el resto de normativa en la materia.

7.3.  El Tribunal quedara constituido por las personas titulares de la presidencia, se-
cretaria y vocalias y, en su defecto, por las personas suplentes de la presidencia, secretaria
y vocalias, respectivamente.
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7.4. El Tribunal Calificador podrd incorporar a sus trabajos personas asesores espe-
cialistas para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose aquellas
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de las mismas ha-
bra de ser comunicada a la Direccion General de Funcién Publica tras la celebracién de la
sesion en la que hayan sido nombradas y, en todo caso, con cardcter previo a su interven-
cién en el proceso. Dichas personas asesores tendrdn voz pero no voto.

Asimismo, el Tribunal podrd valerse de personas ayudantes durante el desarrollo del
proceso selectivo, cuya designacidon deberd comunicarse a la Direcciéon General de Funcién
Publica, que habra de autorizar el nimero de personas ayudantes propuestas.

7.5. Los miembros del Tribunal, personas asesores especialistas y ayudantes debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion General de Funcion Puablica, cuan-
do concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a categorias profesionales andlogas a la que corres-
ponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convoca-
toria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria profesional a la que pertenecen las plazas con-
vocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de
la composicion de los érganos de seleccion en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

7.6. Quien desempeiie la presidencia deberd solicitar de los miembros del Tribunal,
personas asesores especialistas y ayudantes declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
ni en las demds causas de abstencidn indicadas en la presente base séptima.

Asimismo, las personas interesadas podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, con-
forme a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.7. La Direccién General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la presente base séptima.

7.8. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses y demds normativa aplicable. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tri-
bunal, en su sesidn de constitucion, sefialard el lugar que designe como sede para atender
cuantas cuestiones sean planteadas, haciéndolo publico en los tablones de anuncios corres-
pondientes.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias hdbiles desde la recepcion
de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacién, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previs-
to en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

No obstante, las personas aspirantes también podrdn remitir a la Direccién General de
Funcién Puablica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal,
asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

7.9. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acre-
ditacién de la identidad de las personas aspirantes. Igualmente, si el Tribunal tuviera cono-
cimiento o pudiera presumir de forma fundada que alguna de las personas aspirantes incum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los
documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el
Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de su
exclusién del proceso selectivo, dirigida a la Direccion General de Funcién Publica, comu-
nicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccidon General de Funcién Publica por la que se exclu-
yese, en su caso, a la persona aspirante, podrd interponerse recurso de alzada ante el érga-
no jerarquico superior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su no-
tificacién o publicacién.
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Octava
Sistema selectivo

8.1. El sistema selectivo serd el de oposicidn.

8.2. El programa que ha de regir la oposicidn es el que figura como Anexo de la pre-
sente Orden.

8.3. La oposicién estard integrada por el ejercicio que a continuacién se indica, de
cardcter obligatorio y eliminatorio:

Contestacién por escrito de un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal, com-
puesto por treinta preguntas sobre el programa de la oposicidn, y que estardn distribuidas
de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo.

Para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, aquella en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con con-
testacidn errénea no tendrd penalizacién alguna.

El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de treinta minutos.

8.4. El orden de actuacidn de las personas participantes en este proceso selectivo se
iniciard, alfabéticamente, por la primera cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de
conformidad con la Resolucién de 9 de marzo de 2021, de la Direccién General de Funcién
Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de marzo), por la que se
hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actua-
cion de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2021.

8.5. El ejercicio integrante de la oposicién podrd comenzar a partir del segundo tri-
mestre de 2022.

La fecha y lugar exacto de celebracidn del ejercicio se determinardn en la Resolucion
por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das del proceso selectivo.

La publicacidn de la lista de personas aprobadas en el ejercicio, se efectuard en los tablo-
nes de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden
consultarse en la pagina web ‘“https://www.comunidad.madrid/servicios/infomacion-
atenciénciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid”, y en cualquier otro lugar que el Tribu-
nal considere conveniente para su mejor difusidn entre las personas interesadas, sin perjuicio
de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad
de Madrid.

8.6. Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio de la oposicidn en
llamamiento tnico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio
si asi lo requiere, debiendo asistir aquellas a la sesién a la que hayan sido convocadas. Se-
rdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alega-
dos y justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio y en los casos de fuerza ma-
yor acaecidos el mismo dia de la celebracion, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién
motivada a tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con la
fecha de realizacién del ejercicio por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de
gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podrdn ponerlo en cono-
cimiento del Tribunal, adjuntando a la comunicacion el correspondiente informe médico
oficial. La comunicacién deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al
anuncio de la fecha del examen e implicard el consentimiento de la interesada para permi-
tir el acceso del Tribunal o del érgano convocante a los datos médicos necesarios relacio-
nados con su situacion.

El Tribunal Calificador, basdndose en la informacién recibida, acordard si procede rea-
lizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.

Novena
Calificacién del proceso selectivo

9.1. En el caso del ejercicio de la oposicién, consistente en un cuestionario de res-
puestas alternativas, se hard piblica, en el plazo mdximo de tres dias a contar desde la fina-
lizacién de la prueba, la plantilla correctora con las respuestas correctas a cada una de las
preguntas que lo integran. Esta plantilla tendra cardcter provisional y las personas aspiran-
tes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, a partir del dia siguiente al de su publica-
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cién, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido de la
prueba y la plantilla correctora. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn resueltas por el
Tribunal de Seleccién. La resolucidn se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de
aspirantes que superen el ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones
y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucién, sin perjuicio de la notificacién
individualizada que se realice a cada una de las personas aspirantes que formularon alega-
ciones o reclamaciones. Ni la plantilla correctora provisional ni la definitiva serdn recurri-
bles de forma independiente a la lista de aspirantes que superen el ejercicio.

9.2. Elejercicio de la oposicion se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesa-
rio para superarlo obtener un minimo de diez puntos.

9.3. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes selec-
cionadas, el Tribunal establecerd un nivel minimo de 10 puntos para la superacién de la
oposicién

9.4. Calificacién final del proceso selectivo.

La puntuacion del ejercicio que conforma la oposicion constituird la calificacién final
de cada uno de las personas aspirantes en el proceso selectivo, no pudiendo el Tribunal de-
clarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Orden, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente.

En caso de empate en la calificacién final del proceso, se deshard mediante la celebra-
cién, por parte del Tribunal, de un sorteo publico para determinar la letra que habra de re-
gir a estos efectos, sorteo que se anunciard con la suficiente antelacion.

En consideracién a lo expuesto, el Tribunal elaborard la relacién definitiva de perso-
nas aspirantes que han superado el proceso selectivo, ordendndose a aquellas de forma de-
creciente, conforme a la calificacién final obtenida en el mismo.

Décima
Lista de personas aprobadas en el proceso selectivo

10.1.  Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica en los términos dispuestos en la
base 8.5 y elevard a la Direccion General de Funcién Piblica la relacién de personas selec-
cionadas, en la que constardn las personas aspirantes aprobadas conforme a los extremos
contemplados en la base 9.4.

En la relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, el Tri-
bunal indicara:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada, y datos personales de cada una de las personas aspirantes, en los
términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

— Puntuacidn obtenida en el ejercicio de la oposicidn, que constituird la calificacion
final del proceso selectivo.

10.2. La Direccién General de Funcién Publica dictard Resolucion declarando las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécima
Acreditacion del cumplimiento de requisitos

11.1. Enel plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién
comprensiva de la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
las personas incluidas en la misma deberdn presentar, en los términos dispuestos en la cita-
da Resolucion, la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos, que sera dirigida a la Direccidon General de Funcién Publica, todo ello sin perjui-
cio de lo establecido en la base 11.2:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, de la de-
mds documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de
los requisitos de edad y nacionalidad.

b) Copia de la titulacién requerida en la base 2.1.g) o, en su caso, de la certificacion
académica justificativa de haber realizado y aprobado los estudios completos co-
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rrespondientes para la expedicién de dicha titulacidn, junto a la acreditacién del
pago de la tasa correspondiente por este concepto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
de la correspondiente credencial de homologacién, conforme a la normativa que
resulte de aplicacion a tal efecto.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sufrido separacion mediante expe-

diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial por resolucién judicial para el de-
sempeflo de las funciones publicas conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Las personas aspirantes que, en su caso, posean nacionalidad distinta de la espafio-
la deberdn presentar, ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, decla-
racion jurada o promesa de no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni
haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, el acceso al empleo publico en los mismos términos que en Espafia.

11.2. No obstante, no serd necesario aportar la documentacién detallada en las le-
tras a) y b), obteniéndose por la Administracion, de oficio, la informacién a que van referi-
das las mismas, salvo si la persona interesada se opusiera expresa y motivadamente a la
consulta de datos por medios electrénicos que se establezca a tal fin, y todo ello en los tér-
minos que se hardn constar en la Resolucidén ya indicada.

Sin perjuicio de lo expuesto, en lo relativo a la titulacién académica, el acceso de ofi-
cio a la informacién requerida, inicamente serd posible siempre y cuando la persona aspi-
rante hubiera procedido al abono de la tasa correspondiente a la expedicion del titulo de que
se trate exigido para concurrir al presente proceso. En caso contrario, deberd presentarse la
documentacién comprendida en la letra b).

11.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo dispuesto en los apartados
anteriores, podrd efectuarse dicha acreditacion a través de cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

11.4. A efectos de la acreditacién de la posesion de los requisitos establecidos en las
bases 2.1.e) y 2.1.f) de la presente Orden, asi como de la experiencia profesional sustituto-
ria de la titulacién prevista en la base 2.1.g), la Secretaria General Técnica o Subdireccion
General/Servicio de Personal de la Consejeria, Organismo o Ente que proceda, aportard de
oficio al procedimiento la certificacidn correspondiente a tal objeto.

11.5. Quienes dentro del plazo habilitado en la base 11.1, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del
examen de la documentacién correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mis-
mos, perderdn su derecho a ser contratados en la categoria profesional a la que pretendie-
ran acceder, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima
Adjudicacion de destinos y formalizacion de las diligencias contractuales

12.1.  Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo por parte de las personas que han superado el mismo, la Direccién General de Fun-
cién Publica procederd a hacer publica la adjudicacién de destinos que, en su caso corres-
ponda, mediante Resolucién que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

12.2.  Por las unidades responsables de personal de las Consejerias, Organismos o
Entes de destino de las personas aspirantes seleccionadas, se procederd a la formalizacién
de las correspondientes diligencias en sus contratos, debiendo dichas unidades dar cumpli-
miento, con cardcter previo a la formalizacidn de aquéllas, a lo establecido en el articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servi-
cio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes, en cuanto a la declaracién de actividades en el sector publico.

12.3.  Asimismo, a los efectos dispuestos en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del cédigo civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, las mencionadas Unidades de Personal, en los casos en que
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asi corresponda, exigirdn a las personas adjudicatarias, de forma previa a la formalizacién de
las citadas diligencias, la aportacidn de la certificacion del Registro Central de Delincuentes
Sexuales de no haber sido condenadas por sentencia judicial firme por alguno de los delitos
sefialados en dicho precepto.

Decimotercera
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, con caricter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, conforme a lo determinado en los articulos 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, am-
bos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposi-
cién no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuel-
to expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Madrid, a 25 de octubre de 2021.—El Viceconsejero de Hacienda, por delegacion
del Consejero de Hacienda y Funcién Publica (Orden de 6 de julio de 2020, de la Conseje-
ria de Hacienda y Funcién Publica; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 171, de 16 de julio de 2020), José Ramén Menéndez Aquino.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DE PROMOCION INTERNA ESPECIFICA PARA EL ACCESO
A LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO ESPECIALISTA
EN ARTES GRAFICAS (GRUPO III, NIVEL 6, AREA B)

1. Organizacién del trabajo: Planificacion y distribucién de tareas. Supervision de ta-
reas y resultados. Control de Calidad.

2. Materiales de produccion grédfica. Organizacién de los procesos de preimpresion
digital y grafica. Organizacion de los procesos de postimpresion, transformados y acabados.

3. Disefo de productos graficos. Produccién editorial. Disefio estructural de envases
y embalajes. Disefo y planificacion de proyectos editoriales multimedia.

4. Creacidény edicién de publicaciones electrénicas. Comercializacion del producto gra-
fico y atencién al cliente. Gestioén de la produccion en procesos de edicidn. Gestion del color.

5. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocion de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBI-fobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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Direcciéon General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Etiqueta del Registro

Solicitud de admisién a las pruebas selectivas de promocion interna especifica para el
acceso a la categoria profesional de Técnico Especialista en Artes Graficas (Grupo lll,
Nivel 6, Area B)

[ Ref. interna:

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M.
Cadigo de la Categoria 2035 Descripcion TECNICO ESPECIALISTA EN ARTES GRAFICAS
2.- Turno de Acceso:
Solicita O
Promocién Interna (0] Adaptacion
3.- Datos de la persona interesada:
NIF / NIE
Nombre | Apellido 1 | Apellido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion |
Email | Teléfono 1 | Teléfono2 |
Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo

de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: |Piso | Puerta |Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 |

| Teléfono2 |

En calidad de |

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electréonicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si (0]
Titulacién exigida en la convocatoria
No (0]
. N TR ) Si o
Experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria N o
o

Péagina 1 de 4
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*hx Direcciéon General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

[ Ref.interna: | |
7.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total (0]

Exencion parcial
(miembros de familia numerosa de
categoria general)

Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
0 tasa abonada:

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos
Victimas de violencia de género

(*) En caso de exencién total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

O|0|0|0|0

TIPO DE ADAPTACION EJER1?ICIO
Eliminacion de barreras arquitectonicas O
Intérprete de signos (LSE) O
Sistema Braille de escritura O
Sistema JAWS O
Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio O
Aumento del tamarfio de los caracteres del examen O
Ayuda técnica O
Otros: (Especificar) O
9. Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma, 0
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion acreditativa O
de dicha condicién
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)

Titulacién académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacién de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicién.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.
Péagina 2 de 4 Modelo: 3058F1
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Direcciéon General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

| Ref. interna:

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo, manifiesta no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccién de datos personales en la pagina siguiente

DESTINATARIO

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion General de Funcion Publica

Péagina 3 de 4
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*hx Direcciéon General

de Funcién Publica
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacién sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta de empleo
publico.

3. iCual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesados y terceros

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable antes seflalado  en el siguiente  enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacién de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere el apartado segundo de la base
tercera de la Orden de convocatoria, seleccionando la Seccion Personal Laboral, el Grupo Ill y la categoria
profesional de Técnico Especialista en Artes Graficas.

PAGO DE TASAS: Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
cuarta de la Orden de convocatoria. Una vez abonada la tasa, el nimero de justificante del modelo 030 debera
indicarse en el espacio de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Tras acceder a traves del enlace “https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid” a la
convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas - Solicitud”, debera
seleccionarse, en la ventana de “Identificaciéon”, la opcién de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para
ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o de cualquier otro sistema de firma
electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma, asi como tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra
descargarse desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “ldentificacion”. Una vez se haya
autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacion y anexado
de la documentacion que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de esta orden. Finalizada
la cumplimentacion del formulario el sistema le permitira confirmarlo y enviarlo mediante su firma electrénica
y le generara un documento en formato pdf que debera guardar.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacién automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacion en
B.O.C.M, cédigo de la categoria profesional objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de Acceso: Habra de marcarse la opcion “Promocion Interna” habilitada a tal efecto.

3) Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: Habra de rellenarse exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”.

5) Medio de notificacion: Habra de marcarse la opcion de a quién enviar la notificacion.

Se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud, en el Sistema de
Notificaciones Electronicas disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: Si se posee la titulacion exigida en la Orden de convocatoria, se debera
marcar la opcion afirmativa en titulacion, y la negativa en experiencia sustitutoria de la misma.

Si se posee la experiencia sustitutoria de la titulacion, se debera marcar la opcion negativa en titulaciéon y la
afirmativa en experiencia sustitutoria.

En caso de marcar afirmativamente ambas opciones (titulacién y experiencia sustitutoria de la misma) se
entenderd, a todos los efectos, que la persona aspirante posee la titulacion requerida.

En caso de marcar negativamente ambas opciones, se entendera, a todos los efectos, que la persona
aspirante no reuine este requisito de participacion en el proceso.

7) Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (Desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
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terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), deberd cumplimentarse el codigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en la Orden de convocatoria supondra la exclusién del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8) Adaptacion solicitada: En su caso, debera indicarse, si se solicita adaptacién para la realizacion de las
pruebas selectivas, el tipo de adaptacién solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que
se solicita la adaptacion.

9) Documentacién requerida: Habra de marcarse la documentacién que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la Orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafiandose la
documentacioén acreditativa correspondiente.

Firmay presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacién y/o firma de la solicitud, se debera
aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO C1/ GRUPO PROFESIONAL IIl-
FUNCION PUBLICA
Dchos. ordinarios de examen

- Epigrafe tasa: 80130.

- Total a ingresar: 16,89 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
8,44 euros.

- Motivacién liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: Acceso por promocion interna
a la categoria profesional de Técnico Especialista en Artes Gréficas.
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*******

Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF / NIE Nombre

Apellidos

Direccion  Tipo via Nombre via N°/Km:
Piso Puerta Cadigo Postal Municipio Provincia

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIF / NIE Nombre / Razén Social

Apellidos

Direccion  Tipo via Nombre via N°/Km:
Piso Puerta Codigo Postal Municipio Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento ACCESO POR PROMOCION INTERNA !ESPECiFICA A LA CATEGORiA PROFESIONAL DE
TECNICO ESPECIALISTA EN ARTES GRAFICAS (GRUPO lII, NIVEL 6, AREA B)

DD autoriza a D/D?.........ccooiiii e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacién de la solicitud en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.

[ Ia firma y la presentaciéon de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son

ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

Fdo.:
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