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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 ALCOBENDAS
OFERTAS DE EMPLEO

Se convoca el siguiente puesto, cuyas bases han sido aprobadas por su correspondien-
te Decreto del concejal-delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcobendas:

— Numero 17025, de 22 de noviembre de 2021, “Director/a General de Informatica”.

DECRETO 17025

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION,
DEL ORGANO DIRECTIVO “DIRECCION GENERAL
DE INFORMATICA” EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
(REFERENCIA NUMERO PT-2021-008)

Siendo necesario proceder a la provisién de un Organo Directivo denominado “Direc-
tor/a General de Informdtica” del Ayuntamiento de Alcobendas, Subgrupo A1, con una retri-
bucién de 82.694,31 euros brutos anuales, por el procedimiento de Libre Designacion.

En virtud de las facultades que me han sido conferidas por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de 8 de octubre de 2021, he resuelto:

Aprobar las bases de convocatoria que obran en el expediente para la provisién de un Or-
gano Directivo denominado “Director/a General de Informdtica” del Ayuntamiento de
Alcobendas, Subgrupo A1, con una retribucién de 82.694,31 euros brutos anuales, por el
procedimiento de Libre Designacién.

Convocatoria: Organo Directivo “Direccién General de Informatica” (nimero referen-
cia: PT 2021-008).
Procedimiento: Libre Designacion.

BASES

El objeto de estas bases es regular el procedimiento de seleccion, mediante Libre De-
signacion, del Organo Directivo denominado “Director/a General de Informadtica”, dotado
presupuestariamente con 82.694,31 euros brutos anuales.

El procedimiento de provisién se regula por las presentes bases, siendo de aplicacion
la siguiente normativa:

— Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Ptiblicas (LPACAP), como norma bdsica de procedimiento admi-
nistrativo.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de puesto de trabajo y Promocién profesional de funcionarios civi-
les de la Administracién General del Estado.

— Reglamento Orgénico del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Alco-
bendas (ROGA).

Primera. Identificacion del Organo Directivo

El articulo 130 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el ca-
pitulo dedicado a la “Organizacién y funcionamiento de los 6rganos municipales necesa-
rios” de los municipios de gran poblacién sefiala que son érganos directivos los Directores
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Generales u 6rganos similares que culminen la organizacion administrativa dentro de cada
una de las grandes Areas o Concejalias.

Adicionalmente, atendiendo al Reglamento Orgdnico del Gobierno y Administracion
del Ayuntamiento de Alcobendas (ROGA) la “Direccion General de Informatica™ tiene ca-
racter de Organo Directivo, bajo la dependencia superior del quinto teniente de alcalde res-
ponsable de Innovacién, Transformacién Digital y Desarrollo Econémico.

Segunda. Retribucion

De conformidad con lo establecido en el vigente Cuadro de Organos Directivo 2020,
las retribuciones para este Organo Directivo ascienden a 82.694,31 euros brutos anuales, a
las que aplicardn las actualizaciones que correspondan.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Las personas aspirantes al puesto deberdn ser funcionarias de carrera del Subgrupo Al
de cualquier Administracion Publica (Local, Autondmica o General) que retinan los requi-
sitos que a continuacién se detallan:

— Ser funcionario/a y pertenecer al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Escala de Administracién Es-
pecial (AE), Clase Cometidos Especiales.

— Poseer Titulacién Superior o equivalente, preferentemente en ingenieria informaé-
tica, ingenieria industrial rama organizacion o telecomunicaciones

— Poseer estudios de postgrado universitario en materia de nuevas tecnologias, siste-
mas de informacion, telecomunicaciones, seguridad informadtica.

— Experiencia laboral minima de cinco afos en puestos similares de Direccidn.

— Plena disponibilidad horaria.

— Capacidad de:

* Direccidn, decision e iniciativa.
* Innovacioén.

* Negociacion.

» Trabajo en equipo.

* Confidencialidad y discrecion.
» Gestién de equipos.

— Experiencia contrastada en la puesta en marcha de la administracién electrénica en
la Administracion Publica y la capacidad para poder disefiar y gestionar una verda-
dera transformacién en todos los trdmites de las distintas dreas del Ayuntamiento.

— Experiencia en coordinacién de proyectos de transformacién en la Administracion,
gracias al uso de la innovacién para la implantacidn de nuevos servicios digitales.

— Experiencia en proyectos anteriores cuyo objeto haya sido el redisefio de la orga-
nizacidén para la implantacién de la transformacién digital necesaria.

— Conocimiento y experiencia en materias de actualidad como Ciberseguridad, Big
Data, Blockchain, Inteligencia Artificial, redes de comunicacion y sensorizacién
de ciudades.

— Experiencia en dreas, departamentos o servicios, en el sector piblico o en el sector
privado, de similares caracteristicas al puesto ofertado, principalmente, en 6rga-
nos de direccidn, o en puestos cuyo desempefio requiera de habilidades directivas.

— Experiencia en gestién de subvenciones y fuentes de financiacién Europeas.

Los requisitos deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentaciéon de instancias
y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta. Funciones del puesto

El articulo 68 del Reglamento Organico del Gobierno y Administraciéon del Ayun-
tamiento de Alcobendas (ROGA) establece que los directores generales son los titulares de
los 6rganos directivos a los que corresponde, bajo la dependencia directa de un coordinador
general o de un concejal-delegado, consejero-delegado o concejal-delegado de Area, la direc-
cién y gestién de uno o varios dmbitos de competencias funcionalmente homogéneos.
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Con carécter general, corresponden a los directores generales, en sus respectivos dm-
bitos de responsabilidad, las siguientes funciones:

a) Ladirecciéon y gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccién y coordinacién de las unidades orgdnicas adscritas a la misma, cuya
jefatura inmediata ostentan.

¢) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias de su dmbito de funciones.

d) Laelaboracién, seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.

e) Laevaluacién de los servicios de su competencia.

f) Las demds competencias que les sean atribuidas por las disposiciones legales o de-
legadas por el alcalde o la Junta de Gobierno Local.

Son funciones especificas de la Direccion General de Informadtica las siguientes:

1. Planificar, disefiar, dirigir y coordinar las actuaciones relacionadas con el desarro-
1lo de los objetivos, programas, servicios y unidades propios de la Direccion General, para
alcanzar los objetivos politicos marcados.

2. Impulsar, planificar, gestionar, coordinar, supervisar y evaluar, los planes y pro-
gramas de Informdtica, Innovacién Tecnoldgica, Servicios Interactivos, Web, Transparen-
cia y Datos Abiertos.

3. Aplicar la normativa vigente en el dmbito de sus competencias.

4. Mantener una relacién permanente con el responsable politico del Area a fin de:

— Planificar la estrategia del Area

— Dar cuenta de la evolucién de los objetivos politicos y evaluacién de los mismos.
— Facilitar la toma de decisiones politicas.

— Proponer medidas correctoras y otras tendentes a alcanzar los objetivos impuestos.

5. Elaborar y realizar el seguimiento y control del Presupuesto anual que se le asig-
ne, asi como participar con su responsable politico en la elaboracion del Plan anual.

6. Coordinar los trabajos dentro de su Direccion General con los de otros Organos
Directivos y Areas municipales.

7. Gestionar el conocimiento y asesorar a otras Areas en materias de su competencia.

8. Participar en las reuniones de seguimiento y coordinacién de su Direccién Gene-
ral. Realizar la gestién de asuntos que requieran su intervencién directa, asi como resolver
los planteados por sus colaboradores.

9. Asegurar la gestién y ejecucion de la politica de personal de su Direccion Gene-
ral, adecuando los recursos humanos a las cargas de trabajo existentes, asignando tareas a
sus colaboradores y despachando con ellos los asuntos que lo requieran.

10. Proponer a sus colaboradores cuestiones relativas a:

— Adecuacién de recursos humanos.
— Mejora de los procesos y de la organizacion.

Las funciones resefiadas podrdn completarse o especificarse no solo en el acto de nom-
bramiento por la Junta de Gobierno Local sino también por Decreto de la Alcaldia a lo lar-
go de la gestién del Director General.

Quinta Solicitudes, publicidad y plazo de presentacion

Para participar en el proceso selectivo deberd acceder a la siguiente direccidn electrd-
nica https://alcobendas.convoca.online/ seleccionando la “Convocatoria de Director/a Ge-
neral de Informatica”.

Deberd cumplimentar el cuestionario electrénico con la informacién requerida y se ad-
juntard la documentacién necesaria, siendo imprescindible la acreditacion por medio de
DNI electrénico, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podrd remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas.

No se aceptardn solicitudes ni documentacién adicional que no sea presentada de
acuerdo con lo expuesto anteriormente.

Las personas interesadas deberdn adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion:

“Curriculum vitae”, en el que figuren los titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la Administracidn, estudios y cursos de for-
macioén realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno.
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— Certificado de servicios prestados.
— Informe de vida laboral.
— Titulacién académica.

Para los/las funcionarios/as procedentes de otras Administraciones Puablicas serd requi-
sito indispensable aportar el certificado de Registro de Personal expedido y firmado por el ti-
tular del 6rgano competente en materia de Registro de Personal de su Administracién de origen.

El certificado debera contener necesariamente la condicidén de funcionario de carrera;
situacidon administrativa; grupo y/o subgrupo de clasificacién profesional; tipo de Adminis-
tracién, Cuerpo, Escala y/o Especialidad o Escala, Subescala, Clase, Rama y Categoria, asf
como la titulacién especifica exigida en su caso.

No obstante, si el/la funcionario/a presta servicios en otra Administracién distinta a su
Administracién de origen deberd presentar ademds el certificado de Registro de Personal
de la Administracion en la que se encuentre prestando servicios en la actualidad, con el mis-
mo contenido y caracteristicas especificados en el parrafo anterior.

De no ser posible aportar el o los certificados de Registro de Personal junto a la soli-
citud, deberd aportar inexcusablemente justificante de haberlo solicitado en plazo.

La no presentacién de la documentacién anteriormente indicada serd motivo de exclusion.

No serdn valorados los méritos que de los que no se presente documentacién justifica-
tiva, aunque se haya hecho alusién a la misma en la autobaremacién de méritos realizada
y/o en el curriculum vitae aportado.

Las bases del proceso selectivo se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

La convocatoria del puesto se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el “Boletin Oficial del Estado™.

Las sucesivas publicaciones del proceso se efectuaran dentro de la propia convocato-
ria en https://alcobendas.convoca.online/, en el tablén de anuncios y en la intranet munici-
pal del Ayuntamiento de Alcobendas.

Sexta. Propuesta de resolucion

La Direccion de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, examinard todas las presentadas y elaborard informe sobre el cumplimiento por los/las
aspirantes de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al que optan.

Antes de la emisién del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno
Local, los/as aspirantes podrédn ser llamados/as a la realizacién de una entrevista sobre cues-
tiones derivadas de su curriculum.

A estos efectos, se comunicard con tres dias hdbiles de antelacidn, a través de tablon
de edictos y web municipal, la fecha de celebracion de la misma.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta motivada del 6rgano competente a
favor de alguna de las personas aspirantes al puesto de que se trate. La propuesta habrd de
motivar la eleccion efectuada en atencion a los méritos alegados por los/las aspirantes/as,
dandose prioridad a aquellos que guarden relacion directa con la materia y facultades del
puesto directivo a desarrollar.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ningin participante o cuan-
do quienes concurran no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento de la Junta de Gobierno Local se motivard con referen-
cia al cumplimiento por parte de las personas aspirantes de los requisitos y especificacio-
nes exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

El plazo de resolucion serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cidén del plazo de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en la intranet y web municipal.

Séptima. Nombramiento

Atendiendo al articulo 127.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local el nombramiento y el cese
de los titulares de los érganos directivos de la Administraciéon municipal, sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicién adicional octava para los funcionarios de Administracién lo-
cal con habilitacion de cardcter nacional.
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Por su parte, el articulo 130 de la citada Ley establece que el nombramiento de los coor-
dinadores generales y de los directores generales se realizard atendiendo a criterios de compe-
tencia profesional y experiencia, y deberd efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado,
de las comunidades auténomas, de las entidades locales o con habilitacion de caracter nacio-
nal que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el Subgrupo Al.

El Acuerdo de Junta de Gobierno con el resultado del proceso selectivo se publicard
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octava. Toma de posesion

El plazo para la toma de posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de re-
sidencia de la persona seleccionada, y de un mes si comporta cambio de residencia.

El plazo empezard a contarse a partir del dia habil siguiente al de la publicacién del re-
sultado del proceso selectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Importante: Adjuntar las fotocopias de los certificados que acreditan la experiencia y
formacion indicadas en la presente Ficha de Autobaremacion tal y como se recoge en la
base 6.%. Los méritos no justificados documentalmente no serdn valorados.

Alcobendas, a 22 de noviembre de 2021—E] alcalde, Aitor Retolaza Izpizua.
(03/32.557/21)
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