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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 FUENLABRADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 12 de noviembre
de 2021, acordo:

Primero.—Convocar procedimiento selectivo para el nombramiento del o de la titular
del érgano directivo denominado Direccién General de Innovacién y Transformacién Di-
gital del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Segundo.—Aprobar las bases de la convocatoria que se adjunta por las que se ha de
regir el correspondiente proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorga
el articulo 127 a la Junta de Gobierno Local.

BASES PARA LA SELECCION DE TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
DE INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

Primera. Objeto de las bases—IL.as presentes bases tienen por objeto regir la selec-
cion de la persona que ha de ocupar la titularidad de Direccién General de Innovacién y
Transformacién Digital, érgano directivo de este Ayuntamiento.

Segunda. Caracteristicas de la Direccion General de Innovacién y Transformacion
Digital del Ayuntamiento de Fuenlabrada—Fl 6rgano directivo a cubrir se encuentra regu-
lado en cuanto a competencias, funciones y retribuciones por el acuerdo de su creacién
adoptado por Resolucion de Alcaldia-Presidencia de fecha 10 de noviembre de 2021, sin
perjuicio de las competencias que le puedan ser delegadas con posterioridad por los érga-
nos competentes, asi como por lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento Orgédnico Mu-
nicipal y 21 del Reglamento de Organos Directivos y de Personal Eventual del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada.

Ademds de las referidas con cardcter general en el pdrrafo anterior, las funciones es-
pecificas de la Direccion General de Innovacion y Transformacion Digital del Ayuntamien-
to de Fuenlabrada son:

a) Diseflo y desarrollo de la integracién en la Administracion Electrénica y de la So-
ciedad digital.

b) Direccién del Servicio de Sistemas de la Tecnologia de la Informacién y la Comu-
nicacion.

¢) Coordinacién, actualizacion y supervision de la actividad en materia de Transpa-
rencia activa y pasiva.

d) Disefio de sistema de tratamiento de datos, coordinacién del andlisis de datos y di-
reccion y responsabilidad de la Proteccién de Datos.

e) Direccion del Servicio de Archivo Municipal, sin perjuicio de la superior direc-
cion de los archivos de la Entidad Local que el RD 128/2018, de 16 de marzo, dis-
pone como funcién publica de Secretarfa.

f) Disefio y desarrollo de proyectos innovadores para la mejora continua e implanta-
cién de modelos de excelencia.

La titularidad del 6rgano convocado requiere la correspondiente dedicacion exclusiva
y plena. Y sus condiciones de dedicacidn y retribuciones son las acordadas por acuerdo del
Pleno municipal de fecha 12 de julio de 2019.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes —Serd requisito indispensable para
concurrir a la convocatoria:

— Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo que pertenezca a cuerpos o esca-
las clasificadas en el subgrupo Al y disponga de experiencia de al menos cinco
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afios en puestos que contengan las funciones y responsabilidades propias o equi-
valentes a la del 6rgano de esta convocatoria.

— Profesionales del sector privado que dispongan de una experiencia de al menos
cinco afios en puestos que contengan las funciones y responsabilidades propias del
organo de esta convocatoria.

Cuarta. Convocatoria—La convocatoria serd efectuada por la Junta de Gobierno
Local, y se procederd a la publicacién de las bases y la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Quinta. Solicitudes —Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia dentro de
los diez dias hdbiles siguientes al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

A las solicitudes deberdn acompaiiarse el curriculum de las personas aspirantes en el
que constardn, debidamente documentados mediante la aportacién de documentos origina-
les o copia compulsada de los mismos, la experiencia en puestos desempeifados en el dm-
bito de la presente convocatoria, con indicacién de las funciones desarrolladas en los mis-
mos, los titulos académicos que en cada caso se posean, asi como los estudios y cursos de
formacidn realizados en relacién con las caracteristicas y funciones que corresponden al ti-
tular de dicho 6rgano directivo y cuantas otras circunstancias meritorias estimen oportuno
poner de manifiesto, bien entendido que todas ellas deberdn ser acreditadas documental-
mente tal y como se ha puesto de manifiesto.

Ademads de las dichas e indicadas especificaciones con anterioridad, para el desempe-
fio del 6rgano directivo objeto de la convocatoria se tendrd en cuenta la posesion de los si-
guientes aspectos, también debidamente documentados:

— Formacién especifica y complementaria en el dmbito de competencia del érgano.

— Experiencia en el disefio, gestién y coordinacién de actuaciones en el ambito de
las competencias de la Direccion General. Se valorard la experiencia en las si-
guientes areas:

*  Administracién Electrénica y Sociedad Digital.

»  Sistemas de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion.
e Transparencia y Proteccion de Datos.

*  Archivo.

e Innovacién.

Sexta. Valoracién de las personas candidatas—A la vista de las solicitudes presen-
tadas, y dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias, se procederd a la realizacidon de una entrevista personal a las personas aspirantes
que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases.

Dicha entrevista, que versard sobre los méritos alegados y las competencias persona-
les y profesionales que las personas aspirantes pueden aportar al desempefio del puesto, se
realizard por una comisién compuesta por tres personas designadas por el sefior alcalde pre-
sidente que ostenten puestos directivos o sean titulares de drganos directivos dentro de la
organizacion.

La comisidn realizard una propuesta de adjudicacion del puesto en el plazo maximo de
quince dias desde su designacidn, dirigido al alcalde presidente, que no serd vinculante.

Séptima. Nombramiento—En el plazo maximo de quince dias, contado a partir de la
fecha de la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, a propuesta del sefior alcal-
de-presidente previo informe de la comisién de seleccion y, en su caso, del 6rgano que de-
termine el sefior alcalde-presidente, para la previa constatacion de la concurrencia de los re-
quisitos y otros extremos meritorios exigidos en esta convocatoria, la Junta de Gobierno
Local procederd a adoptar el acuerdo correspondiente.

En Fuenlabrada, a 12 de noviembre de 2021.—La directora general para la Gestion y
Desarrollo de las Personas, Beatriz Sanchez Ruiz.

(03/31.839/21)
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