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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 ORDEN 522/2021, de 22 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas de promocion interna para el
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Gestion, de Administracion General, Gru-
po A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 303,
de 20 de diciembre), y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del
Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de
la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Publicas en materia de personal, asi como de acuerdo con lo recogido en el De-
creto 272/2019, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la entonces Consejeria de Hacienda y Funcién Pablica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 253, de 24 de octubre), en relacion con el
articulo 5 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 146, de 21 de junio), esta
Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Gestion, de Administracién General, Grupo A, Subgrupo A2, de la
Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES COMUNES

Resultardn de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria los
criterios generales que, para las pruebas selectivas de promocién interna del personal fun-
cionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid, han sido acordados en
el seno de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Sectorial para el personal funcionario
de la Comunidad de Madrid, en su reunién de fecha 11 de febrero de 2021, y que quedan
incorporados a esta Orden, asi como lo dispuesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de
la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se
aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos
de personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio), en todo lo que
esta dltima no contradiga al mencionado acuerdo de la Comisién de Seguimiento.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas de promocidn interna para la cobertura de 80 plazas
en el Cuerpo de Técnicos de Gestion, de Administracién General, Grupo A, Subgrupo A2, de
la Comunidad de Madrid.

Las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Piiblico de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2018, aprobada por el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del
Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 303, de 20
de diciembre), y se convocan en aplicacion de lo establecido en la Disposicién adicional duodé-
cima del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2018-2020).

2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Publica, del total de las plazas convocadas se reservan 6
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para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que se cumplan los requisitos que, a tal
efecto, se establecen en dicha normativa. Las plazas reservadas para el cupo de discapaci-
dad se acumulardn a las del turno general de promocién interna en caso de no haber perso-
nas aspirantes aprobadas por dicho cupo.

Segunda
Personas aspirantes

1. Paraser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidn que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en el apartado primero y en el apartado segundo, pun-
to segundo, de la base sexta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, los siguientes requisitos:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo

de presentacién de solicitudes el titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Diplomado Universitario.
Tal y como previene la Disposiciéon Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracién de equi-
valencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o no universitaria
a los titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Uni-
versitario:

» El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducen-
tes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero, o

» El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en pose-
sién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia, conforme a la normativa que resulte de
aplicacion a tal efecto.

— Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Esca-
las de Administracién General del Subgrupo C1 de la Comunidad de Madrid.
Asimismo, podrd participar el personal funcionario de carrera de otras Adminis-
traciones Publicas que se encuentre prestando servicios en la Administracién de la
Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad establecido en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y que pertenezca en su Administra-
cidén de origen a un Cuerpo, Escala o Especialidad del Subgrupo C1 equivalente a
alguno de los Cuerpos o Escalas de Administracion General del Subgrupo C1 de
la Comunidad de Madrid.

— Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y/o Especialidad funcionarial de proce-
dencia.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademds de reunir los requisitos exigidos en el apartado anterior, habran de tener legalmen-
te reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditar
esta circunstancia una vez superado el proceso selectivo, todo ello sin perjuicio de obser-
var, igualmente, las disposiciones contenidas en el apartado sexto de la base octava de la
Orden 290/2018, de 27 de junio, que pudieran resultarles de aplicacion.

3. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera del Cuerpo sobre el que
versa la presente convocatoria.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
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gacioén de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberan cumplimentar
por medios electronicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid, a la que se
puede acceder mediante el enlace “https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-
madrid”, seleccionando la Seccién Funcionarios, el Subgrupo A2 y el Cuerpo de Técnicos de
Gestion, y rellenando el formulario de solicitud, conforme a las instrucciones que también
constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se re-
fiere la base cuarta de esta Orden.

3. La cumplimentacién electrénica y presentacion telemdtica de la solicitud se reali-
zard de acuerdo con las siguientes indicaciones: Tras acceder, a través del enlace anterior-
mente sefialado, a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién de soli-
citud y tasas - Solicitud”, deberd seleccionarse, en la ventana de “Identificacidon”, la opcién
de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean ope-
rativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o de cualquier otro sistema de fir-
ma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condicio-
nes que se establezcan especificamente para cada tipo de firma, asi como tener instalada la
aplicacion “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de
la ventana de “Identificaciéon”. Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd
al formulario de la solicitud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que
proceda de entre la que se relaciona en el apartado cuarto de esta base tercera. Finalizada la
cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y enviarlo mediante su
firma electrdnica, y le generard un documento en formato pdf que deberd guardar.

4. Las personas aspirantes habrdn de acompafiar a las solicitudes de participacién la
documentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién justi-
ficativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion
de alguno de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, habrdn de indicar-
lo en el apartado correspondiente de la solicitud de participacién e identificar el
tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, asi como el/los ejercicio/s al/a los que
va/n referida/s la/s misma/s, sin que, en ningin caso, la adaptacién pueda consis-
tir en la exencién de la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documen-
tacidn acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de
ser aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de la base
octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio de re-
presentante que actiia en nombre de la persona aspirante, se debera aportar la corres-
pondiente autorizacion en el modelo establecido al efecto y que se encuentra disponi-
ble en el enlace “https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/
oposiciones-promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-
madrid”, accediendo a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién
de solicitud y tasas - Autorizacién presentacion solicitud”, de acuerdo con la secuencia
ya indicada en el apartado segundo de esta base tercera.

5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacidn obligatoria para la admisién en el mismo.
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6. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

8. [En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en
el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio, debiendo ha-
cer constar como motivo de la liquidacidn u observaciones del pago de la tasa: “Acceso por
promocién interna al Cuerpo de Técnicos de Gestioén™.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en el cita-
do apartado segundo, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberan liquidar, en
la forma establecida en dicho apartado, la tasa por derechos ordinarios de examen en procesos
selectivos para ingreso en el Subgrupo A2 (“D.° examen titulaciéon Subgrupo A2/Grupo Pro-
fesional II-Funcién Piablica Dchos. ordinarios de examen”), y que asciende a 32,94 euros.

Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa sera de 16,47 euros.

Quinta
Admisién de aspirantes

1. En cuanto a la admisidn de las personas aspirantes, se estard a lo dispuesto en la
base novena de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Enel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud
de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electré-
nica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla
en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo recogido en
el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucién
de la Direccién General de Funcién Publica, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servi-
cio, quedard incluido en la categoria segunda.

2. Elrégimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccion serd el que se establece para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré€gimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Se-
leccién en el dmbito de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, y en cualquier otra
normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6
del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administra-
cidén y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

3. A efectos de regulacion del niimero de sesiones, devengo y percepcion de asisten-
cias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en relacion con lo sefialado en
la Resolucion de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que
se dictan instrucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones
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en concepto de asistencias por la participacion en tribunales de seleccién de personal funcio-
nario y laboral de la Comunidad de Madrid, y en el resto de normativa en la materia.

Séptima

Sistema selectivo

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

1.
1.1.

1.2.

Fase de oposicion.

El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que figura como Anexo I
de la presente Orden. Todas las referencias normativas contenidas en dicho pro-
grama, asi como en los temas incorporados como Anexo II de aquella, se enten-
derdn efectuadas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del co-
rrespondiente ejercicio.

La fase de oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacion se in-
dican, todos ellos de cardcter eliminatorio:

1.2.1.

1.2.2.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto
por el Tribunal, compuesto por sesenta preguntas sobre el programa de
la fase de oposicidn, y que estardn distribuidas de forma equilibrada en-
tre los distintos temas que integran el mismo.

El tiempo médximo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

En el caso de las personas aspirantes que participan en el proceso en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el
cuestionario tipo test constard de sesenta y tres preguntas, de las cuales
las tres primeras versaran sobre los temas especificos que figuran como
Anexo II a la presente Orden, y las sesenta preguntas restantes versaran
sobre el programa de la fase de oposicién (Anexo I), todas ellas distri-
buidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran cada
Anexo, disponiendo dichas personas de un tiempo médximo de sesenta y
tres minutos para la realizacién de este ejercicio.

En ambos casos, para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alter-
nativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es de-
cir, aquella en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas
en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracidn,
penalizdndose con 0,10 puntos cada una de las contestaciones erréneas.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucidn por escrito de un supuesto practico, a elegir
por las personas aspirantes de entre tres propuestos por el Tribunal, que
versard sobre el programa de la fase de oposicion.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracién maxima serd de dos
horas, las personas aspirantes podrdn acudir provistas de la documenta-
cion y/o del material que el Tribunal pudiera, en su caso, estimar opor-
tuno a tal efecto, en la convocatoria del mismo.

El supuesto practico desarrollado serd leido por las personas aspirantes
en sesion publica ante el Tribunal, que valorard la capacidad para apli-
car los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen en el
supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos, el ri-
gor analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la ela-
boracién de una propuesta razonada para la resolucion de los plantea-
mientos contenidos en el supuesto practico, y su forma de presentacién
y exposicion. El Tribunal podrd dialogar con las personas aspirantes du-
rante un plazo maximo de quince minutos.
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1.3.  El orden de actuacién de las personas participantes en este proceso selectivo se
iniciard, alfabéticamente, por la primera cuyo primer apellido comience por la
letra “E”, de conformidad con la Resolucion de 9 de marzo de 2021, de la Di-
reccion General de Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los aspiran-
tes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2021 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 74, de 29 de marzo).

1.4. El primer ejercicio de la fase de oposicién podrd comenzar a partir del segundo
trimestre de 2022.

La fecha y lugar exacto de celebracidn del primer ejercicio se determinardn en la Reso-
lucidén por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio, asi como la de la lista
de personas aprobadas en los ejercicios integrantes de la fase de oposicidn, se efectuara en los
tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones
pueden consultarse en la padgina web “https://www.comunidad.madrid/servicios/infomacion-
atencioénciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid”, y en cualquier otro lugar que el Tribu-
nal considere conveniente para su mejor difusion entre las personas interesadas, sin perjuicio
de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacion en la pagina web de la Comunidad
de Madrid, en el enlace “https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/
oposiciones-promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid”.

2. Fase de concurso.

2.1. La fase de concurso, a la que podrd acceder un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, conforme al baremo y pun-
tuacioén que figura en el punto segundo de este apartado, valordndose la totali-
dad de los méritos con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

2.2.  Serdn objeto de valoracién los méritos que se detallan a continuacion:

a) Servicios efectivos prestados y/o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Adminis-
tracién Publica, a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicio,
teniendo en cuenta que quedaran excluidos de dicho cémputo los dos afios
exigidos como requisito de participacién en el apartado primero de la base
segunda de la presente Orden.

La valoracion de este mérito podrd alcanzar un maximo de 20 puntos.

b) Trabajo desarrollado, segiin el NCD (Nivel de Complemento de Destino)
del puesto de trabajo que se ocupe en la Administracién de la Comunidad
de Madrid.

Puntuacion:

— Nivel 14 e inferiores: 2,5 puntos.
— Por cada nivel que exceda del 14: 0,5 puntos, hasta un mdximo de 6
puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada por pos-
teriores reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econd-
micos de las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, el NCD que serd tomado en consideracion, en
caso de que la persona aspirante se encuentre en alguna de las situaciones
que se indican a continuacion, serd el siguiente:

— Personal funcionario en comisién de servicios: NCD del puesto de origen.

— Personal funcionario con nombramiento/adscripcién provisional:
NCD del grado consolidado o, si no lo tuviera, el nivel minimo del
Subgrupo C1 que corresponda al Cuerpo, Escala y/o Especialidad des-
de el que participa en este proceso.

— Personal funcionario en situacién que conlleve derecho a reserva de
puesto: NCD del puesto reservado o de aquél en que corresponderia
efectuar el reingreso.

— Personal funcionario en situacién que no conlleve derecho a reserva de
puesto: Sin puntuacion en este apartado.
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2.3.

c)

d)

Grado personal consolidado y reconocido en el Cuerpo, Escala y/o Especia-
lidad desde el que se participa en estas pruebas selectivas, acreditado a tra-
vés de reconocimiento formal expedido por la autoridad competente o por
certificacion acreditativa del derecho a su reconocimiento.

Puntuacién:

— Grado 14 e inferiores: 1,2 puntos.
— Por cada grado que exceda del 14: 0,4 puntos, hasta un maximo de 4
puntos.

Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento. Se valorard la asisten-
cia a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que retinan las
siguientes caracteristicas:

— Cursos de formacidn financiados con fondos derivados del Acuerdo de
Formacioén para el empleo de las Administraciones Puiblicas, cualquie-
ra que sea la entidad promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Adminis-
traciones puiblicas e impartidos por Escuelas de Formacién de emplea-
dos piblicos, organismos o instituciones oficiales dependientes de
aquéllas, no incluidos en el pdrrafo anterior.

— Formacién prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el dmbito laboral, impartida por cualquiera de las en-
tidades previstas en los apartados b) y c) de su articulo 14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada confor-
me a lo previsto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviem-
bre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalen-
tes a los anteriormente indicados, serdn, asimismo, objeto de valoracion.
Estos cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn segtin su dura-
cidn, de acuerdo con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses: 0,40
puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro
meses: 0,80 puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis
meses: 1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un curso académico: 2
puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso.
Igualmente, no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria,
las materias o créditos que formen parte de una titulacion académica, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos
de promocién interna especifica, los diplomas relativos a jornadas, semina-
rios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resulte im-
prescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o
para el ejercicio de una profesion.

Asimismo, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realiza-
cién y las horas o meses de duracion.
La valoraciéon mdxima de este mérito serd de 10 puntos.

Los méritos expresados anteriormente deberdn alegarse por las personas aspi-

rantes que hayan superado la fase de oposicién en el plazo, no inferior a diez dias
habiles, que el Tribunal Calificador las habilite a tal efecto mediante su publica-
cion en los tablones de anuncios establecidos en el apartado primero, punto
cuarto, de esta base séptima, debiendo indicar aquéllas los periodos de presta-
cion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que se han desarrolla-
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do los mismos, asi como sefialar los cursos que pretendan hacerse valer, junto
con la mencidn a la entidad organizadora de dichos cursos.

2.4. Acreditacién de los méritos.
Los méritos alegados se acreditardn en los siguientes términos:

a) Los méritos referentes a los servicios efectivos prestados, trabajo desarro-
llado y grado consolidado, asi como los de formacién, relativos a la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, sus Organismos o Entes, serdn com-
probados, a instancia del Tribunal Calificador, por la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o,
en su caso, las Unidades o Departamentos de Personal competentes, asi
como por los Organos y Entidades responsables de las acciones formativas
correspondientes.

b) Por su parte, respecto de los méritos relativos a otras Administraciones Pu-
blicas, las personas aspirantes deberdn aportar:

— A efectos de acreditar los servicios efectivos prestados: Copia de la co-
rrespondiente certificacion de los servicios prestados, expedida por el
6rgano competente a tal fin.

— A efectos de acreditar los méritos relativos a la formacién: Copia de los

diplomas o de los certificados de los cursos de formacién, expedidos
por el érgano competente que corresponda, en los que deberd constar
la duracién en horas/meses del curso de que se trate.
En los cursos cuya duracién no constase en horas/meses, o cuya dura-
cién figurase consignada, en su caso, en créditos, la persona aspirante
habrd de presentar, asimismo, la documentacién acreditativa de su
equivalencia en horas/meses. De no acreditar dicho extremo, esos cur-
sos no podran ser objeto de valoracion.

2.5. Enningtn caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en aque-

llos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habili-
tado a tal efecto.
Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y
acreditados por las personas aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de al-
gun defecto o se hallaran incompletos, el Tribunal Calificador deberd conceder-
las un plazo no inferior a diez dias hdbiles a efectos de la subsanacién de dichos
extremos. La citada actuacién podrd efectuarse mediante notificacién individual
a cada una de las personas aspirantes que incurrieran en esta situacion o, de afec-
tar a un volumen significativo de ellas, habilitindose el plazo de referencia a tra-
vés de la correspondiente publicacién en los tablones de anuncios establecidos
en el apartado primero, punto cuarto, de esta base séptima.

Octava
Calificacién del proceso selectivo

1. Fase de oposicion:
1.1. Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificardn de la forma siguiente:
1.1.1. Primer ejercicio:

Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para superarlo ob-
tener un minimo de diez puntos.
1.1.2.  Segundo ejercicio:

Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para superarlo ob-
tener un minimo de diez puntos.

1.2. Calificacidn final de la fase de oposicion.

La calificacion final de las personas aspirantes en la fase de oposicion vendrd in-
tegrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
aprobados, siendo 40 puntos la puntuacion maxima de dicha fase.

1.3. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes selec-
cionadas, el Tribunal establecerd un nivel minimo de 20 puntos para la supera-
cion de la fase de oposicion, sin la obtencidn del cual ninguna persona podra pa-
sar a la fase de concurso, si bien podrd acceder a esta fase de concurso un
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1.4.

L.5.

nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, tal y como estipula el
apartado segundo, punto primero, de la base séptima de la presente Orden.
Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard ptblica, en los tablones de
anuncios referidos en el apartado primero, punto cuarto, de la base séptima de
esta Orden, la relacién de personas aspirantes que han superado esa fase, debi-
damente ordenadas de forma decreciente, conforme a la calificacion total logra-
da en la misma, e intercalando en dicha relacién, en su caso, a las personas as-
pirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién, corresponda.
En la mencionada relacidn, el Tribunal indicard los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la fase de oposicién, de acuerdo con la pun-
tuacion total alcanzada, y datos personales en los términos dispuestos en la
normativa de aplicacién.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicidn.

c) Calificacion final de la fase de oposicion.

Aquellas personas aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios inte-
grantes de la fase de oposicidn, no superen el proceso selectivo en su conjunto,
podrdn optar por quedar exentos de la realizacioén de los mismos en la convoca-
toria inmediatamente siguiente, siempre y cuando entre ambas exista la corres-
pondiente similitud en programa, tipo de pruebas a realizar y calificacion de es-
tas, manteniendo, en ese caso y por una sola vez, la nota obtenida en los
ejercicios de la convocatoria previa.

2. Fase de concurso:

2.1.

2.2.

La calificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia el
apartado segundo, punto segundo, de la base séptima de la presente Orden, sin
que el total pueda superar los 40 puntos.

Una vez determinada la puntuacién alcanzada por las personas aspirantes en la
fase de concurso, el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios citados
en el apartado primero, punto cuarto, de la base séptima de esta Orden, la rela-
cioén de aspirantes que hubieran accedido a esa fase, con indicacién de la califi-
cacidn individualizada de cada uno de los méritos objeto de baremacidn, asi
como de la puntuacién total lograda en la misma, encontrdndose disponible,
igualmente, dicha informacién, en la pdgina web de la Comunidad de Madrid,
en el enlace “https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/
oposiciones-promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-

madrid”.

3. Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la media pondera-
da de las calificaciones obtenidas en las dos fases de que consta el mismo, correspondien-
do ala fase de oposicién el 55 por 100 y a la fase de concurso el 45 por 100 del total, no pu-
diendo el Tribunal aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo, ni proponer,
por tanto, el acceso a la condicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo sobre el
que versa la presente convocatoria, de un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas por esta Orden, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contraven-
ga lo indicado anteriormente.

En caso de empate en la calificacidn final del proceso, el orden se establecerd atendien-
do a los siguientes criterios:

1.° Personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, tal y como recoge
el articulo 18.1 del Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de
la Comunidad de Madrid. De persistir el empate entre las mismas, se dirimird
atendiendo a los criterios de prelacidn generales que se relacionan a continuacion.

2.° Mayor puntuacion en la calificacion final alcanzada en la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacion en la calificacién final lograda en la fase de concurso.

4.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico para determinar la letra que habra de regir a estos efec-
tos, sorteo que se anunciard con la suficiente antelacion.

En consideracién a lo expuesto, el Tribunal elaborard la relacién definitiva de perso-
nas aspirantes que han superado el proceso selectivo, ordendndose a las mismas de forma
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decreciente, conforme a la calificacién final obtenida en el proceso, e intercalando en dicha
relacién, en su caso, a las personas aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por
puntuacion, corresponda.

4. Aquellas personas aspirantes que hubiesen concurrido a otro proceso selectivo de
promocién interna para el ingreso en el mismo Cuerpo al que ahora pretenden acceder, y
que hubiera sido convocado con posterioridad al 31 de diciembre de 2016, podrdn optar en-
tre la calificacién final obtenida en ese anterior proceso o bien la alcanzada en el presente
proceso en el que estuvieran participando, a cuyos efectos el Tribunal Calificador de estas
pruebas determinard la forma y el momento en el que dichas personas habran de ejercitar
su correspondiente eleccion.

La comprobacion, en su caso, de las calificaciones logradas en el anterior proceso por
las personas aspirantes, se practicard, a instancia del Organo de Seleccién, por la Direccién
General de Funcidén Puablica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Novena

Lista de personas aprobadas en el proceso selectivo y acreditacioén del cumplimiento
de requisitos

1. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo, el Tribunal Calificador la hard ptblica, conforme a lo sefialado en el pé-
rrafo final del apartado primero, punto cuarto, de la base séptima de esta Orden, y elevard a
la Direccién General de Funcién Publica dicha relacién, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada, y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion, y en el total de
la misma.

— Calificaciones logradas en cada uno de los méritos de la fase de concurso, y en el
total de esa fase.

— Calificacidn final del proceso selectivo.

2. La Direccién General de Funcién Publica dictard Resolucién declarando, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, las personas aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo. Esta Resolucion serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de veinte dias hdbiles,
a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos re-
cogidos en la citada Resolucién, la correspondiente documentacién acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos de participacién exigidos en el proceso selectivo, a cuyos efec-
tos se estard a lo previsto en los apartados sexto a décimo de la base decimocuarta de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

Décima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Técnicos de Gestion, de Administraciéon General, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, tomando posesién segin lo dispuesto en la base
decimosexta de la mencionada Orden.

Undécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
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te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, de acuerdo con lo determinado en los articulos 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, am-
bos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposi-
cién no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuel-
to expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, a 22 de octubre de 2021.—FEIl Viceconsejero de Hacienda, por delegacién del
Consejero de Hacienda y Funcidon Publica (Orden de 6 de julio de 2020, de 1a Consejeria de
Hacienda y Funcién Publica; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 171, de 16 de julio de 2020), José Ramén Menéndez Aquino.

ANEXO I

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION CORRESPONDIENTE
A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION INTERNA|
PARA EL INGRESO EN EL. CUERPO DE TECNICOS DE GESTION,
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Laorganizacion de la Unién Europea (I): El Consejo Europeo, el Consejo y la Co-
mision Europea: Composicidn y funciones. El procedimiento decisorio. La participacién de
los Estados Miembros en las diferentes fases del proceso.

2. La organizacion de la Unién Europea (II): El Parlamento Europeo, el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea, el Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo: compo-
sicién y funciones.

3. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea. Derecho originario y Derecho de-
rivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Dere-
cho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid.

4. Politicas de la Unién Europea: mercado interior. La politica regional de la Unién
Europea. La cohesion econémica y social. EI Comité de las Regiones.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Los principios generales del Derecho. La
Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Las relaciones entre
el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos. Delimitacién de competencias
entre el Estado y la Comunidad de Madrid. )

6. Elrégimen juridico de las Administraciones Publicas: Organos de las Administra-
ciones Publicas. Organizacién y competencia. Funcionamiento electrénico. Los érganos
colegiados de las Administraciones Publicas.

7. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. El deber de colabora-
cién. Relaciones de cooperacién y electrénicas entre las Administraciones Publicas.

8. El ciudadano como administrado. La capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y
obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Puablicas.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nuli-
dad y anulabilidad. Limites de la invalidez.

10. El procedimiento administrativo comtn (I): Términos y plazos. Fases de inicia-
¢ién, ordenacidn e instruccion.

11. El procedimiento administrativo comun (II): Fase de finalizacién. La obligacion
de resolver. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento admi-
nistrativo comun.

12. Larevision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. Recurso de alzada y recurso de reposicién. Recurso
extraordinario de revisién. Las reclamaciones econémico-administrativas. Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid. ) )

13. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Ambito. Organos y competencias.
Las partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Aspectos principales de las fa-
ses del proceso. La sentencia. La ejecucion de las sentencias.

14. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y su proce-
dimiento.
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15. Lapotestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad sancio-
nadora. El ejercicio de la potestad sancionadora en la Comunidad de Madrid.

16. Los contratos del Sector Publico. Legislacion vigente. Ambito de aplicacion.
Concepto y clases. Organos competentes para su celebracién. Capacidad para contratar:
Prohibiciones, clasificacion y registro de empresas.

17. Garantias exigibles en la contratacién del Sector Publico. El procedimiento de
contratacién y adjudicacién de los contratos. Prerrogativas de la Administracién. La inva-
lidez de los contratos administrativos. El Tribunal Administrativo de Contratacién Publica
de la Comunidad de Madrid. Revisién de precios. Extincion de los contratos. Cesiéon y Sub-
contratacion.

18.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBI-fobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

19. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Especial referencia
ala Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid y a su Portal de Transparencia.

20. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juri-
dico. Planificacion de recursos humanos. Los Planes de Ordenacién de Recursos Humanos.
La Oferta de Empleo Ptblico. Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Prin-
cipios constitucionales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

21. Situaciones administrativas de los funcionarios. La carrera administrativa. La
promocioén profesional y la provision de puestos de trabajo. La evaluaciéon del desempefio.
Condiciones de trabajo del personal funcionario de la Comunidad de Madrid: Jornada, li-
cencias, vacaciones y permisos.

22. Derechos y deberes de los empleados piiblicos. Cédigo de conducta. Régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

23. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bésicas y retribu-
ciones complementarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.

24. El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid: Ca-
tegorias y clasificacién profesional. Condiciones de trabajo del personal laboral. Jornada y
descansos. El sistema retributivo del personal laboral de la Comunidad de Madrid. Régi-
men disciplinario. El proceso de negociacién colectiva. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

25. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Forma. Contenido y régimen juri-
dico. Modalidades del contrato de trabajo. Duracién. Modificacion, suspension y extincion.

26. La Seguridad Social: Caracteristicas generales. Campo de aplicacion. Afiliacién,
altas y bajas. Cotizacién y recaudacion. Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes.
La colaboracién en la gestion. Accién protectora: Contingencias y prestaciones. Aspectos
principales de los regimenes especiales.

27. La Hacienda Publica: Concepto y funciones. La Hacienda Publica en la Consti-
tucién Espaiola. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estruc-
tura y contenido.

28. Larecaudacién de los ingresos: Procedimientos generales de recaudacién volun-
taria. La via de apremio. Tasas y Precios Ptblicos de la Comunidad de Madrid.

29. Laimposicion directa: Especial referencia al Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

30. Laimposicion indirecta: Especial referencia al Impuesto sobre el Valor Afiadido
y al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

31. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Financiacién incondicionada.
Financiacién condicionada. El Fondo de Compensacién Interterritorial. Especial referencia
a la Comunidad de Madrid. Los fondos de la Unién Europea. Otras subvenciones finalistas.

32. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid: Estructura actual. El ciclo presu-
puestario. Modificaciones presupuestarias. Los gastos plurianuales.

33. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico en la Comunidad
de Madrid. Gasto y Pago. Procedimiento ordinario: Fases del gasto. Procedimientos espe-
ciales: Pagos a Justificar, Anticipos de Caja Fija, Convalidacién.

34. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Control ex-
terno y control interno. La Intervencién General de la Comunidad de Madrid. Control de
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legalidad. Control de eficiencia. Control financiero, de eficacia y de auditoria. Especial re-
ferencia a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

35. La contabilidad puiblica y la planificacidn contable: Concepto y clases. Liquida-
cién y cierre del ejercicio. Especial referencia al Plan General de Contabilidad Puablica de
la Comunidad de Madrid.

ANEXO I

TEMAS REFERIDOS EN LA BASE SEPTIMA, APARTADO 1.2.1,
DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DE PROMOCION INTERNA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE TECNICOS DE GESTION, DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva.

2. La Asamblea Legislativa: Composicidn, funciones y potestades. La Presidencia de
la Comunidad y el Gobierno: Funciones y potestades, composicién, designacidn y remocion.

3. La Administracién Autonémica: Organizacion y estructura bdsica. Las Conseje-
rias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.
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* ok k ok . .
Lt Direccion General Etiqueta del Registro
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Solicitud de admision a pruebas selectivas de promocién interna para el ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Gestion, de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A2, de la
Comunidad de Madrid

[ Ref.interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
Cadigo del Cuerpo/Escala/Especialidad 2652 | Descripcion ‘ TECNICOS DE GESTION DE ADMON. GRAL.
2.- Turno de Acceso:
. . . . . Cupo de
Promocion Interna (Funcionario carrera Comunidad de Madrid) (@] Discapacidad O Solicita 0
Grado d Adaptacion
Promocion Interna (Funcionario carrera - Articulo 55 Ley 1/1986) (@) di:l;a?)afidad %

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apellido 1 |Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | | Teléfono2 |

Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Muijer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actde en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo
de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad ‘

Nombre | Apeliido 1 [ Apellido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | [Teléfono2 |
En calidad de |

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si (0]
Titulacién exigida en la convocatoria
No O
7.- Informacion adicional de la convocatoria:
¢ Ha participado Vd. anteriormente en un proceso selectivo de promocion interna para el ingreso en el mismo Si O
Cuerpo que el actual que se haya convocado con posterioridad al 31 de diciembre de 20167 No |
Pagina 1 de 4 Modelo: 2363F1
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% %k ok k
*hx Direccion General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

[ Ref.interna: | |

8.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total O

Exencién parcial
(miembros de familia numerosa de
categoria general)

Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
o) tasa abonada:

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos
Victimas de violencia de género

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

O|0|0|0|0

9. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION 1°EJERCICIOSZO
Eliminacion de barreras arquitectonicas O O
Intérprete de signos (LSE) O O
Sistema Braille de escritura O O
Sistema JAWS O O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O
Ayuda técnica O O
Otros: (Especificar) O O

10. Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencién total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima del terrorismo o conyuge o hijos de la misma, 0O
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacién acreditativa O
de dicha condicién
En caso de solicitar adaptacion, documentacién acreditativa del tipo de adaptacién solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacién de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por dicha situacion.
En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el érgano competente

de |1a Comiinidad de Madrid

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.

Comunidad Autdnoma (**)-

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacioén a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

o Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.
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*******

Direccion General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

[ Ref. interna:

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en la pagina siguiente

DESTINATARIO

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion General de Funciéon Publica

Péagina 3 de 4
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*******

Direccion General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacién sobre Proteccion de Datos

1.

10.

1.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta de empleo
publico.

£Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2Como ejercer sus derechos? 4 Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan

2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

2A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros

Informacidén adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable antes sefialado  en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere el apartado segundo de la base
tercera de la Orden de convocatoria, seleccionando la Seccién Funcionarios, el Subgrupo A2 y el Cuerpo de
Técnicos de Gestion.

PAGO DE TASAS: Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
cuarta de la Orden de convocatoria y en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27
de junio. Una vez abonada la tasa, el numero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio
de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Tras acceder, a través del enlace “https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid”, a la
convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud y tasas - Solicitud”, debera
seleccionarse, en la ventana de “Identificacion”, la opcion de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para
ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o de cualquier otro sistema de firma
electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma, asi como tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra
descargarse desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”. Una vez se haya
autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacién y anexado
de la documentacion que corresponda de entre la que se indica en el apartado cuarto de la base tercera de
esta Orden. Finalizada la cumplimentacion del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y enviarlo
mediante su firma electronica, y le generara un documento en formato pdf que debera guardar.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacion en
B.0O.C.M, codigo del Cuerpo objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de Acceso: Debera sefialarse solo una de las opciones habilitadas a tal efecto.

Quienes participen por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran de marcar también la
casilla correspondiente, consignando el grado (%) de discapacidad reconocido. En su caso, debera indicarse
si se solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas.

3) Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: Habra de rellenarse exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”.

5) Medio de notificacion: Habra de marcarse la opcion de a quién enviar la notificacion.

Se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud, en el Sistema de
Notificaciones Electronicas disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: Se declarara si se posee la titulacion exigida en la Orden de convocatoria,
marcando la opcién afirmativa.

7) Informacion adicional de la convocatoria: En el supuesto de haber concurrido a otro proceso selectivo
de promocion interna para el ingreso en el mismo Cuerpo al que se pretende acceder, y que hubiera sido
convocado con posterioridad al 31 de diciembre de 2016, debera marcarse la opcion afirmativa.
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8) Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (Desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus cényuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el coédigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracién del citado
modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en la Orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

9) Adaptacion solicitada: En su caso, debera indicarse, si se solicita adaptacion para la realizacion de las
pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que
se solicita la adaptacion.

10) Documentacion requerida: Habra de marcarse la documentaciéon que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la Orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafiandose la
documentacion acreditativa correspondiente.

Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion y/o firma de la solicitud, se debera
aportar el Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A2/ GRUPO PROFESIONAL Il -
FUNCION PUBLICA
Dchos. ordinarios de examen

- Epigrafe tasa: 80120.

- Total a ingresar: 32,94 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
16,47 euros.

- Motivacion liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: Acceso por promocién interna
al Cuerpo de Técnicos de Gestion.
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Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF / NIE Nombre

Apellidos

Direccion  Tipo via Nombre via N°/Km:
Piso Puerta Cabdigo Postal Municipio Provincia

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIF / NIE Nombre / Razén Social

Apellidos

Direccion  Tipo via Nombre via N°/Km:
Piso Puerta Cadigo Postal Municipio Provincia

3.- Datos del procedimiento:

INGRESO POR PROMOCION INTERNA EN EL CUERPO DE TECNICOS DE GESTION, DE

Nombre del Procedimiento  \ \iNISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DD autoriza @ D/D2........coooiiiiiieee e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacion de la solicitud en su nombre, y tnica y exclusivamente a dichos efectos.

[ Ia firma y la presentacion de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son

ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

Fdo.:
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