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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 21 de octubre de 2021, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Liceo Francés de Madrid (codi-
go niimero: 28101012012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Liceo Francés de Madrid, sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 18 de octubre de 2021, completada la do-
cumentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 4 del Decreto 88/2021, de 30 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica bdsica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direc-
cion, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 21 de octubre de 2021.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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I CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL LICEO FRANCES DE MADRID

PREAMBULO

El Liceo Francés de Madrid es una empresa extranjera, dedicada a la docencia, ubicada en territorio
espafol que cumple con los requisitos previstos por la legislacion espafola —entre otros,
especialmente, el Real Decreto 806/1993 en materia de educacion— y, al mismo tiempo, sus
ensefianzas gozan de plena legalidad de conformidad con lo previsto tanto por la legislacion
espafnola como la francesa, conforme a cuyo sistema educativo imparte sus ensefianzas.

Dada la especificidad de esta Empresa, y para facilitar el mejor cumplimiento de ambas
legislaciones, especialmente en lo relativo a la organizacion y funcionamiento del personal sometido
a contratacion laboral ordinaria por cuenta y orden del Liceo Francés de Madrid, su Entidad Titular y
el Comité de Empresa de esta, han convenido en otorgarse el presente Acuerdo.

El presente Convenio Colectivo se suscribe por el Sr. Director del Liceo Francés de Madrid, en
representacion de la empresa, y por el Sr. Presidente del Comité de Empresa, como representante
legal de las personas trabajadoras.

Las mencionadas partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en
el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con plena
legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

Las partes firmantes del presente Convenio, actuando al amparo de lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 84 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan que tendran prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y, en su caso, la retribucion

especifica del trabajo a turnos.

¢) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo y, en su caso, la fijacion del régimen de

trabajo a turnos.

d) La planificacion anual de las vacaciones.

e) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificaciéon profesional las

personas trabajadoras.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que las partes decidan incluir bajo el &mbito de negociacion del presente

Convenio.
Las partes negociadoras del Convenio convienen la creacidon de una comisién paritaria mixta con
capacidad para (i) entender sobre aquellas cuestiones establecidas en la ley y cuantas otras le sean
atribuidas, asi como para (ii) establecer los procedimientos y plazos de actuacion de la propia
comisidn, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal previstos en el articulo 83 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 85 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, el Convenio incluye medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, asi como el tratamiento preciso
de planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo IV de la Ley
Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Capitulo |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo se aplicara en la empresa Liceo Francés de Madrid, que consta de
dos centros de trabajo:

- Centro de Conde de Orgaz (Plaza del Liceo n®1, 28043. Madrid)
- Centro de Saint-Exupéry (Camino Ancho n° 85, 28109. Alcobendas. Madrid)
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Articulo 2. Ambito personal

Quedaran afectados por el presente Convenio las personas trabajadoras sometidas a una
contratacion laboral ordinaria por cuenta y orden del Liceo Francés de Madrid, contratadas segun la
legislacion espafola (llamadas “contratados locales” o "recrutés locaux").

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor desde la fecha de su firma y mantendra su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2024.

Articulo 4. Convenio Colectivo de aplicacion

Para todo lo no establecido en el presente Convenio, las partes se remiten a lo dispuesto en el
convenio colectivo nacional de centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza
reglada sin ningun nivel concertado o subvencionado.

Capitulo I
DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA DEL CONVENIO
Articulo 5. Denuncia y prorroga del Convenio

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio a partir del 1 de enero de 2024 por tacita
reconduccion, a no ser que con anterioridad y con tres meses de antelacion al término del periodo
de vigencia de este, o al de cualquiera de sus prorrogas, hubiera mediado denuncia expresa del
Acuerdo por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Articulo 6. Revision del Convenio

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar conversaciones en un plazo
no superior a 60 dias antes de la fecha de su vencimiento o de su prérroga. Hasta la firma del nuevo
Convenio quedara vigente todo el articulado.

Capitulo Il
COMISION PARITARIA
Articulo 7. Composicion

Se constituye una comision paritaria mixta compuesta de seis miembros, que seran designados tres
a tres por cada una de las partes firmantes del Convenio (sindical y empresarial), y con las funciones
que se especificaran en el articulo siguiente.

La sede de la comisién paritaria mixta quedara establecida en la Plaza del Liceo n® 1 de Madrid
(CP28043), y sera dotada de un reglamento especifico de funcionamiento.

En la primera reunién, que sera la de constitucién de la propia comision, se procedera al
nombramiento de los cargos de Presidente/a (que sera propuesto/a por la direccion del Liceo
Francés de Madrid) y Secretario/a (que sera propuesto/a por la representacion legal de las personas
trabajadoras), cuyas tareas seran, respectivamente, convocar y moderar las reuniones de la
comision y levantar acta de las mismas, registrando y archivando los asuntos tratados.

La comisidon se reunird con caracter ordinario una vez cada curso escolar y, con caracter
extraordinario, cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos casos, la convocatoria
se hara por escrito, con una antelacion minima de cinco dias, con indicacion del orden del dia y
fecha propuesta para la reunién, adjuntandose la documentacién necesaria en cada caso. Solo en
caso de urgencia reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

Asimismo, las partes podran asistir acompafiadas de los asesores que en cada caso se determinen,
y que seran designados por cada una de las representaciones, sindical y empresarial, previo aviso
a las partes.
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Articulo 8. Funciones y funcionamiento de la comisidn paritaria mixta

La comisioén paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en el presente convenio colectivo.

2. Resolver dudas sobre la totalidad de las estipulaciones del presente convenio colectivo y
corregir eventuales errores y/o contradicciones advertidas en la redaccion de su articulado.

3. Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacion de lo previsto en el
presente convenio colectivo.

4. Adicionar al presente convenio nuevas categorias profesionales, asi como cambios
legislativos que pueda haber durante la vigencia del presente convenio colectivo.

5. Establecer medidas especificas relativas a la promocién de vacantes internas de la
Empresa.

6. Intentar conciliar conflictos de caracter colectivo que puedan suscitarse en la aplicacion del
presente convenio, si alguna de las partes lo solicita.

7. Conocer de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional, sobre el planteamiento de
conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente convenio vy,
en su caso, resolverlos, si alguna de las partes lo solicita.

8. Conocer de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional sobre el planteamiento de
conflictos individuales, si alguna de las partes lo solicita.

Articulo 9. Resolucidon de conflictos. Adhesion al ASAC

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al actual Acuerdo interprofesional
firmado entre CEIM, CEOE, CCOO y UGT sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de
conflictos y del Instituto Laboral de la CCAA de Madrid, que vinculara a la Empresa y a la totalidad
las personas trabajadoras representadas, actuando en primera instancia la Comision Paritaria de
este Convenio, si alguna de las partes lo solicita.

Capitulo IV
GRUPOS PROFESIONALES
Articulo 10. Grupos profesionales

El personal estara clasificado, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, en grupos
profesionales. Su encuadramiento se realizara a través de la combinacién de los factores de
responsabilidad del puesto, funciones, conocimientos y experiencia requeridos para un eficaz
desempeno de cada puesto de trabajo.

Cada grupo integra distintos puestos de trabajo derivados de diferentes grados de responsabilidad.

Las clasificaciones de los grupos profesionales del personal confirmadas en este Convenio no
suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas enunciadas si las necesidades y
estructuras de la Empresa no lo requieren.

La definicion de los distintos puestos de trabajo se contiene en el ANEXO | del presente Convenio.
Articulo 11. Grupos profesionales. Niveles de responsabilidad y puestos de trabajo

El personal afectado por este Convenio, de conformidad con el trabajo desarrollado en la Empresa,
se clasificara dentro de los siguientes grupos profesionales y niveles de responsabilidad:

Grupo profesional 1. Nivel 12. Personal con competencias en un amplio conjunto de actividades
profesionales de responsabilidad en la comunidad educativa, realizadas eventualmente en diversos
contextos, que pueden implicar planificar acciones o procesos con compafieros, alumnos y/o familias
del nivel educativo de Ensefianza Secundaria.

El personal de este nivel asumira frecuentemente responsabilidades en la planificacion, ejecucion
de proyectos y su evaluaciéon en el ambito no docente, ya sea en la organizacién de recursos
econdémicos, humanos y técnicos como en la representacion ante terceros.
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Dentro de este nivel se encuadraran los siguientes puestos de trabajo:

Director técnico de estudios espafoles
Arquitecto

Responsable de Informatica

Adjunto a la direccion administrativa y financiera
Responsable de comunicacion

Médico

. Profesor titular de secundaria

. Documentalista de secundaria

e  Consejero de educacion

Grupo profesional 2. Nivel 22. Personal con competencias en diversas actividades profesionales
en la comunidad educativa, realizadas recurrentemente en el contexto educativo con alumnos y/o
familias del nivel de Maternal y Educacion Primaria.

Este personal ejecutara tareas previamente asignadas por los responsables de cada area
relacionadas con la gestion administrativa y de recursos.

Dentro de este nivel se encuadraran los siguientes puestos de trabajo:

Gestion de Recursos Humanos

Profesor de secundaria

Profesor titular de infantil y primaria

Profesor de infantil y primaria

Documentalista de infantil y primaria

Administrativo con responsabilidad (Gestion Materiel | Gros Travaux/ Seguridad e Higiene, etc.)
Diplomado Universitario en Enfermeria

. Responsable de restauracion

. Técnico Informatico

. Responsable de gestion

Grupo profesional 3. Nivel 32 Personal con competencias en un conjunto de actividades
profesionales que requieren el dominio de diversas técnicas y pueden ser ejecutadas de forma
auténoma. Comporta responsabilidad de coordinaciéon y supervision de trabajo técnico y
especializado.

La actividad de este personal exige la comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de las
actividades y la evaluacion de los factores del proceso y de sus repercusiones econdémicas.

Dentro de este nivel se encuadraran los siguientes puestos de trabajo:

e  Administrativo (eq. Cat. B1)
e  Administrativo (eq. Cat. B2)
° Adjunto de laboratorio

Grupo profesional 4. Nivel 4°. Personal con competencias en un conjunto de actividades
profesionales bien determinadas con la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias,
que concierne principalmente a un trabajo de ejecucion que puede ser auténomo en el limite de
dichas técnicas.

La actividad de este personal requiere conocimientos de los fundamentos técnicos de su actividad y
capacidades de comprension y aplicacion del proceso.

Dentro de este nivel se encuadraran los siguientes puestos de trabajo:

e  Auxiliar Administrativo (eq. Cat. C)
e  Adjunto de educacion

e  Técnico
. ASEM
. Oficial
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Grupo profesional 5. Nivel 5°. Personal con competencias en un conjunto reducido de actividades
de trabajo relativamente simples, correspondientes a procesos normalizados, siendo limitados los
conocimientos tedricos y las capacidades practicas a aplicar.

. Coordinador de limpieza

. Coordinador de ordenanzas

e  Recepcionista

e Ordenanza

. Personal de limpieza y/o comedor
e  Auxiliar de educacion (Nivel 5b)

Articulo 12. Movilidad funcional

La movilidad funcional se podra llevar a cabo dentro del mismo grupo profesional cumpliendo el
requisito de titulacion, experiencia laboral y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

En caso de la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes con
el mismo grupo profesional, solo se podran realizar si existen razones técnicas u organizativas que
lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su realizacion.

Cuando la movilidad funcional se lleve a cabo dentro del mismo grupo profesional a un puesto de
mejor retribucion, la persona trabajadora tendra derecho a percibir la retribucidon correspondiente a
dicho puesto de trabajo, debiendo mantenerse la retribucion del puesto de trabajo de origen si el
nuevo puesto de trabajo tuviese un nivel retributivo inferior a aquel.

La Empresa debera notificar a los Representantes Legales de los Trabajadores, si los hubiere,
cualquier caso de movilidad funcional que se llevase a cabo, con caracter previo a su ejecucion.

Capitulo V
PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 13. Permisos retribuidos

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse de su puesto de trabajo, conservando el derecho a su retribucion, por alguno de los
motivos y por la duracién que en cada caso a continuacion se indica:

a) Quince dias en caso de matrimonio o inscripcion en el registro de uniones de hecho en
Espafa o Pacte Civil de Solidarité (PACS) en Francia, incluyendo la fecha del enlace, fecha
de inscripcion como unién de hecho o PACS. La persona trabajadora deberéa preavisarlo
con una antelacién minima de quince dias naturales.

b) Tres dias en caso de intervencién quirurgica que precise hospitalizaciéon o enfermedad
grave, accidente, hospitalizacién o fallecimiento o intervencion quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Cuando por tales motivos, la persona trabajadora necesitase hacer un desplazamiento
superior a 150 kildmetros desde su domicilio, el plazo sera de hasta cinco dias. Este plazo
se incrementara en un dia mas, cuando necesiten trasladarse a otro pais.

c) Previa acreditacion médica, en el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse el trabajo durante una hora diaria. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de cuatro horas diarias, con la
disminucién proporcional del salario y a hacer efectivo su derecho a la adaptacion de la
duracion y distribucién de la jornada recogido en el Art. 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual. La persona trabajadora debera preavisarlo con
una antelacién minima de siete dias naturales.
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e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del 20 por cien de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podra ser suspendida la relacion laboral en virtud de una excedencia forzosa
con reserva del puesto de trabajo. En el supuesto de que la persona trabajadora, por el
cumplimiento del deber o en el desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en el Centro.

f) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad. La
persona trabajadora debera preavisarlo con una antelaciéon minima de siete dias naturales.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto en servicios médicos publicos o privados para ambos progenitores,
previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.
Asi mismo, ambos progenitores tendran derecho a ausentarse del trabajo en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, previo aviso y justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

i) Con la debida acreditacion médica, hasta un cémputo maximo de 3 jornadas laborales
por curso escolar para acudir a un servicio médico de urgencias, a consulta o pruebas
convocadas por médicos especialistas en servicios médicos publicos o privados, o para
acompanar a familiares hasta de primer grado que no pudieran valerse por si mismos.

j) Con la debida acreditaciéon médica, hasta un cémputo maximo de 3 jornadas laborales
por curso escolar en caso de enfermedad o accidente de un hijo menor de 13 afos, para
atender sus necesidades de cuidados basicos en su convalecencia domiciliaria.

A todos los efectos, deberan entenderse incluidos hasta el segundo grado de consanguinidad los
abuelos, los padres, los hijos, los nietos y los hermanos, y hasta el segundo grado de afinidad los
suegros, los cufiados y las nueras y yernos.

Toda referencia hecha a los cényuges, o a sus grados de parentesco, se entendera igualmente
hecha a las parejas de hecho debidamente inscritas en el registro correspondiente y a las parejas
constituidas bajo un Pacte Civil de Solidarité (PACS) en Francia.

Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias se conceden como dias
naturales y empezaran a computar el mismo dia del hecho causante. En caso de que el permiso
coincida con los dias de descanso semanal de la persona trabajadora, este quedara suspendido
temporalmente, reanudandose al siguiente dia laborable.

Si el hecho causante se produjese cuando la persona trabajadora hubiera completado al menos el
60 % de su jornada de trabajo, el permiso comenzara a computarse a partir del dia siguiente.

El disfrute de todos los permisos sera ininterrumpido excepto en el supuesto de hospitalizacion
contemplado en el apartado b), en el que el disfrute podra ser fraccionado, hasta completar el nimero
maximo de dias, mientras persista el hecho causante.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, asi como aquellas con contrato de duracion
determinada, disfrutaran de los permisos retribuidos en igualdad de condiciones que aquellas que
tienen contrato indefinido y/o a tiempo completo.
Articulo 14. Permisos retribuidos para la formacion
Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes oficiales,

siempre que éstos no sean para aspirar a un puesto de trabajo de otro centro educativo,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
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Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico
o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 15. Permisos no retribuidos

Todo el personal tendra derecho a disfrutar hasta quince dias de permiso sin derecho a retribucion
por cada curso escolar. La solicitud debera hacerse por escrito con al menos quince dias de preaviso
respecto a la fecha prevista del inicio del mismo. En caso de coincidencia en las fechas de disfrute
entre dos personas trabajadoras del mismo nivel de responsabilidad, la Empresa podra denegar la
concesion del permiso a la persona trabajadora que lo hubiese solicitado en ultima instancia
atendiendo a las necesidades del servicio, y tras escuchar a los representantes legales de los
trabajadores.

Ademas de la concesion especifica del permiso no retribuido descrito en el parrafo anterior, la
Empresa podra incluir en esta misma categoria de licencias no retribuidas, todas aquellas ausencias
que no estén contempladas en el articulo precedente.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, previo aviso y justificacion, podran
ser autorizados por la Empresa a ausentarse de su puesto de trabajo por causas no contenidas en
el articulo 132 anterior, tales como visitas médicas propias o de familiares a médicos generalistas o
bien exdmenes no oficiales, entre otros.

Articulo 16. Excedencias
1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

2. La excedencia voluntaria es la solicitada por la persona trabajadora que tiene al menos una
antigliedad en el Centro de un afio. Debera solicitarla por escrito con al menos quince dias de
antelacion.

La excedencia voluntaria tendra una duracién minima de cuatro meses y maxima de cinco
anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con excedencia voluntaria conserva solo el derecho preferente al
reingreso en el Centro de las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran, siempre
que hubiere manifestado, por escrito, su deseo de reingresar antes de caducar el periodo de
excedencia. De no efectuarlo asi, causara baja definitiva en el Centro.

3. La Empresa concedera excedencia forzosa en los siguientes supuestos:

- Por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

- Por enfermedad de la persona trabajadora una vez transcurrido el plazo de los dieciocho
primeros meses de incapacidad temporal y por todo el tiempo que la persona trabajadora
permanezca en esta situacion, aunque la Empresa haya dejado de cotizar.

- Para el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior, siempre que la
central sindical a la que pertenece tenga la condicion de mas representativa en el sector
de actividad de la Empresa.

- El descanso de un curso docente escolar para aquellos docentes que deseen dedicarse
a su perfeccionamiento profesional después de diez afios de servicio profesional activo e
ininterrumpido en el mismo centro, siempre y cuando acredite de forma fehaciente al titular
del Centro la dedicacion y perfeccionamiento profesional, durante el periodo de
excedencia. De no acreditarlo, este derecho de la persona trabajadora se transformara
en excedencia voluntaria sin reserva de plaza.

- Durante el periodo de gestacion de la trabajadora.

- Cualquier otra que legalmente se establezca.

La persona trabajadora con excedencia forzosa debera incorporarse en el plazo maximo de

treinta dias naturales a partir de la finalizacion de la causa que motivé su excedencia previa

comunicacion escrita a la Empresa.

Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacion no se reintegren a su puesto de trabajo

en los plazos establecidos, causaran baja definitiva en el Centro.
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Las personas trabajadoras tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo hasta dos
afos en caso de disfrute de excedencia que tenga por objeto la realizaciéon de un curso o
determinados estudios dirigidos al perfeccionamiento profesional de las personas trabajadoras
y que hubiere sido previamente determinado de comun acuerdo con la Empresa o directamente
propuesto por ésta y con el beneplacito final del/la Director/a del Centro.

En ambos casos, la persona trabajadora debera formular la oportuna solicitud por escrito a la
Empresa al menos con cuatro meses de anticipacion respecto a la fecha de inicio de la
excedencia.

La persona trabajadora deberd asi mismo acreditar de forma fehaciente ante el Centro la
dedicacion y perfeccionamiento profesional llevados a cabo durante el periodo de excedencia.
De no acreditarlo, la persona trabajadora perdera el derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Se computard la antigiiedad en la Empresa durante dicho periodo de excedencia, debiendo
reincorporarse a su puesto en el plazo maximo de 15 dias después de la finalizacion del curso
o los estudios que motivaron la suspensién del contrato de trabajo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos,
salvo que se establezca una duracién mayor por negociacidon colectiva, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiedad y la persona
trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasiéon de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona
ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

Se establece una excedencia especial para la realizacion de actividades de voluntariado social
para personas trabajadoras que tengan al menos un afio de antigiiedad en la Empresa, de
duracién no inferior a 4 meses y hasta 2 afos. Este tiempo computa a efectos de antigliedad y
la persona que se acoja a ella tendra derecho a reserva del puesto de trabajo durante dos afos.
La persona que haga uso de dicha excedencia debera presentar justificante de la ONG o
entidad vinculada con la actividad.

Las victimas de violencia de género, con independencia de su antigiiedad en la Empresa,
podran acogerse a una situacion de excedencia especial cuya duracidon podra estar
comprendida entre los 3 meses y los 3 afos. Durante los dieciocho primeros meses la victima
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con
el régimen y los efectos que alli se prevean (ET Art. 46.6).
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Capitulo VI

JORNADA Y VACACIONES

Articulo 17. Calendario laboral

Dadas las especiales caracteristicas del Centro, el calendario laboral se fijara desde el primer dia
no lectivo después del final del curso escolar, hasta el ultimo dia lectivo del siguiente curso escolar,

y se establecera con al menos dos meses de antelacion al final del curso lectivo en cada caso.

Lo anterior, sin perjuicio de las necesarias correcciones y/o adaptaciones que pudieran llevarse a
cabo como consecuencia de la publicacion del calendario laboral oficial en el BOE u otras
disposiciones.

Articulo 18. Jornada

a.

La jornada ANUAL para (i) los profesores, (ii) documentalistas de los niveles de Infantil,
Primaria y Secundaria y (iii) los consejeros de educacion, sera la que en cada caso definan
las reglas de la funcion publica francesa, mientras que, para las otras categorias
profesionales, el cédlculo equivalente de esas mismas reglas, ha sido estimado en 1.593

horas anuales.

La jornada SEMANAL de referencia a tiempo completo sera la que a continuacion se
detalla:

Director técnico de estudios espanoles 40
Arquitecto 40
Responsable Informatica 40
Adjunto a la direccién admin. y financiera 40
Responsable Comunicacion 40
Médico 40
Profesor titular de secundaria 18 ()
Documentalista de secundaria 30 (l) + 6 (nl)
Consejero de educacion 40
Gestion de recursos humanos 40
Profesor de secundaria 18 ()
Profesor titular de infantil y primaria 26 (I) + 1 (nl)
Profesor de infantil y primaria 26 (I) + 1 (nl)
Documentalista de infantil y primaria 33 () + 3 (nl)
Administrativo con responsabilidad (Gestion Materiel | Gros Travaux/ Seguridad e Higiene, etc.) 40
Diplomado Universitario en Enfermeria 40
Responsable de restauracion 40
Técnico Informatico 40
Responsable de gestion 40
Administrativo (eq. Cat. B1) 40
Administrativo (eq. Cat. B2) 40
Adjunto de laboratorio 40
Auxiliar Administrativo (eq. Cat. C) 40
Adjunto de educacién 40
Técnico 40
ASEM 40
Oficial 40
Coordinador limpieza 40
Coordinador ordenanzas 40
Recepcionista 40
Ordenanza 40
Personal de Limpieza y/o comedor 40
Auxiliar de educacion 20
Profesor de educacion fisica 20 (1)

(I) = hora lectiva; (nl) = hora no lectiva;

La jornada lectiva semanal de los profesores de secundaria y los profesores titulares de
secundaria, podra ser incrementada hasta 3 horas adicionales (hasta un maximo total de
21 horas semanales), que no tendran el caracter de horas extraordinarias. Tales horas se

retribuiran adicionalmente, tomando como referente el precio de la hora lectiva ordinaria.
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c. Distribucién de la jornada y anualizacién. La Empresa podra tomar iniciativas relativas a la
organizacion del trabajo y aprovechamiento de los recursos humanos, tales como:

Articulo 19. Vacaciones

1. Distribuir irregularmente la jornada laboral hasta el 10% en su computo anual.

A tal efecto, sera disefiado el procedimiento especifico a seguir por parte de la
Comisién Paritaria, que no afectara en todo caso al sistema de distribucion de la
jornada lectiva correspondiente al nivel de secundaria.

2. Asignar hasta un 60% de las horas complementarias pactadas y acordar hasta un
30% de las horas complementarias voluntarias.

Al comienzo de cada curso escolar, antes del 30 de septiembre de cada afo, la Empresa informara
a las personas trabajadoras, a través de su legal representacion, de los criterios de utilidad,
requisitos de organizacion y atencion de necesidades especificas propios de cada curso escolar, y
les instara a continuacion a que emitan una proposicion formal para la distribucion de las vacaciones

anuales conforme a aquellos.

Por su parte, el Liceo Francés de Madrid procurara en la medida de sus posibilidades respetar la
propuesta de las personas trabajadoras, que necesariamente debera cumplir con las condiciones a

tal efecto definidas.

En caso de discrepancia, la Empresa actuara razonadamente y asignara por escrito los periodos de
disfrute de vacaciones del personal, con una antelacion minima de dos meses a la fecha prevista
para el inicio del disfrute de las mismas.

Se consideraran a estos efectos tres tipos de dias laborables: (i) dias lectivos, (ii) dias de pré-rentrée

y (iii) dias no lectivos.

Los dias lectivos seran los sefalados como tal en el calendario escolar establecido
por el Conseil d’Etablissement, segun las normas fijadas por los Servicios de
Cooperacion y de Accion Cultural de la Embajada de Francia en Espana. (SCAC)
Los dias de pré-rentrée seran los fijados por las normas del SCAC.

Los dias no lectivos seran todos los dias laborables que no se consideren lectivos o
de pré-rentrée.

La distribucion de las vacaciones para cada puesto de trabajo se realizara en funcién de los criterios
de referencia descritos en el ANEXO II.

A efectos del computo para determinar las vacaciones a recuperar cuando éstas coincidan total o
parcialmente con un periodo de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores
(parto, adopcién y acogimiento), se tendran en cuenta los dias de inactividad de la persona
trabajadora previstos en el calendario laboral de su categoria comprendidos entre el 7 de julio y el
31 de agosto de cada afio, ambos incluidos, y se tendra derecho a disfrutar tanto de las vacaciones
como de esos dias de inactividad en periodo alternativo.

En estos supuestos, la persona trabajadora afectada y el Liceo Francés de Madrid, acordaran las

fechas de disfrute alternativo.

La coincidencia de otros dias sin actividad previstos en los calendarios laborales de las personas
trabajadoras con cualquier situacién de incapacidad temporal o suspensién del contrato de trabajo,
no dara derecho a la persona trabajadora al disfrute de esos dias en otro periodo.

Capitulo VI

RETRIBUCIONES

Articulo 20. Estructura salarial

Las tablas salariales de los afios 2021 y 2022 son las que aparecen consignadas en el Anexo V.
El salario base es la cantidad fija y garantizada que percibira toda persona trabajadora en funcion
de su nivel de responsabilidad, mientras que los complementos salariales son aquellas cantidades
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adicionales que se podran sumar al salario base, y se fijaran en atencién a circunstancias personales
de la persona trabajadora (antigiedad), a las caracteristicas propias del puesto de trabajo o a las
funciones concretas de caracter temporal que en cada caso se puedan asignar.

La estructura salarial descrita en este Convenio comprendera el salario base y, en su caso, los
complementos salariales fijados en el Anexo V y en los articulos 23, 24, 25 y 26.

Los complementos salariales funcionales para los profesores de Secundaria y los profesores de
Infantil y Primaria descritos en el presente Convenio, comprenden el importe de los complementos
salariales 1ISO e ISOE.

Articulo 21. Salario base asignado a cada nivel de responsabilidad y complemento salarial
funcional

Cada uno de los cinco niveles de responsabilidad descritos en el presente Convenio, tendran
asociados un salario base conforme se detalla en el Anexo V'y, en funcion de la tarea especifica que
le pudiera ser asignada a cada puesto de trabajo, durante el desempeno de esa labor, sera
devengado por la persona trabajadora un complemento salarial funcional especifico conforme se
detalla igualmente en el mismo.

Articulo 22. Complemento salarial de Antigliedad

Todo el personal cobrara los trienios especificados en el Anexo V en concepto de complemento
salarial de antigiiedad.

Articulo 23. Complemento de Profesor Principal e IMP
a) Complemento de Profesor Principal

Los/as profesores/as de Educacidon Secundaria percibiran un complemento salarial funcional
identificado como “de Profesor Principal”’, cuando (con independencia de la jornada que presten),
realicen las funciones definidas para las categorias equivalentes de la funcion publica francesa.

El importe de este sera el que, en cada momento, se fije en la funcién publica francesa para retribuir
este concepto.

b) Indemnizacion por objetivos particulares — Indemnité pour Mission Particuliere (IMP)

Los/as profesores/as de Educacion Secundaria, con independencia de su jornada laboral, tendran
derecho a percibir un complemento salarial de caracter funcional identificado como indemnizacion
por objetivos particulares — Indemnité pour Mission Particuliére (IMP), cuando realicen las funciones
definidas para las categorias equivalentes dentro la funcion publica francesa y que, analogamente,
generen en su caso el derecho al cobro del referido complemento salarial. El importe de este sera
el que, en cada momento, se fije en la funcién publica francesa para retribuir este concepto.

Articulo 24. Complemento de Bachillerato, de estudios extraescolares, de pernocta y
disponibilidad y ayuda por traslado

a) Complemento de Bachillerato

Las personas trabajadoras que ocupen los puestos de “adjuntos de laboratorio” que, ademas,
participen en la preparacion de los Trabajos Practicos de las clases de Terminale con un volumen
horario variable cada curso escolar en funcidon del nimero de unidades, percibiran un complemento
salarial funcional.

El importe de este aparece indicado en el Anexo V.

b) Estudios extraescolares — Etude surveillée.

Previo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, los profesores de educacion infantil y
primaria, asi como los profesores titulares de educacién infantil y primaria, dentro de su jornada
laboral anual, podran voluntariamente, y a propuesta de la Empresa, desempefar otras funciones

de caracter formativo tales como los denominados estudios extraescolares — Etude Surveillée.

Esta actividad formativa, que podra ser de nivel basico, standard o avanzado, generara en el profesor
que desempefie esta funcién el derecho a percibir, ademas de su salario ordinario, una
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compensacion econémica de periodicidad bimensual en funcién del tipo de estudio impartido y de
conformidad con los siguientes importes:

— Etude surveillée basico : 425 euros brutos.
— Etude surveillée standard: 850 euros brutos.
— Etude surveillée avanzado: 1.275 euros brutos.

¢) Complemento de pernocta y disponibilidad

Por analogia con el sistema publico francés, los/as Auxiliares de Educacion del Liceo Francés de
Madrid, los ASEM, asi como los/as profesores/as de Educacion Infantil y Primaria del mismo y las
personas trabajadoras externas contratadas al efecto que, voluntariamente, acepten acompanar a
los alumnos de Educacioén Infantil y Primaria en actividades y salidas pedagdgicas propuestas por
la Direccidn y que requieran necesariamente pernocta, tendran derecho a percibir un complemento
salarial.

El importe de este complemento salarial sera:

a) De 50 euros brutos por cada noche para los Auxiliares de Educacion.

b) De 25 euros brutos para el personal docente de Educacion Infantil y Primaria y ASEM.
c) De 25 euros brutos para el personal externo del Liceo Francés de Madrid eventualmente
contratado a este efecto.

d) Ayuda por traslado exterior — Prime d'Installation.

Con el fin de ayudar a sufragar los gastos originados por el eventual traslado a Espafa para venir a
trabajar al Liceo Francés de Madrid (tales como gastos de mudanza, avales de alquileres, o
similares), el personal perteneciente a la funcion publica francesa (residentes — résidents) tendra
derecho a recibir una uUnica prima llamada Ayuda por traslado exterior — prime d'installation
coincidente con el mes concreto en el que se produjese su incorporacion al Centro y de conformidad
con el siguiente detalle:

Cada unidad familiar recibira una unica prima por este concepto en las siguientes condiciones:

— 1.249,30 euros por el/la trabajador/a que se traslade a Espafa.

— 416,40 euros por su cényuge o pareja de hecho si también fuese contratada por el Centro
en las mismas condiciones.

— 207,60 euros por cada hijo menor de 21 afios que viva con su(s) progenitor(es) a uno de
septiembre del afio de incorporacion de la persona trabajadora al Centro.

Articulo 25. Pagas extraordinarias

Como complemento salarial de vencimiento periddico superior al mes, se abonaran dos pagas
extraordinarias (en junio y en diciembre) por importe equivalente al salario base mas el complemento
salarial funcional y el complemento salarial de antigliedad.

Articulo 26. Paga de antigiiedad

Todas las personas trabajadoras sometidas a una contratacion laboral ordinaria por cuenta y orden
del Liceo Francés de Madrid que hubiese sido formalizada antes de la entrada en vigor del presente
Convenio, tendran derecho a percibir una paga extraordinaria por permanencia en la Empresa, en
los términos especificados en el Anexo .

Articulo 27. Clausula de revisiones salariales

Durante la vigencia del presente convenio, los salarios de las personas trabajadoras del Liceo
Francés de Madrid progresaran con arreglo a las siguientes estipulaciones:

1. Paraelafio 2022, a contar desde el 1 de enero de ese afo, se incrementaran en un importe
equivalente al 1 por ciento del Salario Base de todas las personas trabajadoras afectadas
por este Convenio, conforme a las tablas salariales del Anexo V.
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2. Desde el 1 de enero de 2023 en adelante, la progresion salarial de las personas
trabajadoras respondera a los siguientes condicionantes:

a. Se garantiza a todas las personas trabajadoras, cada afio, un incremento del 0,5 por
ciento de su Salario Base del afio anterior.

b. La revision salarial anual se determinard, hasta un importe maximo equivalente al 1
por ciento de la Masa Salarial (") total de los presupuestos del Liceo, por negociacion
colectiva entre la direccién del Liceo y la RLT antes del 30 de septiembre de cada afo,
en funcion de la evolucién econdémica de la Empresa, con arreglo a los siguientes
elementos econdmicos objetivos: i. el porcentaje de subida de las cuotas de
escolarizacion prevista para el ejercicio, ii. la variacion en el numero de horas total de
profesor por alumno en los niveles de Secundaria, iii. la media de la ratio de alumnos
por clase en infantil y primaria.

c. Silos datos econémicos objetivos de la Empresa resefiados en el apartado b. de este
articulo resultaran negativos para el ejercicio en cuestion, como medida de
salvaguarda de los equilibrios presupuestarios, se establecerd, de mutuo acuerdo
entre la direccién del Liceo y la RLT, la inaplicacion del apartado anterior.

d. Todo lo anterior sin considerar la evolucién propia del complemento salarial de
antigliedad regulado en el Articulo 22 del presente convenio.

(1) Se entendera por Masa Salarial, a estos efectos, el importe total de las retribuciones de
todo el personal afecto por el presente Convenio considerado anualmente a fecha treinta y uno
de diciembre del afio anterior al ejercicio objetivo de la revision, sobre la plantilla existente en el
mes de septiembre del afo anterior.

Capitulo Vil
PLAN DE IGUALDAD.
Articulo 28. Igualdad entre mujeres y hombres

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, se han
otorgado un Plan de Igualdad comprensivo de todas aquellas medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Conforme a lo previsto en el RDL 6/2019 y los reglamentos de desarrollo contenidos en los RD
901/2020 y 902/2020, ambas partes se comprometen al seguimiento y observancia del citado Plan
de Igualdad, conforme determina la legislacion laboral.

El desarrollo y objetivos del Plan de Igualdad, estan contenidos en el ANEXO IV del presente
Convenio.

Capitulo IX
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. NACIMIENTO Y LACTANCIA
Articulo 29. Suspension del contrato por nacimiento coincidente con vacaciones

En cualquiera de los supuestos legales de suspension del contrato por nacimiento, que comprende
el parto y el cuidado de menor de doce meses, en los que el periodo de suspension del contrato con
reserva del puesto de trabajo coincida total o parcialmente con los meses de julio y agosto:

1. Cuando dicho periodo de suspension del contrato incluya completamente 60 dias o mas
de los meses de julio y agosto, la persona trabajadora podra disfrutar de 45 dias de
vacaciones retribuidas al final del dicho periodo de suspension del contrato.

2. Cuando dicho periodo de suspension del contrato incluya menos de 60 dias de los meses
de julio y agosto, la persona trabajadora podra disfrutar de un numero de dias de
vacaciones retribuidas al final del dicho periodo de suspensién del contrato o de las
vacaciones retribuidas inmediatamente posteriores a este ultimo periodo en su caso,
segun el siguiente calculo: 45 x (Numero dias incluidos en el periodo / 60)
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Para los derechos relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral derivados del nacimiento,
adopcidn, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento no contemplados en el presente convenio,
se estara en lo regulado en los articulos 37 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Lactancia

En cualquiera de los supuestos legales de derecho a ausencia del trabajo por lactancia de cada hijo
menor de 9 meses, la persona trabajadora que disfrute de este derecho podra acumular las horas
de lactancia en las siguientes condiciones:

a. Se considerara el periodo posterior al periodo de suspension del contrato por
maternidad, adopciéon o acogimiento, 0 a las vacaciones retribuidas
inmediatamente posteriores a dicho periodo en su caso, hasta el dia anterior al
que el hijo cumpla los 9 meses.

b. Se deberan acumular todas las horas de dicho periodo

c. Por cada dos meses del periodo considerado para la acumulacién de horas de
lactancia, se disfrutara de una semana mas de vacaciones retribuidas al final
del periodo de suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento,
0 a las vacaciones retribuidas inmediatamente posteriores a este ultimo periodo
en su caso.

d. Para las fracciones inferiores a dos meses, se utilizara la siguiente tabla:

Dias acumulados para vacaciones 1 2 3 4 5 6 7
Dias del periodo considerado para acumulacion Hasta 8 9a17 18a25 26 a 34 35a42 43 a 51 52 0 mas
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Otras situaciones

Seran respetadas por la Empresa como condiciones ad personam aquellas mas beneficiosas que
tanto en materia de (i) jornada laboral, como de (ii) vacaciones e (iii) importe de retribucién anual,
viniesen disfrutando las personas trabajadoras afectas por este Convenio (de manera individual o
colectiva) a la fecha de entrada en vigor de este.

Segunda. Manutencion

Todas las personas trabajadoras afectas por el presente Convenio tendran derecho a utilizar los
servicios de comedor abonado el 50% del precio establecido para los alumnos.

No obstante lo anterior, sera respetado por la Empresa como condicion mas beneficiosa la exencion
total de pago en favor del personal de los niveles de responsabilidad 3, 4 y 5 cuya contratacion
laboral por cuenta y orden del Liceo Francés de Madrid hubiese sido formalizada antes de la entrada
en vigor del presente Convenio.

Tercera. Ensefanza gratuita

Los hijos del personal afecto por el presente convenio, asi como las personas trabajadoras cuyo
contrato de trabajo esté suspendido por causa de excedencia forzosa o especial, asi como los hijos
huérfanos de aquellos, tendran derecho a ocupar una plaza de escolaridad gratuita para el caso de
personas trabajadoras con una dedicacion a tiempo completo, y disfrutaran de un descuento
proporcional al de la jornada laboral de aquellos con dedicacidn a tiempo parcial.

Cuarta. Promocion a profesor titular

La condicion de profesor titular de secundaria y de profesor titular de infantil y primaria, sera
reconocida en favor de los/as profesores/as dos afios después de su ingreso en el Centro.

Quinta. Responsabilidad corporativa con respecto al personal subcontratado

El Liceo Francés de Madrid se compromete a velar por la igualdad de trato y oportunidades entre
las personas trabajadoras afectas por el presente convenio y las personas trabajadoras
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pertenecientes a las empresas externas proveedoras de servicios con las que establezca una
relacién mercantil cuyo desenvolvimiento se produzca en los centros de trabajo descritos en el
articulo 1 del presente convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Equivalencias y extincion de puestos de trabajo del | Convenio de Empresa LFM

Tabla de cambios de denominacién y de conversion de puestos de trabajo del | Convenio Colectivo
LFM a los puestos de trabajo que se establecen en el presente Il Convenio Colectivo LFM.

| CONVENIO COLETIVO LFM
Gestion de RRHH

I CONVENIO COLECTIVO LFM
Gestion de Recursos Humanos

Responsable de “Restauration”

Responsable de restauracion

Profesor titular de primaria y maternal

Profesor titular de infantil y primaria

Profesor de primaria y maternal

Profesor de infantil y primaria

Documentalista de primaria y maternal

Documentalista de infantil y primaria

Técnico audiovisual

Técnico

Técnico de control del teatro

Técnico

Lo siguientes puestos de trabajo se extinguiran a la entrada en vigor del presente convenio:

- Bibliotecario de maternal
- Técnico especialista sanitario
- Coordinador de mantenimiento

Todas las personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente convenio, vieran
modificados sus puestos de trabajo como consecuencia de los cambios reflejados en este articulo,
conservaran las condiciones laborales mas beneficiosas que pudieran estar disfrutando con
anterioridad.

ANEXO | - DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Para definir los puestos de trabajo que no estén contemplados en el presente Convenio, cuando
formen parte especificamente del sistema de ensefianza francés, se utilizaran las definiciones del
sistema educativo francés.

Para definir los puestos de trabajo restantes que no estén contemplados en el presente Convenio,
se estara al convenio de aplicacion.

Asi mismo, se definen los siguientes puestos de trabajo especificos a través de las siguientes
competencias que a continuacion se refieren de forma enunciativa y no limitativa:

Arquitecto

Personal que, contando con la titulaciéon de grado superior requerida, bajo la supervision directa de
la direccidn, define los objetivos, requerimientos y el presupuesto de un proyecto arquitectdnico o de
construccion, pudiendo coordinar para tal fin a otros profesionales en el disefio, proyecto y
construccion de un ambiente o espacio, asumiendo, entra otras, las siguientes funciones:

° Discutir los objetivos, requerimientos y el presupuesto de un proyecto arquitecténico o de
construccion.

. Coordinar a otros profesionales en el disefio, proyecto y construccion de un ambiente o
espacio.

o Preparar y presentar reportes e informes sobre las caracteristicas del disefio de un proyecto
arquitecténico o de construccion.

° Asesorar sobre la idoneidad y practicidad de un proyecto.

° Aclarar dudas, asesorar sobre las distintas etapas del proceso de disefio, proyecto y
construccion de un nuevo espacio, dependencia o edificio.

° Asesorar en la seleccion del lugar idéneo para construir y estudiar el entorno, sus
condicionantes y necesidades.
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° Usar tecnologias de la informacién en el disefio y proyectos, especialmente programas
utilizados en arquitectura.

° Asesorar y seguir el proceso de disefioy de obra de forma con sujecion al presupuesto
econdmico y los plazos de finalizacion previstos.

° Elaborar y producir toda la documentacion de proyecto y seguimiento de obra necesaria:

memorias de cumplimento legales, trabajos detallados de dibujos, bocetos, elaboracion de

planos y especificaciones de proyecto, mediciones y presupuesto de la obra, prescripciones

técnicas que se han de cumplir, etc.

Especificar la naturaleza y calidad de los materiales a utilizar.

Negociar con contratistas y otros profesionales.

Preparar aplicaciones para la planificacion y construccion.

Preparar documentacion para los contratistas.

Supervisar y coordinar el trabajo de contratistas.

Supervisar y controlar el proyecto de principio a fin.

Visitar regularmente la construccion para supervisar el avance asegurando la continuidad y

viabilidad del proyecto.

° Asegurarse de que el impacto medioambiental del proyecto sea el menos posible.

Responsable de informatica

o Definir junto con la direccion del Centro la orientacion estratégica del &rea informatica.

° Evaluar, proponer y hacer el seguimiento de las compras e inversiones informaticas, segun
las necesidades requeridas.

. Supervisar la instalacion, mantenimiento y seguridad del sistema informéatico.

° Definir las normas y estandares de las bases de datos, herramientas, sistemas y redes.

Responsable de comunicacion
Dirige las comunicaciones a nivel interno y externo para promover los intereses del Centro
A nivel externo:
° Organiza y supervisa las operaciones con colaboradores.
° Asegura la visibilidad del Centro con motivos de la celebracion de eventos.
° Pone en marcha acciones de marketing para desarrollar la imagen de marca.
A nivel interno:
o Define junto con la Direccion del Centro la politica de comunicacion.
Disefia la estrategia de comunicacion.

° Asume la creacion de los distintos soportes de comunicacion.
° Analiza las capacidades de comunicacion.

El responsable de comunicacién también supervisa los dossiers de prensa y la creacién del boletin
informativo dirigido a los colaboradores.

Adjunto a la direccion administrativa y financiera

Es la persona trabajadora que, bajo la autoridad directa del Director Administrativo y Financiero
asume, entre otras, las tareas de:

° Participacion en la gestion presupuestaria y contable.
o Participacion en la gestion de los Recursos Humanos del Liceo.
° Gestién técnica, material e inmobiliaria del establecimiento.

Responsable de gestion

Es la persona trabajadora que, pudiendo llegar a dirigir un pequefio equipo de personal técnico a su
cargo, es el responsable de la gestién ordinaria y el funcionamiento diario del Liceo Francés de
Madrid en lo relativo a las siguientes tareas:

° Gestion de pedidos y facturas de proveedores.
o Gestion de la facturacion e ingresos.
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Administrativo con responsabilidad importante («gestion de recursos humanos», «gestion
del material», «obras importantes» e «higiene y seguridad»)

° Gestion sensible pudiendo poner en dificultad una parte del funcionamiento del Centro en
caso de ausencia de la persona titular de este puesto.

° Direccién de grandes equipos.

° Alta tecnicidad y disponibilidad fuera de los periodos de trabajo habituales en presencia de
alumnos.

° Estrecha relacién con la seguridad de bienes y/o personas.

° Toma de decision, iniciativa, autonomia y capacidad de reportar a un superior jerarquico.

Diplomado Universitario en Enfermeria

° Identificar y valorar los problemas de salud que presentan los alumnos, llevando a cabo la
actividad asistencial requerida, considerando los aspectos bio-psicosociales.

° Actuar ante emergencias que surjan durante el horario escolar derivando al alumno a un
centro sanitario cuando sea necesario, previo aviso a sus padres o tutores.

° Administrar a los alumnos los medicamentos y tratamientos prescritos por sus médicos
cuando coincidan con el horario escolar.

° Realizar el control y seguimiento de los alumnos con enfermedades cronicas en colaboracion
con sus familias, facultativos y demas miembros del equipo educativo.

° Promocionar la salud y la adquisicion de habitos saludables a través de programas de
educacion para la salud, evaluando los resultados y el cumplimiento de los programas.

° Participar en la coordinacion y planificacion de la actividad sanitaria en el Centro y en la
realizacion de protocolos de acogida de alumnos con necesidades especificas.

° Gestionar la informacion sanitaria referente a los alumnos, registrando y actualizando los
historiales de salud de los alumnos, garantizando su confidencialidad.

o Gestionar la dotacion del servicio de salud escolar en recursos materiales y farmacéuticos.

Administrativo (eq. Cat. B1)

° Alto nivel técnico administrativo requerido y direccion de pequefios equipos.
Disponibilidad fuera de horarios de apertura del Centro.

Administrativo (eq. Cat. B2)

° Nivel técnico medio.
° Dominio de las relaciones y manejo de las técnicas de atencion al publico.
° Relativa autonomia, pero capacidad para reportar a superiores jerarquicos.

Adjunto de laboratorio

° Puesta en marcha de las técnicas y métodos identificados para la realizacién de las
actividades del servicio.

° Participacion y puesta en marcha de los ensayos y del material cientifico.

° Colaboracién en el correcto funcionamiento del laboratorio bajo la autoridad o supervision del
coordinador.

° Asistencia y ayuda al profesorado de las disciplinas cientificas en la preparacion de las clases
practicas y experimentos, incluso durante las clases.

Auxiliar administrativo (eq. Cat. C)

Es la persona trabajadora que realiza tareas de ejecucidon bajo la autoridad de personal
administrativo de nivel superior.

Adjunto de educacion

o El adjunto de educacion tiene como funcién la de contribuir al buen funcionamiento de la Vie
scolaire bajo la autoridad del Consejero Principal de Educacion (CPE).

° Ademas de sus funciones de vigilancia de alumnos, podra colaborar con el CPE en el
seguimiento del absentismo y la educacion de los alumnos y se le podran delegar ciertas
responsabilidades en la organizacion del servicio.
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° Asimismo, se erige, junto al CPE, como referente de las relaciones entre las familias y el
Centro en todo lo relacionado con la vida escolar de las alumnas y alumnos.
° Finalmente, puede realizar tareas de coordinacién del equipo de auxiliares de educacion.

Técnico
o Es la persona trabajadora que asegura el mantenimiento y buen funcionamiento de los

equipos y herramientas técnicas.
o Flexibilidad importante en funcion de las necesidades.

ASEM
° Asiste y ayuda al personal docente en la acogida, animacion e higiene de los mas pequefios.
° Ayuda al nifio en el aprendizaje de su autonomia.
° Vigilancia en el ambito de la seguridad e higiene del nifio.
° Ayuda al personal docente en la preparacion y/o animacién de las actividades pedagdgicas.
° Adecuacion y mantenimiento de las instalaciones y de los materiales utilizados por los nifios.
° Acogida conjuntamente con el profesor de los padres y nifios.

Oficial

Es la persona trabajadora que realiza trabajos de mantenimiento en el ambito técnico especializado
bajo la supervision del responsable de mantenimiento.

Coordinador limpieza

Es la persona trabajadora que asume la coordinacion del equipo de limpieza de las instalaciones.
Coordinador ordenanzas

Es la persona trabajadora que organiza el trabajo de los equipos de ordenanzas.

Recepcionista

Es la persona trabajadora que se ocupa de la recepcion de las visitas, la atencién al publico, la
gestion del correo, de la recepcion de paquetes y de las llamadas telefonicas del Centro.

Ordenanza
Es la persona trabajadora que se ocupa de la gestion material de ejecucion.
Personal de limpieza y/o comedor

Es la persona trabajadora que se ocupa de limpieza de las instalaciones y de la vajilla y ayuda al
servicio de restauracion.

Auxiliar de educacion (Nivel 5b)

Es la persona trabajadora que se ocupa de la vigilancia de los alumnos y colabora con la “vie
scolaire”

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, excepto el personal docente,
seran informadas anualmente a través de una “hoja de servicios” de las funciones especificas de
sus puestos de trabajo.
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| ANEXO Il - CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS VACACIONES ANUALES

Criterio A. Los puestos de trabajo que mas adelante se refieren, ademas de los dias lectivos
ordinarios, trabajaran los dias de pré-rentréey no lectivos previstos para las categorias equivalentes
de la funcion de publica francesa.

. Profesor titular de secundaria

. Documentalista de secundaria

. Profesor de secundaria

. Profesor titular de primaria y maternal
. Profesor de primaria y maternal

e  Consejero de educacion

. Documentalista de maternal y primaria

Criterio B. Los puestos de trabajo que mas adelante se refieren, ademas de los dias lectivos
ordinarios y de pré-rentrée, trabajaran el nimero de dias no lectivos que se indican durante el
periodo de vacaciones escolares estivales, en fechas a distribuir necesariamente entre la segunda
semana a contar desde el final del curso lectivo escolar y las dos semanas previas al inicio del curso
lectivo siguiente (S+2 R-2). Los dias no lectivos de trabajo seran consecutivos, como maximo
distribuidos en dos periodos distintos y tendran siempre que ser asignados, o bien a continuacion
del final del curso escolar, o bien justamente antes del inicio del curso escolar siguiente.

Ademas, durante el resto de dias no lectivos del curso escolar —distintos a las vacaciones anuales
de verano— este personal podra ser requerido por la Empresa para la prestacion del siguiente
numero maximo de dias de trabajo por cada curso escolar:

PUESTO DE TRABAJO ESCOLARES ESTIVALES | LECTIVOS
. Director técnico de estudios espafoles 15 dias S+2 R-2 4
. Arquitecto 15 dias S+2 R-2 4
. Responsable Comunicacion 15 dias S+2 R-2 4
. Gestién de recursos humanos 15 dias S+2 R-2 4
. Responsable de restauracion 15 dias S+2 R-2 4
. Técnico Informatico 15 dias S+2 R-2 4
. Administrativo (eq. Cat. B1) 15 dias S+2 R-2 4
. Administrativo (eq. Cat. B2) 15 dias S+2 R-2 4
. Auxiliar Administrativo (eq. Cat. C) 15 dias S+2 R-2 4
. Oficial 15 dias S+2 R-2 15
. Recepcionista 15 dias S+2 R-2 15
. Ordenanza 15 dias S+2 R-2 15
. Coordinador ordenanzas 15 dias S+2 R-2 15
. Adjunto a la direccion administrativa y financiera 15 dias S+2 R-2 4
. Responsable de gestion 15 dias S+2 R-2 4
. Adjunto de laboratorio 2
. Médico 4
. Documentalista de infantil, primaria y secundaria 5
. Diplomado Universitario en Enfermeria 4
. Técnico 14
. Adjunto de educacion 4
. Auxiliar de educacion 4
. ASEM 5 dias S+2 R-2 4
. Coordinador limpieza 10 dias S+1 R-1 8
. Personal de Limpieza y/o comedor 10 dias S+1 R-1* 8

* A propuesta del Centro y por aceptacion del trabajador siendo especificamente acordada la
retribucion a tal efecto.

Criterio C. Los puestos de trabajo que mas adelante se refieren, ademas de los dias lectivos
ordinarios y de pré-rentrée, trabajaran el numero de dias no lectivos que se indican a continuacion:

PUESTO DE TRABAJO MAX DIiAS NO LECTIVOS
. Responsable Informatico 19
. Administrativo con responsabilidad 19
. Coordinador de mantenimiento 19
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En caso de que, a lo largo del curso escolar, fuese preciso requerir los servicios de este personal
mas alla de los referidos 19 dias anuales, el exceso sera descontado del nimero de dias lectivos
ordinarios.

ANEXO IIl - PAGAS DE ANTIGUEDAD

10.

Las personas trabajadoras tendran derecho, al cumplir los 25 afios de permanencia en la
Empresa, a percibir una paga extraordinaria consistente en tres mensualidades.

Las personas trabajadoras que no hayan percibido la paga sefialada en el parrafo anterior,
tendran derecho, al cumplir 35 afios de servicios en la Empresa, a percibir una paga
extraordinaria consistente en cinco mensualidades, no acumulable a la cantidad establecida
en el parrafo anterior.

Las personas trabajadoras que por razones de edad les sea imposible cumplir los 25 afios de
prestacion de servicios en la Empresa, tendran derecho, al cumplir 15 afios de prestacion de
servicios en la Empresa, a percibir una paga extraordinaria consistente en una mensualidad.

Las personas trabajadoras que no hayan percibido la paga sefalada en el parrafo anterior y
que por razones de edad les sea imposible cumplir los 25 afios de prestacion de servicios en
la Empresa, tendran derecho, al cumplir 20 afios de servicios en la Empresa, a percibir una
paga extraordinaria consistente en dos mensualidades, no acumulable a la cantidad
establecida en el parrafo anterior.

En todos los casos anteriores, la paga se devengara de una sola vez, tomando como base
de calculo el importe de la mensualidad ordinaria correspondiente a la fecha de abono. En los
casos de jubilacion parcial, sera la correspondiente a su jornada antes de dicha jubilaciéon con
los importes correspondientes a la fecha de abono, si no se hubiese devengado la cantidad
proporcional correspondiente en el momento de la jubilacién parcial.

La Empresa debera abonar la paga por permanencia a todas las personas trabajadoras que
extingan su relacién laboral con la Empresa.

La Empresa estara obligada a abonar la paga por permanencia, en el mismo afio natural, a
dos personas trabajadoras de las que no extingan su relacion laboral, pudiendo abonar esta
paga a mas de dos personas trabajadoras si asi lo decide. Todo ello, siempre y cuando
existan personas trabajadoras que tengan derecho y quieran recibir dicha paga ese afo.

El orden de prelacion a seguir por la Empresa para el abono de la paga por permanencia sera
de mayor a menor antigtiedad.

La Empresa hara publico cada ano el listado de personas trabajadoras afectadas, asi como
el orden de prelacion para afios subsiguientes.

Aquellas personas trabajadoras a las que les corresponda cobrar la paga por permanencia
segun todos los criterios anteriores y que prefieran diferir dicho cobro, deberan comunicarselo
por escrito a la Empresa en un plazo de 15 dias después de que ésta le comunique por escrito
su intencion de abonarle dicha paga.

ANEXO IV - PLAN DE IGUALDAD |

Conforme a la normativa vigente, el Liceo Francés de Madrid se compromete a renovar el Plan de
Igualdad existente en la Empresa en el plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor del
presente Convenio, el cual se acompafara como Anexo tras facilitar una situacion de diagnostico.
Los objetivos del nuevo Plan de Igualdad seran los siguientes:

1. Eliminar el lenguaje sexista entre los miembros de la Comunidad escolar del LFM.

2. Facilitar la organizacion flexible del horario laboral para mejorar la conciliacion de la vida
laboral y personal.

3. Facilitar la promocion a los puestos directivos en términos de igualdad entre hombres y
mujeres del LFM.
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4. Eliminar cuantas diferencias de trato se puedan derivar del diagndstico de la situacion
constatadas o facilitada por la Empresa, respecto a sistemas de acceso, promocion,
retribuciones u horarios.
5. Sera competencia de la Comision de seguimiento del Convenio informar sobre los
conflictos que se puedan producir como consecuencia de situaciones de acoso laboral o de
desigualdad entre las personas trabajadoras del LFM.

ANEXO V - TABLAS Y COMPLEMENTOS SALARIALES

ANO 2021

Grupos

Complemento

Profes. Niveles Puestos de trabajo Funcional Salario Base Trienio
Director técnico de estudios espafnoles 541.22
Arquitecto 541,22
% Responsable de informética 270.61
-é - Adjunto a la direccién admin. y financiera 270,61
‘E g Responsable de comunicacién 270.61 2.343 64,95
E Z  |medico 270,61
g Profesor titular de secundaria 107.70
Documentalista de secundaria 107.70
Consejero de educacion 107.70
Gestion de recursos humanos 180,41
Profesor de secundaria 107,70
N Profesor titular de infantil y primaria 85,72
g Profesor de infantil y primaria 85,72
E N Documentalista de infantil y primaria 85,72
ﬁ_g %) Administrativo con responsabilidad 90,20 2.089 56,83
§. Diplomado universitario en enfermeria
6] Responsable de restauracion
Técnico informatico
Responsable de gestion
o ) Administrativo (eq. Cat. B1) 90.20
5_-_ g’ Administrativo (eq. Cat. B2) 1.757 48,71
1G] z Adjunto de laboratorio
< Auxiliar administrativo (eq. Cat. C) 180.41
§ < Adjunto de educacion 180.41
e 2 Técnico 90.20 1.465 40,59
s = |AsEm
© Oficial
Coordinador limpieza 270.61
0 0 Coordinador ordenanzas 180.41
E 2 |Recepcionista 1172 32,47
8 z Ordenanza
8 Personal de limpieza y/o comedor
N.5b  |Auxiliar de educacién 90.20 879 24,35

Complemento de profesor principal por importe de 1.059,93 euros brutos anuales

Complemento de bachillerato por importe de 550 euros brutos anuales.
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ANO 2022
(P;:;f;s_ Niveles Puestos de trabajo C‘;Tjg:??:ar;m Salario Base Trienio
Director técnico de estudios espafioles 541.22
Arquitecto 541,22
;d Responsable de informatica 270.61
-é - Adjunto a la direccion admin. y financiera 270,61
*8 g Responsable de comunicacion 270.61 2.367 64,95
E < |Medico 270,61
g Profesor titular de secundaria 107.70
Documentalista de secundaria 107.70
Consejero de educacion 107.70
Gestion de recursos humanos 180,41
Profesor de secundaria 107,70
N Profesor titular de infantil y primaria 107,70
g Profesor de infantil y primaria 107,70
-g & Documentalista de infantil y primaria 107,70
° g — — 2.060 56,83
o = Administrativo con responsabilidad 90,20
§. Diplomado universitario en enfermeria
G} Responsable de restauracion
Técnico informatico
Responsable de gestion
© ® Administrativo (eq. Cat. B1) 90.20
5—__ g Administrativo (eq. Cat. B2) 1.775 48,71
G} z Adjunto de laboratorio
< Auxiliar administrativo (eq. Cat. C) 180.41
~§' < Adjunto de educacion 180.41
’t g Técnico 90.20 1.480 40,59
s Z  |asem 90,20
e Oficial
Coordinador limpieza 270.61
0 0 Coordinador ordenanzas 180.41
E g Recepcionista 1.184 32,47
§_ = Ordenanza
1G] Personal de limpieza y/o comedor
N.5b Auxiliar de educacion 90.20 888 24,35

Complemento de profesor principal por importe de 1.059,93 euros brutos anuales
Complemento de bachillerato por importe de 550 euros brutos anuales.

(03/30.357/21)
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