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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 21 de octubre de 2021, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Ferrovial Servicios, S. A. (limpie-
za Hospital Universitario “Severo Ochoa” ) (cédigo niimero: 28103171012021).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Ferrovial Servicios, S. A.
(limpieza Hospital Universitario “Severo Ochoa”), suscrito por la Comisiéon Negociadora
del mismo, el dia 28 de abril de 2021, completada la documentacién exigida en los articu-
los 6y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de
dicho Real Decreto, en el nimero 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el ar-
ticulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 4 del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direc-
cidén, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogandose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 21 de octubre de 2021.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA “FERROVIAL
SERVICIOS” EN EL CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL UNIVERSITARIO “SEVERO OCHOA”

Articulo preliminar. El presente convenio lo conciertan:

De una parte, la empresa “Ferrovial Servicios”, como actual concesionaria del servicio de
limpieza del Hospital Universitario “Severo Ochoa” de Leganés

Y de otra parte, el comité de empresa de “Ferrovial Servicios” en el centro de trabajo del
Hospital Universitario “Severo Ochoa” y las Representaciones Sindicales de UGT, CCOO y USO
en el Centro de Trabajo del Hospital Universitario “Severo Ochoa” de Leganés (Madrid).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma
del presente convenio.

Articulo1.Ambito de aplicacion territorial. —E| presente convenio sera de aplicacion en el
Centro de Trabajo Hospital Universitario “Severo Ochoa” de Leganés (Madrid).

Art.2. Ambito de aplicacion funcional.—Afectara este convenio a la empresa concesionaria
del servicio de limpieza del Hospital Universitario “Severo Ochoa” de Leganés (Madrid).

Art. 3. Ambito de aplicacién personal.—E| presente convenio afectard a todos los
trabajadores de limpieza que presten sus servicios en el Centro de Trabajo incluido en los d&mbitos
de aplicacion territorial y funcional descritos anteriormente.

Art.4.Duracion y vigencia.—E| presente convenio tendra una duraciéon de cinco afos,
contados a partir del dia 1 de enero de 2019 finalizando el 31 de diciembre de 2023,con
independencia a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 5. Prorroga.—La denuncia del presente convenio habra de realizarse, al menos, con un
mes de antelacion a su término o prdrroga en curso.

El presente convenio se prorrogara de afio en afo por tacita reconduccion si ninguna de las
partes lo denunciase con la debida antelacion a la fecha fijada o al término de alguna de sus
prérrogas. En caso de prérroga, llevara consigo un incremento salarial equivalente al aumento que
experimenten los trabajadores del SERMAS (grupo E nivel 13) para el afio que se prérroga.

Art. 6. Salarios.—Los trabajadores/as afectados por este convenio percibiran su retribucion
por todos los conceptos en igual cuantia bruta que los pinches del SERMAS (Grupo E nivel 13), seguin se recoja en
las tablas publicadas en las Instrucciones para la Gestion de las Ndminas del Personal de la Comunidad de Madrid
o documento equivalente donde se recojan; dichas refribuciones se acomodaran al concepto “Salario Base”. En
consecuencia, el salario base sera equivalente al importe que anualmente reciban las pinches del SERMAS (grupo
E nivel 13), dividido entre 15 pagas.

Para el periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021 el salario sera el fijado en las tablas
salariales anexas al presente Convenio, y lo dispuesto en la disposicion transitoria primera.

Cualquier otro concepto cuyo devengo se produzca en 2019/2020/2021/2022/2023 se
abonara en las mismas condiciones y cuantias que los de los pinches del SERMAS (grupo E nivel
13).

El pago de haberes se efectuara el ultimo dia habil de cada mes. La empresa concedera dos
horas de permiso retribuido para el cobro del salario o haberes hasta que se domicilie la némina.

Promocién profesional no consolidable: los trabajadores que actualmente perciben la
promocion profesional seguiran percibiéndola segun las cantidades de las tablas salariales anexas
al presente convenio hasta que se determine el cambio de denominacién al de carrera profesional,
momento en que comenzaran a percibir este concepto segun lo estipulado en los acuerdos
alcanzados para la Carrera profesional del personal de limpieza adscrito a este Convenio.

Art. 7. Productividad Variable.—Los trabajadores afectados por este convenio percibiran el
concepto denominado “productividad variable” que sea abonado a los pinches del SERMAS (Grupo E
nivel 13), en la misma cuantia y en los mismos téminos que a éstos, de conformidad con la Resolucidon de la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones laborales del SERMAS que sea publicada cada afo o
documento equivalente donde sea publicado.

Dicho concepto sera abonado con la progresividad y en el porcentaje de cuantia segun lo regulado
en la disposicion transitoria primera del presente convenio.

Art.8.Antigiiedad.—Todos los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran el 5
por 100 del salario base en concepto de antigliedad por cada trienio de antigiiedad.
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Art.9.Plus asistencia.—Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran
derecho a percibir en concepto de plus de asistencia las cantidades relacionadas en las tablas
salariales anexas en este convenio (incrementados en los afos posteriores en el porcentaje que se
acuerde para la subida salarial de los pinches del SERMAS) de forma cuatrimestral.

Este plus tiene como objetivo reducir el absentismo laboral y en consecuencia se abonara con
las siguientes caracteristicas:

1. El plus de asistencia se abonara en los meses de mayo, septiembre y en el mes de enero
de cada afo.

2. Seré requisito imprescindible para su percibo que el nimero maximo de ausencias (por
enfermedad con o sin baja médica o faltas no justificadas) dentro de cada cuatrimestre sea el
siguiente:

— Del 1 de enero al 30 de abril: Cuatro dias de absentismo.

— Del 1 de mayo al 31 de agosto: Tres dias de absentismo.

— Del 1 de septiembre al 31 de diciembre: Tres dias de absentismo.

3. Para el computo del absentismo, los cuatrimestres se computaran de la siguiente manera:

— Del 1 de enero al 30 de abril para el plus de asistencia que se abone con la némina
de mayo.

— Del 1 de mayo al 31 de agosto para el plus de asistencia que se abone con la
némina de septiembre.

— Del 1 de septiembre al 31 de diciembre para el plus de asistencia que se abone con
la ndmina de enero.

4. En el supuesto de que el trabajador se ausente de su puesto de trabajo dentro de cada
cuatrimestre los dias que a continuacion se detallan no percibird cantidad alguna en concepto de
plus asistencia:

— Del 1 de enero al 30 de abril: Cinco o mas dias.
— Del 1 de mayo al 31 de agosto: Cuatro o mas dias.
— Del 1 de septiembre al 31 de diciembre: Cuatro o mas dias.

5. No se considera ausencias computables aquellos permisos derivados de nacimiento y
cuidado de menor derivado de lo regulado en los articulos 45.1.d) y 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, ni los dias de baja médica por accidente laboral o enfermedad profesional, ni los
dias moscosos y canosos regulados en el articulo 13 del presente convenio colectivo.

6. Los trabajadores que hayan percibido el Plus de Asistencia todos y cada uno de los
cuatrimestres del afo, percibiran en el mes de enero un importe de 58 euros en concepto de Plus
Extraordinario de Asistencia.

7. Las cantidades econdmicas reguladas en el presente articulo se veran incrementadas
cada afo en el mismo porcentaje de subida salarial que experimenten los pinches del SERMAS
(grupo E nivel13).

8. En el caso de que la empresa incumpliera la obligacién de cobertura de absentismo
estipulada en la Disposicion Adicional Tercera en un porcentaje superior al 10% en cémputo
cuatrimestral, el Plus de Asistencia en el importe fijado en este articulo, sera de 120€ para aquel
trabajador al que le corresponda su cobro.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias.—Todo el personal afecto a este convenio percibira
las siguientes gratificaciones, denominadas de verano o de julio, de Navidad y Beneficios. En
cuantia de treinta dias de salario base y antigliedad.

Se establece como fecha limite de pago de las gratificaciones de verano o julio, de Navidad y
Beneficios, las siguientes:

A) Gratificacion de verano o julio: 30 de junio.

B) Gratificacion de Navidad: 15 de diciembre.

C) Gratificacion de beneficios: 30 de marzo.

Los devengos de dichas gratificaciones seran las siguientes:
1. Gratificacion de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
2. Gratificacidon de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.
3. Gratificacion de beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

Art. 11. Garantias personales.—| as mejoras econdmicas y sociales adquiridas en los
anteriores acuerdos no seran absorbidas ni compensables. A tal efecto dichas mejoras o acuerdos
seran considerados derechos adquiridos.

Art. 12. Plantillas, contratacion y ascensos.—La empresa viene obligada en todo momento a:

1. Las vacantes provisionales producidas por permisos por nacimiento y cuidado del menor
derivado de lo regulado en los articulos 45.1.d) y 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
vacaciones, excedencias, reducciones de jornada o cualquier otra causa con derecho a reserva de
puesto de trabajo del titular de la plaza, se cubriran en un plazo maximo de 48 horas desde su
conocimiento por parte de la empresa, con excepcion de los supuestos de Incapacidad Temporal
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que se cubrirdan en un plazo maximo de siete dias desde el conocimiento de la situacién de I.T. por

parte de la empresa.

2. Las vacantes definitivas a jornada completa derivadas de aumentos de plantilla o bajas
definitivas en la empresa, cualquiera que sea su causa, se cubriran conforme a los siguientes

criterios de preferencia:

En primer lugar, por los trabajadores fijos del centro a jornada completa que hayan
solicitado su cambio de turno a aquel donde se hubiese producido la vacante. Dicha
solicitud deberd, necesariamente, haberse formalizado por escrito ante el Comité y la
Empresa, estableciéndose un criterio de preferencia por orden de antigliedad en la
solicitud escrita presentada.

Asimismo, las vacantes generadas por aplicacion de lo previsto en el parrafo anterior,
se cubriran, sucesivamente, siguiendo el mismo criterio.

En segundo lugar, por los trabajadores fijos del centro a jornada parcial que hayan
solicitado la ampliacién de su jornada a jornada completa. Tanto la solicitud como el
derecho preferente entre dichos trabajadores, se ajustarda a los mismos criterios y
requisitos previstos en el primer parrafo del apartado a). Este derecho preferente sera
de aplicaciéon tanto en los supuestos de vacantes definitivas no cubiertas por lo
previsto en el apartado a), como para las generadas por su aplicacion.

Una vez atendidas las preferencias previstas en los apartados a) y b), las vacantes
resultantes se cubrirdn mediante contratos indefinidos.

a)

c)

3. En el cumplimiento de la plantilla se estara a lo dispuesto en el pliego de condiciones y

prérrogas del mismo.

4. Como principio laboral los ascensos de categorias profesional se produciran teniendo en
cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador/a, asi como las facultades organizativas.

Para ello, y en base a justicia equitativa y social en las empresas, se constituiran en las
6ptimas condiciones tribunales para calificarlos expedientes de los trabajadores/as optantes a
ascensos de categoria. Dicho tribunal estara compuesto por la representacion del empresario y por
la representacion de los trabajadores no superior a dos por cada parte; las vacantes que se
produzcan la empresa estard obligada a comunicarlas en el tablén de anuncios con veintiun dias

de antelacion.

5. Si se abrieran nuevas dependencias la empresa, conjuntamente con el comité de
empresa, negociard para determinar el numero de puestos nuevos a ampliar. Del acuerdo de la
negociacion se dard traslado a la direccién del hospital para su aprobacion.

6. Se creara una bolsa de empleo para la cobertura de todas las vacantes fijas que haya que
cubrir, con independencia del origen de la vacante. La cobertura de dichas vacantes se realizara
por turnos; un puesto a eleccion de la parte social y un puesto a elecciéon de la empresa. La
primera vacante sera a eleccion de la parte social. En el caso del puesto elegido por la empresa
ésta designara libremente la persona. En el caso del puesto elegido por la parte social sera
cubierto con personal interino o eventual con mayor numero de dias trabajados en el Hospital
Universitario Severo Ochoa acreditado mediante vida laboral y néminas. Dicha bolsa se debe
actualizar en cada momento que haya una vacante a cubrir por la parte social. A los efectos de
verificar a la persona a la que corresponde incorporarse en el puesto designado por la parte social
y el cumplimiento de los requisitos se creara una comision paritaria entre la empresa y la parte

social.

Art.13.

Jornada diurna (mafana y tarde).

La jornada queda establecida en siete horas diarias por dia de trabajo.

Para estos turnos se establecen los siguientes descansos y libranzas:

Los trabajadores tendran 148 dias de libranza al afo por todos los conceptos.

A)
B)
C)

D)

Cada dos semanas el trabajador descansara sabado y domingo.

La semana intermedia el trabajador descansara un dia de lunes a viernes.

El trabajador tendra once dias de libranza, un dia por mes (se exceptua el mes de
vacaciones) y por afo natural.

Todos los trabajadores de este centro disfrutaran de ocho dias moscosos: Tres en
Semana Santa o en el puente del Primero de mayo, otros tres en Navidad y dos de
libre disposiciéon, uno en el primer semestre del afio y otro en el segundo,
exceptuando los meses en que se disfruten el resto de los dias moscosos.

Ademas, los trabajadores disfrutaran las 14 fiestas del calendario laboral de
Leganés(Madrid).

Se fijan 11 dias de libranza al afo, quedando excluido para el disfrute de dichos dias
el mes de vacaciones y, a decision de la empresa, el mes que coincida con Semana
Santa, Navidad o Mayo, del grupo de trabajadores que libren en cada uno de esos
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Como maximo se podra disfrutar de un dia de libranza al mes, de los estipulados en
este punto.

G) Se fija 1 dia de libranza al afio, que sera asignado en el dia laborable siguiente
inmediatamente posterior al dia de la finalizaciéon del periodo vacacional de verano
disfrutado por cada trabajador. Este dia adicional de libranza se devengara y podra
ser disfrutado exclusivamente a partir del 1 de enero de 2022.

H) Los dias canosos a que tenga derecho cada trabajador, segun la tabla establecida
en el presente apartado, quedaran fijados de forma inamovible en el calendario
laboral anual que se establezca para cada trabajador, salvo los dias de libre
disposicion que se indican en la siguiente tabla:

TRIENIOS DIAS CANOSOS DIAS DE LIBRE DISPOSICION
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

© o N o o h W NN

W W W W W= =

-
o

La concesién del disfrute de los dias de libre disposicién indicados en la tabla anterior estara
condicionada a las necesidades del servicio.

Los trienios, a efectos de generar el derecho a los dias canosos, seran los que se devenguen
hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

Jornada nocturna.

La jornada queda establecida en diez horas diarias por dia de trabajo, que se realizara de
forma alternativa, un dia si y otro no.

Al afo tendran doce noches de libranza establecidos en el calendario anual de cada
trabajador, incluyendo en éstos los dias moscosos.

En estos dias de libranza se cubre el servicio con la totalidad de la plantilla. A estas
trabajadoras/es se les aplicara las libranzas del apartado F), G) y H) de la jornada diurna.

Todos los trabajadores que prestan sus servicios en jornada completa disfrutaran dentro de la
misma de treinta minutos de descanso, que tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo,
sin que en ningun caso dicho descanso pueda disfrutarse al inicio ni a la finalizacién de la jornada
de trabajo. En cualquier caso dicho descanso sera proporcional a la jornada realizada (nimero de
horas trabajadas).

Art. 14. Cambio de turno y horario de trabajo.—Tendran preferencia al cambio de turno y
horario aquellos trabajadores/as que lo hayan solicitado por escrito a la empresa y al comité de
empresa. Los cambios se efectuaran por riguroso turno de solicitud. Cuando se necesite personal
de nuevo ingreso en alguno de los turnos de trabajo establecidos, antes se habra de comprobar si
hay cambios solicitados para este turno y horario, en cuyo caso seran éstos quienes se incorporan
a los mencionados puestos de trabajo y el personal de nuevo ingreso se contratara para el turno y
horario que tras el cambio haya quedado vacante.

En el supuesto de ausencias temporales de larga duracidon en un turno determinado, ya sean
debidas a Incapacidad Permanente revisable, excedencias de duracion superior a 90 dias, o bajas
por Incapacidad Temporal de una duracion estimada superior a 90 dias segun el parte de baja
emitido por la Seguridad Social, los trabajadores tendran derecho a solicitar cambios de turno a
aquel donde se hubiera producido la ausencia temporal. Tendran preferencia al cambio de turno,
en primer lugar aquellos trabajadores que previamente hayan solicitado por escrito a la Empresa el
cambio de turno a aquel donde se hubiera producido la ausencia temporal, segun orden de
solicitud, y en segundo lugar por antigliedad reconocida. El orden de prelacion de la lista existente
para los cambios de turnos no serda modificado por la aceptacién de los trabajadores de los
cambios temporales.

Art. 15. Trabajo en domingo y festivo.—E| trabajador/a que preste sus servicios en
domingo o festivo, percibira en compensacion las cantidades relacionadas en las tablas salariales
anexas en este convenio por festivo trabajado. Dicho importe sera incrementado anualmente en la
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misma cuantia que lo haga la cantidad que por este concepto perciban los pinches del SERMAS
(grupo E nivel 13). Esta cuantia tendra caracter salarial.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero seran retribuidos con un recargo del 100 por 100 sobre
el importe del festivo.

Ademas de la compensacién econémica, los trabajadores/as podran optar entre:

A) Disfrutar de un dia de descanso en compensacion, dentro de la semana siguiente o
a peticion del trabajador/a.
B) Acumular el descanso a las vacaciones reglamentarias.

En cualquiera de los casos no se veran reducidos sus dias festivos con respecto a las
pinches del SERMAS (grupo E nivel 13).

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a percibir en el periodo vacacional
correspondiente asi como en el periodo de acumulacion del permiso retribuido por lactancia, en
concepto de trabajo en domingos y festivos, el promedio resultante de domingos y festivos
trabajados efectivamente en los doce meses precedentes al inicio de las mismas.

Art.16. Vacaciones.—Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio
disfrutardn de treinta y un dias naturales de vacaciones entre los meses de julio, agosto y
septiembre, siempre que lleve un afio de servicio en la empresa, siendo en otro caso proporcional
entre el tiempo de alta en la empresa y el 31 de diciembre siguiente.

Si el trabajador/a disfrutara de las vacaciones antes de dicha fecha y causara baja, se le
descontaran en la liquidacién los dias que de mas haya disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad establecida.

Tras la elaboracién del correspondiente calendario anual de vacaciones, los trabajadores
podran intercambiar entre ellos su periodo vacacional asignado, bien por quincenas o bien por mes
completo, siempre que presten servicio dentro del mismo turno de trabajo (mafiana, tarde o noche)
y que el citado intercambio se comunique a la empresa por escrito, al menos con dos meses de
antelacion a su efectividad.

La retribucion del mes de vacaciones sera igual a la de un mes de trabajo normal, con los
mismos conceptos. En el supuesto de subrogacion, la empresa saliente abonara la parte de
vacaciones que le corresponda a cada trabajador/a hasta la fecha, estando obligada la empresa
entrante a la concesién del disfrute de las vacaciones correspondientes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el presente articulo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo en los
términos previstos en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17. IT.—Se establece que el trabajador/a percibira el 100 por 100 de sus retribuciones
salariales y extrasalariales, incluidas las pagas extraordinarias, desde el primer dia de incapacidad
temporal y durante el tiempo que dure dicha situacion.

Art. 18.Nocturnidad.—Los trabajadores que presten sus servicios en jornada nocturna
percibiran un incremento salarial consistente en un 25 por 100 sobre el salario base. Dicho
incremento se abonara también durante el disfrute de los dias de vacaciones.

Art. 19. Guarderias, escuelas infantiles y preescolar.—Se establece una ayuda para
guarderia, escuelas infantiles y preescolar de las cantidades relacionadas en las tablas salariales
anexas en este convenio (incrementados en los afios posteriores en el porcentaje que se acuerde
para la subida salarial de los pinches del SERMAS) por cada hijo menor de hasta seis afios de
edad.

Las cantidades sefaladas seran abonadas siempre que el recibo presentado sea superior a
dicho importe, pagandose en otro caso el importe del recibo.

La cantidad estipulada en el presente articulo se vera incrementada cada afo en el mismo
porcentaje de subida salarial que experimenten los pinches del SERMAS (grupo Enivel13)

Art.20. Permisos retribuidos.—Todos los trabajadores/as afectados por el presente
convenio tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas con independencia de otras distintas
que pueda prever el convenio colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Madrid.

A) Dieciocho dias por matrimonio.
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B) Tres dias en caso de nacimiento de hijos, ampliables a dos dias mas si el parto presenta
complicaciones o resultara enfermedad grave, y estos certificados médicamente, 0 a un
dia mas en caso de desplazamiento.

C) En caso de enfermedad, accidente grave, intervencion quirdrgica u hospitalizacion (el
parto natural sera considerado como hospitalizaciéon a efectos del permiso establecido
en el presente apartado):

— Tres dias en caso de cényuge, hijos, padres y hermanos, mas dos dias en caso
de desplazamiento.

— Dos dias en caso de suegros, hijos politicos, abuelos, nietos y cuinados, mas dos
dias en caso de desplazamiento.

D) Un dia en caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacién de cényuge, hijos, padres,
hermanos y suegros. Si la citada intervencion quirdrgica sin hospitalizacion precisa
reposo domiciliario, el permiso sera de dos dias o de cuatro dias si con tal motivo el
trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto.

E) En caso de fallecimiento:

— Cuatro dias en caso de cényuge, hijos, padres y hermanos, mas dos dias en
caso de desplazamiento.

— Tres dias en caso de suegros, hijos politicos, hermanos politicos, mas dos dias
en caso de desplazamiento.

— Tres dias en caso de abuelos, nietos, mas dos dias en caso de desplazamiento.

— Un dia en caso sobrinos.

F) Por matrimonio de hijos y padres, un dia o dos, segun fuese dentro o fuera de la
localidad.

G) Por matrimonio de hermanos, un dia.

H) Tres dias por traslado de domicilio habitual.

I)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, tal como ordena la legislacion aplicable.

J) El tiempo necesario para el primer examen y segundo si fuera necesario, del carné de
conducir, siempre que éste coincida con su jornada de trabajo.

K) El tiempo necesario para examenes oficiales, justificandolos.

L) Licencias médicas: El tiempo necesario para acudir al médico.

M) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

N) El tiempo necesario para acompaiar a hijos menores de edad o a familiares de primer
grado de consanguinidad o afinidad que tengan mermada sus condiciones fisicas,
psiquicas y asi resulte acreditado con un limite maximo de dieciocho horas al afio o a
hijos discapacitados, cualquiera que fuera su edad, a visitas médicas y tutorias, sin

_ limite de horas al afio para estos ultimos.

N) Cuarenta y ocho horas en caso de nacimiento de nietos, ya sea tanto dentro como fuera
de la Comunidad de Madrid, a contar desde la hora del nacimiento.

O) Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de dos (2) horas de
permiso retribuido a disfrutar al comienzo o a la finalizacién de la jornada en uno de los
siguientes cinco dias de cada afo: en el dia 24, 25 o 31 de diciembre; o en el dia1 06
de enero. El presente permiso debera ser solicitado por cada trabajador con una
antelacion minima de 15 dias a la Empresa, y sera aprobado por la Empresa siempre y
cuando el servicio quede compensado en cada uno de los dias referidos anteriormente.

A los efectos previstos en los apartados C), D) y E) del presente articulo, la figura del conyuge
se entendera sustituida por la persona con la que el/la trabajadora conviva de modo marital y
estable y asi lo haya acreditado a la empresa con anterioridad al hecho causante mediante la
documentacion pertinente.

Art. 21.Puesto de menor esfuerzo.—la trabajadora, por gestacion, ocupara un puesto de
menos esfuerzo hasta la fecha que marque la Ley para su incorporacién al puesto normal anterior.
Igualmente se procedera a que la trabajadora embarazada disfrute de sus vacaciones en la fecha
que las solicite esta.

Los representantes legales de los trabajadores y la empresa negociaran que las personas
mayores de 60 afos de edad o de salud delicada se les asigne un puesto de trabajo de menor
esfuerzo.

Art.22. Lactancia.—Los trabajadores/as por la lactancia de un hijo menor de un afo
tendran derecho a una hora de permiso de trabajo, que podra coger al comienzo o al término de la
jornada de trabajo, a opcion del trabajador/a.

Se reconoce a las trabajadoras/es el derecho a sustituir dicha licencia diaria por una licencia
retribuida Unica de veintitin dias naturales continuados con el mismo fin. En tal caso, no podran
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utilizar el derecho de ausencia diaria durante la jornada, ni reducir la misma en el periodo de
lactancia de hijo menor de nueve meses.

Art. 23. Revision médica.—La empresa efectuard una revision médica anual como minimo,
a todo el personal comprendido en este convenio. Dicha revisidon se llevara a cabo durante el
primer trimestre natural de cada afo.

Igualmente, la empresa vendra obligada a efectuar un reconocimiento médico, tras la firma
del contrato de trabajo, a los trabajadores de nuevo ingreso en la empresa, salvo que ya se hubiera
realizado como consecuencia de contrataciones anteriores en un periodo inferior al afio anterior a
dicha contratacion.

Los reconocimientos médicos tendran siempre el caracter de voluntario para los trabajadores.

Todo el personal femenino del centro tendra derecho a una revision anual ginecoldgica, en los
mismos términos que en el parrafo anterior.

Al personal que realice el reconocimiento fuera de su jornada laboral se le compensara con
un descanso retribuido alternativo de tres horas, salvo acuerdo mas favorable entre partes para
efectuarse esta revision.

El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada trabajador/a a los efectos
oportunos.

No obstante lo anterior, los delegados de prevencion y las organizaciones sindicales con
representacion en la empresa seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefo del puesto
de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin
de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Art.24. Ropa de trabajo.—La empresa vendra obligada a facilitar las prendas de trabajo
conforme establece la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y normas de desarrollo,
a razén de dos uniformes completos al afio como minimo.

— Personal femenino: Bluson, pantaldn y zuecos de las mismas caracteristicas que el que
utilice el personal sanitario del hospital o uniforme normal, a opcién de la trabajadora.
— Personal masculino: Camisa, chaquetilla, pantalén y calzado.

Para los trabajadores/as que efectiian su trabajo en el exterior, 0 con caracteristicas especiales, se
les facilitaran botas, anorak, guantes, etcétera.

Las fechas de entrega de la ropa de trabajo seran las siguientes:

— Laropa de verano se entregara durante el mes de mayo.

— La ropa de invierno se entregara durante el mes de octubre. Se entiende por ropa de
invierno chaqueta, camisa de manga larga y anorak, éste ultimo unicamente para la gente
que desempenie su trabajo en exterior.

Anualmente, al personal femenino le sera entregada durante el mes de septiembre una chaquetilla.

El lavado de los uniformes sera de una vez a la semana, y por cuenta de la empresa.

En el primer afio de servicio, la empresa estara obligada a entregar los dos uniformes completos,
dentro de los treinta dias siguientes a la adjudicacion.

Art. 25. Medios de proteccion.—La empresa queda obligada a adoptar, en todas las fases
de su actividad, las medidas de seguridad necesarias con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo. Asi mismo queda obligada a facilitar a los trabajadores los equipos de
proteccion individual de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad
con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, de Equipos de Proteccion Individual. Por su parte
los trabajadores deberan cumplir las normas de seguridad y utilizar adecuadamente los
mencionados equipos de proteccién individual.

Art. 26. Jubilacion.

Los trabajadores fijos de plantilla que se encuentren en situacion de alta en la empresa
percibirdn en concepto de indemnizacion por extincion de la relacién laboral las siguientes
cuantias:

A) A todo trabajador/a que le fuera declarada una invalidez permanente, absoluta o total, yenel
momento en el que la misma sea definitiva, percibira por parte de la empresa en una sola paga y al
tiempo de declarar dicha invalidez la cantidad de 1.300euros.

B) Los trabajadores/as que se jubilen antes de los sesenta y seis afos, percibiran por parte de
la empresa y en funcion de la edad en que se jubilen las siguientes cantidades:

— Alos sesenta y tres afios: 6.611,13euros.
— Alos sesenta y cuatro afios: 4.627,78euros.
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— Alos sesenta y cinco afios: 3.305,56euros.
— Alos sesenta y seis afos: 1.983,34euros.

Sera condicion indispensable para la percepcion de dichas cantidades tener una antigliedad
de cinco afios en la empresa.

Los trabajadores que deseen acogerse a estas medidas deberan comunicarlo a la empresa
con, al menos, un mes de antelacién y el puesto de trabajo del trabajador sustituido sera cubierto
por la empresa con un trabajador de su plantilla que haya solicitado la plaza en el Hospital “Severo
Ochoa”, de Leganés.

En los casos de jubilacién anticipada el nimero de solicitudes podra ser como maximo de dos
al afo.

En relacion a la Jubilacidon Parcial se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en lo
estipulado en el acuerdo colectivo firmado en el centro de trabajo en fecha 22 de marzo de 2013 y
registrado ante la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Madrid el 12
de abril de20183.

Art. 27. Jubilacion anticipada

El acceso a la jubilacidon especial a los sesenta y cuatro afios se mantendra para aquellos
trabajadores adscritos al centro de trabajo segun lo regulado en la legislaciéon vigente en cada
momento.

Los trabajadores que se jubilen al amparo de lo establecido en el presente articulo percibiran en
concepto de indemnizacion por extincion de la relacién laboral, la cantidad de 1.300 euros.

Art. 28. Toxicidad, peligrosidad y penosidad.—Aquellos trabajadores/as, y por el tiempo
que realicen tareas toxicas, penosas y peligrosas, que no puedan ser subsanadas totalmente,
percibiran un incremento del 20 por 100 del salario base o vera reducida su jornada en un 20 por
100 del tiempo de trabajo en el que realicen dichas tareas, a opcion del trabajador.

Seré el comité de seguridad y salud quien determine, a través de la evaluaciéon de riesgos
especifica, qué trabajos llevan consigo la toxicidad, peligrosidad o penosidad. En caso de
discrepancias, éstas seran resueltas por la jurisdiccidon social competente.

Art. 29. Horas extraordinarias.—Ambas partes, empresa y comité, aceptan que no se
realicen horas extraordinarias en el centro de trabajo del Hospital “Severo Ochoa”, de
Leganés(Madrid).

Art.30.Derechos sindicales y de representacion.—Se estara a lo estipulado en el Estatuto
de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y convenio del sector, excepto en las horas
sindicales que seran de cuarenta horas mensuales.

La empresa facilitara al comité de empresa, el dia 15 de diciembre, el cuadrante de las
libranzas correspondiente al afio siguiente, a los efectos de que el comité pueda presentar a la
empresa las alegaciones que considere convenientes.

Art.31. Excedencias forzosas.—En esta se suspende el contrato de trabajo y se
exoneran de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo; sin embargo, dara
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia. La
readmision, una vez finalizada la excedencia, seria inmediata a peticiéon del trabajador.

Se concedera por designacion o eleccidon de un cargo publico, politico o sindical de ambito
provincial o superior que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo publico o
sindical.

En caso de que la empresa deba cubrir esta vacante el contrato de sustitucion sera de
interinidad por el mismo tiempo que dure la excedencia.

Art. 32. Excedencia voluntaria.—

Voluntarias: Tendra derecho a ella cualquier trabajador/a con una antigiiedad en la empresa
de un afio. La duracidn puede ser entre un mes y cinco afios, prorrogable a peticion del trabajador
por periodos minimos de seis meses hasta completar el total de cinco afnos. La situaciéon de la
excedencia dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo. EI computo de la antigliedad se
realizara durante el primer afio de vigencia de la excedencia voluntaria.

Hasta que no hayan transcurrido seis meses desde su incorporacion a la empresa al término
de la excedencia no podra ser ejercitado otra vez dicho derecho por el mismo trabajador. De dicha
regla general se exceptuan aquellos trabajadores que hayan solicitado la excedencia por razén del
voluntariado.

Para atender al cuidado del menor de tres afos y para la atencion a familiares: Los/as
trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcion, o en los
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supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a tres afos,
los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores del centro de trabajo
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

La empresa, una vez finalizada la excedencia del trabajador/a, ya sea voluntaria, maternal o
para la atenciéon de familiares, estara obligada a la readmision del trabajador/a dentro del mes
siguiente a la finalizacién de la misma.

Art. 33. Cambio de puesto de trabajo.—Los trabajadores/as no podran ser cambiados de
puesto de trabajo por motivos de sancién o similar, y siempre y cuando el trabajador viniese
cumpliendo sus obligaciones laborales.

Art. 34. Asambleas.—Los trabajadores/as afectados por el presente convenio disfrutaran del
derecho de asamblea una vez al mes con caracter ordinario y otra con caracter extraordinario,
dentro de la jornada laboral.

Art. 35. Derecho a la libre informacion.—E| comité de empresa, delegados de personal y
delegados sindicales podran ejercer su derecho a la libre informacién, usando los medios que
estimen convenientes, sin mas requisito que la comunicacion a la empresa, sin que ello implique
interrupcion o alteracion del proceso productivo, y con la excepcién de los casos de asambleas a
que se refiere el articulo 34 del presente convenio.

Art. 36. Libertad de expresion y accion sindical.—E| comité de empresa, delegados de
personal y delegados sindicales expresaran con entera libertad sus opiniones en materias
concernientes a la esfera de su representacion.

Art. 37. Proteccion a la libertad sindical.—_os miembros del comité de empresa, delegados
de personal y delegados sindicales seran protegidos contra los actos abusivos o discriminatorios,
tendentes a menoscabar su libertad sindical en relacién con su empleo, al igual que el resto de los
trabajadores.

Art. 38. Eventuales o temporales.—A los trabajadores contratados temporalmente o
eventualmente se les aplicara integramente el presente convenio, no pudiendo existir
discriminacion ni en lo salarial ni de otra indole con respecto a los trabajadores fijos.

Art. 39. Fomento de empleo y accion contra el paro.—Dentro de la politica de promocion
de empleo, la jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador/a la edad legal de jubilacién fijada en la
nomativa de Seguridad Social, y siempre que el trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo cumpla los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de
jubilacion en su modalidad contributiva, de conformidad a lo regulado en la Disposicion Adicional Décima Real
Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, las plazas que se produzcan por jubilacién seran automaticamente cubiertas, tal y
como se recoge en el articulo 12 del presente convenio.

Art. 40. Fondo social.—Los descuentos que la empresa efectue a los trabajadores por faltas
injustificadas pasaran a formar parte de este fondo, que se destinaran para actividades culturales y
sociales.

La empresa aportara trimestralmente las cantidades relacionadas en las tablas salariales
anexas en este convenio a este fondo.

Esta cantidad se vera incrementada cada afio en el mismo porcentaje de subida salarial que
experimenten las pinches del SERMAS (grupo E nivel13).

El fondo sera gestionado y controlado por el comité de empresa.
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Art. 41. Linea de crédito.—La empresa pondra a disposicion de los trabajadores afectados
por el presente convenio las cantidades relacionadas en las tablas salariales anexas en este
convenio en concepto de lineas de créditos, no pudiendo superar esta cantidad la suma del total de
los préstamos concedidos por la empresa. Todos los préstamos que superen la cantidad por el
concepto “Limite sin estudio del crédito solicitado” relacionada en las tablas salariales anexas en
este convenio se estudiaran por el comité y la direccidon de la empresa.

La Empresa se compromete a poder conceder nuevos créditos por las cantidades que
puedan encontrarse disponibles o liberadas respecto de la cantidad total maxima existente a
disposicion para la Linea de crédito en los supuestos en los que todavia no se haya amortizado por
los trabajadores beneficiarios la totalidad de las cantidades de los préstamos que estuvieran vivos
ya concedidos por la Empresa.

Las cantidades de este articulo se veran incrementadas cada afo en el mismo porcentaje de
subida salarial que experimenten las pinches del SERMAS (grupo E Nivel 13).

Art. 42. Ayuda de libros.—Durante la vigencia del presente convenio se establece una
ayuda por parte de la empresa, para la compra de los libros de estudios de los hijos, consistente en
las cantidades relacionadas en las tablas salariales anexas en este convenio (incrementados en los
afos posteriores en el porcentaje que se acuerde para la subida salarial de los pinches del
SERMAS) por curso e hijo. La citada ayuda se abonara todos los afios al comienzo del curso, para
hijos menores de dieciocho afios y mayores de tres, previa acreditacion de estudios.

La percepcién de esta ayuda sera incompatible con la establecida en el articulo 19.

Esta cantidad se vera incrementada cada afo en el mismo porcentaje de subida salarial que
experimenten los pinches del SERMAS (grupo E nivel13).

Dicha ayuda se suspendera en el caso de que la Comunidad de Madrid distribuya los libros
de manera gratuita.

Art.43. Becas.—Se establece un fondo destinado a becas de 2.000 euros, para la actual
plantilla.

A este fondo podran acceder los trabajadores para estudios propios. La cuantia maxima sera
de 100 euros por trabajador y afio. Para tener derecho a esta beca debera presentarse un
certificado que acredite la realizacién de dicho estudio durante todo el curso lectivo. EI comité de
empresa y el jefe de personal distribuirdn estas becas y estudiaran las cuantias maximas y
minimas de estas becas para que haya una justa distribucién del fondo.

Esta distribucion se hara a principios de febrero de cada afo.

Art.44.Ayuda por defuncion.—En caso de fallecimiento del trabajador/a con un afio al
menos de antigliedad en la empresa, ésta satisfara a sus derechohabientes el importe de seis
mensualidades, iguales cada una de ellas a la ultima que el trabajador/a hubiera percibido,
incrementando con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Art. 45.Seguro de muerte e invalidez por causas profesionales.—La empresa garantizara
a favor de todos los trabajadores/as o de la persona o personas por él designadas, las
prestaciones que se indican a continuacién y en las condiciones que asimismo se establecen en
este articulo:

A) Riesgos cubiertos, derivados de enfermedad profesional o accidente de trabajo,
excluyendo el de trafico, siempre que no sea in itinere, muerte, incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo, incapacidad permanente total para la profesion
habitual y gran invalidez.

B) La prestacion garantizada sera las cantidades relacionadas en las tablas salariales
anexas en este convenio.

C) Los capitales garantizados se revalorizaran anualmente, en el mismo porcentaje de
subida salarial que experimenten las pinches del SERMAS (grupo E Nivel 13).

D) Sera requisito imprescindible para tener derecho a este seguro el tener una antigiiedad
en la empresa de seis meses.

E) Esta garantia se vincula a la permanencia del trabajador en la empresa. La extincion
de la relacion laboral, por cualquier motivo, dara origen a la pérdida del derecho.

F) Laempresa entregara al comité de empresa una copia de la pdliza contratada.

Art. 46. Comision paritaria y solucion extrajudicial de conflictos.—En el plazo maximo de
dos meses a contar desde la firma del presente convenio, se creara una comision paritaria
constituida por tres representantes de los trabajadores, elegidos de entre los miembros del comité
de empresa, y tres de la empresa, firmantes del presente convenio, que podran estar
acompanados por asesores.

La funcién de la comision paritaria sera la de interpretacion y aplicacion del texto articulado
del convenio.
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La comision paritaria se reunira cuando alguna de las partes lo solicite. La convocatoria de la
comisién paritaria se efectuara mediante escrito que se enviara a los miembros con siete dias de
antelacion, donde conste el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la
misma.

Ambas partes acuerdan someterse al Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema
de solucion extrajudicial de conflictos y al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid para la
resolucion de conflictos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el convenio provincial de
Madrid de Limpieza de Edificios y Locales, en lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores y demas normas de
aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las mejoras sociales que el SERMAS concede a las pinches seran objeto de negociacién
entre las partes firmantes. En ningin caso los trabajadores de limpieza cobraran anualmente
menos que los pinches del SERMAS (grupo E nivel 13), computandose sueldo base mas paga de
productividad variable de conformidad con las matizaciones de la disposicion transitoria primera.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Como consecuencia del acuerdo firmado el 4 de abril de 2014, las partes acuerdan integrar

en el presente convenio las siguientes disposiciones adicionales:

— Las partes acuerdan que se cubrird el absentismo por incapacidad temporal cuando se
superen las 5 bajas (3 mafana y 2 de tarde). En la noche se cubrirdn desde la 1.2 baja
en cada turno. Las bajas por accidente de trabajo, excedencias y permisos derivados de
nacimiento y cuidado del menor derivado de lo regulado en los articulos 45.1.d) y 48.4
del Estatuto de los Trabajadores, se cubriran desde el primer dia.

— Se cubrirdn en un plazo maximo de 72 horas desde la comunicacion fehaciente de la
baja por el trabajador.

— La jornada de la cobertura de los puestos no serd inferior a la jornada de las personas
sustituidas.

— Se creara una Comision de Seguimiento paritaria para estudiar las cargas de trabajo de
como maximo tres personas por cada parte. La asistencia a dicha Comisiéon de
Seguimiento no consumira crédito sindical mensual.

— Volumen de plantilla: el volumen de jornadas completas (FTE) existentes a fecha 1 de
enero de 2019 es de 78,76, dicho volumen no sera reducido durante la vigencia del
convenio y se ira incrementado segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Las partes acuerdan el siguiente incremento de plantilla durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo:

- Laincorporacién de un 0,5 FTE a la fecha de la firma del convenio.
En este sentido se contratara a un trabajador en el turno de tarde a jornada completa,
del cual un 50% de jornada correspondera a la cobertura de la jubilacién ordinaria que
se encuentra pendiente de cobertura y el otro 50% correspondera al incremento de
plantilla acordado en la presente estipulacion.

- La contratacion de dos (2) trabajadores a jornada completa (2 FTE) en el afio 2022

- La contratacién de dos (2) trabajadores a jornada completa (2 FTE) en el afio 2023

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
En el caso de desaparicion del grupo E, nivel 13, para la categoria de Pinche o equivalente se

procedera a la creacion de una comision de caracter paritario entre empresa y comité de empresa
para la concrecion del grupo y nivel que hayan de servir de referencia.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

En lo relativo al Plan de Igualdad sera de aplicacion al Hospital Universitario “Severo Ochoa”
el que aplica Ferrovial a nivel de Grupo de Empresas y firmado a nivel nacional con las
organizaciones sindicales UGT y CCOO.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A los trabajadores afectados por este convenio les sera abonado, en el porcentaje de cuantia
y con la progresividad que se expondra a continuacion, el concepto considerado “productividad
variable” que sea abonado a los pinches del SERMAS (Grupo E nivel 13) de conformidad con la Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones laborales del SERMAS que sea publicada cada afio o
documento equivalente que lo recoja

- AfRo 2020, abono de un 25% del importe que perciban los pinches del SERMAS (Grupo E nivel

13) por el concepto “Productividad variable 2019”de conformidad con la Resolucién de la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones laborales del SERMAS, en las mismas condiciones en
que lo viene percibiendo el personal del SERMAS;
Por tanto, si los Pinches del SERMAS en el afio 2020 cobraron la productividad variable del
afno 2019, cuyo importe fue de 282,90 €, la plantilla del servicio de limpieza del Hospital
Severo Ochoa cobrara en el afio 2020 por dicho concepto un importe de 70,72 €, y de esta
forma progresivamente hasta llegar al 100% en el afio 2023 segun los siguientes
porcentajes.

- Afo 2021, abono de un 50% del importe que perciban los pinches del SERMAS (Grupo E nivel
13) por el concepto “Productividad variable 2020” de conformidad con la Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones laborales del SERMAS, en las mismas condiciones en
que lo viene percibiendo el personal del SERMAS;

- Afo 2022, abono de un 75% del importe que perciban los pinches del SERMAS (Grupo E nivel
13) por el concepto “Productividad variable 2021” de conformidad con la Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones laborales del SERMAS, en las mismas condiciones en
que lo viene percibiendo el personal del SERMAS;

- A partir del afo 2023 los trabajadores/as cobraran el 100% del importe que perciban los
pinches del SERMAS (Grupo E nivel 13) por el concepto “Productividad variable” de
conformidad con la Resoluciéon de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
laborales del SERMAS, en las mismas condiciones en que lo viene percibiendo el personal
del SERMAS.

- Dicho concepto aparecera en la ndmina como productividad variable.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las partes acuerdan proceder con la descongelacion de los dias canosos recogidos en
Convenio que quedaron congelados en el Acuerdo de 4 de abril de 2014.
La recuperacion de dichos canosos se realizaré progresivamente de la siguiente forma:

- En el afio 2021 aquellos trabajadores que tengan pendientes de recuperar 3 dias
canosos disfrutaran 1 de esos 3 dias canosos.

- En el aho 2022 aquellos trabajadores que tengan pendientes de recuperar 2 dias
canosos disfrutaran 1 de esos 2 dias canosos.

- En el afio 2023 aquellos trabajadores que tengan pendientes de recuperar 1 dia
canoso disfrutaran de ese dia canoso. Concluyéndose con la recuperacion de la
totalidad de los dias canosos en este afio 2023.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los atrasos derivados de la aplicacion del convenio se abonaran en el mes siguiente al de la firma
del convenio.

BOCM-20211113-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 271 SABADO 13 DE NOVIEMBRE DE 2021 Pdg. 15

ANEXO

TABLAS SALARIALES “FERROVIAL SERVICIOS” EN EL CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL
UNIVERSITARIO “SEVERO OCHOA” DE LEGANES

En cuanto a los grupos profesionales se estara a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo
Sectorial Estatal de Limpieza de Edificios y Locales, que regula que es materia innegociable en
Convenios de ambito inferior.

TABLAS SALARIALES 2019
TABLAS SALARIALES 2019 12 SEMESTRE

CATEGORIA
Limpiador/a, Peén limpiador/a, Encargado/a y resto de categorias
SALARIO BASE TOTAL ANO 16.141,38€
SALARIO BASE 1.076,09€
TRIENIOS 53,80€
é:;::;; Otros conceptos Importe
A9 Plus Asistencia (cuatrimestral) 102,49¢€
Plus asistencia extraordinario 57,99€
Art. 15 Trabajo en Domingo y Festivo 42,39€
Art. 18 Nocturnidad (25% sobre Salario Base) 269,02€
Art. 19 Guarderias, escuelas infantiles y preescolar 58,39€
Art. 40 Fondo Social 1.238,16€
Art. 24 Linea de Crédito 12.611,60€
Limite sin Estudio del Crédito Solicitado 970,95€
Art. 42 Ayuda de libros 64,22€
Art.45 Seguro de Muerte e Invalidez por Contingencias 12.261,63€
At 6 SALARIOS. Promocién Profesional (m:(js de 10 ~aﬁos) 131,66€
(méas de 5 afos) 69,68€

El concepto de Promocion Profesional o cualquier nombre que reciba en un futuro, no sera consolidable,
y se estard a lo dispuesto en las resoluciones del SERMAS sobre este concepto.

TABLAS SALARIALES 2019 22 SEMESTRE

CATEGORIA
Limpiador/a, Peén limpiador/a, Encargado/a y resto de categorias
SALARIO BASE TOTAL ANO 16.181,18€
SALARIO BASE 1.078,75€
TRIENIOS 53,94€
é:;::;; Otros conceptos Importe
A9 Plus Asistencia (cuatrimestral) 102,74€
Plus asistencia extraordinario 58,14€
Art. 15 Trabajo en Domingo y Festivo 42,50€
Art. 18 Nocturnidad (25% sobre Salario Base) 269,69€
Art. 19 Guarderias, escuelas infantiles y preescolar 58,53€
Art. 40 Fondo Social 1.241,26€
Linea de Crédito 12.643,13€
At 41 Limite sin Estudio del Crédito Solicitado 973,38€
Art. 42 Ayuda de libros 64,38€
Art.45 Seguro de Muerte e Invalidez por Contingencias 12.292,27€
At 6 SALARIOS. Promocién Profesional (m?s de 10 ~aﬁos) 131,99¢€
(méas de 5 afos) 69,86€

El concepto de Promocién Profesional o cualquier nombre que reciba en un futuro, no sera consolidable,
y se estard a lo dispuesto en las resoluciones del SERMAS sobre este concepto.
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TABLAS SALARIALES 2020

CATEGORIA
Limpiador/a, Peén limpiador/a, Encargado/a y resto de categorias
SALARIO BASE TOTAL ANO 16.505,24€
SALARIO BASE 1.100,35€
TRIENIOS 55,02€
3:{5:[:; Otros conceptos Importe
Plus Asistencia (cuatrimestral) 104,80€
A9 Plus asistencia extraordinario 59,30€
Art. 15 Trabajo en Domingo y Festivo 43,35€
Art. 18 Nocturnidad (25% sobre Salario Base) 275,09€
Art. 19 Guarderias, escuelas infantiles y preescolar 59,70€
Art. 40 Fondo Social 1.266,08€
Art 24 Linea de Crédito 12.895,99€
Limite sin Estudio del Crédito Solicitado 992,84€
Art. 42 Ayuda de libros 65,66€
Art.45 Seguro de Muerte e Invalidez por Contingencias 12.538,12€
At 6 SALARIOS. Promocién Profesional (mf:'\s de 10_aﬁos) 134,63€
(mas de 5 afos) 71,26€

El concepto de Promocion Profesional o cualquier nombre que reciba en un futuro, no sera consolidable,
y se estara a lo dispuesto en las resoluciones del SERMAS sobre este concepto.

TABLAS SALARIALES 2021
CATEGORIA
Limpiador/a, Peén limpiador/a, Encargado/a y resto de categorias
SALARIO BASE TOTAL ANO 16.653,90€
SALARIO BASE 1.110,26€
TRIENIOS 5551€
é:nl’::r:'i::) Otros conceptos Importe
A9 Plus Asistencia (cuatrimestral) 105,74¢€
Plus asistencia extraordinario 59,83€
Art. 15 Trabajo en Domingo y Festivo 43,74€
Art. 18 Nocturnidad (25% sobre Salario Base) 277,56€
Art. 19 Guarderias, escuelas infantiles y preescolar 60,24€
Art. 40 Fondo Social 1.277,48¢€
Art 41 Linea de Crédito 13.012,05€
Limite sin Estudio del Crédito Solicitado 1.001,78¢€
Art. 42 Ayuda de libros 66,26€
Art.45 Seguro de Muerte e Invalidez por Contingencias 12.650,96€
At 6 SALARIOS. Promocién Profesional (mlés de 10 ~aﬁos) 135,84€
(mas de 5 afios) 71,90€

El concepto de Promocién Profesional o cualquier nombre que reciba en un futuro, no sera consolidable,
y se estara a lo dispuesto en las resoluciones del SERMAS sobre este concepto.
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