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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

8 ORDEN 440/2021, de 13 octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Ha-
cienda, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de
Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 303, de 20
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2018, y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7
del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Orga-
nos de la Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de
Gestién y Empresas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el De-
creto 272/2019, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ndmero 253, de 24 de octubre), en relacion con el articulo 5 del
Decreto 42/2021, de 19 de Junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias, esta Consejeria ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Hacienda, de Admi-
nistracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las
siguientes

BASES COMUNES

Resultara de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ntimero 163, de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura, de 2 plazas en el Cuerpo de
Inspectores de Hacienda, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comu-
nidad de Madrid, para su provision por el turno de acceso libre.

1.2. Las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2018, aprobada por el Decreto 170/2018, de 18 de di-
ciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nd-
mero 303, de 20 de diciembre).

Segunda
Personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard
con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retinen,
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ademds de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, el siguiente requisito:

— Tener nacionalidad espafiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid de los Nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 251, de 22 de octubre).

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

2.2. Las personas aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento y que soliciten adaptacion, deberdn adjuntar dictamen
técnico facultativo, emitido por un Centro Base de atencidn a personas con discapacidad de
la Comunidad de Madrid, u 6rgano técnico competente para la calificacién del grado de dis-
capacidad de cualquier otra Administracion, que acredite de forma fehaciente las deficien-
cias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal de
Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

Cuando la adaptacidn solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacién de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Si la adaptacién solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacidn solicitada, se podr4, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracidén de los Centros Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Lacumplimentacion y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos y, en lo que
no resulte contradictorio, a lo establecido en la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de
junio.

3.2. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se deberdn cumplimentar,
en todo caso, por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid,
a la que se accederd a través del siguiente enlace: http://www.comunidad.madrid/servi-
cios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el
Cuerpo objeto de la presente convocatoria, y cumplimentando el formulario de solicitud, de
acuerdo con las instrucciones que también constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la
tasa por derechos de examen a que se refiere la base cuarta de la presente Orden.

3.3. La cumplimentacién electrénica y presentacion telemdtica de la solicitud se rea-
lizard de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servi-
cios-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién
de solicitud y tasas-Solicitud”, deberd seleccionarse en “Identificacién” la opcion de “Acce-
so con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certifi-
cados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en
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la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que
la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que po-
dréd descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.
Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solicitud para
su cumplimentacién. Finalizada esta el sistema le permitird visualizarlo y generar un docu-
mento en formato pdf que debera firmar y guardar, asi como adjuntar a la solicitud la docu-
mentacién que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de esta Orden.
3.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Las personas aspirantes deberdn acompaiiar a las solicitudes de participacion la docu-
mentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacion acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan presentar la do-
cumentacion que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de
ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de la Orden 290/2018,
de 27 de junio, en relacion con la Base 2.2 de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actiia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la Base 3.2 de la presente Orden.

3.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccidon General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.7. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de
la persona aspirante.

3.8. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacion de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la base 8.2
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el motivo de la liquidacién/Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “Acceso a Inspectores de Hacienda”.

Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por D.° Examen Titulacién Subgrupo A1, Grupo Profesional
I-Funcién Puablica: “Dchos. Exdmen proc. Selec. de los que se deriva la formacién de lista
de espera o bolsa de trabajo”, y que asciende a 52,91 euros.

Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa serd de 26,45 euros.
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Quinta
Admisién de aspirantes

5.1.  En cuanto a la admisién de aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

5.2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solici-
tud de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion elec-
trénica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la soli-
citud aquella en la que se haya realizado la correspondiente subsanacion, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador serd designado por resolucion de la Direccion General
de Funcién Publica que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, siendo su régimen juridico la regulacion establecida para los 6rganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Or-
den 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban ins-
trucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el 4m-
bito de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, lo establecido en la base décima de
la Orden 290/2018, de 27 de junio y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacidn,
todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard incluido en la
categoria primera, siendo de aplicacion la base antes citada, en relacién con la Resolucién
de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Funcion Publica, por la que se dictan ins-
trucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones en concep-
to de asistencias por la participacién en tribunales de seleccién de personal funcionario y
laboral de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 17 de enero de 2019).

6.2. Los Tribunales de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la transparen-
cia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarro-
llo del proceso selectivo.

6.3. La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccion a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucidn, habiendo sido con-
vocados por su presidente/a, asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de la responsabili-
dad que corresponda.

6.4. El Tribunal dispondra de un plazo méaximo de treinta dias hdbiles desde la re-
cepcidn de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo
previsto en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones o re-
visién de calificaciones presentadas por los aspirantes deberdn ser respondidas por el Tri-
bunal de forma razonada con anterioridad a la celebracién del siguiente ejercicio de la opo-
sicion, siempre y cuando se hubiesen formulado al menos siete dias antes de la realizacién
del mismo, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convocatoria del Tribunal con la
antelaciéon minima establecida y tras reunirse para su valoracidn, pueda procederse a cursar
la notificacién del acuerdo adoptado a la persona interesada.

6.5. Las actuaciones de los Tribunales de seleccién que tengan la condicién de pre-
paratorias de los Acuerdos por los que se aprueban las relaciones de aspirantes que han su-
perado los distintos ejercicios, no seran recurribles de forma independiente a estas.

6.6. La designacion de asesores/as especialistas por el Tribunal de seleccién, se pu-
blicard en la pagina web de la direccidn general con competencias en materia de funcién
publica, junto con el resto de la informacion relativa al correspondiente proceso selectivo.
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Séptima

Sistema de Seleccion

7.1.

El sistema selectivo serd el de oposicion.

7.2. El desarrollo de la oposicién se regira por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexos de la
presente convocatoria.

7.3.

La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,

de los cuales el primero, segundo, tercero primera parte, cuarto y quinto, tendrdn cardcter
obligatorio y eliminatorio, y el tercero segunda parte, el ejercicio del idioma, serd volunta-
rio y de mérito.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de quince preguntas, sobre
los temas incluidos en los Anexos I.1 (“Derecho Civil” y “Derecho Mercan-
til”) y 1.2 (“Economia General” y “Economia de la Empresa”). Las preguntas
a contestar por los aspirantes se estructurardn en los siguientes bloques:

a) Un primer bloque de diez preguntas comunes y obligatorias para todos los
aspirantes, de las que cinco versardn sobre los temas del Anexo 1.1 (“De-
recho Civil” y “Derecho Mercantil”) y otras cinco sobre los temas del
Anexo 1.2 (“Economia General” y “Economia de la Empresa”).

b) Un segundo bloque de cinco preguntas a elegir de entre dos propuestos por
el Tribunal, correspondientes uno a los temas del Anexo 1.1 y otro a los te-
mas del Anexo I.2.

Los aspirantes deberdn optar obligatoriamente por uno de los dos bloques de
preguntas propuestos por el Tribunal.
El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de cuatro horas.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién de un supuesto practico de Contabilidad y Matemati-
cas Financieras, segtn el temario que se detalla en el Anexo II. Para la realizacion
de esta parte, los aspirantes contardn con un tiempo médximo de cuatro horas.

El Tribunal determinard, en su caso, los textos legales que pueden utilizar los
opositores en la realizacién de la segunda parte de este ejercicio.

Tercer ejercicio:

Constard de dos partes, siendo la primera de ellas eliminatoria y la segunda,
voluntaria y de mérito:

— La primera parte consistird en la resolucién de un supuesto practico profe-
sional que implicard la formulacién de observaciones, opinién o dictamen
sobre los aspectos juridico-tributarios del caso planteado por el Tribunal,
incluyendo la realizacién de liquidaciones tributarias correspondientes a
tributos propios o cedidos cuya gestion corresponda a la Comunidad de
Madrid. Para la realizacion de esta parte, los aspirantes dispondran de un
tiempo maximo de cuatro horas.

El Tribunal determinard, en su caso, los textos legales que pueden utilizar
los opositores en la realizacién de la primera parte de este ejercicio.

— La segunda parte consistird en la realizacién sin diccionario de una traduc-
cion directa, por escrito, en castellano, de un documento redactado en in-
glés, francés o alemadn, a eleccion del opositor.

Los aspirantes podrédn optar, en el momento de cumplimentar su solicitud, has-
ta por dos de los idiomas sefialados disponiendo, para la practica del ejercicio,
de sesenta minutos por cada uno de los idiomas elegidos.

La traduccioén o traducciones realizadas deberdn ser leidas por el aspirante en
sesion publica ante el Tribunal, que podrd a continuacién dialogar con €l en la
lengua o lenguas elegidas.

Para la correccion de este ejercicio, el Tribunal podrd ser asistido por los aseso-
res especialistas que designe.

La convocatoria de los aspirantes para la realizacion de este ejercicio serd tni-
ca, cada una de las partes del tercer ejercicio se realizard en dias diferentes.
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7.3.4. Cuarto ejercicio:

Consistird en la exposicion oral, en sesion publica y durante un tiempo maxi-
mo de una hora, de cuatro temas extraidos al azar del programa que se detalla
en el Anexo III conforme a la siguiente distribucion:

— Dos temas del programa incluido en el Anexo III.1 (“Derecho Constitu-
cional y Administrativo”).

— Un tema del programa incluido en el Anexo III.2 (“Hacienda Publica”).

— Un tema del programa incluido en el Anexo IIL.3 (“Sistema Financiero Es-
pafiol”).

El tiempo de exposicion deberd distribuirse por el aspirante de forma equili-

brada entre los temas de cada ejercicio.

Con cardcter previo a la exposicion y después de la extraccion de los temas, se

concederd un tiempo maximo de quince minutos para que el aspirante elabore,

en presencia del Tribunal, un guion que podr4 utilizar en el desarrollo de su ex-

posicién, consultando para ello exclusivamente el programa de la oposicion.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de su exposi-

cién, el Tribunal podrd decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar

su actuacién notoriamente insuficiente.

El Tribunal Calificador valorard el volumen de conocimientos del opositor, la

claridad de su exposicién y la capacidad de expresion oral.

7.3.5. Quinto ejercicio:

Consistird en la exposicidn oral, en sesién publica y durante un tiempo maxi-
mo de cuarenta y cinco minutos, de tres temas extraidos al azar del programa
que se detalla en el Anexo IV “Derecho Financiero y Tributario Espafiol”. De
los tres temas, uno serd necesariamente de la parte general y procedimientos
tributarios (temas 1 a 25) y otro necesariamente de la parte especial (temas 26
a 60), pudiendo el tercer tema corresponder a cualquiera de ambas partes.

— El tiempo de exposicién deberd distribuirse por el aspirante de forma equi-
librada entre los temas de cada ejercicio.

— Con cardcter previo a la exposicion y después de la extracciéon de los te-
mas, se concederd un tiempo maximo de quince minutos para que el aspi-
rante elabore, en presencia del Tribunal, un guion que podra utilizar en el
desarrollo de su exposicion, consultando para ello exclusivamente el pro-
grama de la oposicion.

— Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de su ex-
posicién, el Tribunal podrd decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

— EI Tribunal Calificador valorard el volumen de conocimientos del oposi-
tor, la claridad de su exposicién y la capacidad de expresién oral.

7.3.6. Los ejercicios escritos lo estardan de tal modo que permitan su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviatu-
ras o signos no usuales en el lenguaje escrito.

7.4. El orden de actuacion de las personas participantes en este proceso selectivo se
iniciard alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de con-
formidad con la Resolucion de 9 de marzo de 2021, de la Direccion General de Funcién Pa-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar
el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 74, de 29 de marzo).

7.5. La fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio se hard constar, a
propuesta del tribunal de seleccién en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspon-
diente, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una
antelaciéon minima de diez dias hébiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos ejerci-
cios, asi como la de la lista de aprobados de los mismos, se efectuard en los tablones de
anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden con-
sultarse en la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-
ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el Tribunal con-
sidere conveniente para su mejor difusién entre las personas interesadas, sin perjuicio de
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encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pdgina web de la Comunidad

de Madrid.

Octava

Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion

8.1.

Para Ia calificacidn de los ejercicios de la oposicién el Tribunal se ajustard a lo

previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, y a lo es-
tablecido en la presente base.
8.2. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

Novena

Curso selectivo

9.1.

Primer ejercicio:

Se calificard como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener la
calificacion de apto.

Segundo ejercicio:

Se calificard como “apto”, o “no apto”, siendo necesario para superarlo obte-
ner la calificacién de “apto”.

Tercer ejercicio:

— La primera parte se calificard de cero a veinticinco puntos, siendo necesa-
rio para superarla obtener un minimo de doce puntos y medio.
— La segunda parte se calificard de 0 a 5 puntos por cada idioma elegido.

Cuarto ejercicio:

Se calificard de cero a cuarenta puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de veinte puntos.

Quinto ejercicio:

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de quince puntos.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién serdn nombra-

das funcionarios en précticas por Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
y habrdn de realizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el
cual seran retribuidas conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la
entonces Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funciona-
rios en practicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 40, de 16 de

febrero).

9.2. El curso selectivo serd organizado por la Direccién General de Funcién Publica,
y tendrd como finalidad la adquisicién de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que
garantice la preparacion especifica de las personas aspirantes para el ejercicio de las fun-
ciones que les correspondan.

Su programa, regulacién y duracion concreta, previa propuesta de la Direccion General
de Tributos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y de la Direcciéon General de
Funcién Publica, se establecerd por Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

9.3.

Para superar el curso selectivo, las personas que participen en él deberan apro-

bar todas las asignaturas o materias que lo componen, asi como las diferentes actividades
practicas. En caso contrario, se considerard que no ha superado el curso y perderd el dere-
cho a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante Resolucién moti-
vada de la Direccion General de Funcién Publica.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso serd
obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debidamente va-
loradas por la Direccién General de Funcién Publica, originard la imposibilidad de concurrir
a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado personal fun-

cionario de carrera.

9.4. El curso se calificard de 0 a 100 puntos por el total de materias, siendo necesa-
rio para superarlo obtener un minimo de 50 puntos y no haber obtenido en ninguna asigna-
tura una puntuacion inferior a 5 puntos sobre 10.
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Las personas aspirantes que no superen inicialmente el curso selectivo realizardn, en
el plazo maximo de dos meses, una nueva prueba sobre las asignaturas no aprobadas, la cual
en ningun caso se calificard en mds de cinco puntos.

9.5. Las personas que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza ma-
yor debidamente justificada y apreciada por la Direccién General de Funcién Publica, po-
drdn participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercaldndose en
el lugar correspondiente a la puntuacioén obtenida.

Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccion General de Funcién Publica remi-
tird al Tribunal Calificador la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado, que se hard
publica en los términos establecidos en la base 14.5 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Décima
Calificacion final del proceso selectivo

A efectos de la calificacion final del proceso, el Tribunal se ajustard a lo previsto en la
base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo determinada aquella por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion y en el curso selecti-
vo, ordendndose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha calificacién final.

En caso de igualdad en la calificacion final, prevalecerd la mayor puntuacién obteni-
da en el curso selectivo. De continuar el empate, se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el quinto, cuarto y tercer ejercicio primera parte,
por este orden.

2.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracidn, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo ptiblico que se anunciard con la suficiente antelacion.

Undécima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

11.1.  El Tribunal Calificador hard publica, en los términos dispuestos en la base de-
cimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién y en el curso selectivo.

— Calificacion final.

11.2.  Encuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de quienes
hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6 a 14.10 de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

11.3. La presentacién de la documentacién indicada en el apartado anterior Unica-
mente podrd realizarse mediante su presentacién por medios telemadticos.

Duodécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Hacienda, de Administracién Especial, Gru-
po A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, tomando posesion segin lo previsto en la
Base Decimosexta de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Decimotercera
Lista de espera para personal funcionario interino

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid, y en la base
decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién y apro-
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bacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Inspectores de
Hacienda, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de
Madrid, integrada con un maximo de 20 candidatos, con aquellas personas aspirantes del
turno libre que hayan superado alguno de los ejercicios de la oposicién, y no superen el pro-
ceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de di-
cha lista de espera.

El orden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que
seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicion, de
mayor a menor.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicioén, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacién minima de 5 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion, se atenderd a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el quinto, cuarto y tercer ejercicio primera parte de
la oposicion, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base 7.4 de esta convocatoria.

Decimocuarta
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 13 de octubre de 2021.—EI Viceconsejero de Hacienda (por dele-
gacién del Consejero de Hacienda y Funcién Puiblica, mediante Orden de 6 de julio
de 2020, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 2020), José
Ramén Menéndez Aquino.

ANEXO I

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE HACIENDA,
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Anexo 1.1

Derecho Civil

1. Las fuentes del derecho en el sistema juridico positivo espafiol. Cédigo Civil y le-
gislacién complementaria. La aplicacion de las normas juridicas. Eficacia general. Limites
en el tiempo y en el espacio. Eficacia constitutiva del derecho.

2. Lapersona. Concepto y clases. La persona fisica. La persona juridica: La funda-
cioén y la asociacién. Capacidad. Representacion.
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3. Nacionalidad. Domicilio. Estado civil. El Registro Civil. Los regimenes econémi-
cos del matrimonio. Las capitulaciones matrimoniales. La sociedad de gananciales. El ré-
gimen de participacién. El régimen de separacion de bienes.

4. El objeto del derecho. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales. In-
fluencia del tiempo en las relaciones juridicas. La prescripcién y la caducidad.

5. Los derechos reales. Concepto, clases y caracteres. Los derechos reales de garan-
tia. Hipoteca. Hipoteca mobiliaria. Prenda. Prenda sin desplazamiento. Anticresis.

6. Elderecho de propiedad. Contenido. Proteccion. Adquisicién y pérdida del domi-
nio. Especial referencia a la donacién.

7. Lacomunidad de bienes. La posesion. Usufructo, uso y habitacién. Las servidumbres.

8. El registro de la propiedad: Titulos inscribibles y asientos registrales. Principios
hipotecarios. La anotacién preventiva de embargo.

9. La obligacién (I). Concepto y clasificacion. Obligaciones extracontractuales. En-
riquecimiento sin causa. Cumplimiento normal de las obligaciones: El pago.

10. La obligacién (II). Otros modos de extincién de las obligaciones. Cumplimiento
anormal de las obligaciones: Causas y consecuencias. Proteccién del crédito y prueba de las
obligaciones. Concurrencia y prelacion de créditos.

11. El contrato. Elementos y requisitos. Clasificaciones. Generacion, perfeccion y
consumacion del contrato. Ineficacia de los contratos. Interpretacién de los contratos.

12.  El contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones del vendedor y del com-
prador. Derechos de tanteo y retracto. Cesion de derechos y acciones. La permuta.

13. El arrendamiento en general. Arrendamiento de servicios. Arrendamiento de
obras. Arrendamiento de cosas. Arrendamiento de fincas rdsticas y urbanas.

14. El mandato. El préstamo. El precario. El depésito. La sociedad. La fianza. La
transaccion. El compromiso. El arbitraje. La adhesion.

15. El Derecho de Sucesiones (I). Conceptos generales. Capacidad para suceder.
Aceptacién y repudiacion de la herencia. Comunidad hereditaria.

16. El Derecho de Sucesiones (II). Las reservas hereditarias. Derecho a acrecer. Co-
lacién y particion de la herencia.

17. El Derecho de Sucesiones (III). La sucesion testamentaria. El testamento: Cla-
ses. Capacidad para testar. Los testigos. Disposiciones testamentarias. El heredero. Sustitu-
ciones: Vulgar y fideicomisaria. Los legados. El albacea.

18. El Derecho de Sucesiones (IV). La sucesion forzosa: La legitima y la mejora. La
desheredacion. La pretericion.

19. El Derecho de Sucesiones (V). La sucesién intestada. La representacion heredi-
taria. La sucesion contractual.

Derecho Mercantil

20. Contenido del Derecho Mercantil. El acto de comercio. Actos de comercio por
analogia. Actos mixtos. La empresa mercantil. Fuentes del Derecho Mercantil.

21. Concepto doctrinal y legal del comerciante. Comerciante individual. Incapacida-
des y prohibiciones. El comerciante extranjero. Habitualidad y profesionalidad. La publici-
dad en el Derecho Mercantil. El Registro Mercantil.

22. Doctrina general de las cosas mercantiles. La propiedad industrial. Patentes y
marcas. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Régimen juridico internacional de pro-
teccién. Derecho de la competencia. Competencia ilicita y competencia desleal; régimen de
la publicidad y consumo. Defensa de la competencia. Unién temporal de empresas.

23. La contabilidad de los empresarios. Libros. Requisitos. Valor probatorio y reco-
nocimiento de los libros. Cuentas anuales.

24. La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y clases. El objeto social. La socie-
dad irregular. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. La sociedad
comanditaria por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada.

25. Lasociedad anénima. Formas de constitucion. La escritura social y los estatutos.
Aportaciones. Patrimonio y capital social. Las reservas. Acciones: Clases. Acciones sin
voto. Aumento y reduccidn del capital social. La emisiéon de obligaciones. Sindicato de
obligacionistas.

26. Organos de la sociedad anénima. Junta general. Administradores. El Consejo de
Administracién. Régimen juridico de la transformacion, fusién y escision de sociedades
mercantiles. Disolucién de sociedades mercantiles. Liquidacién de sociedades mercantiles:
Operaciones que comprende.
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27. Titulos de crédito: Concepto y caracteres. Clases. Titulos nominativos. Titulos a
la orden. La letra de cambio. Emisién y forma de la letra. El endoso. La aceptacién. El aval.
Vencimiento y pago. El protesto. Las acciones cambiarias. El pagaré. El cheque.

28. Obligaciones y contratos mercantiles. La comisiéon mercantil. La representacion
en el Derecho Mercantil. Contrato de compraventa mercantil. Compraventas especiales. El
“leasing”.

29. Los contratos bancarios en general. Examen de la cuenta corriente, apertura de
crédito, préstamos y descuento bancario.

Depésitos en bancos. La pignoracién de valores. Créditos documentarios. El contrato
de seguro: Concepto, naturaleza y regulacion.

30. El contrato de asistencia técnica. El “factoring”. Contrato de agencia: La exclu-
sividad. La franquicia. El contrato de cuenta corriente mercantil. El contrato de cuentas en
participacion. Préstamo y dep6sito mercantiles. Compaiias de almacenes generales de de-
posito: Los “warrants”.

31. Elconcurso: Presupuestos. El auto de declaracion del concurso. Efectos sobre los
acreedores, créditos y contratos. La masa del concurso. El convenio: Contenido y efectos.
Las causas de conclusion del concurso. La calificacién del concurso.

Anexo 1.2

Economia General

32. La escasez de bienes y la eleccién. Concepto de economia. La economia como
ciencia social. Economia positiva y normativa. La actividad econémica. Teoria y politica
econdmica. Los sistemas econdmicos. Los modelos econémicos: El flujo circular de la ren-
ta. Micro y macroeconomia.

33. Elmercado. Lademanday la oferta. Las curvas de demanda y de oferta y sus des-
plazamientos. Equilibrio y desequilibrio del mercado. Tipos de mercado.

34, La utilidad. La restriccion presupuestaria. La curva de demanda y el presupues-
to. Las elasticidades de la demanda y de la oferta.

35. Laproduccién y el mdximo beneficio empresarial. La productividad y los costes
a corto plazo. La produccién y los costes a largo plazo. El equilibrio competitivo.

36. La competencia imperfecta: Competencia monopolistica, oligopolio y monopo-
lio. Los poderes publicos y la competencia.

37. Objetivos e indicadores macroeconémicos: Producto nacional, consumo e inver-
sién y gasto nacional. Producto nacional bruto y producto nacional neto. Renta nacional y
renta disponible. Las magnitudes agregadas y el flujo circular de la renta.

38. Larenta de equilibrio en una economia cerrada y sin sector publico: El multipli-
cador. La renta de equilibrio en una economia cerrada con sector publico. La renta de equi-
librio en una economia abierta y con sector publico.

39. El dinero. Los diferentes agregados monetarios. La demanda de dinero. La base
monetaria y la creacion de dinero. El sistema financiero.

40. El equilibrio en el mercado real y en el mercado monetario. El modelo IS-LM.
Las politicas fiscal y monetaria.

41. El modelo de la oferta y la demanda agregada. La demanda agregada, el tipo de
interés y el nivel de precios. La oferta agregada en los modelos clésico y keynesiano.

42. Lainflacién y el desempleo: Causas y efectos. Los distintos enfoques de la poli-
tica econdmica. Los ciclos econdémicos.

43. El comercio internacional: La ley de la ventaja comparativa y el modelo Hecks-
cher-Ohlin. Restricciones al mercado internacional. Libre comercio frente a proteccionis-
mo. La integracién econémica.

44. Labalanza de pagos: Concepto y componentes, funcionamiento y saldos. Los ti-
pos de cambio y los mercados de divisas. Instituciones Financieras Internacionales.

45. Crecimiento y desarrollo. Teorias explicativas del crecimiento econémico. Be-
neficios y costes del crecimiento. Desarrollo y subdesarrollo.

46. La situacién del sector primario en Espafia: Politica econdmica sobre el sector.
El sector industrial, energético y de la construccidon en Espaiia: Politica sobre el sector. El
sector servicios en Espafia (excluido sector financiero): Politica sobre el sector.

47. Politica de proteccién social en Espafa. Pensiones. Proteccion al desempleo. Po-
litica sanitaria. Politica de educacion y formacién continua. Politica de obras publicas. Poli-
tica de transportes. Politica de vivienda. Economia de la empresa y organizacidn estructural.
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Economia de la Empresa

48. Las organizaciones. Definicion, tipos y teorias de la organizacién. Principales
modelos de organizacion.

49. La organizacion estructural. Las relaciones y comunicaciones en la organiza-
cién. La autoridad: Centralizacién o descentralizacion de la autoridad. La responsabilidad.
Los trabajos en grupo: Ventajas e inconvenientes. Politica de Recursos Humanos.

50. Laempresa como organizacién. Marco institucional. Concepto, realidad, econo-
mia y entorno. Clases de empresas y criterios de clasificacion. La empresa y el mercado.

51. Laempresa publica. Objetivos de la empresa publica. El sistema de control de la
empresa publica. La financiacion de la empresa publica.

52. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccién y gestion. Métodos matema-
ticos de gestion empresarial. Métodos PERT y CPM. La gestién de stocks. La planificacion
en la empresa y el establecimiento de objetivos.

53. Sistemas de control de la empresa. Concepto. Elementos. Principales sistemas de con-
trol. El proceso de control. El control en directo. Eficacia y eficiencia como medidas del control.

54. Lasdecisiones en la empresa y los sistemas de toma de decisién: Concepto y cla-
ses. El proceso de toma de decisiones. Las relaciones en la empresa. Los sistemas de infor-
macioén. El flujo de informacién y la comunicacién. Manejo de la informacion.

55. La estructura econémico-financiera de la empresa. Las fuentes de financiacidn
de la empresa. El equilibrio financiero. Equilibrio entre inversiones y financiaciones.

56. La inversion en la empresa: Concepto y clases. Valoracion y seleccién de pro-
yectos de inversion. La inversion en bienes de equipo. Decisiones de renovacion de equi-
pos. La inversién en activo circulante. El efectivo.

57. Lafinanciacién de la estructura fija de la empresa: La autofinanciacién. Los fon-
dos de amortizacion. El crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento.

58. La financiacion externa de la empresa: Su coste. La financiacién de la empresa
en los mercados financieros internacionales. La estructura financiera 6ptima de la empre-
sa. El beneficio de la empresa. La relatividad del beneficio.

59. El proceso productivo. Principios y modelos de produccién. El coste del produc-
to. Minimo de explotacién y éptimo de explotacidn. El control de costes. El coste de los
subproductos.

60. Politica de producto. Evaluacién de la demanda y estudios de mercado. La co-
mercializacion del producto. Politica de precios. Variaciones de precios y sus efectos. La
distribucién del producto. Canales de distribucion.

ANEXO I1
Contabilidad

1. Constitucién, distribucién de beneficios, aumento y reduccion de capital, finan-
ciacion, transformacion, fusion, absorcidn, escision y disolucidon de empresas individuales
y sociedades. El concurso.

2. Operaciones del ejercicio, regularizacién y formulacién de estados contables en
empresas comerciales, sin o con sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, detalles,
comercio en comision y en participacién entre nacionales y con el extranjero.

Matematicas Financieras
3. Capitalizacion simple y compuesta. Rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones
con valores.

ANEXO III
Anexo III.1

Derecho Constitucional y Administrativo

1. La Constitucién espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades publicas. La reforma constitucional.

2. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la Violencia
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de Género. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Politica en materia de igualdad y derechos de las personas
con discapacidad: Especial referencia a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

3. La Hacienda Publica en la Constitucién espaiiola. Los principios constitucionales
del derecho financiero. Los derechos fundamentales de los contribuyentes. La financiacién de
las Haciendas territoriales. )

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Organos parlamentarios. El pro-
cedimiento legislativo ordinario. La Corona. El Rey. El Defensor del Pueblo.

5. El Gobierno: Composicién y funciones. El Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas del Gobierno. El Tribunal de Cuentas.

6. El Poder Judicial: Funciones. El gobierno del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.
El Tribunal Constitucional: Organizacién y funciones. Recursos y procesos ante el Tribu-
nal Constitucional.

7. La organizacién territorial del Estado: Comunidades y Ciudades Auténomas. Las
Entidades Locales. Los ordenamientos de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

8. Las Instituciones de la Unién Europea: El Consejo, el Parlamento Europeo, la Co-
misidn, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

9. La libre circulacién de mercancias, personas y capitales. Politica agricola y pes-
quera comun. Politica exterior y de seguridad comun. La unién politica y la unién econé-
mica y monetaria. El euro.

10. El derecho comunitario. Las fuentes del ordenamiento comunitario y su aplica-
cion. La relacién entre el ordenamiento comunitario y el de los Estados miembros.

11. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucién. La ley. Los decretos-le-
yes. La delegacidn legislativa. Los tratados internacionales.

12. La potestad reglamentaria: Titularidad, limites y control. El reglamento: Clases.
Eficacia de los reglamentos. La inderogabilidad singular.

13.  Laorganizacién administrativa. Organos unipersonales y colegiados. La compe-
tencia y la jerarquia. Centralizacién, descentralizacién y desconcentracion.

14. La Administracién institucional. Los organismos auténomos. Las entidades pu-
blicas empresariales. Las sociedades mercantiles estatales. Los demds entes publicos.

15. Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La autotutela de la
Administracién. La responsabilidad de la Administracidn y sus agentes. Requisitos. Plazos
de reclamacién y procedimiento. El gobierno abierto, especial referencia a la transparencia
y el acceso a la informacién publica, a la participacion en la rendicién de cuentas y al buen
gobierno.

16. El acto administrativo (I). Concepto, elementos y clases. Forma. La notificacion
y publicacién de los actos administrativos. El silencio administrativo.

17. El acto administrativo (II). Eficacia y ejecutoriedad de los actos administrativos.
La suspension de efectos del acto administrativo. La ejecucién forzosa: Especial referencia
a la via de apremio. Validez e invalidez de los actos administrativos. Revocacion y anula-
cién de oficio de los actos administrativos.

18. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Regulacién. Las partes en
el procedimiento administrativo: Derechos de los ciudadanos. Los interesados. Capacidad,
legitimacion y representacion. Iniciacidn. Instruccién: Especial referencia al trdmite de
audiencia. La terminacién del procedimiento: Formas.

19. Los contratos administrativos (I). La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014: Ambito subjetivo y objetivo de aplicacién. Organos de contratacién. El contratis-
ta: aptitud para contratar. Clasificaciones de los contratos.

20. Los contratos administrativos (II). El objeto del contrato, el precio y su revision.
Plazo de duracién. Las garantias en el contrato administrativo. La preparacién de los con-
tratos. Procedimientos de seleccion del adjudicatario.

21. Los contratos administrativos (III). Invalidez de los contratos y recurso especial
en materia de contratacion. La ejecucién del contrato. Efectos, cumplimiento y pago. Cau-
sas de extincion. Cesion de los contratos y subcontratacién. Racionalizacion técnica de la
contratacién

22. El dominio ptblico y el patrimonio de los entes publicos. La nocién del servicio
publico. Los modos de gestiéon del servicio publico.
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23. La potestad sancionadora de la Administracién. Fundamentos, contenido y limi-
tes. Las sanciones administrativas: Concepto y clases. El procedimiento sancionador.

24. La expropiacién forzosa. Fundamento y limites. Los sujetos de la expropiacion.
Requisitos de la expropiacién. El justiprecio. La reversion expropiatoria.

25. Los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimiento de tramitacién
y resolucién de los recursos administrativos. )

26. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Ambito. Los 6rganos de la jurisdic-
cién contencioso-administrativa. Las partes del procedimiento. Objeto del recurso. El pro-
cedimiento contencioso-administrativo. La sentencia. Los recursos.

27. La Administracién puiblica y la justicia. Conflictos jurisdiccionales, cuestiones
de competencia y conflictos de atribuciones.

28. La organizacién administrativa estatal. Principios de organizacién. La organiza-
cién administrativa central y periférica. La administracién consultiva. La Administracién
electrénica: Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administracio-
nes Publicas. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas: se-
des electrénicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacién. Asistencia en el
uso de medios electrénicos a los interesados

29. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Res-
ponsabilidad patrimonial, penal y contable.

30. La Comunidad de Madrid (I). El Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Legislativas, de desarrollo y de ejecucion.
La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y potestades.

31. La Comunidad de Madrid (II). El Presidente de la Comunidad y el Gobierno:
Funciones y potestades. Composicién, designacion y remocién. El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid. La Administracién autonémica: Organizacidn y estructura bdsica de las
Consejerfas. La Administracion institucional en la Comunidad de Madrid: Regulacién y ti-
pologfa.

Anexo I11.2

Hacienda Publica

1. El sector ptblico en una economia de mercado. Delimitacidn, criterios de medi-
cién, importancia y evolucién. La Contabilidad Nacional y el Sector Publico. La Hacienda
Publica. Los contenidos actuales.

2. Laintervencion del Sector Publico en la actividad econdmica. Los fallos del mer-
cado. Los fines del Sector Publico. Las operaciones del Sector Piblico.

3. Latoma de decisiones en el Sector Piblico. Eleccién social y preferencias indivi-
duales. El funcionamiento democratico. Burocracia y grupos de interés.

4. El presupuesto. Concepto y estructura. El ciclo presupuestario. Las distintas téc-
nicas presupuestarias: Del presupuesto administrativo a las modernas técnicas de presu-
puestacion. El presupuesto y los sistemas de planificacién y control.

5. La eficiencia en el Sector Publico. Produccién ptblica y produccién privada. Se-
leccién y evaluacidn de proyectos. Costes, beneficios y reglas de decision.

6. La gestion publica. La gestién publica como ciencia multidisciplinar. Los fallos
del Sector Publico. Limitaciones de la intervencién publica en la correccidn de los “fallos
del mercado”. Empleo ptiblico: Aspectos descriptivos y mecanismos de incentivos.

7. Experiencias de reforma en la gestion publica en los paises de la OCDE. Proble-
mas de medicién del “output” piblico. Los indicadores de actividad. Mecanismos cuasi-
competitivos y de mercado: Los cuasimercados. Empresas ptblicas y eficiencia.

8. Relacion entre equilibrio presupuestario y crecimiento y estabilidad econdémica.
Disciplina fiscal en la Unién Europea. La reforma de la institucién presupuestaria en Espa-
fia: Las leyes de estabilidad presupuestaria.

9. Gasto publico: Teorias explicativas del crecimiento, equidad y eficiencia. Teorias
explicativas del crecimiento del gasto publico. Incidencia y efectos distributivos del gasto
publico. Eficacia y eficiencia del gasto publico: Conceptos y técnicas de analisis.

10. Gasto publico en el Estado del Bienestar (I). Gastos sociales. Bienes preferentes
y equidad categérica. Gasto publico en sanidad. Gasto publico en educacion. Gasto publi-
co en vivienda.
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11. Gasto publico en el Estado del Bienestar (II). Prestaciones econémicas: Concep-
to, tipos y justificacion. Sistema de pensiones: Disefio y efectos econdmicos. El seguro de
desempleo. Los programas de lucha contra la pobreza.

12.  Los ingresos publicos. Criterios de clasificacion. Los precios y la empresa publi-
ca. Precios publicos y tasas. Las contribuciones especiales. El impuesto, concepto y distin-
ciones. Distintos tipos de impuestos. Los elementos integrantes de los impuestos.

13. Los principios impositivos. Los principios del beneficio y de la capacidad de
pago. La incidencia impositiva. Los sistemas fiscales. Las principales figuras impositivas.
Los condicionantes de la estructura tributaria. Evolucién y modelos internacionales.

14. Los costes de la imposicién. Costes de eficiencia. Exceso de gravamen e impo-
sicién 6ptima. Costes recaudatorios. El fraude fiscal: Conceptos, efectos y condicionantes.

15. Imposicién sobre la Renta de las Personas Fisicas: Concepto y naturaleza. Evo-
lucién. Concepto fiscal de renta. La consideracion de las distintas fuentes. Las rentas irre-
gulares y las variaciones patrimoniales. Las rentas empresariales. Las exenciones y los gas-
tos deducibles. La unidad contribuyente: Problemas de delimitacién y alternativas en su
tratamiento. Las tarifas y sus problemas. La autoliquidacion. Efectos econdmicos y valora-
cién actual.

16. Imposicién sobre Sociedades: Concepto y caracteristicas. Justificacion. Base im-
ponible: Problemas y alternativas de determinacién. Tipos de gravamen y beneficios fisca-
les. La incidencia del impuesto. La integracién con la imposicién sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

17. Laimposicion general sobre las ventas. Concepto y clasificacion. La imposicion
sobre el Valor Afiadido: Tipologia y problemas. Incidencia y valoracién.

18.  La imposicién sobre consumos especificos. Razones justificativas. Evolucién y
figuras actuales. Incidencia y efectos econémicos. Cuota fija versus imposicion ad valorem.
La imposicidn sobre el comercio exterior.

19. Tendencias de los modelos tributarios. Las criticas a los modelos vigentes. Las
nuevas figuras impositivas: Los impuestos de ordenacién, los impuestos ecolégicos y la
tasa sobre transacciones financieras. Las propuestas de reformas fiscales.

20. El déficit pablico y la Hacienda extraordinaria. Definiciones e instrumentos de
financiacién. La deuda publica: Concepto, clases y efectos econémicos, la carga de la deu-
da. Las privatizaciones de activos puiblicos. La inflacién como impuesto. Los efectos eco-
némicos del déficit: Expansién y efecto expulsion.

21. La Hacienda multinivel. Principios del federalismo fiscal. Distribucién de com-
petencias y modelos de financiacidn. Las subvenciones intergubernamentales. La Hacien-
da internacional: La doble imposicién internacional; la armonizacion fiscal.

22. Planificacioén fiscal individual y empresarial. Métodos para el andlisis de la pla-
nificacion fiscal: Concepto de coste de uso, tipos marginales efectivos y célculo de tasas in-
ternas de retorno ajustadas por impuestos. Concepto de tipo impositivo anual equivalente.
Aplicaciones a instrumentos de ahorro a corto y largo plazo.

Anexo I11.3

Sistema Financiero Espariol

1. Laestructura institucional del sistema financiero espaiiol. La autoridad monetaria.
Intermediarios financieros. Mercados financieros.

2. Banco de Espaiia. Organos rectores. Funciones. Supervision prudencial de las En-
tidades de crédito. Ejecucidon de la politica monetaria. El Sistema Europeo de Bancos Cen-
trales y el Banco Central Europeo.

3. Entidades de Crédito (I). El ejercicio de la actividad de las Entidades de Crédito
en el dmbito de la Unién Europea. El control de la solvencia y el sistema de reservas mini-
mas. Normas de solvencia y normas de control. Los Fondos de Garantia de depdsitos.

4. Entidades de Crédito (II). Los bancos. Las cajas de ahorro. Organos de gobierno.
Competencias de las Comunidades Auténomas. Las Cooperativas de crédito.

5. La operativa bancaria: Préstamo bancario, apertura de cuenta de crédito y des-
cuento bancario. El riesgo de firma: El aval y el crédito documentario. Certificados de de-
posito y pagarés bancarios. Cesiones temporales de activos. La compensacién bancaria. El
secreto bancario.

6. Otros intermediarios y auxiliares financieros. Los establecimientos financieros de
crédito. Su operativa: El leasing y el factoring. Las sociedades de garantia reciproca. Las
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sociedades y fondos de capital-riesgo. Sociedades de tasacidn. Las agencias de calificacion.

7. Instituciones de inversion colectiva. Las Sociedades y Fondos de Inversién Mobi-
liaria. Las Sociedades y Fondos de Inversién Inmobiliaria.

8. La Ley del Mercado de Valores: Ambito de aplicacién. Concepto de valor nego-
ciable. Valores representados por medio de anotaciones en cuenta. Mercado primario. Emi-
sion de valores. La Comisién Nacional del Mercado de Valores. Empresas de servicios de
inversién. Las sociedades y agencias de valores. Las sociedades gestoras de cartera. El Fon-
do de Garantia de Inversiones.

9. Mercados monetarios. Los mercados interbancarios. Los mercados descentralizados
de valores: El mercado de deuda publica anotada, el mercado AIAF de renta fija privada. Im-
portancia econdmica. Instrumentos negociados. Organizacién. Operativa. El mercado hipote-
cario: Titulos hipotecarios.

10. Mercados de capitales. Renta variable y renta fija. El mercado primario. Las
ofertas publicas de venta de acciones. El mercado secundario: La Bolsa de Valores. Siste-
mas de contratacién. El segundo mercado. Los mercados derivados. Contratos de opciones
y futuros negociados.

11. Normas de contratacién en los mercados secundarios oficiales. Liquidacién y
compensacion de operaciones. Ofertas publicas de adquisicion de valores. Contratos sobre
valores admitidos a negociacién. La comision. La compraventa bursétil. Tipos de operacio-
nes bursdtiles: Operaciones al contado y a plazo. Operaciones a crédito. Compra de valores
especiales.

12. La titulizacién crediticia. Nocidn y agentes participantes. Los fondos de titula-
cion hipotecaria. La sociedad gestora de fondos de titulaciéon. Los bonos de titulacién. La
titulacién de créditos no hipotecarios.

13.  Los riesgos de la actividad financiera. Concepto y clases de riesgo. Medicién y
control. Riesgos de los instrumentos derivados y efectos sobre los mercados de contado. Los
productos derivados no negociados en mercados organizados: Depdsitos forward-forward,
acuerdos sobre tipos de interés futuros (FRA) y permutas financieras (Swap). Warrants.
Contratos cap, floor y collar. Los productos estructurados.

14. Los mercados financieros internacionales. Los mercados de divisas. El tipo de
cambio. Teorias explicativas de la determinacion del tipo de cambio. Tipos de operaciones
en el mercado de divisas: transacciones al contado, a plazo, permutas. Mercados crediticios
internacionales: Bonos y préstamos sindicados. Otras emisiones y colocaciones internacio-
nales. Las inversiones extranjeras en Espaiia. Inversiones espafolas en el exterior. Régimen
comin a ambos tipos de inversiones.

15. El sector asegurador. La empresa de seguros. Condiciones para el acceso y para
el ejercicio de la actividad aseguradora. Las provisiones técnicas y el margen de solvencia.
El Fondo de Garantia. El control administrativo de la actividad aseguradora. El Consorcio
de Compensacién de Seguros.

16. Los elementos principales de la operacion de seguros. El contrato de seguro: Dis-
posiciones generales. El seguro contra dafios. El seguro de personas. Los planes de pensio-
nes: Modalidades, principios bdsicos y régimen financiero. Los fondos de pensiones: Régi-
men financiero, entidades gestoras y depositarias.

ANEXO IV

Derecho Financiero y Tributario Espaiiol

Anexo IV.1

Parte General y Procedimientos Tributarios

1. El derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Ptblica en
la Constitucién Espafiola.

2. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid: Concepto, contenido y
regulacién. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid. Estructura de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. El ciclo presupuestario. Modifica-
ciones presupuestarias.

3. El procedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico en la Comunidad
de Madrid. Gasto y pago. Procedimiento ordinario: Fases del gasto. Procedimientos espe-
ciales: Pagos a justificar, anticipos de caja fija, convalidacién.
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4. El control de la actividad econémico-financiera publica. El control externo y el
control interno. La Intervencion General de la Comunidad de Madrid. Control de legalidad.
Control de eficiencia: Control financiero, de eficacia y de auditoria. La Cdmara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid.

5. El derecho tributario: Concepto y contenido. Las fuentes de derecho tributario.
Administracion Tributaria. Las obligaciones y deberes de la Administracién Tributaria. Los
principios del ordenamiento tributario espafiol.

6. La aphcacmn y la interpretacién de las normas tributarias. Ambito temporal y cri-
terios de sujecion a las normas tributarias. Interpretacién y calificacién. La integracion de las
normas tributarias: Analogia, simulacién y conflicto en la aplicacién de la norma tributaria.

7. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacién juridico-tributaria.
Las obligaciones tributarias: La obligacién tributaria principal, la obligacién tributaria de
realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias ac-
cesorias y formales.

8. Los elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria. La base imponible:
Concepto y métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota
tributaria. La deuda tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

9. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos. El
contribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Repre-
sentacion. Residencia y domicilio fiscal.

10. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solida-
rios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obli-
gados tributarios.

11. La aplicacién de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia tri-
butaria: Fases. Obligacién de resolucién y plazos de resolucion. La prueba. Notificaciones.
La denuncia ptiblica. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. El nimero de iden-
tificacidn fiscal. La gestion censal. La colaboracién social en la aplicacién de los tributos.

12.  Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (I). Funciones de gestién tri-
butaria. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de de-
volucién iniciado mediante autoliquidacidn, solicitud o comunicacién de datos. Proce-
dimiento iniciado mediante declaracién.

13.  Actuaciones y procedimiento de gestién tributaria (II). Procedimiento de com-
probacién de valores. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comproba-
cién limitada. Otros procedimientos de gestion tributaria.

14. La Recaudacién (I). Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacién.
Competencias y estructura organizativa. Facultades de la recaudacién. El papel de las enti-
dades financieras en la recaudacién. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La Ha-
cienda Publica y los procesos concursales.

15. La Recaudacién (II). Extincién de las deudas. Pago. Prescripcidn. Insolvencias.
Otras formas de extincion.

16. La Recaudacién (IIT). Férmulas especiales para arbitrar el pago. Aplazamientos
y fraccionamientos. Garantias para el aplazamiento y el fraccionamiento. El procedimien-
to de compensacion. La compensacion de oficio de deudas de Entidades Ptblicas. El pro-
cedimiento de deduccién.

17. LaRecaudacién (IV). La recaudacién en periodo ejecutivo. El procedimiento de
apremio: Concepto. Concurrencia de procedimientos. Suspensién. Embargo y enajenacién
de bienes y derechos. El procedimiento frente a responsables y sucesores. Las tercerias. Ac-
ciones civiles y penales. Gestidn recaudatoria asociada a delitos contra la Hacienda Publi-
ca y de contrabando.

18. La Inspeccién de los tributos (I). Organos centrales y periféricos. Funciones. Fa-
cultades. Deberes. Clases de actuaciones. Actuaciones de obtencién de informacién con
trascendencia tributaria. Actuaciones de valoracién. Actuaciones de informe y asesora-
miento. Actuaciones de comprobacion e investigacion. Otras actuaciones.

19. La Inspeccion de los tributos (II). Actuaciones y procedimiento de inspeccion:
Iniciacién y desarrollo. Objeto y alcance. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras.
Desarrollo del procedimiento: Plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audien-
cia. Disposiciones especiales: Aplicaciéon del método de estimacién directa y el informe
preceptivo para la declaracién del conflicto en la aplicacién de la norma tributaria.

20. La Inspeccion de los tributos (III). Documentacién de las actuaciones inspecto-
ras. La terminacién del procedimiento: Tramitacion de actas, érganos competentes para la
practica de liquidaciones y clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccion. Otras
formas de terminacion.
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21. La potestad sancionadora en materia tributaria (I). Principios. Los sujetos res-
ponsables de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y
sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones. Extincién de la responsabilidad.

22. Lapotestad sancionadora en materia tributaria (II). El procedimiento para la im-
posicion de sanciones tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador.
Organos competentes para la imposicion de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion,
instruccién, audiencia a los interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver.

23. Delitos contra la Hacienda Puablica: descripcién de los tipos penales de delitos
contra la Hacienda Publica. La responsabilidad civil. Las liquidaciones vinculadas a deli-
tos contra la Hacienda Publica y de contrabando. El procedimiento de recuperacién de ayu-
das de Estado

24. Revision de actos en via administrativa. Normas comunes. Procedimientos espe-
ciales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas:
Ambito de aplicacién, organizacidon y competencias.

25. Las reclamaciones econémico-administrativas: Los interesados en el proce-
dimiento. La suspension. El procedimiento general: Procedimiento en tinica o primera ins-
tancia, recursos en via econdmico-administrativa, procedimiento abreviado ante 6rganos
unipersonales.

Anexo IV.2

Parte Especial

26. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). Naturaleza, objeto y dmbito
de aplicacién. Sujecién al Impuesto: Aspectos materiales, personales y temporales. Deter-
minacién de la base imponible: métodos de estimacion.

27. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II). Determinacién de la capa-
cidad econdmica sometida a gravamen: Rendimientos del trabajo. Rendimientos del capi-
tal mobiliario e inmobiliario. Rendimientos de actividades econdmicas. Ganancias y pérdi-
das patrimoniales.

28. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (III). Clases de Renta. Integra-
cién y compensacion de rentas. Base liquidable. Reducciones. Adecuacion del Impuesto a
las circunstancias personales y familiares del contribuyente. Reglas especiales de valora-
cion. Calculo del Impuesto estatal.

29. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IV). Gravamen autondmico.
Cuota diferencial. Tributacién familiar. Regimenes especiales. Gestién del impuesto, de-
claraciones, pagos a cuenta. Especial referencia a la normativa de la Comunidad de Madrid.

30. Impuesto sobre la renta de no residentes: Naturaleza, objeto y dmbito de aplica-
cién. Elementos personales. Sujecion al impuesto. Rentas obtenidas mediante estable-
cimiento permanente. Rentas obtenidas sin mediacién de establecimiento permanente. Gra-
vamen especial sobre bienes inmuebles de entidades no residentes.

31. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas. Naturaleza, objeto y
ambito de aplicacién. Hecho Imponible y bienes exentos. Sujeto pasivo. Base imponible y
liquidable. Devengo. Determinacion de la deuda tributaria. Gestion del Impuesto.

32. El Impuesto sobre Sociedades (I). Naturaleza y d4mbito de aplicacién. El hecho
imponible. Contribuyentes. Exenciones plenas y parciales. La base imponible: Concepto y
regimenes de determinacién. Imputacién temporal de ingresos y gastos.

33. El Impuesto sobre Sociedades (II). Limitacién a la deducibilidad de gastos:
amortizaciones, pérdidas por deterioro del valor de los elementos patrimoniales y provisio-
nes y otros gastos. Gastos no deducibles. Limitacién a la deducibilidad de gastos financie-
ros. Reglas de valoracién.

34. El Impuesto sobre Sociedades (III). Exencién para eliminar la doble imposicién.
Reducciones en la Base Imponible: especial referencia a la reserva de capitalizacion y a la
compensacion de bases imponibles negativas. Periodo impositivo y devengo del impuesto.
Tipos de gravamen.

35. ElImpuesto sobre Sociedades (IV). Deducciones para evitar la doble imposicidn
internacional. Bonificaciones. Deducciones para incentivar determinadas actividades. Pago
fraccionado. Retenciones e ingresos a cuenta. El indice de entidades. Obligaciones conta-
bles y registrales. Declaraciones, liquidaciones y devoluciones.

36. El Impuesto sobre Sociedades (V). Regimenes especiales: Enumeracion y carac-
teristicas bdsicas
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37. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I). Naturaleza, objeto y dmbito de
aplicacion. Régimen de cesion del Impuesto a las Comunidades Auténomas. Relacién con
otros impuestos. El hecho imponible: Adquisiciones “mortis causa”, adquisiciones ‘“‘inter
vivos” y percepciones de seguros de vida. Presunciones de hechos imponibles. Supuestos
de no sujecion.

38. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II). Los sujetos pasivos y los res-
ponsables. La base imponible. Las reducciones por transmisién de empresa familiar y de
vivienda habitual. Otras reducciones. Base liquidable. Cuota integra y cuota tributaria.
Deuda tributaria. Especial referencia a la normativa de la Comunidad de Madrid.

39. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (III). Normas especiales de liquida-
cion. Usufructo, uso y habitacion. Sustituciones y fideicomisos. Reservas. Renuncia a la he-
rencia. Particién y excesos de adjudicacién. Acumulacién de donaciones.

40. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (IV). La gestion del Impuesto. De-
claracién y autoliquidacion. Comprobacién de valores. Procedimientos especiales de ges-
tién. Infracciones y sanciones.

41. EI Impuesto sobre el Valor Anadido (I). Naturaleza, objeto y 4mbito de aplica-
cién. Delimitacién del hecho imponible. Entregas de bienes y prestaciones de servicios.
Operaciones no sujetas al impuesto. Especial referencia al deslinde del Impuesto sobre el
Valor Anadido con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Do-
cumentados. Adquisiciones intracomunitarias de bienes. Importaciones de bienes.

42. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II). Exenciones. Especial referencia a las
exenciones inmobiliarias. Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo del impuesto.

43. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (III). Base imponible. Sujeto pasivo. Tipos
impositivos. Deducciones y devoluciones.

44, El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IV). Regimenes especiales. Gestioén del Im-
puesto y obligaciones del sujeto pasivo. Suspension del ingreso. Infracciones y sanciones.

45. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (I). Naturaleza, objeto y dmbito de aplicacién. Régimen de cesidon del Impuesto a las
Comunidades Auténomas. Estructura interna del Impuesto: Compatibilidad e incompatibi-
lidad de las diversas modalidades. La modalidad Transmisiones Patrimoniales Onerosas.
Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria, reglas especiales.

46. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (IT). La modalidad operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base im-
ponible, cuota tributaria. Armonizacién comunitaria de esta modalidad. La modalidad Ac-
tos Juridicos Documentados: Documentos notariales, mercantiles y administrativos: Hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota tributaria. Especial referencia a la norma-
tiva de la Comunidad de Madrid.

47. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (III). Disposiciones comunes a los tres gravdmenes. Beneficios fiscales. Comprobacion
de valores. Devengo y prescripcidn. Obligaciones formales. Gestién y liquidacién del im-
puesto.

48. Los impuestos especiales (I): Naturaleza. Los impuestos especiales de fabrica-
cién: Ambito territorial de aplicacién. Hecho imponible. Supuestos de no sujeciéon. Deven-
go. Sujetos pasivos y responsables. Exenciones. Devoluciones. Bases y tipos impositivos.
Repercusion. Régimen suspensivo. La figura del establecimiento en impuestos especiales.

Normas generales de gestion: Inscripcidn en el Registro Territorial, cédigo de activi-
dad y establecimiento, garantias. Control de actividades y locales: El régimen de interven-
cién. Circulacion: Modalidades de circulacién, documentos de circulacidn, obligaciones de
expedidores y receptores. Infracciones y sanciones.

49. Los impuestos especiales (II). Disposiciones comunes a los impuestos especia-
les sobre el alcohol y bebidas alcohdlicas: Definiciones. Exenciones. Devoluciones. Dispo-
siciones particulares en relacién con Canarias. Impuesto sobre la cerveza: Ambito objetivo;
base imponible; tipos impositivos. Impuesto sobre el vino y bebidas fermentadas: Ambito
objetivo; devengo; base imponible; tipos impositivos. Impuesto sobre productos interme-
dios: Ambito objetivo, supuestos de no sujecién; base imponible; tipo impositivo; infrac-
ciones y sanciones.

50. Los impuestos especiales (III). Impuesto sobre el alcohol y bebidas derivadas:
Ambito objetivo; base imponible; tipo impositivo. Régimen de destilacién artesanal. Régi-
men de cosechero. Exenciones. Devoluc1ones Normas de fabricacién de alcohol y bebidas
alcohdlicas. Infracciones y sanciones.’

51. Los impuestos especiales (IV). Impuesto sobre hidrocarburos: Conceptos. Am-
bito objetivo de aplicacion. Supuestos de no sujecién. Base imponible. Exenciones y boni-
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ficaciones: Gaséleo bonificado. Devoluciones. Normas particulares de gestién. Prohibicio-
nes y limitaciones de uso. Infracciones y sanciones.

52. Los impuestos especiales (V). Impuesto sobre las Labores del Tabaco. El Im-
puesto Especial sobre la Electricidad. Impuesto Especial sobre el Carbén. Impuesto Espe-
cial sobre Determinados Medios de Transporte. Disposiciones particulares en relacién con
Canarias, Ceuta y Melilla.

53. Los impuestos medioambientales. La imposicién medioambiental en Espafia. El
impuesto sobre el valor de la produccién de la energia eléctrica. Los impuestos sobre la pro-
duccién de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos resultantes de la generacién
de energia nucleoeléctrica y sobre el almacenamiento de combustible nuclear gastado y re-
siduos radiactivos en instalaciones centralizadas. El impuesto sobre los gases fluorados de
efecto invernadero. Impuesto sobre el valor de la extraccidn de gas, petréleo y condensados.

54. Otros impuestos. El impuesto sobre los Depdsitos en las Entidades de Crédito.
El impuesto sobre las Transacciones Financieras. El impuesto sobre Determinados Servi-
cios Digitales.

55. Sistema aduanero (I). Fuentes del derecho aduanero. Prevalencia del Derecho
aduanero de la Unidn sobre el derecho tributario nacional. Ambito de aplicacién del Codi-
go aduanero de la Unidén. Las decisiones aduaneras. Procedimiento: fases, plazos y su for-
ma de computo. La revisién de las decisiones aduaneras favorables para el interesado: sus-
pensién, anulacién, revocacion y modificacion. El Territorio aduanero de la Unidn.
Consideracién de la tributacion exterior en Canarias, Ceuta y Melilla. Recursos propios. La
misién de las aduanas. Los derechos aduaneros de importacion y exportacién. Operadores
econdmicos: Registro. Los operadores econdmicos autorizados.

56. Sistema aduanero (II) Valor en aduana de las mercancias. Valor de transaccion.
Elementos del valor de transaccién. Elementos que no deben incluirse en el valor en adua-
na. Métodos secundarios de valoracién en aduana.

57. Sistema aduanero (III). El arancel aduanero comtn y la clasificacién arancelaria
de las mercancias. Informaciones arancelarias vinculantes. Origen de las mercancias: Ori-
gen no preferencial. Origen Preferencial de las mercancias. Prueba de origen. Informacio-
nes vinculantes en materia de origen.

58. Sistema aduanero (IV). Deuda aduanera de importacién y de exportacion. Naci-
miento de la deuda aduanera. Los deudores. La Representaciéon aduanera. Pluralidad de
deudores. Lugar de nacimiento de la deuda aduanera. Reglas generales y especiales para el
cdlculo del importe de los derechos de importacién o de exportacion. Garantias de la deu-
da aduanera. Notificacién y contraccidon. Pago: plazos, facilidades de pago e intereses de
crédito y mora. Extincién de la deuda aduanera. Devolucién y condonacién.

59. Sistema aduanero (V). Introducciéon de las mercancias en el territorio aduanero
de la Unién. Declaracién sumaria de entrada. Presentacion, descarga y examen de las mer-
cancias. Depdsito temporal de las mercancias: régimen juridico, plazos y lugares. Estatuto
de las mercancias. Inclusién de las mercancias en un régimen aduanero. La declaracién
aduanera: modalidades y simplificaciones. Presentacién de una declaracién en aduana pre-
via a la presentacién de la mercancia. Anulacién y rectificacion de declaraciones aduane-
ras. Despacho centralizado. Control de mercancias: gestién de riesgos y controles aduane-
ros. Comprobacion de una declaracion en aduana. Control posterior al levante. Liquidacion
de la deuda aduanera. Conservacion de documentos y datos. La asistencia mutua aduanera.

60. Sistema Aduanero (VI). Formalidades previas a la salida de las mercancias del
territorio aduanero de la Unién. Formalidades de salida de las mercancias. Exportacion de
mercancias de la Unién. Reexportacién de mercancias no pertenecientes a la Unién. Decla-
racion sumaria de salida: presentacidn, rectificaciéon e invalidacién. Notificacién de reex-
portacién: presentacion, rectificacion e invalidacion.

61. Sistema Aduanero (VII). Despacho a libre prictica y exencidén de derechos de impor-
tacion. Regimenes especiales: Disposiciones comunes. Transito: Transito externo e interno.

62. Sistema aduanero (VIII). Depésito: Disposiciones comunes. Régimen de dep6-
sito: Dep6sito aduanero y Zonas francas. Régimen de destinos especiales: Importacién tem-
poral y destino final. Régimen de Perfeccionamiento: Perfeccionamiento activo y Perfec-
cionamiento pasivo. Abandono y destruccion.

63. Las tasas: Concepto, ambito de aplicacién, hecho imponible, sujeto pasivo, res-
ponsables, devengo, gestién y liquidacién. Principales tasas establecidas. Los precios pu-
blicos. Los aranceles de los funcionarios ptiblicos. Referencia especial a la legislacién so-
bre tasas y precios publicos de la Comunidad de Madrid.

64. Impuestos propios en la Comunidad de Madrid: El Impuesto sobre la instalacién
de méquinas en establecimientos de hosteleria autorizados. El Impuesto sobre depdsito de
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residuos. Tributos cedidos: La tasa sobre rifas, tdombolas, apuestas y combinaciones aleato-
rias y la tasa sobre juegos de suerte, envite y azar. Régimen de cesion a la Comunidad de
Madrid de estos tributos.

65. Lafinanciacién de las Comunidades Auténomas (I): Principios y recursos finan-
cieros. Mencién especial del régimen de tributos cedidos y de la corresponsabilidad fiscal.

66. La financiacién de las Comunidades Auténomas (II): La financiacién de las Co-
munidades Auténomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. Especialidades del régimen
tributario de estas Comunidades y su relacién con el régimen tributario general. El régimen
econdmico fiscal de Canarias. Peculiaridades de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

67. La financiacién de las Haciendas Locales. Recursos financieros de las Hacien-
das Locales. Examen especial del Impuesto sobre Actividades Econémicas y del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. La gestion catastral.
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*******

Direccién General
de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, Etiqueta del Registro
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de
Hacienda, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

| Ref. Interna: | |

1.- Datos de la Convocatoria.

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
Codigo de Cuerpo/Escala/ | ,q44 Cuerpo/ | |\ SPECTORES DE HACIENDA
Especialidad /Categoria Escala
2.- Turno de Acceso.
Turno Libre | O I Grado de Solicita Adaptacion O
discapacidad
3.- Datos de la persona interesada:
NIF / NIE
Nombre | Apeliido 1 [Apelido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion |
Email Teléfono 1 Teléfono 2
Fecha de Sexo Hombre O
Nacimiento - Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, deberd también presentarse el
Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre [ Apellido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | | Telsfono2 |
En calidad de

5.- Medio de Notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de
O | esta solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas
de la Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace

6.- Requisitos de la convocatoria:

) » . ) Si (6]
Titulacion exigida en la convocatoria

No O

Pagina1de 3 Modelo: 600F1
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**t****

Direccién General
de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

‘ Ref. Interna: | |

7.- Informacion adicional de la convocatoria:

(Cumplimentar conforme al anexo de instrucciones de la convocatoria)

Ingles [ Francés [] Aleman [
8.- Tasas (*):
Pago total o
— - Caédigo del modelo 030 acreditativo de la
Ex_enC|on parC|aI_ . tasa abonada:
(miembros de familia numerosa de (0]

categoria general)

Exencion total

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

(0] Miembros de familia numerosa de categoria especial

Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos

Victimas de violencia de género

O|0|0|0|O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a

los datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

9. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION 10 2 EJERC;SIOS » 50
Eliminacién de barreras arquitectonicas O O O O O
Intérprete de signos (LSE) O O O O O
Sistema Braille de escritura O O O O O
Sistema JAWS O O O O O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O O O O O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O O O O
Ayuda técnica O O O O O
Otros:
(Especificar) | O O O O
10.- Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda 0O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o O
por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma, 0
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima de violencia de género, documentacion O
acreditativa de dicha condicién
En caso de solicitar adaptacion, documentacién acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”. O

Pagina 2 de 3

Modelo: 600F1
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*xK Direccion General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Ref. Interna:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF/NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo con antigiiedad minima de los 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion en el B.O.C.M de la orden de convocatoria o, en su caso, de la orden de ampliacion,
acreditativo de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano
competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o
general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO C_onsejgria de Economia, H’elcier)de_l y Empleo
Direccion General de Funcién Publica

Pagina 3 de 3 Modelo: 600F1
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos i .
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:
Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal
laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestioén de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracién de la oferta
de empleo publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.
e Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;. Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracién Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econdémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como la informaciéon sobre el
Registro de  Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electrénicos accediendo
a la pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere la base 3.2 de la
convocatoria, seleccionando el Cuerpo de Inspectores de Hacienda, de Administracién Especial, Grupo
A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

Pago de tasas. Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes
de cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en
la base cuarta de la convocatoria y en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio. Una vez
abonada la tasa, el n° de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio de la solicitud
habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Una vez se haya accedido a través del enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-
madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas - Solicitud”,
debera seleccionarse en “Identificacion” la opcidn de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para
ello la persona interesada de DNIe o uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad
de Madrid y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccion “Ayuda
y Requisitos” de la ventana de “Identificacién”. Una vez se haya autenticada con el certificado, se
accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacion. Finalizada ésta el sistema le permitira
visualizarlo y generar un documento en formato pdf que debera firmar y guardar, asi como adjuntar a
la solicitud la documentacién que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de la orden
de convocatoria.

Apartados del formulario de solicitud.

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar
en los espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria; fecha
de publicacién en B.O.C.M; codigo del Cuerpo/Escala objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de acceso: En la presente convocatoria solo se puede participar por el turno libre.
Quienes participen por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan marcar la
casilla correspondiente, indicando el grado (%) de discapacidad reconocido. En su caso, debera
indicarse si se solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas.

3) Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos del/de la representante: Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta
por la persona representante que actia en nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera
presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificacion: se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de
esta solicitud, en el Sistema de Notificaciones Electronicas disponible en Administracion
Electronica de la Comunidad de Madrid en este enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: Se declarara si se posee la titulacion exigida en la
convocatoria, marcando la opcion afirmativa.

7) Informacion adicional de la convocatoria (Idiomas): Se podran optar, en el momento de
cumplimentar su solicitud, hasta por dos de los idiomas, a elegir entre en inglés, francés o
aleman.

8) Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por
derechos de examen (Desempleo, discapacidad, victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos,
victimas de violencia de género y miembros de familia numerosa de categoria especial), debera
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9)

cumplimentarse el codigo del modelo 030 acreditativo del pago y aportar junto con la solicitud
el ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas deberé seleccionarse la causa y aportar junto
con la solicitud la documentacién acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusién del
proceso selectivo, salvo los casos de exencién de la misma.

Adaptacién solicitada: En su caso, deberd indicarse si se solicita adaptacion para la
realizacion de las pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios
de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

10) Documentacién requerida y consulta de datos: En caso de oponerse a la Consulta de la

base de datos, para verificar los datos consignados en la solicitud, deberd acompafarse la
documentacion acreditativa correspondiente, y marcar la documentacion que se aporta,
conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

11) Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion de la solicitud

debera aportar el Anexo de “Autorizacion para la presentacion y/o firma de solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

I- FUNCION PUBLICA: “Dchos. Examen proc. Selec. de los que se deriva la formacion de lista de
espera o bolsa de trabajo”.

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

— Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.
— Epigrafe tasa: 8011.
— Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A1, Grupo Profesional

— Total a ingresar: 52,91 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de
categoria general, 26,45 euros.

— Motivacién liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: ACCESO a
INSPECTORES DE HACIENDA
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*******

Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |

Apellidos |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | I Ne°
Piso | |Puerta | |CP | | Localidad | Provincia

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIF/NIE I | Nombre/ Razén Social |

Apellidos |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | [cP | | Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento | INGRESO EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE HACIENDA

D D e et autoriza a
[ L OO PP PP R PO a (marquese lo que
proceda)

[ 1a presentacién de la solicitud en su nombre, y Ginica y exclusivamente a dichos efectos.

[ Ia firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose en su caso a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose
a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:
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