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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

61 BELMONTE DE TAJO
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 389 de fecha 5 de octubre de 2021
las bases para la seleccion de funcionario interino para la plaza de Auxiliar Administrativo
por concurso de méritos en este Ayuntamiento de Belmonte de Tajo, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que serd de 10 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO)

Primera. Objeto de la Convocatoria

La normativa aplicable autoriza la seleccidn de funcionarios interinos, entre otros su-
puestos, cuando, por razones justificadas de necesidad y urgencia expresamente justificadas,
proceda su nombramiento para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carre-
ra, en el caso en que no sea posible su cobertura por estos (articulo 10 del Texto refundido
de la Ley del estatuto bdsico del empleado publico, aprobado por Real Decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre —TREBEP tras la reforma del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico—:

d. Elexceso o acumulacién de tareas por plazo mdximo de nueve meses (dentro de
un periodo de dieciocho meses).

Dichas razones cuya justificacion expresa exige la Ley bdsica, pueden ser resumidas
del siguiente modo: Ausencia de personal suficiente para el adecuado funcionamiento de
los servicios publicos.

Las circunstancias expresadas determinan la necesidad de la urgente e inaplazable co-
bertura de dicha plaza, razén por la que no resulta apropiado acudir en estos momentos a
un procedimiento selectivo de funcionarios de carrera, sino antes bien, como establece el
articulo 10.2 del TREBEP, a un procedimiento 4gil, que permita una rdpida seleccioén de
funcionario interino con base en los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y celeridad.

1. Sistema selectivo:

Es objeto de las presentes bases es regular el proceso de selecciéon, mediante convoca-
toria publica y por el sistema de concurso de una plaza de Auxiliar Administrativo de Admi-
nistracién General como personal funcionario interino de esta Corporacién por exceso y
acumulacién de tareas por un plazo mdximo de nueve meses.

2. Las caracteristicas son:

— Numero de puestos de trabajo: uno.

— Denominacién: Auxiliar Administrativo.

— Régimen juridico: Funcionario/a interino.

— Clasificacion profesional: Auxiliar Administrativo. Grupo C, Subgrupo C2.
— Jornada de trabajo: Completa.

Funciones:

* Manejo de las principales herramientas ofimdticas: procesador de textos, hoja
de cdlculo y bases de datos.

+ Comunicaciones con terceros.

* Manejo de las herramientas técnicas propias de la oficina: ordenador, fotoco-
piadora, impresora, aplicaciones informadticas, bases de datos, introduciendo
los datos necesarios, etc.
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» Atencién de llamadas telefénicas.

» Atender visitas.

* Recibir documentos y trasladarlos al servicio correspondiente.

* Custodiar los documentos.

* Realizar cdlculos bdsicos.

» Comunicar todo lo relacionado con su trabajo al departamento al que pertenece.

* Tener al dia la agenda.

* Encontrarse al dia de la tramitacion de expedientes.

» Despacho, registro y archivo de documentacion.

* Colaboracién con la tramitacién de documentos.

» Control de facturas, pagos e ingresos, confeccion de las relaciones mensuales de
facturas, anticipos de caja fija, apoyo a la recaudacién municipal, gestién y con-
trol de saldos en las entidades bancarias y apoyo a la contabilidad municipal.

» Cualquier otra relacionada con su puesto que le ordene su superior jerdrquico.

Percibird las retribuciones que se contemplen en el Presupuesto municipal y las
pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion.
Complemento Destino, nivel 14.

Complemento especifico. 5.737,20 anuales.

A las presentes se tendrdn en cuenta las actualizaciones oportunas segun la aplicacién
de la Ley de Presupuestos del Estado.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Estar en posesion, del titulo académico de Graduado
Escolar, ESO, o de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de
los anteriores, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, ademds aportar la credencial
que acredite su homologacion, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y su cumplimiento debe mantenerse durante todo el
proceso selectivo, incluido el momento de la toma de posesién como funcionario interino.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en el proceso se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Belmonte de Tajo conforme al Anexo I y se presentardn junto al resto de
documentacién que determinan las Bases en el Registro General del Ayuntamiento en al-
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Ademads, aquellas perso-
nas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado digital reconocido, podrdn presen-
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tar sus solicitudes, junto a la documentacién indicada a través de la sede electrénica:
http://belmontedetajo.sedelectronica.es.

Las Bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios alojado en la Sede electrénica del Ayuntamiento
http://belmontedetajo.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios que hayan de producirse relacionados con la presente convo-
catoria se hardn publicos en el tablén de anuncios alojado en la Sede electrénica del Ayun-
tamiento http://belmontedetajo.sedelectronica.es

A la solicitud deberd unirse necesariamente la siguiente documentacién, debidamente
numerada y en el orden siguiente:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que hace referen-
cia el articulo 57.2 de la Ley por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, deberdn presentar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencidén de visado y la corres-
pondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos do-
cumentos deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades com-
petentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea,
de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante es menor de veintiin afios o mayor de dicha edad dependiente.

— Fotocopia de la titulacién exigida o de la solicitud de expedicién con abono de las
tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacién
correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologa-
cién de la titulacion equivalente y deberd especificarse la norma que acredite la
equivalencia.

— Curriculum vitae del aspirante.

— Ensu caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, al objeto de su va-
loracién por el Tribunal Calificador. La falta de acreditacion de los méritos junto
con la solicitud de participacion no serd subsanable, y generard la no valoracién
de los mismos.

Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia
fiel del original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se
responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacién presentada. En caso de
falsedad o manipulacién de algin documento, decaerd el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La do-
cumentacion ha de ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse la in-
formacidn que se pretende documentar.

Solo se valorardn los méritos alegados y justificados documentalmente durante el pla-
zo de presentacion de instancias. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificacién median-
te escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este pla-
zo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompaiard copia traducida al castellano por traductor jurado.
La presentacion de instancias supone la aceptacion integra de las presentes bases.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podrdn ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado antes de
la finalizacion del plazo de presentacion.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a to-
dos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a
través de la instancia y documentacién aportada a los efectos serdn almacenados en un fi-
chero titularidad del Ayuntamiento de Belmonte de Tajo con la tnica finalidad de la ges-
tién del proceso selectivo. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad
que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién,
en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espaiola
de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Belmonte de Tajo
(sito en plaza de la Constitucidn, 1, 28390 Madrid). Dichos datos no serdn cedidos a terce-
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ros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente. El Ayuntamiento serd el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de Aspirantes, relacion de méritos y nombramiento

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo méaximo de siete dias hdbiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos indicando las causas de exclusién. En el caso de que todas las solicitudes pre-
sentadas cumplan los requisitos exigidos se entenderd definitiva. Igualmente, en la misma
resolucion, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Dicha resolucién se publicard en el tablén de anuncios alojado en la sede electrénica
del Ayuntamiento: http://belmontedetajo.sedelectronica.es.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondrdn de un plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el ta-
blén de anuncios alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo seialado no subsanen dicha exclusién u omision
quedardn definitivamente excluidos de la convocatoria. Si transcurriese dicho plazo sin que
formule reclamacion alguna, la lista se elevard a definitiva automdticamente sin necesidad
de una nueva resolucién ni publicacién.

Las posibles alegaciones serdn resueltas en la Resolucion en la que se apruebe la lista
definitiva.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Alcaldia dictard, en el pla-
zo mdximo de siete dias hdbiles, nueva Resolucién de la Alcaldia por la que se aprobard la
lista definitiva de admitidos y excluidos indicando la causa de exclusién. y emplazard a los
miembros del Tribunal Calificador a su constitucién y valoracién de los méritos alegados
por los candidatos admitidos al proceso de seleccion. Esta resolucién se publicard en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

En el plazo méaximo de cinco dias hdbiles desde su constitucién, el Tribunal Califica-
dor deberd elevar a la Alcaldia propuesta de nombramiento, tras la valoracién y pondera-
cién de los méritos de los candidatos, de mayor a menor puntuacién. La propuesta serd pu-
blicada mediante anuncio en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
para que los interesados puedan presentar alegaciones en los tres dias hdbiles siguientes.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el concurso de méritos, de mayor a menor.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador del procedimiento selectivo tendrd la siguiente composicion:

— Un presidente.
— Tres vocales.
— Un secretario.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador se efectuard por Resolucion
del Presidente cuando se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos e incluird la
de los respectivos suplentes, que deberdn poseer titulacién igual o superior a la exigida para
los puestos convocados. El/la secretario/a tendrd voz, pero no voto.

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica y en ella se
velard por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podrdn formar parte del Tribunal Calificador, personal de eleccion o designacién
politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia serd siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie conforme a
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del/la presidente/a o persona que le sustituya, secretaria/o persona que le sustituya y un vo-
cal titular o suplente, indiferentemente.

Las decisiones del tribunal serdn adoptadas por mayoria simple de sus miembros pre-
sentes mediante voto nominal y en caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera
vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el presidente con su voto. Para las vo-
taciones se seguird el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros
del tribunal, votando en dltimo lugar al presidente.
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La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia funcional, garantizando la legali-
dad del procedimiento y la objetividad de la decisién selectiva.

El Tribunal estd facultado para resolver las dudas o discrepancias que se originen en la
aplicacién de estas bases y en el desarrollo del proceso de seleccidn, estableciendo los crite-
rios que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en las presentes bases.

El tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de seleccion: concurso.
Meéritos computables: maximo 10 puntos.

A) Titulacién y formacién: médximo 4 puntos:

A.1. Por titulacién de licenciado en derecho o equivalente: 2 puntos.
A.2. Por titulacién de Bachiller o Técnico: 0,50 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia del original, copia debidamente compulsada o
fotocopia de la solicitud con abono de las tasas por su expedicién, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacién. En caso de que resulte necesario,
acreditacion de la homologacién de la titulacion equivalente que deberd especi-
ficarse la norma que acredite la equivalencia.

Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevardn en ellas la leyenda «Es
copia fiel del original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el perso-
nal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documen-
tacion presentada.

A.3. Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacién y perfeccionamiento:

— Por cada curso de 100 horas o mas sobre Administracion Publica, Gestion

Presupuestaria o tributaria impartidos por Institutos Nacionales de Adminis-
traciones Publicas, Escuelas de Administraciones Publicas, CEMCI, FEMP,
FEM, Universidades y organismos publicos dedicados a la formacién y per-
feccionamiento del personal al servicio de las administraciones publicas, en
los tres dltimos afios anteriores a la convocatoria a excepcién de aquellos
cursos realizados para la preparacién de oposiciones para ingreso en cual-
quier Administracion: 0,60 puntos hasta un mdximo de 1,20 puntos.

Por cursos de 100 horas o mds sobre ofimética (Excel/Word y Excel) impar-
tido por Institutos Nacionales de Administraciones Publicas, Escuelas de
Administraciones Pablicas, CEMCI, FEMP, FEM, Universidades y orga-
nismos publicos dedicados a la formacién y perfeccionamiento del personal
al servicio de las administraciones publicas, en los tres dltimos afios ante-
riores a la convocatoria por otros Organismos oficiales o por centros priva-
dos autorizados, a excepcidn de aquellos cursos realizados para la prepara-
cién de oposiciones para ingreso en cualquier Administracién 0,30 puntos
hasta un mdximo de 0,30 puntos.

Se acreditard mediante original del titulo expedido (diploma o certificado),
fotocopia del mismo firmadas y llevardn en ellas la leyenda “Es copia fiel
del original”, en el anverso y reverso de la copia, o certificado expedido por
la Entidad convocante.

La documentacién acreditativa deberd especificar la materia sobre la que
versa, fecha de celebracién, y ntimero de horas que permita su valoracion,
sin cuyos requisitos no se valoraran.

El Tribunal podrd excluir de la valoracién aquellos certificados de cursos
que por su contenido, duracion simultdnea en el tiempo y otras caracteristi-
cas especificadas en los mismos, resulten de dudosa apreciacion.

B) Experiencia: mdximo 6 puntos:

B.1.

Por cada afio completo (365 dias) sin interrupcién desempefiando funciones
como funcionario de carrera, interino o laboral a tiempo completo en el puesto
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de administrativo, técnico o nivel superior en la Escala de Administracién Ge-
neral en Administracion Local 1, puntos hasta un maximo de 3 puntos.

B.2. Por cada afio completo (365 dias) sin interrupcidon desempefiando funciones
como funcionario de carrera, interino o laboral a tiempo completo en el puesto
de auxiliar administrativo en la escala de administracién general en administra-
cién local 1 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

B.3. Por cada afio completo (365 dias) sin interrupcidon desempefiando funciones
como funcionario de carrera, interino o laboral a tiempo completo en el puesto
de administrativo, técnico o auxiliar en la escala de administracion general en
otras Administraciones Publicas distinta de la local 1 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

Los méritos relativos a la experiencia laboral deberdn ser acreditados mediante Infor-
me suscrito por el responsable de la dependencia o departamento en el que se hubieran pres-
tado los servicios, que debera identificarse con su cargo o condicidn, y deberd detallar el
puesto desempefiado por el aspirante, indicando su condicién de funcionario de carrera, in-
terino o laboral y su duracion o certificado expedido por el secretario sobre los servicios
prestados en las Administraciones Publicas que indiquen las fechas de prestacién de los
servicios, el puesto desempefiado y la condicién como funcionario de carrera, interino o la-
boral, en su caso, mediante fotocopias compulsadas de los correspondientes de nombra-
miento, puestos o contratos donde se especifique el tiempo de duracién y puesto desempe-
fiado, acompaifiados, en su caso, de documento fehaciente en el que conste la duracion
efectiva del mismo.

No se valorard como experiencia profesional los periodos de pricticas formativas ni
las becas de colaboracién o de formacidn.

En caso de empate y persistir el empate en la fase de concurso, se estard a las mejores
puntuaciones obtenidas en los Apartado A.1, A.2, A.3, B.1, B.2 y B.3 sucesivamente y por
este orden. De continuar el empate, se deshard por orden alfabético a partir de la letra A.

Séptima. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los as-
pirantes que no lleguen a 1 puntos.
La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Primera.—Los aspirantes propuestos presentardn en el registro general de entrada del
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias hédbiles desde que se publiquen en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento las relaciones definitivas de aproba-
dos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria y en particular los que se relacionan a continuacién:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

b) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de
la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante nombrado
no presenta la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podrd tomar posesion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
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juicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion.

En este caso, la Alcaldia, vista la propuesta del Tribunal Calificador, resolverd el nom-
bramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el or-
den de valoracién. En la misma forma actuard en caso de renuncia del/del aspirante pro-
puesto/a.

Segunda.—Fl aspirante seleccionado serd nombrado funcionario interino, previa acre-
ditacién de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. La Resolucién de nom-
bramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, y
se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la sede electrénica.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesion por los
nombrados dentro del plazo mdximo de quince dias a partir de dicha publicacién en el ta-
blén de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Novena. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Décima. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases se podrd interponer, con cardcter potestativo, recur-
so de reposicidn ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion oficial de las mismas, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podrdn ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://belmontedetajo.sedelectronica.es
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Modelo de solicitud para participar en el procedimiento selectivo de un funcionario interino
para el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de Administracion General
para el Ayuntamiento de Belmonte de Tajo (Madrid)

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE TAJO (MADRID)

D./D2. ,
con DNI , y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones

en

teléfono y correo electronico

, expone:

Que desea participar en el procedimiento para la cobertura interina del puesto de trabajo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO de Administracion General de esa entidad local, cuya convocatoria y
Bases han sido publicada en el boletin oficial de la Comunidad de Madrid numero
de fecha

- Que reune todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declara conocer
y aceptar.

- Que aporta los siguientes documentos exigidos en las bases (continuar en hoja aparte EN
LA QUE CONSTE NOMBRE APELLIDOS, D.N.I Y FIRMA si fuese necesario mds
espacio):

Por lo que solicita:

Ser admitida/o en el proceso selectivo para la cobertura, con caracter interino, del puesto de
trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de Administracion General del Ayuntamiento de Belmonte
de Tajo (Madrid).

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a todos los interesados
en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y
documentacion aportada a los efectos seran almacenados en un fichero titularidad del
Ayuntamiento de Belmonte de Tajo con la unica finalidad de la gestion del proceso selectivo.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales,
en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Belmonte de Tajo (sito en plaza de la Constitucion, 1 , 28390
Madrid. ). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija
expresamente. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

En a, de de 2021.

Firmado:
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones ptblicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en la circunscripcion del Tribu-
nal Superior de Justicia en que tenga su sede el drgano que hubiere dictado el acto origina-
rio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Belmonte de Tajo, a 8 de octubre de 2021.—EIl alcalde, Amador Salinas Haro.
(03/29.648/21)
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