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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

35 CONVENIO especifico de 27 de septiembre de 2021, entre la Comunidad de
Madrid (Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Asociacion
de Empresas del Comercio e Industria del Metal de Madrid (AECIM) para la
concesion de una subvencion directa para la realizacion durante 2021 y 2022 de
acciones incluidas en el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

De una parte, el excelentisimo sefior don Javier Ferndndez-Lasquetty y Blanc, Con-
sejero de Economia, Hacienda y Empleo, nombrado por Decreto 46/2021, de 19 de junio,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, en calidad de Presidente del Consejo de
Administracion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante
IRSST, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 a) de la Ley 23/1997, de 19 de no-
viembre, de creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y, de otra parte, don José Maria Roncero Gémez de Bonilla, Secretario General de la
Asociacion de Empresas del Comercio e Industria del Metal de Madrid, en adelante AE-
CIM, como Apoderado, segtin lo dispuesto en la copia de Escritura de Poder, autorizada por
el Notario del Ilustre Colegio de Madrid, don José Manuel de la Cruz Lagunero de fecha 14
de febrero de 2005 con nimero de protocolo 549.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente Convenio y

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 11 de noviembre
de 2020 el VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid 2021-2024 en el que figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un
doble objetivo: mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y la reduccion de los dafios derivados de las condiciones de trabajo.

2. Las medidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que figuran en el ci-
tado VI Plan Director 2021-2024 constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desa-
rrollar, conforme a lo establecido en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
marzo, General de Subvenciones, y en su posterior desarrollo reglamentario efectuado me-
diante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueban el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concreto, en sus articu-
los 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el articulo 12 del ci-
tado Real Decreto, por cuanto, para alcanzar la consecucién de sus objetivos finales; por un
lado, conseguir una reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por
otro, lograr la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en los
trabajadores, contemplando la gestion de diversas lineas de actuacidon entre las que cabe se-
falar la suscripcién de convenios de colaboracidn con los agentes sociales firmantes del re-
ferido VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Eneste sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la rea-
lizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacién, que la linea de
subvencién previstas en el presente Convenio se financiardn con cargo al capitulo IV del
Presupuesto del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Enlaelaboracion y en la aprobacién del contenido del VI Plan Director de Preven-
cién de Riesgos laborales, se ha considerado de directa aplicacién lo dispuesto en la
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de noviembre), en
cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8
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de marzo, de Prevencién de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de mar-
z0), debido a que en ellas se recoge una vision unitaria en la politica de prevencién de ries-
gos laborales, actualizando regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas
no contempladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia.

5. Portodoello, el IRSST y la Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE (en ade-
lante CEIM), con personalidad juridica propia, de la que forman parte todo tipo de organi-
zaciones profesionales de empresarios que desarrollan sus actividades dentro del marco te-
rritorial de la Comunidad de Madrid, firmaron un Convenio Marco, con fecha 28 de
diciembre de 2020, para la realizacién de actuaciones en materia de asesoramiento, forma-
cién, informacidn, investigacion, divulgacién y sensibilizacién en materia de prevencion de
riesgos laborales, cuya vigencia se extiende coincidiendo con el periodo previsto para el VI
Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de fomentar una verdadera
cultura preventiva y establecer cauces de colaboracion entre las Asociaciones que forman
parte de la citada organizacion empresarial y el propio IRSST.

6. Por su parte, AECIM es una asociacién sin dnimo de lucro con plena autonomia
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre los que
se encuentran, de acuerdo con sus Estatutos, apoyar y fomentar cuantas actividades tiendan
a mejorar el logro de los fines de los asociados, por lo que las actuaciones a las que se com-
prometen con la celebracion del convenio estdn incluidas dentro de los fines, objeto o 4m-
bito de actividad que segtin sus estatutos o reglas fundacionales que le sean propios.

7. De acuerdo con lo establecido en la clausula cuarta del citado Convenio Marco, se
podran celebrar Convenios Especificos con las diferentes asociaciones integradas en
CEIM, encontrdndose entre ellas AECIM, motivo por el cual se suscribe el presente Con-
venio Especifico.

Ambas partes actian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente Convenio, con sujecion a las si-
guientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO ESPECIFICO

El objeto de este Convenio Especifico es instrumentar una subvencion directa con la
finalidad de apoyar las medidas en materia de prevencion de riesgos laborales, previstas en los
diversos ejes del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid,
articulandose a través del eje transversal 4.4 “Colaboracion con los agentes sociales”, que desarrolle
AECIM en orden a impulsar una prevencion de riesgos laborales mas préactica y adaptada a la
realidad de las empresas y los trabajadores, lo que requiere la colaboracion y el empefio de los
propios trabajadores, asi como el consolidar las politicas publicas en la materia y fortalecer el papel
de los diferentes agentes sociales en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
incrementandose, con ello, la coordinacion entre todos estos actores implicados.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencion de riesgos
laborales a todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventiva, a través
de los Ejes y las medidas sefaladas en el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid 2021-2024.

SEGUNDA: ACTUACIONES A DESARROLLAR

Para la comunicacion, seguimiento y valoracion de la ejecucion material de cada una de las
acciones que se describen a continuacion se utilizaran unos formatos normalizados (SEN), que
figuran en el procedimiento de seguimiento del IRSST.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dispuesto
en el punto V del VI Plan Director, en relacion a la ejecucion, seguimiento y evaluacion del mismo,
AECIM realizara el seguimiento de las actuaciones previstas en el presente Convenio Especifico a
través de un procedimiento interno de seguimiento de actuaciones realizadas al amparo del VI Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid elaborado por el IRSST.

En cumplimiento del presente convenio especifico AECIM realizar4 las siguientes
actuaciones:

2.1 ANUALIDAD 2021
211 Acciones de asesoramiento

Definidas como el desplazamiento a empresas y centros de trabajo, a iniciativa del
beneficiario, para llevar a cabo acciones de asesoramiento en materia de prevencién de riesgos
laborales a terceros (trabajadores, empresarios, particulares, etc.). En todas las visitas se dara
publicidad a las actividades del IRSST.

Las actuaciones tendran como destinatarias, a las empresas pertenecientes al sector
METAL, que desarrollen actividades con un CNAE relacionado con el ambito funcional de los
Convenios de Industria y del Comercio del metal de Madrid y con otras actividades industriales en
la Comunidad de Madrid. Se seleccionaran las empresas que por su perfil mejor se adapten a las
actuaciones de asesoramiento propuestas, concertando las visitas preferentemente de forma
telefénica y mediante una campafia de inscripcion de las empresas a las actuaciones propuestas
por AECIM segun informacion de circular enviada a las empresas del sector.

En el conjunto de las actuaciones de visitas de asesoramiento a desarrollar en el sector
deben participar centros de trabajo de empresas industriales con los siguientes ratios generales:

° Microempresa (< 10 trabajadores): al menos el 40%.
° Pequefa (10 > X < 50 trabajadores): al menos el 10 %
° Mediana: (50 < X < 250 trabajadores): al menos el 1%

En las actuaciones de visitas de asesoramiento pueda participar un maximo de un 10 % de
empresas del sector consideradas Gran empresa (mas de 250 trabajadores).

Se estima que en la ejecucién de actuaciones en el afo 2021 participen 600 empresas
diferentes.
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Cada de una de las visitas de asesoramiento tiene el caracter de inicial y especifico
pudiéndose realizar tres asesoramientos de la misma actuacion o tres distintos en cada una de las
visitas planificadas a los centros de trabajo, aprovechando asi las visitas realizadas. Cada técnico
en prevencion de riesgos laborales podré realizar hasta un maximo de 6 asesoramientos por cada

dia de trabajo.

Las actuaciones de asesoramiento seran realizadas por Técnicos Superiores de
Prevencion de Riesgos Laborales y Técnicos Superiores de Riesgos Profesionales (ciclo formativo
de grado superior de Formacion Profesional), cualificados para llevar a cabo las funciones que
determinan los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion o por aquellos técnicos capacitados para desarrollar las
funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Esta actuacion podria sufrir cambios en funcidn de la evolucién de la situacion sanitaria
como consecuencia del COVID-19. En caso de producirse, estos cambios seran no sustanciales y
respetaran el presupuesto aprobado en el convenio y los fines del mismo.

2.1.1.1 Visitas de asesoramiento para sensibilizar (también llamadas “visitas a puerta fria”):

No hay previstas actuaciones de este tipo.

2.1.1.2 Visitas de asesoramiento especificas:

Visitas de asesoramiento a empresas y centros de trabajo para principalmente

asesorar sobre una materia preventiva particular (gestion preventiva, riesgo concreto, etc.).
Esta accién sera realizada por técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales,
técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo de grado
superior de Formacion Profesional) o por aquellos técnicos capacitados para desarrollar las
funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de
los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Cada empresa participante en las diferentes actuaciones recibird un informe

confidencial que refleje los resultados de la visita de asesoramiento contemplando las medidas
adoptadas y realizando las recomendaciones oportunas para la mejora de la prevencién de
riesgos en los centros frente a los riesgos y circunstancias analizados en cada campafa
particular. El informe se enviaré por correo electrénico.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

N¢ maximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.

N¢ maximo de asesoramientos por visita a realizar en cada empresa o centro de
trabajo: 3.

Se intentaré entregar en las visitas, de forma preferente, el material mencionado en

la actuacion 2.1.7 correspondiente a cada actuacion y el material especificado en el punto 2.1.2,
documentos 1, 2 y 3 (Guias) segun la actividad de la empresa y el criterio del Técnico.

Las visitas a desarrollar se diferencian, segun su tipologia en:

A) Asesoramiento técnico para la mejora de la gestion preventiva frente al Covid-19

en los centros de trabajo del sector metal.

En esta actuacion se analizaran las diferentes medidas adoptadas por las empresas

del sector en relacion con la prevencion y proteccion de los trabajadores frente al riesgo
de contagio debido al Covid-19.

Se asesorara en las posibles medidas preventivas, de informacion y formacion de los

trabajadores y en las medidas relacionadas con la organizacion del trabajo para evitar los
contagios en los centros. Para ello se elaborara una lista de chequeo con los principales
items relacionadas con estas medidas preventivas.

Se visitaran un total de 200 centros de trabajo. En caso de que la evolucién de la

situacion sanitaria como consecuencia del COVID-19 asi lo exija, como cambios de
movilidad, cierres, etc, que planteen la imposibilidad o grave dificultad en la ejecucion de
las actuaciones, se podran realizar ajustes en su numero desplazandolas a otras de las
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ejecutadas con medios propios que sean compatibles con la situacién, siempre que no
signifiquen un cambio sustancial ni afecten al presupuesto del convenio.

Para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia de esta materia,
se elaborara un cartel del que se editaran y distribuiran 200 unidades entre las empresas
del Sector Metal. El excedente no entregado en las visitas se distribuira entre empresas

del sector.

De forma general se establecen los siguientes limites:

N¢ maximo de asesoramientos por empresa o centro de trabajo: 3

N¢ minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 200.
Numero total de asesoramientos: 200.

Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:
o Cartel ilustrativo
o Material impreso (Guias aplicables)
Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%

Personal para la realizacién de la ctividad: Recursos propios de AECIM.

Asistencia técnica y asesoramiento sobre la exposicion a riesgo dérmico por
sustancias quimicas en los centros de trabajo del sector metal.

El objetivo de asesorar en los riesgos por la exposicion dérmica derivada de los
agentes o sustancias quimicas, se ha desarrollado una campafia de asesoramiento a 80
puestos de trabajo (maximo 3 por centro de trabajo) con la finalidad de analizar la gestion
que efectuan respecto a los riesgos dérmicos derivados de los productos quimicos
utilizados en las instalaciones, desde su adquisicion hasta su eliminacion.

Se utilizara un cuestionario de toma de datos, para recoger informacion relativa a la
evaluacion del riesgo por exposicion dérmica, y se aplicara una metodologia simplificada
que tiene una especial importancia en la evaluacion del riesgo por exposicion dérmica a
sustancias quimicas, en base al articulo 3.5 del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo, teniendo en cuenta las aclaraciones a dicho articulo dadas en
la Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos presentes en los lugares de

trabajo.

Para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia del control de la
exposicion al riesgo dérmico por las sustancias quimicas en sus centros de trabajo, se
elaborara un triptico divulgativo del que se editaran y distribuirdn 80 unidades entre las
empresas del Sector Metal. El excedente de tripticos no entregados en las visitas se
distribuira entre empresas del sector.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas
relevantes en la lista de chequeo

De forma general se establecen los siguientes limites:

N¢ maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3

N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 27.
Numero total de asesoramientos: 80.

Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:
o Triptico
o Material impreso (Guias aplicables)
Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%

Personal para la realizacion de la ctividad: Recursos ajenos a AECIM.

C) Asistencia técnica para la prevencion del riesgo derivado de la exposicion a
taladrinas o fluidos de corte en centros de trabajo en el sector metal

El objetivo de la presente actuacion técnica es estudiar las condiciones materiales y
técnicas existentes en este tipo de empresas, con el fin de reducir el riesgo de los
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trabajadores por exposicion a taladrinas o fluidos de corte en los centros de trabajo del
sector metal.

Para ello se elaborara de un cuestionario check list para la recogida de datos sobre
el uso de taladrinas y aceites de corte en las empresas. Este cuestionario se
cumplimentara para poder identificar y establecer las medidas preventivas necesarias
para actuar sobre el riesgo; igualmente se recogeran las fichas de seguridad de las
taladrinas y fluidos que emplee la empresa.

Se realizara un andlisis in situ a una muestra de 50 centros de trabajo. El técnico
efectuara una primera toma de contacto para la cumplimentacion del cuestionario descrito
y la recopilacion de los datos adicionales sobre el proceso productivo, mediciones
higiénicas anteriores e incidencias de enfermedades profesionales en la empresa. Este
analisis documental se complementara con la realizacién de mediciones higiénicas de
aquellos componentes de los aceites de corte y taladrinas en una localizacion establecida
por el higienista y siguiendo la metodologia de la norma EN 689. Los componentes a
valorar por su peligrosidad y habitualidad n la composicién de estos productos seran
nieblas de aceite o taladrinas, metales, benzopireno y N-nitrosaminas.

Se valoraran igualmente los riesgos de exposicion agentes bioldgicos que pueden
aparecer en las taladrinas.

Se realizaran mediciones de nieblas de aceites de corte/taladrinas en una localizacion
establecida por el higienista. Esta localizacion es la mas desfavorable, siguiéndose para
efectuar la medicion las indicaciones de la norma UNE En 689.

Para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia de estas
mediciones y recomendaciones preventivas, se elaborara un cartel divulgativo del que se
editaran y distribuiran 50 unidades entre las empresas del Sector Metal. El excedente de
carteles no entregados en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas
relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:
= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 1
= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 50.
=  Numero total de asesoramientos: 50.
=  Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o Cartelilustrativo
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
=  Personal para la realizacién de la ctividad: Recursos ajenos a AECIM.

Asistencia técnica para la mejora de los riesgos derivados de la exposicion a
vibraciones mecanicas en centros de trabajo en el sector metal

El Real Decreto 1311/2005 establece las medidas necesarias para la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas y el RD 1644/2008 establece la
obligatoriedad que tienen los fabricantes de maquinas y herramientas, de informar sobre
el nivel de las vibraciones que estas emiten.

Esta actuacion tiene como objetivo identificar los riesgos de exposicion profesional a
este tipo de situaciones de riesgo y facilitar buenas practicas para prevenir o minimizar los
efectos que pueden tener sobre la salud y seguridad de los trabajadores.

Para ello, se elaborara un documento de toma de datos que recoja informacion sobre
las herramientas portatiles generadoras de riesgo por vibracion y se realizaran mediciones
de la exposicién profesional a vibraciones en 80 puestos de trabajo (maximo de tres
herramientas portatiles por centro de trabajo visitado).

Como resultado de esta actuacion se elaborara un informe confidencial para la
empresa participante que recogera los datos obtenidos de las mediciones y
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recomendaciones preventivas orientadas a reducir los riesgos de vibraciones derivados
de la utilizacion de herramientas portatiles.

Se elaborara una ficha informativa sobre alguna de las herramientas portatiles mas
utilizadas en el sector de las que se editaran y distribuiran 80 unidades entre las empresas
del Sector Metal. El excedente de fichas no entregadas en las visitas se distribuira entre
empresas del sector y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas
exhaustivo en la materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por
la misma.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendréd un apartado para los items considerados como méas
relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3

= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 27.
= Numero total de asesoramientos: 80.

=  Contenido de la visita:

e Material de apoyo a emplear:
o Fichas informativas
o Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
Personal para la realizacion de la ctividad: Recursos ajenos a AECIM.

Asistencia técnica para el anadlisis de los riesgos que afectan a empresas
concurrentes en materia de coordinacion de actividades empresariales en
centros de trabajo del sector metal

Una de las obligaciones de los empresarios, ya sean titulares o principales del centro
de trabajo, es informar a los otros empresarios concurrentes sobre los riesgos propios del
centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas
referidas a la prevencion de tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben
aplicar, tal y como se especifica en el Real Decreto 171/2004.

Se realizard una campafna de asesoramiento en la que se analizaran los riesgos
propios de 150 centros de trabajo que puedan afectar a otras empresas concurrentes para
la elaboracién de un documento informativo especifico en el que se reflejen estos riesgos,
las medidas preventivas asociadas y las de emergencia que se deben a aplicar. Esta
actuacion supone una continuacion de la realizada en 2019.

Se elaborara un documento de toma de datos para recoger toda la informacién sobre
la existencia de riesgos derivados de la incorrecta coordinacion o de la falta de la misma
y se haran las oportunas recomendaciones preventivas y un documento de toma de datos
para recoger toda la informacion sobre la existencia de los mencionados riesgos en los
casos de concurrencia que pueden producirse en las empresas del Sector Metal, a través
de situaciones que se plantean en este Sector, indicando las obligaciones empresariales
y los medios de coordinacion mas adecuados. Ademas, se podra facilitar modelo de
documento que facilite el desarrollo de la coordinacion en los casos de coordinacion.

Como resultado de esta actuacion se elaborara un informe confidencial para la
empresa participante que recogera los datos obtenidos de las mediciones y
recomendaciones preventivas orientadas a reducir los riesgos derivados en la realizacion
de la coordinacidon de actividades empresariales. El informe sera enviado por correo
electronico.

Se elaborara un cartel divulgativo que recoja informacion relativa a los riesgos, y las
medidas preventivas que se deben adoptar. Se imprimiran 150 unidades de este cartel. El
excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 1
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= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 150.
= Numero total de asesoramientos: 150.
= Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o Cartel informativo
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de
AECIM.

F) Asesoramiento técnico preventivo para la implantacion de planes de movilidad y
seguridad vial en los centros de trabajo del sector metal

Los accidentes de trafico siguen siendo un riesgo de accidentabilidad en puestos de
trabajo que exigen continuos desplazamientos durante la jornada laboral (“in misior”), a
pesar de los esfuerzos realizados en su reduccion en los ultimos afos.

Se desarrollara una campana de asesoramiento técnico preventivo a 150 centros de
trabajo del sector metal para la implantacion de planes de movilidad y seguridad vial, con
los siguientes objetivos:

= Laidentificacion de los factores de riesgo relacionados con la seguridad vial
durante la jornada de trabajo (in mision) en el sector metal,

=  Facilitar buenas practicas para su prevencion en los puestos de trabajo, y

= Proponer pautas y recomendaciones para la elaboraciéon de un plan de
movilidad y su integracion en el plan de prevencion de la empresa.

Para el cumplimiento de este objetivo se elaborara un documento de toma de datos
para analizar los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores,
informacion sobre accidentes relacionados con los desplazamientos durante la jornada de
trabajo — con independencia de su gravedad — y las buenas practicas que hayan
implementado las empresas en materia de seguridad vial (campafas informativas y de
sensibilizacion, cursos de formacion, etc.).

Como resultado de esta actuacion se elaborara un informe confidencial para la
empresa participante que recogera los datos obtenidos de las mediciones y
recomendaciones preventivas orientadas a reducir los riesgos referidos con la seguridad
vial. El informe sera enviado por correo electronico.

Se elaboraran 150 ejemplares de un cartel divulgativo con las principales
recomendaciones para la implantacion de planes de movilidad y seguridad vial. El
excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuird entre empresas del sector.
De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 1
= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 150.
= Numero total de asesoramientos: 150.
=  Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o Cartel informativo
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de
AECIM.

G) Asistencia técnica en seguridad industrial en los riesgos relativos a equipos a
presion en centros de trabajo de empresas industriales

La presente actuacion pretende continuar actuaciones realizadas en afios
anteriores para ejecutar labores de asesoramiento en 120 Equipos a presién (maximo
tres por centro) en centros de trabajo de empresas industriales, mediante la realizacién
de visitas de asistencia y asesoramiento técnico para:

=  Comprobacion de la actuacion de la empresa en el marco de las normativas
de seguridad industrial especificas a cada actividad y concretamente las de
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H)

seguridad y prevencion de riesgos laborales relativos a los riesgos en estos
equipos a presion, verificando su cumplimiento, las medidas preventivas o
en caso contrario la recomendacion de las medidas correctoras necesarias
para cumplirlas.

= Comprobaciéon de los procesos de seguridad practicos y medidas
preventivas puestas en marcha para riesgos muy concretos de cada
actividad y particularmente de riesgos en equipos a presion como extintores,
compresores, botellas de gases (argén, nitrégeno, helio...)

De este modo, el andlisis tendra en cuenta las normas técnicas y legislacion que
sean de aplicacién, para la valoracion y comprobacion de requisitos de seguridad
relacionados con los riesgos existentes indicados para los cuales se elaborara un
documento de toma de datos.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
condiciones de seguridad que se le hayan analizado en el que se incluya las
deficiencias detectadas para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas
que deben mantenerse, las mejoras que se puedan realizar, ademas de las
recomendaciones preventivas necesarias. Este informe sera remitido por correo
electrénico.

Para favorecer el conocimiento de las mejores condiciones de seguridad industrial
en los equipos y aparatos de presién, se imprimira una tirada de 120 unidades de un
triptico informativo dentro de la campana de asistencia técnica mencionada. El
excedente de tripticos no entregados en las visitas se distribuira entre empresas del
sector.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas
relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3
= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 40.
=  Numero total de asesoramientos: 120.
=  Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o  Triptico informativo
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
e Personal para la realizaciéon de la actividad: Recursos ajenos a
AECIM.

Asistencia técnica para la mejora preventiva en el adecuado mantenimiento de la
maquinaria en el sector metal

El mantenimiento preventivo consiste en programar las intervenciones o cambios de
algunos componentes o piezas segun intervalos predeterminados de tiempo o espacios
regulares. El objetivo es reducir la probabilidad de averia o pérdida de rendimiento de una
maquina tratando de planificar unas intervenciones que se ajusten al maximo a la vida util
del elemento intervenido.

En la linea que demandan las empresas del Metal, la presente actuaciéon pretende
realizar un andlisis para comprobar el adecuado mantenimiento de 125 equipos de trabajo
utilizados habitualmente en el sector que sean maquinas no portatiles, equipos mdviles
automotores y de elevacién de cargas, (con un maximo de 3 maquinas o equipos de
trabajo con motor por centro de trabajo), conforme a la normativa antes referenciada, por
Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales.

Para la realizacion de las actuaciones, se utilizara un cuestionario de toma de datos,
con el objetivo de elaborar un informe que recoja los incumplimientos y medidas a adoptar
conforme al Anexo | del Real Decreto 1215/1997.

BOCM-20211021-35



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 251

JUEVES 21 DE OCTUBRE DE 2021 Péag. 187

Una de las principales medidas que previene los riesgos laborales derivados del uso
de maquinas es la sistematizacion de determinadas pautas de mantenimiento y uso del
equipo y el propio conocimiento de los riesgos que supone su manejo.

Para favorecer este conocimiento, se elaborara e imprimira una tirada de 125 unidades
de un cartel informativo relacionado con el mantenimiento de los equipos de trabajo. El
excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

Las empresas patrticipantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
maquinas de las que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas
en el mantenimiento para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas que
deben mantenerse, las mejoras que se puedan realizar, ademés de una instruccion de
trabajo por maquina. Este informe sera remitido por correo electrénico.

De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3

= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 42.
= Numero total de asesoramientos: 125.

= Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:

o Cartel informativo

o Material impreso (Guias aplicables)
Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de
AECIM.

Asistencia tecnica en materia de exposicion a contacto eléctrico y contacto

térmico

Continuando con actuaciones realizadas en afos anteriores, se realizard un
asesoramiento técnico especializado a 125 puestos de trabajo del sector (maximo de tres
por centro de trabajo), principalmente a aquellos procesos de conformacion por soldadura
de arco y soldadura oxiacetilénica, procesos de arranque de maquinas, en procesos de
fundicién, en operaciones con herramientas manuales energizadas, en operaciones de
tratamientos térmicos, operaciones de desengrasado y operaciones de mantenimiento.

Se analizara si existe riesgo de contacto eléctrico en la utilizacion de equipos de
soldadura eléctrica, contactos eléctricos directos e indirectos, riesgo de quemaduras por
contacto con los objetos calientes que se estan soldando, proyeccidon de chispas y
particulas de metal fundido durante las operaciones de soldadura, descargas eléctricas
provocadas por contactos con partes activas de equipos de trabajo, contacto con
electrodos al reemplazarlos, piezas recién cortadas, etc.

Se elaborara un documento de toma de datos para recoger toda la informacion sobre
la existencia de la evaluacion de los riesgos por contacto eléctrico y térmico (riesgo de
guemadura por contacto), y en caso de no existir se identificara el riesgo y se haran las
oportunas recomendaciones preventivas.

Se elaborara un cartel divulgativo que recoja la informacion relativa al riesgo por
contacto eléctrico y por contacto térmico. Se imprimiran 125 unidades de este cartel. El
excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la
visita técnica. Este informe sera remitido por correo electronico.

De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3

= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 42.
= Numero total de asesoramientos: 125.

= Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:
o Cartel informativo
o Material impreso (Guias aplicables)
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e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de
AECIM.

J) Asesoramiento técnico preventivo en trabajos en altura: proteccion colectiva y

seleccidn de epis, mantenimiento y revision y la presencia del recurso preventivo
en el sector metal

Regulan esta materia tanto el RD 773/1997, de 30 de mayo, establece las
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores
de EPI, como el RD 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, en
materia de trabajos temporales en altura. También en este asesoramiento habra que tener
en cuenta la especial consideracién de la figura del Recurso Preventivo en el sector metal.

El primer andlisis debe ser sobre las medidas de proteccion colectiva utilizadas en los
centros de trabajo visitados (andamios, plataformas, barandillas, mallazos, redes,...etc).
Una vez analizadas estas se examinaran los EPI’s que se utilicen cuando estas medidas
no sean suficientes o no se puedan implementar.

Un factor clave en el control de este riesgo, caida a distinto nivel, es el buen uso de
los Equipos de Proteccion Individual (EPI) por parte del trabajador y la correcta eleccion
del punto de anclaje. Ademas, se debe prestar especial atenciéon al estado de
conservacion de estos equipos. Todos estos factores son clave para realizar un trabajo en
altura de manera segura.

Por otra parte se realizara un asesoramiento técnico referido a las funciones del
Recurso Preventivo recogidas en el apartado 4 del articulo 22 bis del RSP.

Con el objetivo de afrontar la correcta realizacion de los trabajos en altura de manera
segura e incidir en las buenas practicas en trabajos en altura, en las medidas de proteccion
colectiva utilizadas y en la seleccidon, mantenimiento y revision de los EPI’s se realizaran
visitas de asistencia técnica a 60 puestos de trabajo (hasta 3 puestos diferentes por centro
de trabajo, no pudiendo realizar el asesoramiento a dos puestos de trabajo iguales en el
mismo centro), de empresas que realicen labores de trabajos en altura, asesorando sobre
las funciones y la presencia de un recurso preventivo en el centro de trabajo.

Se utilizard un cuestionario de toma de datos para recoger informacion relativa al
procedimiento llevado a cabo por las empresas, teniendo en cuenta el RD 1627/97, de 24
de octubre que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion, el RD 2177/2004, de 12 de noviembre y el Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, establece las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de EPI, detectar aspectos a mejorar en cuanto a los EPI utilizados y
su estado de conservacion, indicandose en el mismo si se realizan trabajos en cubiertas
fragiles.

Se elaborardn 60 ejemplares de una ficha informativa con las principales
recomendaciones sobre la proteccion colectiva en los trabajos en altura y la utilizacién,
mantenimiento y revision de los Epis utilizados en los trabajos en altura. El excedente de
fichas no entregadas en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

Se elaborara un informe confidencial para las empresas en las que se encontrara una
valoracion sobre la adecuacion de los EPI utilizados en los puestos de trabajos analizados
y las recomendaciones en materia de selecciéon, uso y mantenimiento de los EPI
analizados en relacion a los riesgos, teniendo en cuenta los dos Reales Decretos
mencionados. Este informe se enviarda mediante correo electronico a las empresas
participantes en esta campana.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas
relevantes en la lista de chequeo.
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De forma general se establecen los siguientes limites:

N¢ maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3 (No pueden analizarse
dos puestos iguales en el mismo centro)

N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 20.
Numero total de asesoramientos: 60.

Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:

o Ficha informativa

o Material impreso (Guias aplicables)
Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
Personal para la realizaciéon de la actividad: Recursos ajenos a
AECIM.

K) Asistencia técnica en la valoracion de campos electromagnéticos en puestos de
trabajo en empresas del sector metal

La siguiente relacion no exhaustiva, pone de manifiesto cuales son las principales

tareas,

actividades o zonas, donde puede existir exposicion a campos

electromagnéticos:

Bajo lineas aéreas de alta tension o en las inmediaciones de estas.
Trabajos con equipos de soldadura eléctrica

Centros de transformacion de energia eléctrica y anexos.

Hornos de fundicidon de metales por induccion.

Utilizacién de maquinaria eléctrica, bien sea fija 0 mévil

Uso de herramientas eléctricas manuales

La utilizacion de energia eléctrica da siempre lugar a la existencia de campos
eléctricos y magnéticos. No obstante es la intensidad de dichos campos la causa del
riesgo para la salud y no la sola presencia de los mismos, por tanto se realizara la
medicion de estos campos en 70 puestos de trabajo de empresas del metal (con un
maximo de 3 por centro de trabajo).

Se elaboraran 70 ejemplares de un cartel informativo con las principales
recomendaciones sobre la proteccion frente a los riesgos derivados de estos campos
electromagnéticos El excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuira
entre empresas del sector.

Se elaborara un informe confidencial para las empresas en las que se encontrara
una medicion en relacion a la intensidad de los campos electromagnéticos en los
puestos de trabajos analizados y las recomendaciones en relacién a los riesgos
sefalados. Este informe se enviarda mediante correo electrénico a las empresas
participantes.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas
relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

N¢ maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3

N¢ minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 24.
Numero total de asesoramientos: 70.

Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:

o Cartel informativo

o Material impreso (Guias aplicables)
Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
Personal para la realizacion de la actividad: Recursos ajenos a
AECIM.
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L)

M)

Asesoramiento técnico para la mejora de las condiciones de seguridad en
portones en empresas sector metal

Se trata de asesorar en el establecimiento y la definicion de los requisitos que deben
satisfacer, y las condiciones que deben cumplir, los portones de los establecimientos e
instalaciones del metal segun la normativa vigente.

Para ello se realizard un asesoramiento técnico especializado y comprobacion de
condiciones de 150 portones de centros de trabajo del sector metal (maximo de tres por
centro de trabajo), sobre los requisitos que deben satisfacer y las condiciones que deben
cumplir los portones de los establecimientos e instalaciones de los centros de trabajo del
sector metal.

Para ello se elaborara un documento de toma de datos que contemple:

= Documentacion: marcado CE, manual de uso y libro de mantenimiento,
declaracién de conformidad, evaluacién de riesgos, responsabilidad del
propietario, titular o usuario, revisiones de mantenimiento realizadas.

= Utilizacion.

= |nstalacion eléctrica.

=  Motorizacion.

= Elementos mecanicos; hojas de la puerta, marco, sistema de equilibrado.

Con los datos obtenidos en los cuestionarios se elaborara para cada empresa
participante un informe confidencial con el resultado de la visita técnica donde se incluirdn
para cada equipo analizado y hasta un maximo de dos por centro de trabajo: las posibles
deficiencias, las condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse y las mejoras
que se pueden realizar y las medidas de correccion especificas a adoptar. El informe sera
remitido por correo electronico.

Se elaboraran 150 ejemplares de una ficha informativa con los principales riesgos y
recomendaciones de mejora de los portones de los centros de trabajo del metal. El
excedente de fichas no entregadas en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3
= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 50.
= Numero total de asesoramientos: 150.

=  Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o Ficha informativa
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de
AECIM.

Asesoramiento técnico para la mejora de los riesgos derivados de la utilizacion
de pantallas de visualizacion de datos en centros de trabajo del sector metal

En el uso de las pantallas de visualizacion de datos se producen para los trabajadores
molestias y dolores en la nuca, las manos y los brazos, la cabeza, irritacion ocular y otros.
Por tanto hay que analizar lo relacionado con la pantalla, el teclado, la mesa de trabajo, el
espacio, asiento de trabajo y las condiciones externas en el desarrollo del mismo.

Para ello se analizaran 100 puestos de trabajo expuestos a Pantallas de Visualizacion
de Datos (PVD) de centros de trabajo del sector (un maximo de tres por centro) y se
elaborara una toma de datos para analizar los diversos riesgos a los que estan sometidos
los trabajadores por el uso de estas pantallas de visualizacion de datos.

Con los datos obtenidos en los cuestionarios se elaborara para cada empresa
participante un informe confidencial con el resultado de la visita técnica donde se incluiran
para cada puesto analizado las posibles deficiencias, las condiciones ergonémicas y de
seguridad correctas que deben mantenerse y las mejoras que se pueden realizar y las
medidas de correccion especificas a adoptar. Este informe sera enviado a la empresa por
correo electrénico.
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Se elaboraran 100 ejemplares de una ficha informativa con los principales riesgos y
recomendaciones de mejora en la exposicion a las Pantallas de Visualizacion de Datos
(PVD) de los centros de trabajo del metal. El excedente de fichas no entregadas en las
visitas se distribuira entre empresas del sector.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas
relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3
= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 34.
= Numero total de asesoramientos: 100.
= Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o Ficha informativa
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos ajenos a
AECIM.

2.1.2 Entrevistas de asesoramiento sin desplazamiento a la empresa o centro de trabajo.

No estan previstas actuaciones de este tipo
2.1.3 Consultas

No estan previstas actuaciones de este tipo.
2.1.4 Documentacion técnica:

Consiste en la elaboracion, edicion y distribucion de libros o manuales que desarrollan algun
aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o legal. De conformidad con las “Recomendaciones

acerca de los indices Estadisticos Internacionales que caracterizan la Publicacién de Libros y
Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se entendera por:

° Libros y manuales: Las publicaciones impresas de 49 o mas paginas (mas de tres
pliegos de 16 paginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de titulos.
° Folleto: La publicaciéon no menor a 5 paginas ni mayor de 48.

En todo caso, se podra considerar documentacion técnica aquella que, aunque tenga
menos de 49 paginas, debido a sus complejos contenidos, tanto técnicos como juridicos, vaya
dirigida a personal especialista en la materia, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos
para las acciones de divulgacion y difusion de la presente clausula, en cuanto tipologia del
documento (folleto, diptico, triptico, cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribuciéon de la documentacion técnica
que adquiere el beneficiario, no se considera como distribucion el envio de documentacién a otras
dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe exclusivamente a la
entrega al destinatario final.

La documentacion técnica a elaborar por la adjudicataria consistira en:

1) Titulo de la documentacién: Guia informativa sobre la exposicion al ruido en las
actividades del Sector Metal.

= Tematica, contenidos e interés: Complemento a las visitas, en funcién del
tipo de actividad de la empresa.
=  Caracteristicas principales:
e Se hard entrega de la misma durante las visitas, haciendose
constar, en funcién de los riesgos auditados durante la misma.
=  Tipo de formato: Folleto (21 x 21 x 23).
= N2de péaginas aproximado: 16 (minimo)
=  Numero de ejemplares a editar: 500.
= Tipo de edicion: Edicion.
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=  Perfil de los destinatarios: Trabajadores de los centros de trabajo del sector
metal.
= Perfil de los autores: Medios ajenos a AECIM.

2) Titulo de la documentacién: Guia informativa sobre empresas saludables en el Sector
Metal.

= Tematica, contenidos e interés: Complemento a las visitas, en funcion del
tipo de actividad de la empresa.
= Caracteristicas principales:
e Se hara entrega de la misma durante las visitas, haciendose
constar, en funcion de los riesgos auditados durante la misma.
Tipo de formato: Folleto (21 x 21 x 23).
N® de paginas aproximado: 16 (minimo)
Numero de ejemplares a editar: 500.
Tipo de edicion: Edicion.
Perfil de los destinatarios: Trabajadores de los centros de trabajo del sector
metal.
=  Perfil de los autores: Medios ajenos a AECIM.

3) Titulo de la documentacién: Guia informativa sobre la prevenciéon de riesgos
laborales desde la perspectiva del envejecimiento.

= Tematica, contenidos e interés: Complemento a las visitas, en funcién del
tipo de actividad de la empresa.

=  Caracteristicas principales:
e Se hard entrega de la misma durante las visitas, haciendose

constar, en funcion de los riesgos auditados durante la misma.

Tipo de formato: Folleto (21 x 21 x 23).

N® de paginas aproximado: 16 (minimo)

Numero de ejemplares a editar: 500.

Tipo de edicion: Edicion.

=  Perfil de los destinatarios: Trabajadores de los centros de trabajo del sector
metal.

= Perfil de los autores: Medios ajenos a AECIM.

4) Titulo de la documentacion: estudio referido a los equipos de proteccion individual
en los centros de trabajo del sector del metal.

=  Tematica, contenidos e interés:
e El esquema principal del Estudio sera el siguiente:
o Introduccion y Definicion.
o Los equipos de proteccion individual en los centros de
trabajo del sector.
o Comparativas de su uso basadas en las actuaciones
desarrolladas en afios anteriores.

e La fuente de la informacion que se incluird en el estudio vendra
determinada por los datos obtenidos en las diferentes campanas
realizadas en anos anteriores

= Caracteristicas principales:
e Se remitird por correo a las empresas del sector, haciendose
constar.
Tipo de formato: Estudio (Libro).
N¢ de paginas aproximado: 100 (minimo)
Numero de ejemplares a editar: Formato electrénico.
Tipo de edicion: Edicion.
Perfil de los destinatarios: Trabajadores del sector metal y especialmente a
los responsables y técnicos de prevencién de riesgos laborales de las
empresas del metal.
= Perfil de los autores: Medios propios de AECIM.
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5) Titulo de la documentacion: catadlogo de empresas habilitadoras para el desarrollo
de soluciones técnicas en materia preventiva.

=  Tematica, contenidos e interés:

Fase 1: Detectar las necesidades y problemas preventivos de las
empresas para ofrecer una solucion eficaz a las mismas,
examinandose para ello actuaciones preventivas de afos
anteriores. Los principales problemas estudiados seran:

o Epis
o Revisiones de sistemas de emergencia y proteccién contra
incendios.

o Adecuacion de instalaciones eléctricas.
o Maquinas: mantenimiento, dispositivos de proteccién y
resguardos.

o Aspiracion y filtrado de contaminantes.
Fase 2: Elaboracion de una ficha por cada uno de los problemas
preventivos sefialados para la seleccion de los habilitadores
técnicos competentes.
Fase 3: Busqueda y seleccion de habilitadores técnicos para la
solucién de los problemas técnicos preventivos. Se realizara a
través de la pagina web de PREVEMETAL, de circulares, de las
redes sociales, de medios de comunicacion publicos y cualquier
otra forma de difusion.
Fase 4: Incorporacion a Bases de Datos de las empresas
habilitadoras para empresas y trabajadores del metal.

= Caracteristicas principales:

Continuidad de las actuaciones de los afios 2019 y 2020.

Se trata de un catélogo de empresas habilitadoras de soluciones en
materia preventiva para los principales problemas técnicos de tipo
preventivo que se plantean en el desarrollo de los trabajos en el
sector del metal.

Se pondra a disposicion a través de la pagina web de
PREVEMETAL.

Se realizara difusion por todos los medios disponibles de la
existencia de esta Base de Datos.

= Tipo de formato: Electrénico. Base de datos.

=  Tipo de edicion: Edicion.

= Perfil de los destinatarios: Trabajadores del sector metal y especialmente a
los responsables y técnicos de prevencién de riesgos laborales de las
empresas del metal.

= Perfil de los autores: Medios propios de AECIM.

6) Titulo de la documentacion: Elaboracion de informes globales de las actuaciones de
asesoramiento desarrolladas con medios propios. (6 documentos).

=  Tematica, contenidos e interés:

Tendran un apartado para cada uno de los items considerados en
las listas de chequeo o comprobacion que se emplean en las visitas
a los centros de trabajo.

Permitiran extraer informacion agregada de la situacion de cada
aspecto preventivo analizado en cada campafa.

=  Caracteristicas principales:

Informes globales correspondientes a las actuaciones desarrolladas
con personal propio.
Estas campafas son (Ver apartado 2.1.1.2):
o A) Mejora de la gestion preventiva frente al Covid-19.
o E) Andlisis de los riesgos que afectan a empresas
concurrentes.
o F) Implantacién de planes de movilidad y seguridad.
o H) Mejora preventiva en el mantenimiento de la
maquinaria.
o |) Exposicién a contacto eléctrico y térmico.
o L) Mejora de las condiciones de seguridad en portones.
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Tipo de formato: Folleto

N¢ de paginas aproximado: 16 (Minimo).

Numero de ejemplares a editar: Publicacion electrénica.
Tipo de edicion: Edicion.

Perfil de los destinatarios: IRSST

Perfil de los autores: Medios propios de AECIM.

Organizacion de jornadas

No hay actuaciones previstas de este tipo.
Formacion preventiva

No hay actuaciones previstas de este tipo.
Actuaciones de divulgacion y difusion

Consisten en la elaboracion, edicién y distribucion de material utilizado para llevar a cabo

actuaciones de sensibilizacién en materia preventiva. Se considera dentro de este apartado tanto el
material elaborado (folletos, dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.) como la propia
actuacion de difusion (campafas, puntos de informacion, stand, etc.).

Para las actuaciones contenidas en este apartado se cumple que:

= Tipo de edicion: Edicion.

= Perfil de los destinatarios: Empresas del sector.

= Medios de distribucién/Difusion: Entrega durante las visitas. Excedente
enviado a las empresas del sector.

=  Personal que desarrolla: Medios propios de AECIM.

Las actuaciones de este tipo a desarrollar seran las siguientes:

1) Denominacién de la actuacion: Pautas para la gestion de las medidas preventivas
frente al COVID-19 en centros de trabajo del metal.

= Tipo de formato: Cartel
= Numero de ejemplares a editar: 200.

2) Denominacion de la actuacién: Pautas sobre la exposicion a riesgo dérmico por
sustancias quimicas la en centros de trabajo del sector metal.

=  Tipo de formato: Triptico.
= Numero de ejemplares a editar: 80.

3) Denominacion de la actuacion: Pautas en la exposicion a taladrinas en centros de
trabajo de empresas de residuos.

= Tipo de formato: Cartel.
= Numero de ejemplares a editar: 50.

4) Denominacién de la actuacion: Pautas en relacion con los riesgos derivados de las
vibraciones mecanicas en puestos de trabajo en el sector metal.

= Tipo de formato: Otros (Ficha Informativa)
= Numero de ejemplares a editar: 80.

5) Denominacion de la actuacion: Pautas en materia de coordinacion de actividades
empresariales en empresas concurrentes en el sector.

= Tipo de formato: Cartel.
= Numero de ejemplares a editar: 150.

BOCM-20211021-35



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 251

JUEVES 21 DE OCTUBRE DE 2021

Pig. 195

6) Denominacion de la actuacion: Pautas en relacion con los riesgos en seguridad vial
en centros de trabajo del sector.

= Tipo de formato: Cartel.
=  Numero de ejemplares a editar: 150.

7) Denominacién de la actuacion: Pautas en seguridad industrial en los riesgos
relativos a equipos a presion en centros de trabajo de empresas industriales.

= Tipo de formato: Triptico.
=  Numero de ejemplares a editar: 120.

8) Denominacion de la actuacion: Pautas para la mejora preventiva en el adecuado
mantenimiento de la maquinaria en el sector.

= Tipo de formato: Cartel.
=  Numero de ejemplares a editar: 125.

9) Denominacién de la actuacion: Pautas en la exposicion a contacto térmico y
eléctrico en los centros de trabajo del sector metal.

= Tipo de formato: Cartel.
= Numero de ejemplares a editar: 125.

10) Denominacion de la actuacién: Pautas en la utilizacion de los EPI en los trabajos
en altura en el sector metal.

= Tipo de formato: Otros (Ficha informativa).
=  Numero de ejemplares a editar: 60

11) Denominacion de la actuacion: Pautas en materia exposicion a campos
electromagnéticos en centros de trabajo del sector metal.

= Tipo de formato: Cartel.
=  Numero de ejemplares a editar: 70

12) Denominacién de la actuacion: Pautas en cuanto a las condiciones de seguridad
de los portones en los centros de trabajo del sector del metal.

= Tipo de formato: Otros (Fichas informativas)
= Numero de ejemplares a editar: 150

13) Denominacion de la actuacion: Pautas para la mejora de los riesgos derivados de
la exposicion a Pantallas de Visualizaciéon de Datos (PVD) en el sector del metal.

= Tipo de formato: Otros (Ficha informativa).
=  Numero de ejemplares a editar: 100

14) Denominacion de la actuacion: Campana de movilidad de un autobus tipo inglés
con el disefio, creatividad y rotulacién haciendo referencia al sector del metal en el
VI Plan Director de prevencion de riesgos laborales de la Comunidad de Madrid.

= Tipo de formato: Campafa de publicidad. (Actuacién publicitaria 1 de 4).

= Tipo de edicion: Reedicion.

= Perfil de los destinatarios: Toda la tipologia de empresas del sector metal de
la Comunidad de Madrid.

= Medios de distribucion/Difusién: Circulara durante 22 dias laborables, de
lunes a viernes durante 8 horas diarias en numerosos poligonos industriales
de la Comunidad de Madrid.

=  Tematica, contenidos e interés: Publicidad VI Plan Director.

=  Caracteristicas principales:

e Duracion: El periodo de circulacion coincidira con la realizacion de
las visitas de asesoramiento (Dos meses).
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e  Otros aspectos de interés:
o Es el soporte exterior que ofrece mayor contacto con
viandantes y vehiculos.
o Alto numero de impactos al estar en continuo movimiento.
o Segmentacion por target y area geografica garantiza la
maxima eficacia.
o Consigue el mayor indice de recuerdo dentro de los
soportes de publicidad exterior
o Incluira un cédigo BIDI para acceso a toda la informacion
del VI Plan Director incluida en la pagina web de AECIM
habilitado a tal efecto.
o Se contactara con ayuntamientos y medios locales para
avisar de los dias de visita del vehiculo.
=  Personal que atendera:
e  Autobus: Medios ajenos a AECIM
e Se acompahara durante una hora al dia de técnico de AECIM para
informar a las empresas interesadas y labores de contacto con
ayuntamientos y medios locales.
= Tiempo de duracion: 22 dias.

15) Denominacion de la actuacion: campaia de promocion de la seguridad y salud
laboral a través de canales digitales como medios de comunicacién de mayor
difusion.

= Tipo de formato: Campafia de publicidad. (Actuacién publicitaria 2 de 4).
= Tipo de edicion: Reedicion.
= Perfil de los destinatarios:
e Twitter: Todo tipo de empresas del metal de la Comunidad de
Madrid y los trabajadores que forman parte de las mismas.
e Linkedin: Gerentes, Directores de Recursos Humanos, de
prevencidon de riesgos laborales, o personal Directivo de las
empresas del metal.

= Medios de distribucion/Difusion:

e web www.aecim.org: Aparecera toda la informacion a resaltar y se
generara un formulario para que las empresas se den de alta con el
fin de recabar base de datos de utilidad futura.

e  Twitter

e Linkedin

=  Tematica, contenidos e interés:

e Difusién de las campanas, normativa preventiva, actividades de
buenas practicas, jornadas y talleres del IRSST, etc.

e Fomento de la seguridad y salud a través de los medios de
comunicacion para mejorar la divulgaciéon y comunicacidon en
materia de prevencion de riesgos laborales.

e  Twitter: 130 post.

e Linkedin:

o 110 post.
o Creacion y gestion de grupo de expertos:
= Espacio de informacion, andlisis y debate. El
objetivo es analizar normativas, riesgos
asociados a las actuaciones propuestas y las
posibles medidas y recomendaciones a través de
la informacion compartida y la exposicién por los
miembros tratando de debatir las posibles
mejoras en la prevencién en las empresas.
= Publicaciones semanales.
= 125 nuevos miembros durante la ejecucion del
convenio en 2021.
=  Caracteristicas principales

e En Linkedin: De cada uno de los post se mediran las
recomendaciones, las visualizaciones y dentro de las mismas el
perfil del puesto de trabajo de las personas que lo han visualizado.

BOCM-20211021-35



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 251

JUEVES 21 DE OCTUBRE DE 2021

Pig. 197

e En Twitter: De cada uno de los tuits se mediran las impresiones del
tuit, las visitas al perfil y las menciones.

e Otros aspectos de interés: En cada una de las redes sociales se
medira el incremento de seguidores, y se realizard una memoria
justificativa global de la campafa, y un informe de seguimiento con
las principales KPY.

Personal que atendera: Personal propio de AECIM.
Tiempo de duracién: 7 meses.

16) Denominacion de la actuacién: Campafna de promocion de la base de datos de
empresas habilitadoras.

Tipo de formato: Campafa de publicidad. (Actuacion publicitaria 3 de 4).
Tipo de edicion: Edicion.

Perfil de los destinatarios: Empresas del sector y publico especializado.
Medios de distribucidn/Difusién:

e Canales propios de AECIM

e 5 notas de prensa (1 al mes) destinadas a medios sectoriales de
prevencion de riesgos laborales, por ejemplo Formacién en
Seguridad Laboral o Prevencionar (La publicacién dependera de los
criterios propios de cada medio).

e Andlisis de medios de comunicacion afines, interesados en
tematicas de salud y seguridad laboral, con el fin de participar en
programas de radio, television.

Tematica, contenidos e interés:

e  Promocién de la Base de Datos de Empresas Habilitadoras.

e Generar mayor visualizacién entre el publico especializado y la
participacion en jornadas y congresos especificos de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Caracteristicas principales (Otros aspectos):

e Se elaboraran materiales gréaficos (imagenes promocionales,
disefio de e-mailings, invitaciones a encuentros o presentaciones,
entre otras opciones), para acompafar al resto de acciones
descritas.

Personal encargado: Personal propio de AECIM.
Tiempo de duracién: 7 meses.

17) Denominacion de la actuacidon: campafa de e-mailings por riesgos.

Tipo de formato: Campana de publicidad. (Actuacién publicitaria 4 de 4).
Tipo de edicion: Edicion.

Perfil de los destinatarios: El mismo que cada campana especifica.

Medios de distribucion/Difusién: Correo electronico. Contactos de empresas
del sector.

Tematica, contenidos e interés:

o Informacion detallada de cada una de las campafas y asistencias
por riesgo especifico, asi como de otros contenidos del Plan
Director susceptibles de interés.

o Informar de forma mas concreta acerca de las acciones previstas y
mejorar el conocimiento del proyecto, impulsando el interés de las
empresas del sector y su participacion.

Cardacteristicas principales:

e Periodicidad quincenal/mensual.

e Plantilla base sobre la herramienta de envios empleada
CreateSend, sobre la que se elaboraran los e-mailings especificos

e Imagenes representativas y textos sencillos que inviten a visitar la
pagina web y cumplimentar los datos de la ficha de inscripcion.

e  Se elaborara un informe con los datos relativos a apertura y clics
por cada uno de los e-malings enviados

Personal encargado: Medios propios de AECIM
Tiempo de duracién: 7 meses.
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2.1.8  Material tecnoldgico e informatico

Consisten en aplicaciones tecnoldgicas con contenidos de prevencion de riesgos laborales.
Se incluyen:

Las actuaciones de este tipo a desarrollar seran las siguientes:

. Denominacién de la actuacion: elaboracion, creacion y edicion de 3 videos
divulgativos y de sensibilizacion.
=  Tipo de actuacion:Video (3).
= Tematica:

e Video 1: Manipulacién manual de cargas.

e Video 2: Tipos de accidentes de trabajo mas comunes en el metal.

e Video 3: Medidas preventivas y de proteccion sobre los riesgos
asociados a los trabajos en altura.

= Tipo de edicion: Edicion.

= Perfil de los destinatarios: Empresas del sector metal

= Numero de Descargas/Visualizaciones esperadas: Entrega de USB con los
tres videos.

=  Principales caracteristicas técnicas:

e Duracién aproximada de entre 10 y 15 minutos cada video.

e  Grabacion de alta calidad.

e  Equipo profesional en filmacion, edicidon y postproduccion.

e Filmacion en lugares de trabajo reales de industrias del sector
metal.

e Elaboracion:

o Preproduccién: Guiones de contenidos preventivos,
Guiones técnicos de produccidn, Busqueda, seleccion y
pago de derechos de archivos de imagen, musicales, etc.

o Produccion: Desplazamientos a instalaciones reales y
gestion de autorizaciones. Grabacion en formato XDCAM
HD 4:2:2 1920x1080p. Produccion y realizacion.

o Postproduccion: Edicidon de video sobre plataforma de
disefio profesional, Disefio y realizacion de animaciones
graficas, Grabacion de 4 copias originales DVD. Formato
del producto resultante: conversion a formato mp4 HD (Full
y web).

= Forma de acceso a los contenidos:

e Se editaran 150 dispositivos USB, debidamente etiquetados
conteniendo los tres videos editados y que seran entregados
preferentemente en las visitas realizadas a empresas. Los no
entregados se repartiran entre empresas del sector.

e Alojamiento en la pagina web de AECIM o en otras adicionales
determinadas por este.

= Personal encargado:

e Medios externos para la parte técnica de la realizacion

e  Personal propio de AECIM en la coordinacion y el asesoramiento,
asi como en la postproduccion para asegurar un adecuado rigor
técnico.

2.2 ANUALIDAD 2022
221 Acciones de asesoramiento

Definidas como el desplazamiento a empresas y centros de trabajo, a iniciativa del
beneficiario, para llevar a cabo acciones de asesoramiento en materia de prevencién de riesgos
laborales a terceros (trabajadores, empresarios, particulares, etc.). En todas las visitas se dara
publicidad a las actividades del IRSST.

Las actuaciones tendran como destinatarias, a las empresas pertenecientes al sector metal,
que desarrollen actividades con un CNAE relacionado con el ambito funcional de los Convenios de
Industria y del Comercio del metal de Madrid y con otras actividades industriales en la Comunidad
de Madrid. Se seleccionaran las empresas que por su perfil mejor se adapten a las actuaciones de
asesoramiento propuestas, concertando las visitas preferentemente de forma telefénica y mediante
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una campafa de inscripcion de las empresas a las actuaciones propuestas por AECIM segun
informacién de circular enviada a las empresas del sector.

En el conjunto de las actuaciones de visitas de asesoramiento a desarrollar en el sector
deben participar centros de trabajo de empresas industriales con los siguientes ratios generales:

° Microempresa (< 10 trabajadores): al menos el 40%.
° Pequena (10 > X < 50 trabajadores): al menos el 10 %
° Mediana: (50 < X < 250 trabajadores): al menos el 1%

En las actuaciones de visitas de asesoramiento pueda participar un maximo de un 10 % de
empresas del sector consideradas Gran empresa (mas de 250 trabajadores).

Se estima que en la ejecuciéon de actuaciones en el afio 2022 participen 750 empresas
diferentes.

Cada de una de las visitas de asesoramiento tiene el caracter de inicial y especifico
pudiéndose realizar tres asesoramientos de la misma actuacion o tres distintos en cada una de las
visitas planificadas a los centros de trabajo, aprovechando asi las visitas realizadas. Cada técnico
en prevencion de riesgos laborales podra realizar hasta un maximo de 6 asesoramientos por cada
dia de trabajo.

Las actuaciones de asesoramiento seran realizadas por Técnicos Superiores de
Prevencion de Riesgos Laborales y Técnicos Superiores de Riesgos Profesionales (ciclo formativo
de grado superior de Formacion Profesional), cualificados para llevar a cabo las funciones que
determinan los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion o por aquellos técnicos capacitados para desarrollar las
funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencién aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Esta actuacion podria sufrir cambios en funcidon de la evolucién de la situaciéon sanitaria
como consecuencia del COVID-19. En caso de producirse, estos cambios seran no sustanciales y
respetaran el presupuesto aprobado en el convenio y los fines del mismo.

2.2.1.1 Visitas de asesoramiento para sensibilizar (también llamadas “visitas a puerta fria”):
No hay previstas actuaciones de este tipo.
2.2.1.2 Visitas de asesoramiento especificas:

Visitas de asesoramiento a empresas y centros de trabajo para principalmente
asesorar sobre una materia preventiva particular (gestion preventiva, riesgo concreto, etc.).
Esta accion seré realizada por técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales,
técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo de grado
superior de Formacion Profesional) o por aquellos técnicos capacitados para desarrollar las
funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de
los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Cada empresa participante en las diferentes actuaciones recibird un informe
confidencial que refleje los resultados de la visita de asesoramiento contemplando las medidas
adoptadas y realizando las recomendaciones oportunas para la mejora de la prevencién de
riesgos en los centros frente a Los riesgos y circunstancias analizados en cada campana
particular. El informe se enviara por correo electrénico.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

o N¢ maximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.
° N maximo de asesoramientos por visita a realizar en cada empresa o centro de
trabajo: 3.

Se intentara entregar en las visitas, de forma preferente, el material mencionado en
la actuacién 2.2.7 correspondiente a cada actuacion y el material especificado en el punto 2.2.2,
documentos 1, 2 y 3 (Guias) segun la actividad de la empresa y el criterio del Técnico.
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Las visitas a desarrollar se diferencian, segun su tipologia en:

A) Asesoramiento técnico para la optimizacion de los sistemas de gestion y la
integracion preventiva en los centros de trabajo del sector metal.

El objetivo de esta actuacion consiste en realizar a las empresas un asesoramiento
en materia de gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales y en la optimizacion la eleccion
y funcionamiento de las modalidades preventivas en los centros de trabajo del sector metal,
esta optimizacion se realizara desde la eficacia de las acciones que se emprendan por las
empresas y en la integracién preventivas en los centros de trabajo.

Para ello, se realizaran, por parte de Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales,
un total de 250 asesoramientos a centros de trabajo.

Se realizara una visita a las empresas o centros de trabajo, con independencia del
tamafio o actividad dentro del metal, en la que se informara del objeto de la misma y se realizara
una recogida de datos en una lista de chequeo para la comprobacion de las condiciones
existentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Posteriormente las empresas participantes recibiran un informe confidencial
individualizado de la gestion de Prevencion de Riesgos Laborales y en la optimizacion la
eleccion y funcionamiento de las modalidades preventivas en los centros de trabajo del sector
metal, esta optimizacion se realizara desde la eficacia de las acciones que se emprendan por
las empresas y en la integracion preventivas en los centros de trabajo, en el mismo se incluiran
las deficiencias detectadas para cada una de ellas, de las mejoras que se puedan realizar,
ademas de las recomendaciones preventivas necesarias.

Para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia de la gestion
preventiva y optimicen su funcionamiento asi como en la integracion preventiva, se elaborara
un cartel del que se editaran y distribuiran 250 unidades entre las empresas del Sector Metal.
El excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuird entre empresas del sector.

De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos por empresa o centro de trabajo: 1
= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 250.
= Numero total de asesoramientos: 250.
= Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o Cartel ilustrativo
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
= Personal para la realizacién de la ctividad: Recursos propios de AECIM.

B) Asistencia técnica en seguridad industrial en los riesgos relativos a equipos a
presion en centros de trabajo de empresas industriales

La presente actuacion pretende continuar actuaciones realizadas en afios
anteriores para ejecutar labores de asesoramiento en 80 Equipos a presion (maximo
tres por centro) en centros de trabajo de empresas industriales, mediante la realizacién
de visitas de asistencia y asesoramiento técnico para:

= Comprobacioén de la actuacion de la empresa en el marco de las normativas
de seguridad industrial especificas a cada actividad y concretamente las de
seguridad y prevencion de riesgos laborales relativos a los riesgos en estos
equipos a presion, verificando su cumplimiento, las medidas preventivas o
en caso contrario la recomendacién de las medidas correctoras necesarias
para cumplirlas.

= Comprobacion de los procesos de seguridad practicos y medidas
preventivas puestas en marcha para riesgos muy concretos de cada
actividad y particularmente de riesgos en equipos a presion como extintores,
compresores, botellas de gases (argdn, nitrégeno, helio...)

De este modo, el andlisis tendra en cuenta las normas técnicas y legislacion que
sean de aplicacion, para la valoracion y comprobacion de requisitos de seguridad
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C)

relacionados con los riesgos existentes indicados para los cuales se elaborara un
documento de toma de datos.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
condiciones de seguridad que se le hayan analizado en el que se incluya las
deficiencias detectadas para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas
que deben mantenerse, las mejoras que se puedan realizar, ademas de las
recomendaciones preventivas necesarias. Este informe serda remitido por correo

electronico.

Para favorecer el conocimiento de las mejores condiciones de seguridad industrial
en los equipos y aparatos de presién, se imprimira una tirada de 120 unidades de un
triptico informativo dentro de la campafia de asistencia técnica mencionada. El
excedente de tripticos no entregados en las visitas se distribuir4 entre empresas del

sector.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas
relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

N¢ maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3

N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 27.
Numero total de asesoramientos: 80.

Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:
o  Triptico informativo
o Material impreso (Guias aplicables)
Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%

Personal para la realizacion de la actividad: Recursos ajenos a AECIM.

Asistencia técnica en el almacenamiento, clasificacion y manipulacion de
residuos en centros de trabajo de empresas del metal

Esta actuacion trata de estudiar las condiciones materiales y técnicas existentes
en este tipo de empresas, con el fin de reducir el riesgo de los trabajadores por
exposicion a agentes quimicos peligrosos y agentes cancerigenos. Se pretende
asesorar a las empresas para una correcta utilizacién, almacenamiento y clasificacion
de los mencionados residuos y otros no peligrosos.

Con esta actuacion de 70 visitas a centros de trabajo de empresas del metal que
almacenen, clasifiquen o manipulen residuos, se pretende promover una mayor
proteccidon de los trabajadores contra los riesgos derivados de la exposicion a
sustancias quimicas peligrosas, con especial atencion a agentes cancerigenos o
mutagenos, a las actividades de gestion de residuos.

Del resultado de las visitas, en las que se utilizara un cuestionario de toma de
datos, se elaborara un informe confidencial que recoja las principales deficiencias
detectadas y las recomendaciones de mejora para los centros de trabajo visitados. Se
enviard mediante correo electrénico.

Para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia del adecuado
control en el almacenamiento, clasificacién y manejo de los residuos en sus centros de
trabajo, se elaborara un triptico divulgativo del que se editaran y distribuiran 70
unidades entre las empresas del Sector Metal. El excedente de tripticos no entregados
en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas
relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

N¢ maximo de asesoramientos centro de trabajo: 1
N¢ minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 70.
Numero total de asesoramientos: 70.
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=  Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o  Triptico ilustrativo
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
= Personal para la realizacion de la ctividad: Recursos ajenos a AECIM.

D) Asistencia técnica para la determinacion e identificacion de riesgos ergonémicos

E)

en puestos de trabajo en el sector metal

Dentro del Sector Metal un importante porcentaje de trabajadores se encuentran
expuestos a riesgos ergondmicos, tales como manejo manual de cargas, movimientos
repetitivos, trabajos en posturas forzadas, etc. Debido a ello se ofrecera asistencia para el
estudio de las condiciones de trabajo de 200 puestos de trabajo (hasta 3 puestos por
centro de trabajo) que presenten riesgo de sufrir trastornos musculoesqueléticos.

Se analizaran puestos de trabajo expuestos a los riesgos derivados del manejo
manual de cargas, la adopcion de posturas forzadas y los riesgos derivados de
movimientos repetitivos en un documento de toma de datos.

Se utilizara el método REBA que permite estimar los desérdenes relacionados con el
trabajo basandose el andlisis de las posturas adoptadas por los miembros superiores del
cuerpo, del tronco y de las piernas. También define la carga, el tipo de agarre o el tipo de
actividad muscular desarrollada por el trabajador. Analiza tanto posturas estaticas como
dindamicas e incorpora la posibilidad de sefalar la existencia de cambios bruscos o
posturas inestables.

Como resultado de esta actuacion se elaborara un informe confidencial para la
empresa participante que recogera los datos obtenidos y recomendaciones preventivas
orientadas a reducir los riesgos ergonémicos en los puestos de trabajo del sector. Se
indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el informe confidencial a la
empresa mediante correo electronico.

Se elaborara una ficha informativa de los riesgos ergonédmicos en tareas y puestos
en el sector de las que se editaran y distribuiran 200 unidades. El excedente de fichas
no entregadas en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3
= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 67.
=  Numero total de asesoramientos (puestos): 200.
=  Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o Fichas informativas
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
e Personal para la realizacion de la ctividad: Recursos propios de
AECIM.

Asistencia técnica para la seleccion, uso y mantenimiento de epi en puestos de
operarios del sector metal.

Se realizara un asesoramiento técnico especializado a 200 puestos de trabajo del
sector metal (en al menos 67 centros de trabajo diferentes), principalmente a aquellos
expuestos a proyeccion de particulas, exposicion a ruidos, exposicién dérmica e
inhalatoria de sustancias quimicas y manipulacién de residuos, etc., en relacion con
los criterios que se deben seguir en cuanto a la seleccion de los EPI segun los riesgos
existentes, se facilitaran pautas para el uso adecuado de los mismos asi como del
sistema de mantenimiento de los mismos.

Se elaborara un documento de toma de datos para recoger toda la informacion
sobre los riesgos del puesto de trabajo, detectar aspectos a mejorar en cuanto a los
EPI utilizados y su estado de conservacion. En la visita, el técnico dara una breve charla
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informativa a los trabajadores que ocupan el puesto de trabajo respecto al correcto uso
y mantenimiento de los EPI que utilizan.

Cada empresa participante recibird un informe confidencial con el resultado de la
visita técnica donde encontrara una valoracion sobre la adecuacién de los EPI
utilizados en los puestos de trabajos analizados y las recomendaciones en materia de
seleccion, uso y mantenimiento de los EPI analizados. Se indicara en el informe que
tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto de obligaciones
establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la
normativa que lo desarrolla, enviandose el informe confidencial a la empresa mediante
correo electrénico.

Se elaborara un ftriptico divulgativo que recoja las obligaciones de empresa y
trabajador en cuanto al correcto uso y mantenimiento de los EPI. Se imprimiran 200
unidades de este triptico. El excedente de tripticos no entregados en las visitas se
distribuira entre empresas del sector.

De forma general se establecen los siguientes limites:

N¢ maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3

N¢ minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 67.
Numero total de asesoramientos: 200.

Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:

o  Triptico Divulgativo

o Material impreso (Guias aplicables)
Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de
AECIM.

Asesoramiento técnico preventivo para la determinacion de los riesgos en
talleres de reparacion mecanica y de chapa y pintura de vehiculos en el sector

metal.

Los trabajadores del sector del metal que desarrollan su trabajo en la actividad de
reparacion mecanica y de chapa y pintura pueden estar expuestos a riesgos de diferente
naturaleza derivados tanto de las condiciones de las instalaciones como de los equipos
de trabajo utilizados en el proceso.

Entre los principales riesgos en la referida actividad se encuentran los provocados por
el estado de los locales y por los equipos de trabajo como golpes, cortes, caidas a distinto
nivel (fosos, escaleras, plataformas...), los riesgos eléctricos, los fisicos como ruido y
quemaduras, los riesgos provocados por el contacto con productos que contienen
sustancias quimicas como pinturas y disolventes, también otros riesgos por incendio (por
el uso de sopletes y presencia de gases y productos inflamables), y riesgos por explosion
(trabajos con compresores de aire, gases en tuberias, fosos o0 en el ambiente).

Para realizar estas actuaciones se elaborara un cuestionario de datos en los que se
incluira el andlisis de los riesgos mencionados en los centros de trabajo de talleres de
reparacion mecanica y de chapa y pintura visitados.

Se desarrollard una campana de asesoramiento técnico preventivo a 250 centros de
trabajo cuya actividad sea determinar los riesgos asociados a las tareas de reparacion y
de chapa y pintura que se realizan en los mismos.

Se elaborardn 250 ejemplares de un cartel divulgativo con las principales
recomendaciones de mejora sobre los principales riesgos en esta actividad de talleres de
reparacion mecanica y de chapa y pintura de vehiculos. El excedente de carteles no
entregados en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

Como resultado de esta actuacion se elaborara un informe confidencial para la
empresa participante que recogera los datos obtenidos y recomendaciones preventivas
en los puestos de trabajo del sector. Se indicara en el informe que tiene caracter de
recomendacion y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la
empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que lo desarrolla,
enviandose el informe confidencial a la empresa mediante correo electrénico.
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De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 1
= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 250.
= Numero total de asesoramientos: 250.
=  Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o Cartel divulgativo
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de
AECIM.

G) Asistencia técnica para la prevencion de riesgos derivados de la formacién de
atmosferas explosivas en centros de trabajo del sector metal.

El objetivo de esta campafa, es analizar el cumplimiento del Real Decreto
681/2003, y las medidas preventivas adoptadas. Se realizarad una visita de toma de
datos, en la que se utilizara un cuestionario que permita analizar los siguientes
aspectos:

= Condiciones del centro de trabajo y proceso de fabricacion y sus
interacciones.

= |dentificacion y descripcion de las instalaciones y equipos de trabajo.

= |dentificacion de sustancias: sustancias liquidas que produzcan vapores
inflamables.

=  Probabilidad y duracion de formacion de atmdsferas explosivas.

= Posible presencia y activacion de focos de ignicion.

Las empresas recibiran un informe confidencial que les permita gestionar
adecuadamente este riesgo. En este documento se analizara el riesgo de explosion
por zonas clasificadas, se determinara si se adoptan las medidas adecuadas para
lograr establecer las disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores expuestos, se estableceran las areas de riesgo de formacion de
atmosfera explosiva, clasificadas en zonas, se verificara si se han adoptado las
medidas necesarias para que los equipos de trabajo se utilicen en condiciones seguras
en las zonas que han sido clasificadas ATEX y se establecerdn las medidas
preventivas conforme al Real Decreto RD 681/2003 y medidas preventivas especificas
del centro de trabajo evaluado.

Para el cumplimiento de estos objetivos se realizaran visitas a 70 centros de
trabajo de empresas del sector metal y se elaborara un cartel divulgativo con los
principales riesgos relativos a las atmodsferas explosivas en los centros de trabajo. Se
imprimirdn 70 ejemplares de este cartel se entregaran preferentemente durante las
visitas, en caso de no ser posible, el excedente de fichas no entregadas en las visitas
se distribuira entre empresas del sector. El excedente de estos carteles no entregados
en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global
de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados
como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 1
= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 70.
=  Numero total de asesoramientos: 70.
=  Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o Cartel informativo
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
e Personal para la realizaciéon de la actividad: Recursos ajenos a
AECIM.
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H) Asesoramiento técnico para la mejora de las medidas de emergencia en centros
de trabajo del sector metal.

Como continuacion de las actuaciones de afnos anteriores, se trata de asesorar
técnicamente para mejorar la seguridad de las empresas, mediante el establecimiento
y definicidn de los requisitos que deben satisfacer y las condiciones que deben cumplir
los establecimientos e instalaciones de uso industrial para su seguridad en caso de
incendio, para prevenir su aparicion y para dar la respuesta adecuada, en caso de
producirse, limitar su propagacion y posibilitar su extincion, con el fin de anular o reducir
los dafos o pérdidas que el incendio pueda producir a personas o bienes. También se
tendra en cuenta la accesibilidad al interior centro de trabajo y las condiciones de
accesibilidad y maniobrabilidad de vehiculos de ayuda externa (anchos de via de
acceso, separacion a fachada...etc) y las condiciones de compartimentacion y
evacuacion en los edificios del centro de trabajo.

Para el cumplimiento de este objetivo se elaborara un documento de toma de datos
para analizar los factores de riesgo indicados a los que estan expuestos los
trabajadores de centros de trabajo del sector del metal, teniendo en consideracion la
normativa recogida en el RD 2267/2004 de 3 de Diciembre referida a la seguridad
contra incendios en establecimientos industriales y el RD 513/2017 de 22 de mayo, por
la que se establece el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios, sin
perjuicio de la aplicacién de normativa como el RD 2177/1996 de 4 de octubre por la
que se aprueba la norma basica de la edificacion.

Para el cumplimiento de estos objetivos se realizaran visitas a 160 centros de
trabajo de empresas del sector metal y se elaborara un cartel divulgativo con las
principales medidas de emergencia en los centros de trabajo. Se imprimiran 160
ejemplares de este cartel, se entregaran preferentemente durante las visitas, en caso
de no ser posible, el excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuira
entre empresas del sector.

De forma general se establecen los siguientes limites:

N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 1

N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 160.
Numero total de asesoramientos: 160.

Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:

o Cartel divulgativo

o Material impreso (Guias aplicables)
Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de
AECIM.

ASISTENCIA TECNICA PARA LA MEJORA PREVENTIVA DEL ADECUADO
MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA EN EL SECTOR METAL

Continua la ejecucion de la campana de 2021.

El mantenimiento preventivo consiste en programar las intervenciones o cambios de
algunos componentes o piezas segun intervalos predeterminados de tiempo o espacios
regulares. El objetivo es reducir la probabilidad de averia o pérdida de rendimiento de una
maquina tratando de planificar unas intervenciones que se ajusten al maximo a la vida util
del elemento intervenido.

En la linea que demandan las empresas del Metal, la presente actuaciéon pretende
realizar un andlisis para comprobar el adecuado mantenimiento de 200 equipos de trabajo
utilizados habitualmente en el sector que sean maquinas no portatiles, equipos mdviles
automotores y de elevaciéon de cargas, (con un maximo de 3 maquinas o equipos de
trabajo con motor por centro de trabajo), conforme a la normativa antes referenciada, por
Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales.

Para la realizacion de las actuaciones, se utilizara un cuestionario de toma de datos,
con el objetivo de elaborar un informe que recoja los incumplimientos y medidas a adoptar
conforme al Anexo | del Real Decreto 1215/1997.
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Una de las principales medidas que previene los riesgos laborales derivados del uso
de maquinas es la sistematizacion de determinadas pautas de mantenimiento y uso del
equipo y el propio conocimiento de los riesgos que supone su manejo.

Para favorecer este conocimiento, se elaborara e imprimira una tirada de 200
unidades de un cartel informativo relacionado con el mantenimiento de los equipos de
trabajo. El excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuira entre empresas

del sector.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
maquinas de las que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas
en el mantenimiento para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas que
deben mantenerse, las mejoras que se puedan realizar, ademas de una instruccion de
trabajo por maquina. Este informe sera remitido por correo electrénico.

De forma general se establecen los siguientes limites:

Asistencia

N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3

N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 67.
Numero total de asesoramientos: 200.

Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:

o Cartel informativo

o Material impreso (Guias aplicables)
Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de
AECIM.

tecnica para el analisis de condiciones de iluminacion,

termohigrométricas y de sefalizacion en areas de produccion de centros de
trabajo del sector metal

El Real Decreto 486/1997 es la norma que regula las medidas minimas de seguridad
en los centros de trabajo, entre las que tiene un lugar destacable la iluminacion, que
debera adaptarse a las caracteristicas de la actividad segun riesgos y exigencias visuales.

Los lugares de trabajo deberan disponer de una iluminacion natural, que debera
complementarse con iluminacion artificial cuando la primera no garantice las condiciones
de visibilidad adecuadas.

Regula igualmente la exposiciéon a las condiciones ambientales de los lugares de
trabajo, que no debera suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. A
tal fin, dichas condiciones ambientales y, en particular, las condiciones termo higrométricas
de los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo establecido en sus anexos.

A fin de verificar las condiciones recogidas en el mismo se realizara una toma de datos
relativa a las condiciones higrométricas en los puestos de trabajo de los centros visitados.

Se

realizard una asistencia técnica referida a mediciones especializadas

principalmente en aquellos procesos en los que exista una dependencia directa de las
condiciones de visibilidad para efectuar el trabajo y se mediran ademas los parametros de
humedad, temperatura y velocidad del aire en determinados puestos de trabajo del sector,
concretamente 70 puestos de trabajo (con un maximo tres por centro), analizando la
sefalizacion de los centros de trabajo visitados.

El RD 485/1997 de 14 de Abril, establece las disposiciones minimas para la
sefalizacion, el orden y la limpieza para una mejor seguridad y salud en el trabajo.

Se elaborara un documento de toma de datos para recoger toda la informacion sobre
la existencia de riesgos derivados de unas condiciones ambientales inadecuadas y se
haran las oportunas recomendaciones preventivas, un documento de toma de datos para
recoger toda la informacidon sobre la existencia de riesgos derivados de la falta de
iluminacion o una iluminacion inadecuada al puesto de trabajo y en caso de no existir se
identificara el riesgo y se haran las oportunas recomendaciones preventivas, asi como el
pertinente sobre sefalizacion y orden y limpieza.
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K)

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la
visita técnica. En esta actuacion se analizara la sefializacion de los lugares de trabajo del
sector metal mediante la realizacion de un documento de toma de datos. En este
documento se incluiran la revisién de los locales, almacenes, maquinaria y equipo,
herramientas, equipos de proteccién individual y ropa de trabajo.

Se elaborara un cartel divulgativo que recoja informacion relativa a los riesgos por una

iluminacion

insuficiente, unas condiciones ambientales adecuadas asi como la

sefalizacion adecuada en los centros de trabajo, y las medidas preventivas que se deben

adoptar.

Se imprimiran 70 unidades de este cartel. El excedente de carteles no

entregados en las visitas se distribuird entre empresas del sector.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas
relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

N¢ maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3

N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 24.
Numero total de asesoramientos: 70.

Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:

o Cartel Divulgativo

o Material impreso (Guias aplicables)
Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
Personal para la realizaciéon de la actividad: Recursos ajenos a
AECIM.

Asesoramiento técnico para la determinacion de los niveles de exposicion a
ruido en los centros de trabajo del sector metal.

En esta actuacion se analizaran los niveles de exposicién a ruido en puestos de
trabajo especificos del Sector mediante la realizacion de una campana de asistencia
técnica en la que se determinaran los niveles de exposicion a ruido en 70 puestos de
trabajo del Sector (maximo 3 por centro de trabajo).

La estrategia de medicién (numero de muestras, duracién, puesto a muestrear,..) se
establecera teniendo en cuenta la movilidad del puesto de trabajo y la complejidad de la
tarea conforme a la “Guia técnica para la evaluacidon y prevencion de los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido” del INSHT. Por tanto teniendo en cuenta estos
factores se elaborara la correspondiente lista de chequeo.

Se tomaran mediciones que permitan determinar los parametros necesarios descritos
en la legislacion: Nivel de ruido continuo equivalente, Nivel de ruido equivalente diario y
Nivel Pico. Los resultados del andlisis se basaran en la comparacion de los niveles
anteriores con los valores limite recogidos en el Real Decreto 286/2006.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial que refleje los niveles de
exposicion existentes en los puestos analizados y, en su caso, las medidas preventivas
que ha de adoptar para evitar los riesgos derivados de la exposicion a ruido y adaptarse
al cumplimiento del Real Decreto 286/2006 de 10 de marzo sobre la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a ruido.
Que se enviara por correo electronico.

Para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia de esta materia,
se elaborard un cartel del que se editaran y distribuirdn 70 unidades de un cartel divulgativo
entre las empresas del Sector. El excedente no entregado se distribuird entre empresas

del sector.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas
relevantes en la lista de chequeo.
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De forma general se establecen los siguientes limites:

N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3

N¢ minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 24.
Numero total de asesoramientos: 70.

Contenido de la visita:

Material de apoyo a emplear:

o Cartel informativo

o Material impreso (Guias aplicables)
Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
Personal para la realizacion de la actividad: Recursos ajenos a
AECIM.

L) Asesoramiento técnico para la determinacion de los riesgos derivados de las
nuevas tecnologias, procesos y productos en la industria 4.0.

En esta actuacion se realizara un analisis para la determinacion de los riesgos en la
Industria 4.0. Es una nueva manera de organizar los medios de produccién, dando paso
a una fabricacion inteligente, en la que los medios de produccion se integran y coordinan
mediante redes inteligentes, existe una mayor adaptabilidad a necesidades y procesos de
produccion por lo que se desarrollan productos mejores y mas personalizados, se asignan
mas eficaz los recursos y se produce una reduccion de los costes de fabricacion.

En la denominada Industria 4.0 se incluye conceptos y tecnologias como:

Fabricacién aditiva o impresion 3D
Internet de las Cosas (loT)

Robdtica Colaborativa

Economia colaborativa

Big Data

Realidad virtual y realidad aumentada
Drones y otros vehiculos no tripulados

Se analizaran los riesgos en 40 centros de trabajo que desarrollen alguna actividad
calificada como Industria 4.0, como la Impresién mediante Moldeado por Deposicidon
Fundida (FDM), siendo los mas habituales: ABS : Acrilonitrilo — Butadieno — Estireno PLA
: Poligcido lactico / acido polilactico / Polilactida Otros: Poliamidas (nailon).

Para actividades con laseres se tendra en cuenta la Directiva 2006/42/CE relativa a
las maquinas (R.D. 1644/2008) Anexo | - 1.5.12 Radiaciones laser, Real Decreto
486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a radiaciones Opticas artificiales.

Igualmente en las mencionadas actividades se tendré en cuenta el Real Decreto
681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
expuestos a los riesgos derivados de atmésferas explosivas en el lugar de trabajo.

Los denominados Smart EPIs (Equipos de Proteccion Individual Inteligentes)
Sistemas inteligentes para el control activo de equipos de proteccion individual (EPIs).
Incluye una red de sensores inaldmbrica capaz de detectar y almacenar informacion sobre
la adecuada posicién y uso de los EPIs por parte de cada trabajador.

También la Robdtica colaborativa: Comité Técnico de ISO dedicado a robdtica:
ISO/TC 299 Norma UNE-EN ISO 10218-1:2012 Robots y dispositivos robdéticos.
Requisitos de seguridad para robots industriales. Parte 1: Robots. Norma UNE-EN ISO
10218-2:2011 Robots y dispositivos robdticos. Requisitos de seguridad para robots
industriales. Parte 2: Sistemas robot e integracién. Norma UNE-EN ISO 13482:2014
Robots y dispositivos robéticos. Requisitos de seguridad para robots no industriales.
Robots de asistencia personal no médicos.

Para ello se elaborara un check list que recoja la determinacion de los principales
riesgos derivados de la Industria 4.0. Cada empresa participante recibira un informe
confidencial que refleje la determinacion de los riesgos referidos a las nuevas tecnologias,
procesos y productos en la Industria 4.0 en su centro de trabajo y las recomendaciones
de mejora en los mismos. Este informe sera remitido por correo electrénico.
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Para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia de esta materia,
se elaborara un triptico del que se editaran y distribuiran 40 unidades entre las empresas
del Sector. El excedente no entregado en las visitas se distribuird entre empresas del
sector.

De forma general se establecen los siguientes limites:

= N2 maximo de asesoramientos centro de trabajo: 1
= N2 minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 40.
= Numero total de asesoramientos: 40.
=  Contenido de la visita:
e Material de apoyo a emplear:
o  Triptico informativo
o Material impreso (Guias aplicables)
e Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0%
e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de
AECIM.

2.2.2 Entrevistas de asesoramiento sin desplazamiento a la empresa o centro de trabajo
No estan previstas actuaciones de este tipo
2.2.3 Consultas
No estan previstas actuaciones de este tipo.
2.2.4 Documentacion técnica:
Consiste en la elaboracién, edicién y distribucién de libros o manuales que desarrollan algin
aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o legal. De conformidad con las “Recomendaciones

acerca de los indices Estadisticos Internacionales que caracterizan la Publicacién de Libros y
Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se entendera por:

o Libros y manuales: Las publicaciones impresas de 49 o mas paginas (mas de tres
pliegos de 16 paginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de titulos.
° Folleto: La publicacién no menor a 5 paginas ni mayor de 48.

En todo caso, se podra considerar documentacion técnica aquella que, aunque tenga
menos de 49 paginas, debido a sus complejos contenidos, tanto técnicos como juridicos, vaya
dirigida a personal especialista en la materia, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos
para las acciones de divulgacion y difusion de la presente clausula, en cuanto tipologia del
documento (folleto, diptico, triptico, cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribucion de la documentacion técnica
que adquiere el beneficiario, no se considera como distribucion el envio de documentacion a otras
dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe exclusivamente a la
entrega al destinatario final.

La documentacion técnica a elaborar por la adjudicataria consistira en:

1) Titulo de la documentacién: Guia informativa sobre senalizacion, orden y limpieza
en las actividades del Sector Metal.

= Tematica, contenidos e interés: Complemento a las visitas, en funcion del
tipo de actividad de la empresa.

= Caracteristicas principales:

e Se harad entrega de la misma durante las visitas, haciendose
constar, en funcién de los riesgos auditados durante la misma.

= Tipo de formato: Folleto (21 x 21 x 23).

= N@de paginas aproximado: 16 (minimo)

= Numero de ejemplares a editar: 500.

=  Tipo de edicion: Edicion.

=  Perfil de los destinatarios: Trabajadores de los centros de trabajo del sector
metal.

=  Perfil de los autores: Medios ajenos a AECIM.
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2) Titulo de la documentacién: Guia informativa sobre los riesgos laborales en el
entorno del Empleo Verde y la transicion justa en las actividades del Sector Metal.

= Tematica, contenidos e interés: Complemento a las visitas, en funcion del
tipo de actividad de la empresa.
= Caracteristicas principales:
e Se hara entrega de la misma durante las visitas, haciendose
constar, en funcion de los riesgos auditados durante la misma.
Tipo de formato: Folleto (21 x 21 x 23).
N¢ de paginas aproximado: 16 (minimo)
Numero de ejemplares a editar: 500.
Tipo de edicion: Edicion.
Perfil de los destinatarios: Trabajadores de los centros de trabajo del sector
metal.
=  Perfil de los autores: Medios ajenos a AECIM.

3) Titulo de la documentacién: Guia informativa sobre los riesgos relativos al
almacenamiento de los materiales en actividades del sector Metal.

= Tematica, contenidos e interés: Complemento a las visitas, en funcion del
tipo de actividad de la empresa.
= Caracteristicas principales:
e Se hara entrega de la misma durante las visitas, haciendose
constar, en funcién de los riesgos auditados durante la misma.
Tipo de formato: Folleto (21 x 21 x 23).
N® de paginas aproximado: 16 (minimo)
Numero de ejemplares a editar: 500.
Tipo de edicion: Edicion.
Perfil de los destinatarios: Trabajadores de los centros de trabajo del sector
metal.
=  Perfil de los autores: Medios ajenos a AECIM.

4) Titulo de la documentacion: estudio referido a medidas de emergencia y planes de
autoproteccion en los centros de trabajo del sector del metal.

=  Tematica, contenidos e interés:
e El esquema principal del Estudio sera el siguiente:

o Introduccion.

o Definiciébn del Plan de autoprotecciéon y Plan de
emergencia.

o ¢Cuando hay que realizarlos?

o  ¢Qué deben contener los mismos? (Descripcion completa
de la estructura y contenidos de ambos documentos.

e La fuente de la informacién que se incluira en el estudio vendra
determinada por los datos obtenidos en las diferentes campafas de
emergencias realizadas en afos anteriores

= Caracteristicas principales:
e Se remitira por correo a las empresas del sector, haciendose
constar.
Tipo de formato: Estudio (Libro).
N¢ de paginas aproximado: 100 (minimo)
Numero de ejemplares a editar: Formato electronico.
Tipo de edicion: Edicion.
Perfil de los destinatarios: Trabajadores del sector metal y especialmente a
los responsables y técnicos de prevencion de riesgos laborales de las
empresas del metal.
= Perfil de los autores: Medios propios de AECIM.
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5) Titulo de la documentacion: catalogo de empresas habilitadoras para el desarrollo
de soluciones técnicas en materia preventiva.

=  Tematica, contenidos e interés:

e Fase 1: Detectar las necesidades y problemas preventivos de las
empresas para ofrecer una solucion eficaz a las mismas,
examinandose para ello actuaciones preventivas de afos
anteriores. Los principales problemas estudiados seran:

o Seguridad en los Trabajos en altura.

o Sistemas de extraccion localizada.

o Equipos de proteccion individual.

o Material o mecanismos para mejora de condiciones
ergondémicas.

o Aspiracion y filtrado de contaminantes.

e Fase 2: Elaboracion de una ficha por cada uno de los problemas
preventivos sefialados para la seleccion de los habilitadores
técnicos competentes.

e Fase 3: Busqueda y seleccion de habilitadores técnicos para la
solucion de los problemas técnicos preventivos. Se realizara a
través de la pagina web de PREVEMETAL, de circulares, de las
redes sociales, de medios de comunicacién publicos y cualquier
otra forma de difusion.

e Fase 4: Incorporacion a BBDD de las empresas habilitadoras para
empresas y trabajadores del metal.

= Caracteristicas principales:

e Continuidad de las actuaciones de los afios 2019, 2020 y 2021.

e Setrata de un catalogo de empresas habilitadoras de soluciones en
materia preventiva para los principales problemas técnicos de tipo
preventivo que se plantean en el desarrollo de los trabajos en el
sector del metal.

e Se pondra a disposicion a través de la pagina web de
PREVEMETAL.

e Se realizara difusion por todos los medios disponibles de la
existencia de esta Base de Datos.

= Tipo de formato: Electrénico. Base de datos.

= Tipo de edicion: Edicion.

= Perfil de los destinatarios: Trabajadores del sector metal y especialmente a
los responsables y técnicos de prevencion de riesgos laborales de las
empresas del metal.

=  Perfil de los autores: Medios propios de AECIM.

6) Titulo de la documentacién: Elaboracién de informes globales de las actuaciones
de asesoramiento desarrolladas con medios propios. (7 documentos).

=  Tematica, contenidos e interés:
e Tendran un apartado para cada uno de los items considerados en
las listas de chequeo o comprobacion que se emplean en las visitas
a los centros de trabajo.
e Permitiran extraer informaciéon agregada de la situacion de cada
aspecto preventivo analizado en cada campana.
= Caracteristicas principales:
¢ Informes globales correspondientes a las actuaciones desarrolladas
con personal propio.
e Estas campafas son (Ver apartado 2.1.1.2):
o A) Optimizacion de sistemas de gestion.
D) Identificaciéon de riesgos ergonémicos.
E) Seleccion, uso y mantenimiento de EPIs.
F) Riesgos en talleres de reparacion.
H) Mejora de las medidas de emergencia.
I) Mejora del mantenimiento de maquinaria.
o L) Riesgos derivados de las nuevas tecnologias
= Tipo de formato: Folleto.
= N¢de paginas aproximado: 16 Minimo.
= Numero de ejemplares a editar: Publicacion electrénica.

O O O O O
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= Tipo de edicién: Edicion.
=  Perfil de los destinatarios: IRSST
= Perfil de los autores: Medios propios de AECIM.

2.2,5 Organizacion de jornadas
No hay actuaciones previstas de este tipo.
2.2.6 Formacion preventiva

Consiste en la organizacion de actuaciones con el objeto de transmitir conocimientos
especializados en materia de prevencidon de riesgos laborales. La formacion podra realizarse
mediante medios telematicos.

Las caracteristicas de las acciones a realizar seran las siguientes:

1) Denominaciéon de la actuacion: Taller de Procedimientos para la prevencion,
proteccion y extincion de incendios en las empresas del sector metal

= Tematica elegida: Esta accion formativa estd encaminada a formar a los
trabajadores de unos conocimientos tedrico-practicos basicos para la
proteccion contra incendios, que es un riesgo transversal a todas y cada una
de las actividades del sector industrial
= Contenidos principales:
e Formacion practica (2 horas)
o Extintores

e Utilizacién de elementos de proteccion individual
contra la lucha de fuego.

e Medidas practicas a adoptar en incendios en
interiores.

e Actividad practica de la eficacia de los distintos tipos
de extintores (polvo, COz2) ante las diferentes clases
de fuego utilizando simuladores con FUEGO REAL.

e Simuladores de fuego ecoldgicos: balsa (aceites,
pinturas), simulador de fuego eléctrico — cuadro
eléctrico, verticales.

o Utilizacion de BIE

e Explicacion del uso de BIE y otros medios de
extincion.

e Actividad practica: Utilizacion de BIE y demas medios
disponibles en la empresa contra lucha de incendios.

e Practicas en exterior. Extincion de fuegos reales.

e Medidas practicas a adoptar en incendios en
interiores.

e  Formacion tedrica (3 horas)
o Lucha contra incendios
e Teoria del fuego: combustible, comburente, energia
de activacion.
e Clasificacion de los fuegos.
e  Productos y manifestaciones de la combustion.
o Mecanismos de extincion. Agentes extintores: sustancias
y comportamiento:
e Tipos de extintores: polvo polivalente, CO2.
e Abastecimientos de agua: BIE 25 mm, BIE 45mm
o Manejo de Extintores y Bocas de Incendio
o Extincion de fuegos liquidos inflamables y gaseosos.
o Extincion de fuegos de origen eléctrico.
= Modalidad: Presencial (Salvo necesidades motivadas por la situacion
sanitaria como consecuencia del COVID-19. Los cambios seran siempre no
sustanciales ni afectaran al presupuesto)
=  Perfil de los docentes: Personal ajeno a AECIM
=  Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspendera): 10.
= Perfil de los destinatarios: Trabajadores sector metal
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Numero de horas lectivas: 5 (Sesién uUnica)
Numero de ediciones de la accién formativa: 2.

2) Denominacién de la actuacién: Taller sobre Iniciacion a las técnicas de rescate en

altura.

Tematica elegida: Esta accién formativa pretende cubrir las necesidades de
los trabajadores para iniciarse en unas técnicas y procedimientos referidos
al rescate en altura, que es un riesgo muy frecuente en el sector industrial.
Contenidos principales:
e Marco legal aplicable
e Ley 31/95, de 8 de Noviembre de prevencién de riesgos laborales.
e Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se
modifica el Real decreto 1215/1997, de 18 de julio.
e Equipos de proteccidon contra caidas en altura, mantenimiento y
conservacion.
o Medidas de prevencion aplicables para realizar trabajos en altura.
e Emergencias en altura. Rescate.
Modalidad: Presencial (Salvo necesidades motivadas por la situacion
sanitaria como consecuencia del COVID-19. Los cambios seran siempre no
sustanciales ni afectaran al presupuesto)
Perfil de los docentes: Personal ajeno a AECIM
Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspendera): 10.
Perfil de los destinatarios: Trabajadores sector metal
Numero de horas lectivas: 5 (Sesién unica). Teoria 3 hroas, practica 2 horas.
Numero de ediciones de la accion formativa: 2.

3) Denominacién de la actuacion: Taller de medidas de emergencia y planes de
autoproteccion en las empresas del sector metal.

Tematica elegida: Contenido minimo del plan de autoproteccion.
Contenidos principales:
e Informacion: titulares, edificio, instalaciones, usuarios, actividad,
caracteristicas de los riesgos, medidas y medios de autoproteccion.
e Plan de actuacion: Organizacion de autoproteccion, instrucciones y
normas de actuacion: de alarma, de intervencion, de evacuacion.
e Implantacién: Implantacion propiamente dicha, mantenimiento,
actualizacion, integracion y eficacia.
Modalidad: Presencial (Salvo necesidades motivadas por la situacion
sanitaria como consecuencia del COVID-19. Los cambios seran siempre no
sustanciales ni afectaran al presupuesto)
Perfil de los docentes: Personal ajeno a AECIM
Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspendera): 10.
Perfil de los destinatarios: Todos los trabajadores del sector del metal.
Numero de horas lectivas: 5 (Sesién Unica). Formacion tedrica.
Numero de ediciones de la accion formativa: 2.

4) Denominacion de la actuacion: Taller de primeros auxilios para trabajadores del
sector metal.

Tematica elegida: Primeros auxilios. Formacion tedrica y practica
Contenidos principales:
e Conducta PAS (Proteger, Alertar y Socorrer).
e Urgencias, emergencias y catastrofes, equivocos frecuentes.
e Toma e interpretacién de constantes vitales, pulso, respiracion,
tension.
e La posicion lateral de seguridad.
e Interpretacion de las escalas de consciencia OVACE y Glasgow.
e Comportamientos en enfermedades: convulsiones, enfermedades
coronarias, ACV
e Comportamiento con heridos traumatizados: traumatismo
craneoencefalico, fracturas cerradas y fracturas abiertas.
e Comportamientos ante quemados.
e Comportamiento ante hemorragias.
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e Comportamientos anta la parada cardio-respiratoria.
e  Autoproteccion en incendios.
= Modalidad: Presencial (Salvo necesidades motivadas por la situacion
sanitaria como consecuencia del COVID-19. Los cambios seran siempre no
sustanciales ni afectaran al presupuesto)
= Perfil de los docentes: Personal ajeno a AECIM
=  Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspendera): 10.
= Perfil de los destinatarios: Todos los trabajadors del sector del metal.
= Numero de horas lectivas: 5 (Sesién unica). Teoria 3 hroas, practica 2 horas.
= Numero de ediciones de la accion formativa: 2.

2.2.,7 Actuaciones de divulgacion y difusion

Consisten en la elaboracion, edicion y distribucion de material utilizado para llevar a cabo
actuaciones de sensibilizacién en materia preventiva. Se considera dentro de este apartado tanto el
material elaborado (folletos, dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.) como la propia
actuacion de difusion (campafas, puntos de informacion, stand, etc.).

Para las actuaciones contenidas en este apartado se cumple que:
= Tipo de edicion: Edicion.
=  Perfil de los destinatarios: Empresas del sector.
= Medios de distribucién/Difusion: Entrega durante las visitas. Excedente
enviado a las empresas del sector.
= Personal que desarrolla: Medios propios de AECIM.

Las actuaciones de este tipo a desarrollar seran las siguientes:

1) Denominacion de la actuacion: Pautas para la optimizacion de la gestion y la
integracion preventiva en centros de trabajo del metal.

= Tipo de formato: Cartel
= Numero de ejemplares a editar: 250.

2) Denominacién de la actuacion: Pautas de pautas en seguridad industrial en los
riesgos relativos a equipos a presion en centros de trabajo de empresas
industriales.

= Tipo de formato: Triptico.
= Numero de ejemplares a editar: 80.

3) Denominacion de la actuaciéon: Pautas en el almacenamiento, clasificacion y
manipulacion de residuos centros de trabajo de empresas del metal.

= Tipo de formato: Triptico.
= Numero de ejemplares a editar: 70.

4) Denominacion de la actuaciéon: Pautas en relacion con la determinacion e
identificacion de los riesgos ergonémicos en puestos de trabajo en el sector metal.

= Tipo de formato: Otros (Ficha Informativa)
= Numero de ejemplares a editar: 200.

5) Denominacion de la actuacion: Pautas para la seleccion, uso y mantenimiento de
EPI en puestos de operario en el sector metal.

= Tipo de formato: Triptico.
= Numero de ejemplares a editar: 200.

6) Denominacién de la actuacion: Pautas en relacion con los riesgos en la actividad
de talleres de reparaciéon mecanica y de chapa y pintura de vehiculos.

= Tipo de formato: Cartel.
= Numero de ejemplares a editar: 250.
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7) Denominacién de la actuacion: Pautas para la prevencion de riesgos derivados de
la formacion de atmésferas explosivas en centros de trabajo del sector metal.

= Tipo de formato: Cartel.
= Numero de ejemplares a editar: 70.

8) Denominacion de la actuacion: Pautas en materia de medidas de emergencia en los
centros de trabajo del sector metal.

= Tipo de formato: Cartel.
= Numero de ejemplares a editar: 160.

9) Denominacion de la actuacion: Pautas para la mejora preventiva en el adecuado
mantenimiento de la maquinaria en el sector.

= Tipo de formato: Cartel.
= Numero de ejemplares a editar: 200.

10) Denominacién de la actuaciéon: Pautas para el analisis de condiciones de
iluminacion, termohigrométricas y de senalizacidn en centros de trabajo del sector
metal.

= Tipo de formato: Cartel.
=  Numero de ejemplares a editar: 70

11) Denominacion de la actuacion: Pautas en la exposicion al ruido en centros de
trabajo del metal.

= Tipo de formato: Cartel.
=  Numero de ejemplares a editar: 70

12) Denominacion de la actuacion: Pautas para la determinaciéon de los riesgos
derivados de las nuevas tecnologias, procesos y productos en la Industria 4.0.

= Tipo de formato: Triptico
=  Numero de ejemplares a editar: 40

13) Denominacioén de la actuacion: publicidad estatica.

= Tipo de formato: Campafa de publicidad. Publicidad exterior. (Actuacion
publicitaria 1 de 5).
= Tipo de edicion: Edicion.
=  Perfil de los destinatarios: Toda la tipologia de empresas del sector metal de
la Comunidad de Madrid.
= Medios de distribucion/Difusion: 6 vallas publicitarias a situar en 6 poligonos
de la Comunidad de Madrid a determinar, durante un periodo de 2 meses.
Preferentemente en los meses de Septiembre, Octubre o Noviembre 2022,
atendiendo a la fecha concreta de realizacion de visitas de asesoramiento
técnico a los centros de trabajo
=  Tematica, contenidos e interés:
e Publicidad VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid.
e Lograr visibilidad y captar la atencién del publico en zonas de
interés concretas.

= Caracteristicas principales:
e El periodo de circulacién coincidira con la realizacion de las visitas
de asesoramiento (Dos meses).
= Personal de desarrollo: Personal ajeno a AECIM.
= Tiempo de duracion: 2 meses.
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14) Denominacion de la actuacion: campaina de comunicacion en medios sectoriales
del VI Plan Director.

= Tipo de formato: Campafa de publicidad. Publicidad exterior. (Actuacion
publicitaria 2 de 5).
= Tipo de edicion: Edicion.
=  Perfil de los destinatarios: Toda la tipologia de empresas del sector metal de
la Comunidad de Madrid.
= Medios de distribucion/Difusion: Medios sectoriales
=  Tematica, contenidos e interés:
e  Comunicacion en prensa, que acompane y complemente al resto
de acciones en esta materia
e Envio y coordinacién de una nota de prensa mensual con los
principales contenidos del Plan Director, informaciéon de interés
sobre las campanas, etc. (La publicacion dependera de los criterios
propios de cada medio).
e Potenciar la visibilidad del proyecto en el sector especializado, de
generar imagen y de motivar que las empresas conozcan y
participen en el proyecto.
=  Otros aspectos de interés:
e  Duracién: 10 meses
e Se elaborara un informe final, un clipping de prensa que recoja los
principales impactos en los medios sectoriales, con fecha y link a la
publicacién.
=  Personal que encargado: Medios propios de AECIM

15) Denominacion de la actuacion: campaia de promocion de la seguridad y salud
laboral a través de canales digitales como medios de comunicacion de mayor
difusion.

= Tipo de formato: Campafa de publicidad. (Actuacion publicitaria 3 de 5).
= Tipo de edicion: Reedicion.
=  Perfil de los destinatarios:

e Twitter: Todo tipo de empresas del metal de la Comunidad de
Madrid y los trabajadores que forman parte de las mismas.

e Linkedin: Gerentes, Directores de recursos humanos, de
Prevencion de Riesgos Laborales, o personal Directivo de las
empresas del metal.

=  Medios de distribucion/Difusion:

e web www.aecim.org: Aparecera toda la informacion a resaltar y se
generara un formulario para que las empresas se den de alta con el
fin de recabar base de datos de utilidad futura.

o  Twitter

e Linkedin

=  Tematica, contenidos e interés:

o Difusién de las campanas, normativa preventiva, actividades de
buenas practicas, jornadas y talleres del IRSST, etc.

e Fomento de la seguridad y salud a través de los medios de
comunicacion para mejorar la divulgaciéon y comunicacidon en
materia de prevencion de riesgos laborales.

e  Twitter: 185 post.

e Linkedin:

o 160 post.

o Creacién y gestion de grupo de expertos:

= Espacio de informacion, andlisis y debate. El
objetivo es analizar normativas, riesgos
asociados a las actuaciones propuestas y las
posibles medidas y recomendaciones a través de
la informacion compartida y la exposicién por los
miembros tratando de debatir las posibles
mejoras en la prevencion en las empresas.

= Publicaciones semanales.
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= 125 nuevos miembros durante la ejecucion del
convenio en 2022.
= Caracteristicas principales

e En Linkedin: De cada uno de los post se mediran las
recomendaciones, las visualizaciones y dentro de las mismas el
perfil del puesto de trabajo de las personas que lo han visualizado.

e En Twitter: De cada uno de los tuits se mediran las impresiones del
tuit, las visitas al perfil y las menciones.

e Otros aspectos de interés: En cada una de las redes sociales se
medira el incremento de seguidores, y se realizard una memoria
justificativa global de la campafa, y un informe de seguimiento con
las principales KPY.

= Personal que atendera: Personal propio de AECIM.
=  Tiempo de duracion: 10 meses.

16) Denominacién de la actuacion: campafha de promocion de la base de datos de
empresas habilitadoras.

= Tipo de formato: Campanfa de publicidad. (Actuacion publicitaria 4 de 5).
= Tipo de edicién: Reedicion.

=  Perfil de los destinatarios: Empresas del sector y publico especializado.
= Medios de distribucion/Difusion:

e Canales propios de AECIM

e 5 notas de prensa (1 al mes) destinadas a medios sectoriales de
prevencion de riesgos laborales, por ejemplo Formacion en
Seguridad Laboral o Prevencionar (La publicacién dependera de los
criterios propios de cada medio).

= Tematica, contenidos e interés:

e  Promocion de la Base de Datos de Empresas Habilitadoras.

e Generar mayor visualizacién entre el publico especializado y la
participacion en jornadas y congresos especificos de Prevencién de
Riesgos Laborales.

=  Caracteristicas principales (Otros aspectos):

e Se elaboraran materiales graficos (imagenes promocionales,
disefio de e-mailings, invitaciones a encuentros o presentaciones,
entre otras opciones), para acompafar al resto de acciones
descritas.

= Personal encargado: Personal propio de AECIM.
=  Tiempo de duracién: 10 meses

17) Denominacién de la actuacién: Campaina buenas practicas en prevencion de
riesgos laborales en el sector metal.
= Tipo de formato: Campana de publicidad. (Actuacion publicitaria 5 de 5).
= Tipo de edicion: Edicion.
= Perfil de los destinatarios: Empresas del sector del metal de la Comunidad
de Madrid.
=  Tematica, contenidos e interés:

e Para incentivar la participacion de las empresas se plantea el
desarrollo de una campafia en la que se muestren las acciones
relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales puestas en
marcha por las empresas del sector, que puedan ademas servir
como ejemplo para otras companias

= Actuaciones de desarrollo de la campana:

e Desarrollo de 4 articulos sobre buenas practicas reales, que
expliquen los proyectos preventivos de las companias elegidas, con
fotos y videos que seran grabados y volcadas en un canal de You
Tube.

e Realizacion de 2 Jornadas On-Line
o Con participacion de Responsables de Prevencion,
Gerentes, responsables de recursos humanos de las
empresas del sector que desarrollen buenas practicas
preventivas durante el afio 2022
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o Latematica es abierta en una materia preventiva en la que
la empresa desarrolle esa Buena practica.

o Duracién prevista de las jornadas: 1 hora.

Numero minimo de asistentes: 10.

o Personal de desarrollo: Personal propio de AECIM
(Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales y técnico de
comunicacion).

o

2.2.8 Material tecnoldégico e informatico

Consisten en aplicaciones tecnoldgicas con contenidos de prevencion de riesgos laborales.
Se incluyen:

Las actuaciones de este tipo a desarrollar seran las siguientes:

o Denominaciéon de la actuacién: elaboracion y generacion de cédigos qr
referidos a riesgos preventivos relacionados con las 8 maquinas y equipos
de trabajo mas comunes del sector del metal..

= Tipo de actuacion: Otros (Generacion de codigos QR).
=  Tematica:

e Elaboracion y generacion de codigos QR referidos a riesgos
preventivos relacionados con las 8 maquinas y equipos de trabajo
mas comunes del sector del metal (esmeriladora de banco, taladro
vertical, plegadora de chapa, carretilla elevadora, fresadora,
prensas, compresor portatil y sierra de cinta).

e Seran ubicados por las empresas en puntos accesibles y
perfectamente visibles de los bastidores de las maquinas o en
cualquier lugar de los equipos de trabajo, incluidos los portatiles, asi
como en otros puntos de los lugares de trabajo, si también se
desea, bajo el criterio de los técnicos de prevencion

=  Contenidos:

e Se recurrirda a diversas fuentes de informacién, tales como los
manuales de instrucciones y manuales de operador, senalizacion,
notas técnicas de prevencién y otra bibliografia técnica
especializada, normativa de aplicacion.

e La informacién tipo que contendran los diferentes codigos a
desarrollar respondera a la finalidad de reunir de manera eficaz,
comprensible y estructurada, informacion preventiva de utilidad
para los usuarios de los equipos:

o Riesgos y medidas preventivas y de proteccion para la
seguridad.
o Riesgos y medidas preventivas y de proteccion higiénicas.
o Riesgos y medidas preventivas y de proteccion
ergonomicas.
o Precauciones en el transporte y almacenamiento (caso de
maquinas portatiles).
o Riesgos derivados de la energia de accionamiento.
o Usos previstos.
=  Tipo de edicion: Edicion.
= Perfil de los destinatarios: Usuarios de las maquinas incluidas.
=  Principales caracteristicas técnicas:

e En las visitas de asesoramiento de las diferentes actuaciones se
incluira una breve toma de datos incluyendo los 8 equipos
resefnados.

e Con el resultado de esta toma de datos se generaran los cédigos
QR correspondientes.

e Implantacion en centros de trabajo del sector mediante el envio por
correo ordinario u otra forma de envio similar de las etiquetas
resultantes con los cédigos QR para los equipos 0 maquinas a cada
empresa.

=  Personal de desarrollo: Personal ajeno a AECIM
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TERCERA: RECURSOS HUMANOS PROPIOS DE AECIM PARA LA REAL!ZACION DE LAS
ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EJECUCION DEL CONVENIO ESPECIFICO.

Para la realizacion de este proyecto se contara, al menos, con el personal que se relaciona
a continuacion para la correcta ejecucion de las acciones del Convenio Especifico. Las tareas podran
repartirse entre mas personas pertenecientes a cada categoria, pero se mantendran las horas totales
y el presupuesto.

3.1 ANUALIDAD 2021

° 1 director cuya funcién es la de dirigirtanto el equipo técnico como al
administrativo y 3 coordinadores del proyecto, cuya funcién es la de coordinar
los diferentes equipos técnico, administrativo y de comunicacién. Realizaran en
conjunto un maximo de 1.700 horas/afo.

° 6 técnicos en prevencion de riesgos laborales cuyas funciones seran la
redaccion contenidos material divulgativo, realizacién de 900 asesoramientos, 900
informes confidenciales, realizacion de 6 informes globales, un estudio referido a
los equipos de proteccion individual en los centros de trabajo, un catélogo de
empresas habilitadoras, asi como el acompafiamiento en la campafia de
publicidad con el autobus. Realizaran en conjunto un maximo de 6.391 horas/afo.

° 1 Técnico de comunicacion cuya funcion sera llevar acabo las campafas de
publicidad. Realizara un maximo de 950 horas/afio.

° 3 Administrativo que realizara las funciones administrativas necesarias para el
buen desarrollo de las actuaciones. Realizaran un maximo de 2.850 horas/ano.

3.2 ANUALIDAD 2022

o 1 director cuya funcion es la de dirigirtanto el equipo técnico como al
administrativo y 3 coordinadores del proyecto, cuya funcién es la de coordinar
los diferentes equipos técnico, administrativo y de comunicacion. Realizaran en
conjunto un méaximo de 1.763 horas/ano.

° 6 técnicos en prevencion de riesgos laborales cuyas funciones seran la
redaccion contenidos material divulgativo, realizacion de 1.300 asesoramientos,
1.300 informes confidenciales, realizacion de 7 informes globales, asi como un
estudio referido a medidas de emergencia y planes de autoproteccion, el desarrollo
de un catalogo de empresas habilitadoras para el desarrollo de soluciones técnicas
en materia preventiva, asi como la participacion en la campafia de buenas
practicas. Realizaran, en conjunto, un maximo de 8.602 horas/afo.

° 1 Técnico de comunicacion cuya funcion serd llevar acabo las campafas de
publicidad. Realizara un méaximo de 1.020 horas/afo.

° 3 Administrativos que realizara las funciones administrativas necesarias para el
buen desarrollo de las actuaciones. Realizaran, en cojunto, un maximo de 3.558
horas/afno.

CUARTA: REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicacion lo establecido en
el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Por dicha naturaleza convencional se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencién viene determinado por lo
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establecido en el articulo 4, apartados 5 ¢) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y, en todo lo que
constituya legislacion basica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, desarrollada por
el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio. Igualmente sera de aplicacion
a la presente subvencion lo establecido en el articulo 12 de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo en
todo aquello que respecta al régimen de control de subvenciones.

QUINTA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7,y en el art. 14.1. e) y d) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, AECIM,
con caracter previo a la concesién de la subvencion, ha aportado al IRSST, la siguiente
documentacion:

5.1 Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que se
refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5.2 Declaracién expresa de la no obtencién de subvenciones para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales.

5.3 Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la
Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social, respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se
incorporara de oficio por el IRSST.

SEXTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencion regulada mediante el presente Convenio Especifico es incompatible con
cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad que el presente
Convenio Especifico procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas
o privadas, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

La entidad adjudicataria esta obligada a notificar todas las ayudas concedidas para las
mismas actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos de conformidad con lo establecido en el art. 14.1 d) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el art. 8 d) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada,
nacional o internacional, dara lugar al reintegro de la subvencién otorgada.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD POR INFRACCIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, AECIM, en su condicidon de beneficiaria de la subvencién, serd responsable de las
infracciones administrativas en materia de subvenciones en que, por accién u omision, incurra en
los supuestos tipificados como tales infracciones en el Titulo IV de dicha Ley.

OCTAVA: SUBCONTRATACION

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacién de las
actividades objeto del presente Convenio Especifico, la entidad beneficiaria podra subcontratar
hasta un porcentaje que no exceda del 50% del importe de la actividad subvencionada, porcentaje
sefialado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta clausula, se entiende
que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion; quedando fuera de dicho concepto la
contratacion de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion, por
si mismo, de la actividad subvencionada y que no constituyan el objeto propio de la entidad (por
ejemplo los gastos de imprenta).
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En todo caso, la entidad beneficiaria debera acreditar que las personas fisicas o juridicas
contratadas, tanto subcontratistas como proveedores, tienen una actividad profesional o mercantil
que se corresponde con el servicio o actividad que se concierta.

No podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacion se realice de
acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d.) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma; quedando prohibidas,
expresamente, las sucesivas subcontrataciones

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha actividad concertada
exceda del veinte por ciento de la subvencién concedida y dicho importe sea superior a 60.000,00 €
(SESENTA MIL EURQOS), la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Que el contrato se celebre por escrito.
. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el IRSST.

La solicitud de autorizacién se dirigira a la Gerencia del Instituto, y se resolvera en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde la recepcion de la misma. Si vencido este plazo no se hubiere
dictado resolucién expresa, se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA: FINANCIACION

El VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales concreta en el apartado de costes
previsibles para la realizacion del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacion
que la linea de subvencion prevista en el mismo para los convenios con los agentes sociales se
financiara con cargo al capitulo IV del Presupuesto del IRSST y estara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid que anualmente se apruebe durante la vigencia del mismo, de forma que los gastos
subvencionables descritos en el presente convenio se financiaran con cargo al subconcepto 48099
del Programa Presupuestario 494M de Gastos del IRSST para los ejercicios 2021 y 2022.

Asi, el IRSST contribuira a financiar los gastos derivados de la ejecucion del programa
convenido y detallado en el presente Convenio Especifico mediante la aportacién de un maximo de
UN MILLON TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN EUROS CON TREINTA Y
SEIS CENTIMOS (1.037.871,36 €) con la siguiente distribucidon en anualidades:

. En el afio 2021 una aportacion maxima de QUINIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS
(516.596,76 €)

° En el ano 2022 una aportacion maxima de QUINIENTOS VEINTIUN MIL DOS
CIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA CENTIMOS
(521.274,60 €)

9.1 Anualidad 2021:

9.1.1 Gastos directos:

a) Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de AECIM en la ejecucion
del presente convenio especifico: este gasto no superara la cantidad de DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON
VEINTICUATRO CENTIMOS (275.445,24 €), incluidos los gastos de manutencién y
kilometraje del equipo técnico, conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO
Categorias N2 trabajadores TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE
Direccién/Coordinador 4 51.118,58 €
Técnico superior en Prevencion 6 158.375,63 €
Administrativo 3 44.465,89 €
Técnico experto en comunicacion 1 21.48514 €
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE 275.445,24 €
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Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales
contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos
y cuantias salariales, en computo anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario minimo
interprofesional o, para el caso de los técnicos en prevencién y titulados superiores, a 3
veces dicho salario minimo interprofesional, también en cémputo anual, en cuyo caso
podran ser subvencionables cuantias adicionales, siempre referidos a los conceptos
contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta dicho limite de 2,1 ¢ 3 veces el
salario minimo interprofesional en computo anual.

También seran subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico
cuando estén incluidos en némina, que se abonaran como parte de ésta, asi como las
indemnizaciones por terminacién de contrato al finalizar el programa y, en su caso, las
vacaciones no disfrutadas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accion los costes
derivados de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio,
atrasos de ejercicios anteriores, la percepcién salarial correspondiente a la participacion en
beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento y manutencién, abono transporte, asi
como el resto de percepciones extra salariales.

b) Acciones de asesoramiento: Este gasto no superara la cantidad CIENTO CINCUENTA'Y
UN MIL SEISCIENTOS EUROS (151.600,00 €), incluido los gastos derivados de los
contratos de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales formalizados con
las entidades subcontratadas.

Acciones de asesoramiento
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)

Concepto Importe
Actuacion 2.1.1.2.B, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas, asi como la elaboracién de 18.800,00 €
un informe global.
Actuacién 2.1.1.2.C, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas, asi como la elaboracién de 18.000,00 €
un informe global. (*)
Actuacion 2.1.1.2.D, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas, asi como la elaboracion de 20.800,00 €
un informe global. (*)
Actuacion 2.1.1.2.G, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas, asi como la elaboracién de 31.200,00 €
un informe global.
Actuacion 2.1.1.2.J, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas, asi como la elaboracién de 14.100,00 €
un informe global.
Actuacion 2.1.1.2.K, incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas, asi como la elaboracion de 25.200,00 €
un informe global. (*)
Actuacion 2.1.1.2.M, incluyendo y envio de informes a empresas, asi como la elaboracion de un informe 23.500,00 €
global.

TOTAL 151.600,00 €

(*)El precio por visita de esta actuacion incluye gastos derivados de instrumentos de medicion y analisis.
c) Entrevistas: No hay previstas actuaciones de este tipo.
d) Consultas: No hay previstas actuaciones de este tipo.

e) Documentacion técnica: Este gasto no superara la cantidad de VEINTITRES MIL
QUINIENTOS SETENTA EUROS (23.570,00 €), incluido los gastos derivados de los
contratos de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales formalizados con
las entidades subcontratadas.

Documentacion técnica
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)
Concepto Importe
Elaboracién contenidos técnicos de las guias 15.125,00 €
Edicién y maquetacion de las guias 5.445,00 €
Impresién de las guias (1.500 ejemplares) 3.000,00 €
TOTAL 23.570,00 €

f)  Jornadas: No estan previstas actuaciones de este tipo.
g) Formacion preventiva: No estan previstas actuaciones de este tipo.

h) Divulgacion y Difusion: Este gasto no superara la cantidad de DIECISIETE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y TRES CENTIMOS
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9.1.2

(17.954,63 €) incluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios
profesionales o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Acciones de Divulgacién y Difusion
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)

Concepto Importe

Actuaciones propias: 300,00 €
- Impresién de check-list y actas de visitas (realizada con medios propios).
- Tarjetas de presentacion (realizado por Imprenta externa)

Campana de publicidad (actuacion 2.1.7-Accién 14) 15.000,00 €

Impresién de carteles ( 870 unidades de 7 modelos), tripticos ( 200 unidades de 2 modelos) y fichas 1.429,50 €
divulgativas (390 unidades de 4 modelos)

Distribucion (actuacién 2.1.4-puntos 1), 2) y 3), asi como del sobrante de carteles, fichas y tripticos no 1.225,13€
entregados en las visitas)

TOTAL 17.954,63 €

Material tecnoldgico e informatico: Este gasto no superara la cantidad ONCE MIL EUROS
(11.000,00 €), incluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios
profesionales y empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Material tecnolégico e informatico
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)

Concepto Importe
Actuacion 2.1.8. 3 Videos divulgativos. 11.000,00 €
TOTAL 11.000,00 €

Costes indirectos

En cualquier caso, de acuerdo con el estudio econémico realizado por el IRSST, Los costes

indirectos no podran superar el 8% de la suma de los gastos directos imputables, con un maximo de
TREINTA'Y SIETE MIL VEINTISEIS EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (37.026,89 €).

9.2 Anualidad 2022:

9.2.1
a)

Gastos directos:

Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de AECIM en la ejecucion
del presente convenio especifico: este gasto no superara la cantidad de TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON OCHO
CENTIMOS (341.858,08 €), incluidos los gastos de manutencién y kilometraje del equipo
técnico, conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO
Categorias N2 trabajadores TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE
Direccién/Coordinador 4 55.007,78 €
Técnico superior en Prevencion 6 205.745,96 €
Administrativo 3 57.033,21 €
Técnico experto en comunicacion 1 24.071,13€
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE 341.858,08 €

Unicamente serdn subvencionables los conceptos y cuantias salariales
contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos
y cuantias salariales, en computo anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario minimo
interprofesional o, para el caso de los técnicos en prevencion y titulados superiores, a 3
veces dicho salario minimo interprofesional, también en cémputo anual, en cuyo caso
podran ser subvencionables cuantias adicionales, siempre referidos a los conceptos
contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta dicho limite de 2,1 ¢ 3 veces el
salario minimo interprofesional en cémputo anual.

También seran subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico
cuando estén incluidos en némina, que se abonaran como parte de ésta, asi como las
indemnizaciones por terminacion de contrato al finalizar el programa y, en su caso, las
vacaciones no disfrutadas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accién los costes
derivados de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio,
atrasos de ejercicios anteriores, la percepcion salarial correspondiente a la participacion en
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beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento y manutencién, abono transporte, asi
como el resto de percepciones extra salariales..

Acciones de asesoramiento: Este gasto no superard la cantidad NOVENTA MIL CIEN
EUROS (90.100,00 €), incluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de
servicios profesionales o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Acciones de asesoramiento
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)
Concepto Importe

Actuacion 2.2.1.2.B, incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas, asi como la elaboracion de 20.800,00 €
un informe global.
Actuacion 2.2.1.2.C, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas, asi como la elaboracién de 16.450,00 €
un informe global.
Actuacion 2.2.1.2.G, incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas, asi como la elaboracion de 18.200,00 €
un informe global. (*)
Actuacion 2.2.1.2.J, incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas, asi como la elaboracion de 16.450,00 €
un informe global.
Actuacién 2.2.1.2.K, incluyendo elaboraciéon y envio de informes a empresas, asi como la elaboracién de 18.200,00 €
un informe global. (*)

TOTAL 90.100,00 €

(*)El precio por visita de esta actuacion incluye gastos derivados de instrumentos de medicion y analisis.
Entrevistas: No hay previstas actuaciones de este tipo.
Consultas: No hay previstas actuaciones de este tipo.

Documentacion técnica: Este gasto no superara la cantidad de VEINTITRES MIL
QUINIENTOS SETENTA EUROS (23.570,00 €), incluido los gastos derivados de los
contratos de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales formalizados con
las entidades subcontratadas.

Documentacion técnica
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)
Concepto Importe
Elaboracién contenidos técnicos de las guias 15.125,00 €
Edicién y maquetacion de las guias 5.445,00 €
Impresién de las guias (1.500 ejemplares) 3.000,00 €
TOTAL 23.570,00 €

Jornadas: No estan previstas actuaciones de este tipo.

Formacion preventiva: Este gasto no superara la cantidad de CATORCE MIL
SEISCIENTOS EUROS (14.600,00 €), incluido los gastos derivados de los contratos de
arrendamiento de servicios profesionales o empresariales formalizados con las entidades
subcontratadas.

Formacion Preventiva
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)
Concepto Importe
Imparticion 8 talleres y elaboracién de los contenidos de los manuales 12.800,00 €
Impresién de los manuales 1.800,00 €
TOTAL 14.600,00 €
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h) Divulgacion y Difusion: Este gasto no superara la cantidad de SIETE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE EUROS CON DIEZ CENTIMOS (7.989,10 €), incluido los gastos
derivados de los contratos de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales
formalizados con las entidades subcontratadas.

Acciones de Divulgacion y Difusién
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)

Concepto Importe
Actuaciones propias:
Impresién de check-list y actas de visitas (realizada con medios propios). 300,00 €
Tarjetas de presentacion (realizado por Imprenta externa)
Campana de publicidad (actuacién 2.2.7- Accion 13) 6.000,00 €

Impresion de carteles (1.070 unidades de 7 modelos), tripticos (390 unidades de 4 modelos) y fichas

divulgativas (200 unidades de 1 modelo) 1.689,10 €

TOTAL 7.989,10 €

i)  Material tecnoldgico e informatico: Este gasto no superara la cantidad CUATRO MIL
SETECIENTOS EUROS (4.700,00 €), incluido los gastos derivados de los contratos de
arrendamiento de servicios profesionales o empresariales formalizados con las entidades

subcontratadas.
Material tecnolégico e informatico (No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)
Concepto Importe
Redaccion y elaboracion de cédigos QR 4.200,00 €
Impresién de etiquetas 500,00 €
TOTAL 4.700,00 €

9.2.2 Costes indirectos

En cualquier caso, de acuerdo con el estudio econdmico realizado por el IRSST, Los costes
indirectos no podran superar el 8% de la suma de los gastos directos imputables, con un maximo de
TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON CUARENTA Y
DOS CENTIMOS (38.457,42 €).

9.3 Otras consideraciones comunes a todos los gastos:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre,
General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera
indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios, y se realicen dentro del periodo subvencionable.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables derivados de la
ejecucion del programa convenido podra ser superior al valor de mercado, lo que debera acreditar
el beneficiario solicitando en todo caso, salvo costes indirectos, independientemente del concepto y
de su cuantia, como minimo tres presupuestos de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo en el caso de
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o presten. En todo caso, los tres presupuestos
exigidos para la contratacion con terceros deben ser de empresas independientes, no vinculadas
entre si, no aceptandose como diferentes los presupuestos de empresas del mismo grupo o con
vinculaciones entre ellas.

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con la finalidad de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud, tanto de los mencionados tres presupuestos, como de la
autorizacion a la que se refiere la clausula octava del presente convenio. A tal efecto se entendera
que se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias facturas con cargo al mismo
proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a los criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en
la propuesta econémica mas ventajosa, independientemente del importe del gasto subvencionable,
excluidos los costes indirectos, de conformidad con lo establecido en la clausula UNDECIMA.

En virtud de criterios de maxima eficacia y para prevenir errores no subsanables en fase de
justificacion, los presupuestos, la eleccion y, en su caso, las posibles memorias, se podran remitir durante la
fase de seguimiento del convenio, en el momento previo a la ejecucion de la accion o gasto.
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En ningun caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion, de forma que no sera subvencionable el
Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicandose, segun el
beneficiario, la siguiente férmula:

° Entidad NO sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 100%

° Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0%.

° Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA subvencionable=100%-% de prorrata.
DECIMA: PAGO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo “El pago de la
subvencion al beneficiario se hara efectivo previa justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedid. No obstante lo anterior, con cardcter excepcional y cuando por razon de la subvencion se
Jjustifique, podrén realizarse anticipos a cuenta bajo las condiciones sefialadas en el mencionado precepto”.
A tal efecto, se entiende por anticipo a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de la subvencién, con
caracter previo a la justificacion de la misma, como medio de financiacion necesario para poder llevar a cabo
los propositos, actividades o el proyecto inherente a dicha actividad.

10.1 Forma de pago

De acuerdo con lo previsto en el mencionado articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
el abono de la subvencion al beneficiario se haréa efectivo por parte del IRSST, para cada uno de los
ejercicios, mediante los siguientes pagos:

10.1.1 Anualidad 2021

° Un 40% de la anualidad prevista para el correspondiente ejercicio presupuestario,
a la firma del convenio, de oficio y sin necesidad de garantia alguna al respecto.

° Hasta el 60% restante de la anualidad prevista para el ejercicio presupuestario,
previo depdsito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de efectivo, aval,
certificado de seguro de caucidn o valores anotados, a solicitud del beneficiario, y
por el importe que éste determine, que podra ser inferior si en ese momento se
considera que no podra ejecutar todas las acciones previstas en el convenio.

° El depdsito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de los mencionados
efectivo, aval, certificado de seguro de caucidn o valores anotados se realizara con
fecha limite de 30 de noviembre.

10.1.2 Anualidad 2022

° Un 40% de la anualidad prevista para el correspondiente ejercicio presupuestario,
a la firma del convenio, de oficio y sin necesidad de garantia alguna al respecto.

° Hasta el 60% restante de la anualidad prevista tras la presentacion, ante el IRSST,
de la documentacion justificativa de las actividades realizadas y de las cantidades
invertidas en la ejecucion del convenio.

10.2Documentacion a presentar
En todo caso, AECIM debera presentar la siguiente documentacién:

10.2.1 Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria
de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social, respectivamente.

10.2.2 De conformidad con lo establecido en el articulo 8 f.) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo con caracter previo al cobro de la subvencion se debera acreditar el haber
realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

10.2.3 Certificado bancario de titularidad del beneficiario de la cuenta donde solicita la
transferencia de los fondos.
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10.2.4 En el caso del segundo anticipo a cuenta, ademas, carta de pago que justifique el
deposito de la garantia correspondiente en la Tesoreria de la Comunidad de
Madrid.

10.3 Otra Documentacion

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se
incorporara de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con el articulo primero de la Orden de 8 de marzo de 2002, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se dictan las instrucciones sobre el alcance de las garantias a que se refiere
el articulo 10, apartado 1, letra c.), parrafo primero, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, la garantia
debera cubrir la totalidad del importe del segundo anticipo a cuenta, mas los intereses de demora
que, en su caso, pudieran devengarse, hasta la justificacion completa y definitiva del cumplimiento
de las obligaciones o requisitos que se hubieran establecido para la subvencion.

Una vez comprobada la documentacion justificativa o, en su caso, finalizado el expediente
de reintegro, se procedera a tramitar, por parte del IRSST, la autorizacién correspondiente para la
devolucién de dicha garantia.

En el supuesto de que la suma de los dos anticipos descritos en la presente clausula fuera
por importe inferior al total de la subvencién concedida, una vez finalizadas las actuaciones y
realizadas las comprobaciones pertinentes de la documentacion justificativa presentada y prevista
en la clausula siguiente, se podra realizar un tercer pago por el importe de la diferencia entre el total
de los dos primeros pagos v la justificacion realizada.

UNDECIMA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
- Anualidad 2021

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2021, debera estar presentada, como ultimo dia, el 31
de enero de 2022.

- Anualidad 2022

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de
enero hasta el 10 de noviembre de 2022, debera estar presentada, como ultimo dia, el 13
de noviembre de 2022.

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre la rendicion de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvenciéon publica.

Toda la documentacion justificativa del gasto y del pago debera aportarse en documento
original, que sera devuelto una vez fiscalizado el gasto y diligenciado, en su caso, con el porcentaje
de imputacion que le corresponda, a los efectos del control de la concurrencia de subvenciones, y
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 30.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y
el articulo 73 del RD 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma.

El resto de documentacion justificativa, no relacionada directamente con el gasto
(titulaciones, modelo 390 de declaracion del IVA, etc.) ni con la acreditacion de las actuaciones,
debera aportarse en el Registro Electrénico de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del
Portal de la Comunidad de Madrid www.madrid.org, para lo que es necesario disponer de DNI
electrénico o de uno de los certificados reconocidos por la Comunidad de Madrid o en los demas
registros previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las personas juridicas
estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas
para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo [...], por lo que, al menos
todos los documentos que tengan que ir firmados por el representante de la entidad, deberan estar
firmados electrénicamente.
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A fin de facilitar todo el proceso de seguimiento y justificacion final, toda documentacion
cuyo formato sea tabular (Tablas de datos, cuadros resumen, néminas, etc) sera presentada
igualmente en formato explotable electronicamente tipo Excel o similar.

11.1 Cuenta justificativa

AECIM debera presentar, en el registro del IRSST, una cuenta justificativa estructurada con
arreglo a los conceptos que se determinan en la Clausula NOVENA y deberd incluir:

11.1.1 Documentacion General:

a) Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas al mismo
segun el modelo que figura como ANEXO.

b) Memoria explicativa de las acciones realizadas, suscrita por el firmante del convenio.

Podran unificarse en este documento las memorias solicitadas para cada
actuacion, siempre que se incluyan todos los datos solicitados en el apartado
correspondiente.

Igualmente se podra unificar en este documento el contenido del punto ¢, Relacion
del personal, de la presente enumeracion.

c) Relacién del personal vinculado al convenio

d) Modelo 390 completo de la declaracion tributaria del IVA presentada o, en su caso,
Certificado de la AEAT de no haber presentado dicha declaraciéon, en ambos casos,
referidos al ejercicio fiscal correspondiente a cada uno de los dos afnos que abarca la
vigencia del convenio.

e) Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales al que se hace
referencia en la clausula DECIMA del presente convenio.

11.1.2 Gastos de personal

Con cargo a este concepto se imputaran Unicamente los derivados de la contratacion del
personal propio y, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes criterios:

a) Contrato de trabajo u otra documentacion que acredite el convenio colectivo aplicable a los
trabajadores cuyas ndminas se imputan como gastos subvencionables.

b) Nominas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de transferencia
bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nominativo, acompafnada del extracto del
movimiento bancario justificativo de la realizacion efectiva del pago.

Deberan excluirse de la imputacion los pagos realizados correspondientes a
incapacidad temporal, los atrasos de ejercicios anteriores o los anticipos de la futura subida
que pueda pactarse para ejercicios posteriores, la percepcion salarial correspondiente a la
participacion en beneficios, las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion, abono
transporte, asi como el resto de percepciones extrasalariales.

c) Recibo de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacion nominal de
trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacion directa de cuotas
previsto en la disposicion final segunda de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas
de liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social o Tc 2, en defecto del anterior,
asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

d) Documentacion de los técnicos de prevencion

Técnicos propios de la entidad
° Titulacion de los técnicos de prevencion, en su caso.

Técnicos que no sean personal propio de la beneficiaria

° Titulacion de los técnicos de prevencion
° Contrato de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales
. Facturas abonadas por dicho concepto
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° Documentacion acreditativa de la relacion laboral de dichos técnicos con la
empresa subcontratista

Con la firma del presente convenio queda autorizado la conservacion y el acceso
por parte del IRSST a la documentacion recogida en este apartado a fin de que en futuros
convenios la entidad beneficiaria no necesite entregar de nuevo documentacion ya
entregada referente a un técnico, bastando entonces la mera referencia al convenio
donde puede ser encontrada la misma.

11.1.3 Facturas y justificantes de pago

° COriginal de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucion del
convenio que deberan estar todas ellas abonadas para la anualidad 2021 como
maximo el 31 de diciembre de 2021, y para la anualidad 2022, como maximo el 10
de noviembre de 2022.

En caso de que la factura del proveedor sea electrénica, debera aportarse
impresa con el sello del proveedor.

° Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan reflejar,
debidamente desglosado, el IVA que sea de aplicacion y, en su caso, el IRPF,
debiendo ajustarse las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

11.1.4 Subcontratacion

Cuando la ASOCIACION DE EMPRESAS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE
MADRID subcontrate algunas de las actividades previstas en la clausula SEGUNDA del presente
convenio especifico, la justificacién de las mismas se realizara mediante la presentacién de la
documentacion a la que se refiere la clausula OCTAVA del mismo.

AECIM, con caracter previo al cobro de la ayuda, acreditara que se encuentra al corriente
de pago con la Seguridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad
de Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garantizadas, ni tener deudas de caracter
tributario con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se solicitara
de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2 Documentacion especifica de las acciones

La documentacion sefialada a continuacion se entregara junto con la cuenta justificativa,
salvo que ya haya sido entregada durante la fase de seguimiento, de conformidad con lo previsto en
la clausula DUODECIMA, en cuyo caso no sera necesaria una nueva entrega, a menos que alguna
circunstancia lo requiera como incorporacion de datos adicionales, correccion de errores o similares.

Como criterio general toda aquella documentacion susceptible de no poder ser subsanada
con posterioridad o que pueda poner de manifiesto posibles problemas en la fase final de justificacion
serd entregada, en cuanto esté disponible, durante la fase de seguimiento a fin de ser evaluada por
el IRSST y corregida cualquier posible desviacion respecto a las indicaciones del presente convenio.

11.2.1 Acciones de asesoramiento:

A) Resumen general de las actuaciones
Cuadros de estadisticas de las actuaciones realizadas que deberan contener,
como minimo, los siguientes aspectos:

1. Datos referidos a la fecha y al tipo de actuacion, sector de actividad, intervenciones
realizadas por el técnico y otros datos que se consideren de interés.

2. Deberan ir firmados por el técnico responsable del seguimiento y control de la ejecucion
de las actuaciones, con el visto bueno de uno de los firmantes del convenio.

3. Cuadro con las acciones de asesoramiento, entrevistas y consultas realizadas, modelo
SEN 6 Bis, segun procedimiento de actuacién establecido en el IRSST, indicando el
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B)

numero de acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los
técnicos, asi como la identificacion de éste, bien a través del nombre, apellidos y DNI
0 a través de un cédigo. En este caso, se debera adjuntar el correspondiente listado
de codigos de los técnicos, sefalando, expresamente, la identificacion del técnico al
que corresponde dicho cédigo.

Los cuadros y resumenes se entregaran igualmente en formato excel, para facilitar
la labor de comprobacién y justificacion.

Justificacion de visitas de sensibilizacion
Se entregara la documentacion, conjunto de SEN 2-1, conforme al procedimiento

de seguimiento de actuaciones establecido en el IRSST, quedando los check list a

disposicion de la administracion. Dicha documentacion debera cumplir:

1. Constara la fecha de la visita.

2. Constard la razén social de la entidad visitada.

3. Constard la direccién completa del centro visitado. Dicha direccion debera ser siempre
de la Comunidad de Madrid.

4. Constara el nombre y apellido/s de la persona visitada.

5. Constaran expresamente el nombre y dos apellidos del técnico de prevencion que ha
realizado la visita, 0 en su caso, el codigo de identificacion del mismo. Si se usan
cédigos, como se ha indicado en el apartado de personal, se deberd aportar el
correspondiente listado de cddigos sefalando el que corresponde al técnico en
cuestion.

6. Los registros de visitas a distintos centros de trabajo de la misma empresa seran
védlidos, aunque se asesore a la misma persona, siempre que se realicen en fechas
diferentes. Utilizar el campo observaciones para aclarar posibles confusiones de visitas
duplicadas.

7. Los registros de visitas al mismo centro de trabajo, correspondientes al mismo tipo de
asesoramiento, seran validos siempre que se trate de empresas concurrentes y
personas asesoradas diferentes.

8. Los registros de visita al mismo centro de trabajo y a la misma empresa, firmados por
la misma persona o por persona diferente, seran validos siempre y cuando la tipologia
de asesoramiento sea diferente.

La documentacion correspondiente a este punto se ird entregando durante la fase de

seguimiento para su estudio adelantado, de acuerdo con el procedimiento de seguimiento del IRSST.

C)

D)

E)

Justificacion de visitas de asesoramiento especificas.

1. Seran de aplicacion los criterios incluidos en los puntos del apartado B) anterior con
excepcion del 6.

2. Agquellas actuaciones donde deba entregarse documentacion de forma obligatoria,
debera constar explicitamente dicha entrega o, en caso de imposibilidad de entrega
“en mano” acreditar su entrega posterior, para ser consideradas validas. Por otra parte,
la mera entrega de documentacion no bastara para considerar la actuacién valida.

3. Todo campo que se fije como obligatorio en la definicion de las actuaciones debera
figurar en la documentacion para que dicha actuacion se considere valida.

4. No sera valida una actuacién cuyo contenido se centre en cuestiones definidas para
otra categoria diferente. La actuacion debera centrarse en aquellas cuestiones
definidas para el tipo de actuacién concreta.

Informes especificos de las actuaciones enviados a las entidades visitadas

En el caso de que se elaboren informes especificos de las actuaciones realizadas
destinados a las empresas visitadas, dado su caracter confidencial, quedaran a disposicion
del técnico de seguimiento designado por el IRSST para su verificacion.

En todo caso se debera remitir justificante de envio de dichos informes a las
empresas, o documentacion acreditativa de su entrega “en mano” a las mismas.

Informe global de las actuaciones

Se elaborara un informe global de las actuaciones desarrolladas, de acuerdo con
la clausula SEGUNDA del presente convenio, que servira para extraer conclusiones sobre
el estado preventivo de las actividades realizadas.
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F)

11.2.2

Cuadro estadistico de consultas y visitas de asesoramiento (Documento 6 SEN bis)
Estara firmado por el responsable del Proyecto con el visto bueno de uno de los
firmantes del convenio, segun procedimiento de actuacion establecido en el IRSST,
indicando el numero de acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno
de los técnicos, asi como la identificacion de éste, a través del nombre, apellidos y DNI.

Entrevistas

Se entregara la documentacion, incluida la toma de datos (SEN 2-1 bis, acta de entrevista),

conforme al procedimiento de seguimiento de actuaciones establecido en el IRSST, que debera

cumplir:

A)

B)

Justificacion de las actuaciones

1. Constara la fecha de la entrevista.

2. Constaré la razén y docimilio social a la que pertence el interlocutor.

3. Constara la direccion completa del centro trabajo del interlocutor. Dicha direccion
debera ser siempre de la Comunidad de Madrid.

4. Constara el nombre y apellido/s de la persona entrevistada, asi como su cargo o puesto
de trabajo. En caso de no poder tener acceso a estos datos se consignaran los motivos
en el apartado de Observaciones.

5. Constaran expresamente el nombre y dos apellidos del técnico de prevencidon que ha
realizado la entrevista, 0 en su caso, el codigo de identificacion del mismo. Si se usan cédigos,
como se ha indicado en el apartado de personal, se debera aportar el correspondiente listado
de cddigos sefialando el que corresponde al técnico en cuestion.

6. Como norma general los campos del check-list estaran rellenos completamente. No
obstante, para que la actuaciéon pueda ser considerada como valida se admitira hasta
un 20% de cuestiones en blanco, en el caso de preguntas derivadas solo contaran para
el limite indicado en caso de que la pregunta inicial no esté en blanco.

7. Los registros de entrevistas interlocutores del mismo centro de trabajo y de la misma
empresa, firmados por la misma persona o por persona diferente, seran validos
siempre y cuando la tipologia de asesoramiento objeto de la entrevista sea diferente.

8. En aquellas entrevistas donde deba entregarse documentaciéon de forma obligatoria,
debera constar explicitamente dicha entrega o, en caso de imposibilidad de entrega
“en mano” acreditar su entrega posterior, para ser consideradas validas. Por otra parte,
la mera entrega de documentacion no bastara para considerar la actuacion valida.

9. Todo campo que se fije como obligatorio en la definicion de las actuaciones debera
figurar en la documentacion para que dicha actuacion se considere valida. En particular
los numeros de teléfono de la empresa y de la persona entrevistada.

10. No sera valida una entrevista cuyo contenido se centre en cuestiones definidas para
otra categoria diferente. La actuacion debera centrarse en aquellas cuestiones
definidas para el tipo de actuacion concreta.

Memoria explicativa de las entrevistas realizadas

Estara firmada por el responsable del proyecto con el visto bueno de uno de los
firmantes del convenio, acompafada de un cuadro con las acciones de asesoramiento y
consultas realizadas, segun procedimiento de actuacion establecido en el IRSST, indicando
el numero de acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los
técnicos, asi como la identificacion de éste, a través del nombre, apellidos y DNI.

Como se ha indicado esta memoria podra integrarse en la memoria general
siempre que se recoja toda la informacién indicada.

La documentacion correspondiente a este punto se ird entregando durante la fase de

seguimiento para su estudio adelantado, de acuerdo con el procedimiento de seguimiento del IRSST.

11.2.3

Consultas

Se entregara la documentacién, incluida la toma de datos (SEN 6 Bis, Cuadro estadistico

de asesoramiento, entrevista y consulta), conforme al procedimiento de seguimiento de actuaciones
establecido en el IRSST.

A)

Memoria explicativa de las consultas realizadas

Estara firmada por el responsable del proyecto con el visto bueno de uno de los
firmantes del convenio, acompanada de un cuadro con las acciones de asesoramiento y
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consultas realizadas, segun procedimiento de actuacion establecido en el IRSST, indicando
el nimero de acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los
técnicos, asi como la identificacion de éste, a través del nombre, apellidos y DNI.

Como se ha indicado esta memoria podré integrarse en la memoria general
siempre que se recoja toda la informacién indicada.

La documentacion correspondiente a este punto se ird entregando durante la fase de
seguimiento para su estudio adelantado, de acuerdo con el procedimiento de seguimiento del IRSST.

11.2.4 Documentacion técnica:
Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:
a) Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.

b) Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archivos del material
elaborado en el formato adecuado para su visualizacion y su posible utilizacion posterior
por parte del IRSST, de acuerdo a las clausulas del presente convenio de propiedad
intelectual.

De todo el material que sea objeto de distribucion, se debera presentar un cuadro
estadistico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en el que
conste identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con el visto bueno del
representante legal correspondiente. Este cuadro deberéa ser entregado igualmente en soporte excel.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificara mediante albaran expedido
por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que se adquieran los sellos en el caso
de correo ordinario, o en el supuesto de correo certificado relacién de certificados expedida por
Correos.

Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, debera certificarse por parte de
los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin para el que
previsiblemente se utilizara.

No se considerara como distribucion el envio de la documentacion a otras dependencias
del propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obligaciones del convenio debe
considerarse Unicamente la entrega al destinatario final, trabajador, empresario o empresa.

11.2.5 Organizacion de jornadas:

a) Acta justificativa de cada una de ellas firmada por el coordinador y con el visto bueno de
uno de los firmantes del convenio, indicando la fecha, hora, duracion, lugar de realizacion,
relacion de personal asistente y material entregado, segun lo establecido en la clausula
SEGUNDA del presente convenio.

b) Hoja de control de asistencia de los alumnos en documento original, con nombre y apellidos
y firma de cada uno de los asistentes a cada una de las jornadas. Se entregara igualmente
una version excel de este documento con la informacién de los alumnos.

c) Programa de la jornada o curso en el que consten los ponentes y el contenido de los
mismos.

La informacidn solicitada en los puntos a) y b) de la seccién actual podra recogerse en un
documento unico.

Cuando los técnicos del IRSST asi lo soliciten, se proporcionara informacion
complementaria suficiente para que puedan verificar, en su caso la efectiva realizacion de las
jornadas.

11.2.6 Formacion preventiva:

a) Acta justificativa firmada por el responsable de la realizacién de cada uno de los cursos,
indicando la fecha, hora, duracion, relacion de personal asistente (con indicacion de la
empresa a la que pertenece) y con el visto bueno del representante legal correspondiente.
Los datos contenidos en este documento se entregaran igualmente en version excel.
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b)

11.2.7

A)

B)

C)

La asistencia de los alumnos se acreditara mediante presentacion de los controles de
firmas, en documento original, al inicio y finalizacion de cada curso. No seran validos los
justificantes que carezcan del nombre y dos apellidos de la persona asistente, cargo o
puesto de trabajo y empresa a la que pertenece, asi como nombre y apellidos y firma del
técnico de prevencion que ha impartido la formacién. Para el caso de que el técnico venga
identificado mediante un cédigo, al igual que en casos anteriores, se debera adjuntar el
correspondiente listado de cddigos de los técnicos, sefialando, expresamente, la
identificacion del técnico al que corresponde dicho cédigo.

En el caso de formacidon online se entregara documento que acredite
fehacientemente el niumero de alumnos que asistieron a la misma, por ejemplo con los
registros de asistencia de la aplicacion utilizada.

Los datos contenidos en este documento se entregaran igualmente en version
excel.

En el caso de los talleres en Institutos de Ensefianza Secundaria y centros de formacion
asimilados se acreditara la accion formativa mediante cuestionario de satisfaccion del
profesorado.

Actuaciones de divulgacion y difusion:

Contenido del Dossier

Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:

1. Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.

2. Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archivos del
material elaborado en el formato adecuado para su visualizacion y su posible utilizacion
posterior por parte del IRSST, de acuerdo a las clausulas del presente convenio de
propiedad intelectual.

Otras consideraciones

1. De todo el material que sea objeto de distribucién, se debera presentar un cuadro
estadistico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido,
y en el que conste identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con
el visto bueno del representante legal correspondiente. Este cuadro debera ser
entregado igualmente en soporte excel.

2. En caso de que el material sea remitido por correo, se justificarda mediante albaran
expedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que se adquieran
los sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de correo certificado relacion
de certificados expedida por Correos.

3. Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, debera certificarse por parte
de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin
para el que previsiblemente se utilizara.

4. No se considerara como distribucién el envio de la documentacion a otras
dependencias del propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obligaciones
del convenio debe considerarse unicamente la entrega al destinatario final, trabajador,
empresario 0 empresa.

Campafas de publicidad:

Las inserciones se justificaran mediante la aportacion de los soportes fisicos, si se
trata de medios impresos y mediante certificados oficiales de emisién de las distintas
cadenas de radio y televisién o de los exclusivistas del medio cine, exterior e Internet. En
el caso de television nacional y local se adjuntaran los datos oficiales de Kantar Media, o
entidad que la sustituya, para aquellas cadenas controladas por dicha fuente.
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11.2.8 Material tecnologico e informatico:

a) Bases de datos: Se debera aportar un informe explicativo de las actuaciones de
mantenimiento y mejora de los mismos, llevadas a cabo en la base de datos, asi como las
posibles explotaciones estadisticas de los datos que haya lugar.

b) Mantenimiento puntos de informaciéon: Se debera aportar informe explicativo de las
actuaciones de mantenimiento y mejora de los mismos, llevadas a cabo, con indicacién de
las ubicaciones y fechas.

¢) Mantenimiento pagina web: se debera aportar informe explicativo en el que se hara constar,
al menos una enumeracion y explicacion de cada una de las actuaciones de mantenimiento
llevadas a cabo en la pagina web, y en el que deberan incorporarse capturas de pantallas
de la misma, tanto de la versidon anterior como de la final, en el caso de que se hayan
producido modificaciones.

d) Soportes multiplataforma: Memoria técnica descriptiva de las tareas realizadas para el
disefio y edicion en soporte digital multiplataforma de los folletos y las guias, de los estudios
en soporte digital y del boletin digital, que debera ser elaborada por la empresa que realice
dichas tareas.

e) Redes sociales: Se debera aportar memoria explicativa de las actuaciones de gestion y
administracion llevadas a cabo en los perfiles de las redes sociales, capturas de pantalla
de cada uno de los post u otras acciones, asi como los informes estadisticos aplicables
(Visualizacion, retweets, seguidores, accesos, descargas, o cualquier otro parametro
aplicable, que permita evaluar el impacto de la actuacion).

f)  Videos: Se presentaran dos (2) ejemplares en formato DVD o memoria USB y formato
legible por las aplicaciones de reproduccion habituales. En caso de algun tipo de formato
especial, se incluira el software necesario para su visualizacién.

g) USB: Se presentaran dos (2) ejemplares.
h) CD/DVD: se presentaran dos (2) ejemplares.

Las memorias parciales de cada uno de los tipos de actuaciones indicadas en este apartado
podran incluirse en la memoria general siempre que se recoja toda la informacion necesaria.

11.2.9 Costes indirectos:

Certificacion del representante legal de la entidad acreditativo del porcentaje imputado en
concepto de costes indirectos, sin que se requiera justificacion documental de dichos gastos. Dicha
certificaciéon se acompanara de un estudio que justifique razonablemente el porcentaje aplicado para
la imputacion de estos, sin perjuicio de la potestad de la Administracion para solicitar la
documentacion que considere necesaria.

DECIMOSEGUNDA: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LAS ACTUACIONES.

Sin perjuicio de las obligaciones de documentacion previstas en las clausulas undécima y
decimoctava, en aras a asegurar la eficacia de la actividad convenida, asi como la
complementariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el IRSST y una mejor
evaluacion del impacto del conjunto de la politica de prevencion de riesgos laborales promovida por
la Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el seguimiento por parte del IRSST
de las actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.

A estos efectos, el IRSST designara uno o varios técnicos encargados del seguimiento y
procederd a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el presente Convenio Especifico.
Los técnicos designados velaran por que las actuaciones llevadas a cabo por el beneficiario se
ajusten al objeto del mismo y sean apropiadas desde el punto de vista técnico-preventivo para la
seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo realizar a tal efecto recomendaciones al beneficiario.

El seguimiento de las actuaciones objeto de este convenio, se realizara conforme al
procedimiento de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normalizados
denominados SEN (Seguimiento y Evaluacion Normalizado) para cada tipo de actuacion.
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Documentaciéon a comunicar a los técnicos de seguimiento

En cualquier caso, el beneficiario comunicara a los técnicos de seguimiento la siguiente

informacion o documentacion:

12.1.1

a)

Con caracter previo a la realizacion de la actuacion:

Previamente a la ejecucion de cualquiera actuacion que forme parte de las ocho categorias
definidas de actuaciones, la entidad beneficiaria debera entregar con un minimo de 15 dias
de antelacion, o adaptado a las necesiades de la actuacién concreta si dicho plazo no fuera
posible para ella, el SEN-1 de Comunicaciéon de inicio de actuacion, conforme al
procedimiento establecido, quedando siempre garantizado el sentido de esta presentacion.

En el caso de la documentacién técnica, material divulgativo, y material tecnoldgico e
informatico, previamente a su impresion, utilizacién o puesta a disposicién del usuario, todo
texto, documento o material que se elabore en ejecucion del Convenio Especifico debera
someterse a la consideracion de los técnicos de seguimiento para su supervision como
requisito imprescindible para su posterior justificacion y pago.

Para ello debera entregarles borrador o proyecto del material que se tiene previsto editar,
distribuir o poner a disposicion, asi como indicar la accion a la que sirve de soporte dicho
material, sus destinatarios, nimeros de ejemplares que se van a editar y a distribuir e
identificacion y firma de un miembro del beneficiario en calidad de responsable de la edicion
y distribucién del material.

En relacion con la organizacion de jornadas, imparticion de formacion y actos de
divulgacion, deberan comunicar a los representantes del IRSST, con una antelacion de, al
menos, una semana, salvo imprevistos debidamente justificados, para que estos puedan
valorar su asistencia: el lugar, la fecha, y el horario de los mismos; programa, contenidos o
materiales objeto de actuacion, material soporte de la actuacién y numero y perfil de los
destinatarios de la misma.

Se contemplara la misma salvedad en el plazo indicada en el punto a) de este apartado.

En relacion con la realizacion de visitas de asesoramiento, el técnico de seguimiento del

IRSST podra, en cualquier momento, solicitar al beneficiario la informacion correspondiente al lugar,
fecha y horario de las visitas previstas a efectos de que el citado técnico de seguimiento pueda
valorar su asistencia a las mismas.

12.1.2

a)

Posteriormente a la realizacion de la actuacion:

Visitas de asesoramiento: Con caracter trimestral, justificante de la accion realizada, con el
contenido minimo del Acta de asesoramiento (SEN 2-1 Acta de asesoramiento) y SEN — 6
(Apartado 1. Relacidon de Asesoramientos), conforme al procedimiento establecido. Los
datos de la relacion de visitas seran comunicados igualmente en formato excel para facilitar
las gestiones y comprobaciones.

Entrevistas: Con caracter trimestral, justificante de la accion realizada, con el contenido
minimo del Acta correspondiente (SEN 2-1Bis Acta de Entrevista) y SEN — 6 (Apartado 2.
Relacion de entrevistas), conforme al procedimiento establecido. Los datos de la relacion
de entrevistas seran comunicados igualmente en formato excel para facilitar las gestiones
y comprobaciones.

Consultas: Con carécter trimestral la entidad beneficiaria remitira el SEN — 6 (Apartado 3.
Relacién de consultas), conforme al procedimiento establecido. Los datos de la relacion de
consultas seran comunicados igualmente en formato excel para facilitar las gestiones y
comprobaciones.

Documentacion técnica: La entidad beneficiaria debera justificar dicha accion de forma
trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 4. Relacion de documentacion técnica),
establecido en el procedimiento del IRSST.

Organizacion de Jornadas: La entidad beneficiaria deberd justificar dicha accion de forma
trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 5. Relacién de Jornadas y Actos),
establecido en el procedimiento del IRSST.
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fy Formacion Preventiva: La entidad beneficiaria debera justificar dicha acciéon de forma
trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 6. Relacion de Actividades Formativas),
establecido en el procedimiento del IRSST.

g) Acciones de divulgacion y difusién y elaboracion de material utilizado en dichas
actuaciones, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de forma trimestral,
conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 7. Relacion de actuaciones de divulgacion y difusion
y Apartado 8. Relacion de material utilizado en las actuaciones de divulgacién y difusion)
establecido en el procedimiento del IRSST.

h) Material tecnoldgico e informético: La entidad beneficiaria debera justificar dicha accion de
forma trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 9. Relacion de material tecnoldgico
e informéatico), establecido en el procedimiento del IRSST.

En las actuaciones relacionadas con redes sociales la beneficiaria informara a los quince
dias de su publicacién sobre el impacto de las acciones realizadas (visualizaciones,
accesos, likes, descargas o cualquier otro parametro aplicable relevante).

Los datos de la relacion seran comunicados igualmente en formato excel para facilitar las
gestiones y comprobaciones.

En toda la documentacién, tanto previa como posterior a la realizacién de la accioén, que se
entregue al técnico de seguimiento designado, debera constar la identificacion y firma de un miembro
del beneficiario en calidad de responsable de la organizacion de la accion.

12.2 Otra documentacion a entregar durante la fase de seguimiento.
12.2.1 Contratos de los técnicos de prevencion

A fin de que las actuaciones de los técnicos que sean contratados no tengan problemas
posteriormente, la entidad beneficiaria remitira titulacion y contrato de los mismos en el momento
que desee del proceso de contratacidn, en todo caso antes de que empiecen a realizar actuaciones
relacionadas con el convenio, para ser verificados por el IRSST, a fin de conseguir la mayor eficacia
posible en el proceso de seguimiento y justificacion.

12.2.2 Triple presupuesto y memoria

En las ocasiones en las que la beneficiaria necesite pedir tres presupuestos para ejecutar
alguna parte del convenio se recomienda la remisién de los mismos sin esperar a la fase de
justificacion, junto con la oportuna memoria explicativa si se selecciona alguno que no sea el mas
econdmico, al IRSST para efectuar las oportunas comprobaciones, a fin de conseguir la mayor
eficacia posible en el proceso de seguimiento y justificacion. Aquellos de los presupuestos que no
sean entregados en fase de seguimiento, seran entregados, en todo caso, en la fase de justificacion.

DECIMOTERCERA: IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La elaboraciéon de materiales que conlleven difusién publica a través de cualquier medio y
en cualquier formato, incluido el material grafico y promocional, se realizara siguiendo las
indicaciones del “Manual de estilo para acciones definidas en convenios de colaboracion con el
IRSST”, siendo preceptivo el uso de los logotipos y elementos de identidad corporativa en el mismo
sefalados en la forma que se indiquen. Los logotipos y demas elementos de identidad corporativa
de la entidad beneficiaria apareceran unica y exclusivamente en la forma en que dicho manual
establezca. La adecuacion de cualquier tipo de material elaborado conforme al citado manual sera
valorada y aprobada por el IRSST de manera previa a su difusion final. A estos efectos, el IRSST se
compromete a poner a disposicion de la entidad beneficiaria el Manual de Identidad Corporativa
debidamente actualizado.

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones incluidos en el
material elaborado al amparo del presente Convenio corresponde a la entidad autora de los mismos.
En todo el material que se edite en la ejecucion del presente Convenio Especifico, debera de figurar
la siguiente leyenda: “El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la
elaboracion de este material en el marco del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de los contenidos del mismo ni de
las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El material elaborado recoge exclusivamente la
opinién de su autor como manifestacion de su derecho de libertad de expresion”.
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DECIMOCUARTA: AUTORIZACION DE CODIGO ETICO

De conformidad con lo establecido en el punto 3 del apartado octavo del Cédigo Etico de
los altos cargos de la Administracidon de la Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos, aprobado
por acuerdo de 31 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, unicamente se podra promover la
edicién de publicaciones en papel cuando hayan sido autorizadas expresamente por la Comisién de
Viceconsejeros y Secretarios Generales Técnicos. En cualquier caso, con caracter previo a la
realizacion de cualquier gasto en materia de publicaciones (independientemente del formato) es
necesario que se elabore una memoria justificativa que debera ser aprobada por el Secretario
General Técnico de la Consejeria correspondiente.

En base a lo anterior, con caracter previo a la impresion en papel o elaboracion de cualquier
material que, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio, incorpore el logotipo de la
Comunidad de Madrid, el IRSST debera obtener la citada autorizacion, para lo cual el beneficiario
debera aportar, al IRSST, los correspondientes presupuestos suficientemente desglosados por
conceptos, incluidos aquellos conceptos cuyo importe sea 0,00 euros por ser ejecutados por
personal propio del beneficiario.

Por ultimo, una vez editado o impreso el material divulgativo o publicitario, y siempre con
caracter previo a su utilizacion o distribucion se debera facilitar al IRSST la informacion relativa a la
ubicacion del mismo, a los efectos de que técnicos del Instituto puedan desplazarse a dicho lugar
con el objetivo de poder realizar la respectiva comprobacion material.

Esta autorizacion es independiente de la que pueda otorgar el técnico de seguimiento como
visto bueno de los contenidos de la propia publicacion.

DECIMOQUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Con el objeto de disponer de un mecanismo para resolver los problemas de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 49.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se crearda una Comision Paritaria de
Seguimiento del convenio que estara integrada por dos representantes designados por la
organizacion beneficiaria y dos representantes del IRSST, uno de los cuales ejercera las funciones
de Presidencia y el otro las funciones de Secretaria de la citada Comisién. Todo ello sin perjuicio de
la potestad de control de la Comunidad de Madrid descrita en la clausula DECIMOCTAVA del
presente convenio.

Esta Comision se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los 6rganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccion lll, Subseccion Primera del
Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estara presidida por el Gerente
del IRSST o persona en la quien éste delegue, que dirimird, con su voto, los empates, a efectos de
adoptar acuerdos, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

La Comision se reunira con caracter ordinario, como minimo, una vez durante la ejecucion
del convenio y, con caracter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las partes y tendra
como funcidn la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en relacion
con la ejecucion y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio de las funciones correspondientes
a otros 6rganos.

A las reuniones de la Comision podra convocarse también, con voz pero sin voto, a los
técnicos de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos designados por el
beneficiario.

DECIMOSEXTA: EJECUCION PARCIAL

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente Convenio Especifico
procedera el abono de la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucién parcial no
se desvirtle la realizacion del objeto esencial del mismo. En este caso, la cuantia a reintegrar se
determinara en atencion a las actuaciones no realizadas y al principio de proporcionalidad, de forma
que, en el caso de los gastos de personal, se minoraran los gastos justificados en el porcentaje que
resulte.
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DECIMOSEPTIMA: CRITERIOS DE MINORACION Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Si la documentacion presentada no justifica el importe total concedido, o concurre
cualquiera otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro segun lo establecido en el articulo 37 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre en los articulos 91,92 y 93 del Reglamento de desarrollo de la misma
y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

17.1 Criterios de minoracion

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en el
convenio, el IRSST podré realizar una minoracion porcentual sobre la ayuda otorgada, atendiendo
a las circunstancias especificas de cada caso, de conformidad con los siguientes criterios:

17.1.1  No facilitar las funciones de seguimiento y control del proyecto, o no cumplir con la
obligacién de comunicacion de las actuaciones conforme a lo previsto en la clausula de
“Seguimiento y coordinacion de las actuaciones”.

Minoracion aplicable: hasta un 10 por ciento del importe total de la ayuda concedida.

17.1.2 No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacion técnica suficiente para la
justificacion de la ayuda.

Minoracion aplicable: hasta el 100 por cien del importe de la ayuda concedida para la accion
no acreditada debidamente.

17.1.3 Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, es decir, no dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de las actuaciones objeto de subvencion.

Minoracion aplicable: hasta un 30 por ciento del importe de las actuaciones afectadas.

17.1.4 Ausencia de los logotipos previstos en cualquier lugar donde se realice la publicidad del
proyecto, la utilizacion de logotipos erréneos, inclusion de logotipos o mencién, en cualquier
documento, de entidades no colaboradoras en el proyecto, colocacion de los logotipos de
la Comunidad de Madrid en un lugar no preferente o igual que otros logotipos, o, en general,
incumplir las diferentes indicaciones del Manual de Identidad Corporativa de la Comunidad
de Madrid, como disefio, formato, dimensiones, calidades, etc, facilitado por el IRSST
conforme a la clausula DECIMOTERCERA.

Minoracion aplicable: hasta un 30 por ciento del importe de la ayuda concedida para la
correspondiente accion.

Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de
percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de
proporcionalidad, sin perjuicio de las causas de reintegro establecidas en la normativa aplicable o
en el convenio.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacién para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Presupuestaria.

DECIMOCTAVA: CONTROL

A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, AECIM estara obligada a
prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion le sea requerida en el ejercicio de las funciones
de control que le corresponden al IRSST y a la Intervencion General de la Comunidad de Madrid,
asi como los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de
control financiero; a cuyo fin tendran atribuidas las facultades a las que hace referencia el
mencionado precepto.

La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerara resistencia, excusa,
obstruccién o negativa a los efectos previstos en al art. 37 de esta Ley, sin perjuicio de las sanciones
que, en su caso, pudieran corresponder.

La subvencion otorgada esta sometida al control material de la aplicacion de los fondos
publicos, en la forma establecida por el Decreto 45/97, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el
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Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid.

Queda, asimismo, sometida al control financiero de la Intervenciéon General de la
Comunidad de Madrid y a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid y otros érganos competentes, debiendo facilitar cuanta informacion le sea
requerida por aquellos, con arreglo al régimen de control de subvenciones regulado en el articulo
12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

DECIMONOVENA: PROTECCION DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, asi como en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Ambas tendran la condicion de
Responsables del tratamiento de los datos personales que surjan debido a la actividad del convenio.

En cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los
fines del tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos y libertades
de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas
apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme a las citadas normas.

Una vez extinguida la obligacion del beneficiario a la que hace referencia el articulo 14.1.9.)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, este procedera a la destruccion o devolucion de toda la
informacion utilizada, o que se derive de la ejecucion de este convenio especifico que obre en su
poder. No se podra conservar copia. Los datos personales en poder de la administracion quedaran
sujetos a las normas de conservacion aplicables a la misma.

En ningun caso se podran utilizar los datos obtenidos, incluyendo los soportes utilizados
(papel, fichas, disquetes, etc), con un fin distinto al que figura en el presente convenio especifico,
salvo la informacién recibida por la administracion ya anonimizada y disociada, que podra ser
utilizada posteriormente con fines de analisis estadistico y programacion interna del IRSST.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente convenio
especifico, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos personales a los que hacen
referencia los citados Reglamento Europeo y Ley de Proteccion de datos, estando obligadas a garantizar
una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado
o ilicito y contra la pérdida, destruccion o dafo accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas. Asi mismo, ambas partes se comprometen explicitamente a formar e informar a
su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

VIGESIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

AECIM estara obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas con la
propiedad intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, de aprobacién del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, que regulariza, aclara
y armoniza las disposiciones legales vigentes sobre la materia, con la Ley 17/2001, de 7 de
diciembre, de Marcas y el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que la desarrolla; y con la Ley 19/2006, de 5 de junio, de Propiedad Intelectual e
Industrial, que amplia los medios de tutela de los derechos de la propiedad intelectual e industrial y
establece normas procesales para facilitar la aplicacion de diversos reglamentos comunitarios; asi
como con toda aquella normativa que la desarrolle o que la pueda sustituir.

Asimismo, la entidad beneficiaria hace cesidon no exclusiva al Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo todos los derechos de explotacién, incluyendo la explotaciéon en
Internet, sobre los trabajos objeto del presente Convenio y sobre los datos que se puedan derivar
del mismo, asumiendo la obligacion de responder, de forma solidaria, frente a cualquier reclamacion
que el IRSST pueda recibir como consecuencia de la citada explotacion.

VIGESIMO PRIMERA: VIGENCIA Y EFECTOS

La vigencia del presente convenio comenzara, una vez firmado por las dos partes, a partir
del dia siguiente al de la firma de la autoridad administrativa y sus efectos abarcaran hasta el 13 de
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noviembre de 2022 estando enmarcado el mismo dentro del VI Plan Director en Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

Asimismo, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estara
comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 10 de noviembre de 2022.

VIGESIMO SEGUNDA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO ESPECIFICO

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula DECIMO SEXTA de conformidad con lo
previsto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre seran causas de resolucion del
convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencion, las siguientes:

22.1 El incumplimiento de las clausulas del convenio.

22.2La no realizacion de las actividades contenidas en el convenio o realizarlas de manera que se
incumpla el objetivo del mismo.

22.3La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o el incumplimiento
de las condiciones pactadas.

22.4La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

22.5El mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de las causas de
reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni cualquier otro
incumplimiento por parte del beneficiario.

22.6 Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, para el calculo del importe del reintegro y de los intereses de demora
correspondiente se estara a lo previsto en las clausulas DECIMO SEXTA (ejecucion parcial) y
DECIMO SEPTIMA (criterios de minoracién y reintegro de la subvencion) del presente convenio.

VIGESIMOTERCERA: PUBLICIDAD.

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacion de dar publicidad tanto a la
subvencion concedida como al Convenio de conformidad con lo establecido tanto en el articulo 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen
Gobierno, como en el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién de la Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
impuestas, a efectos de publicidad del presente convenio, tanto a la entidad concedente como a la
correspondiente secretaria general técnica en virtud de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, asi como en los articulos 13y siguientes del Decreto 48/2019,de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

VIGESIMOCUARTA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion, extincion y
efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion seran de conocimiento
y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la funcion
interpretativa de la Comision de Seguimiento del convenio establecida en la Clausula DECIMO
QUINTA del presente Convenio Especifico, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente Convenio,
a un solo efecto, a la fecha de la ultima firma.

Madrid, a 27 de septiembre de 2021.—Por El IRSST, el Presidente del Consejo de
Administracién, Javier Fernandez-Lasquetty Blanc.— Por la Asociaciéon de Empresas del
Comercio e Industria del Metal de Madrid, el Secretario General, José Maria Roncero.
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