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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

82 GALAPAGAR
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de la segunda teniente de alcalde, delegada del Area de Segunda Te-
niente de Alcalde, delegada del Area de Educacién, Cultura, Recursos Humanos, Régimen
Interior, Festejos, Infancia, Juventud y Participacion Ciudadana, nimero 5213/2021, de 28
de septiembre, se han aprobado las siguientes bases especificas que habrdn de regir el pro-
ceso selectivo para proveer que habrdn de regir el proceso selectivo para proveer, median-
te promocidn interna independiente, de dos plazas de oficiales encuadradas en el Grupo C,
Subgrupo C2, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales-
Personal de Oficios, nivel complemento de destino 16:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE
PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL
DE USOS MULTIPLES/MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto la provisién mediante promocidn interna de dos
plazas (funcionarios de carrera), encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales-Personal de Oficios, nivel de
complemento de destino 16, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Galapagar.

2. Normativa aplicable

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en las bases gene-
rales que habrdn de regir las pruebas selectivas para cubrir mediante oposicién o concurso-
oposicion, en turno libre o promocién interna, las plazas vacantes del Ayuntamiento de Ga-
lapagar, a cubrir por funcionarios de carrera y por personal laboral fijo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nuimero 94, de 20 de abril de 2020).

3. Caracteristicas del puesto

Las plazas convocadas estdn incluidas en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Galapagar, puestos de trabajo nimero 5.40 y ndmero 5.41, denominado
“Oficial” del Anexo de Personal Vigente.

Los puestos referidos estdn adscritos al Departamento de Mantenimiento de Depen-
dencias Municipales, y las funciones propias de las plazas, serdn entre otras, las siguientes:

— Realizar los trabajos propios de su oficio con la categoria de oficial, tendentes a la
reparacion, construccion, instalacién, acondicionamiento y mantenimiento gene-
ral de los espacios y dependencias municipales, en los 4mbitos vinculados a la al-
baiiileria, pintura, carpinteria, herreria, fontaneria, limpieza...; todo ello, siguien-
do las instrucciones y bajo la supervisién de su superior jerarquico. Asimismo es
responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en
su caso, del personal que colabore con él, debiendo igualmente realizar tareas
vinculadas a la operativa del almacén municipal, tales como apertura y cierre, con-
trol de entrada y salida de existencias; recepcion, carga y descarga de material, etc.

— Colaborar en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo las ins-
trucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacién de aquellos traba-
jos puntuales que se le encomienden, debiendo manejar los dispositivos, mdqui-
nas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo responsable
de su ordenacién, limpieza y buen uso.

— Participar en la realizacién de guardias segin los turnos que sean establecidos por
el propio Ayuntamiento.
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— Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las anteriores, 0, en
todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que
su superior jerdrquico le encomiende; todo ello, al amparo de lo previsto en el ar-
ticulo 73-2 del TREBEP.

4. Tasa por Derechos de Seleccion

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 24 euros. El pago de dicha tasa
se efectuard mediante ingreso o transferencia de la cuenta bancaria municipal nimero ES14
0049 4859 4225 1000 2501.

En el ingreso deberd constar nombre y apellidos de opositor, importe y la denomina-
cién del proceso selectivo “Oficial Usos Multiples/Mantenimiento de Edificios”.

5. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Agrupacién profesional
de Operarios de Servicios del Ayuntamiento de Galapagar, y tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el mismo. A estos efectos se computardn los servicios
prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por
la legislacién vigente.

b) Estar en posesion del titulo académico del Graduado Escolar, Educacién Secunda-
ria Obligatoria o Técnico Auxiliar (Formacion profesional de primer grado o equi-
valente), o en condiciones de obtenerlo, el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

¢) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por el aspirante el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

6. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el presente proceso selectivo, se deberdn
ajustar al modelo oficial incluido en el anexo I de las presentes bases y se dirigirdn al Al-
calde Presidente del Ayuntamiento de Galapagar, debiendo manifestar expresamente en di-
cha instancia que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Todos los aspirantes que participen en este proceso selectivo estan obligados relacio-
narse con el Ayuntamiento a través de medio electrénicos y deberdn realizar la solicitud a
través del “Registro de Entrada de Procesos de Seleccion”, quedando vinculados a los da-
tos consignados en la misma, y una vez presentada esta, solo podrdn demandar su modifi-
cacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de so-
licitudes.

7. Sistema de seleccion

El sistema elegido es concurso-oposicion.

Primera fase. Fase de concurso:

La fase de concurso serd previa a la de oposicion y no tendrd cardcter eliminatorio.
7.1.  Experiencia profesional: Hasta un mdximo de 7 puntos.

7.1.1.  Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Galapagar y en otras Adminis-
traciones Publicas en la categoria de Oficial de Servicios, se valorardn a razén
de 0,70 puntos por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

7.1.2. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Galapagar y en otras Adminis-
traciones Publicas en la categoria de Operario de Servicios, se valorardn a ra-
z6n de 0,40 puntos por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

7.2. Meéritos Académicos Se valorard la posesion de titulaciones académicas distin-
tas a la exigida para el desempeiio del puesto hasta un maximo de 1 punto, valordandose un
solo titulo, el de mayor nivel, en los términos siguientes:

a) Bachillerato o equivalente, 0,50 puntos.
b) Diplomado universitario o equivalente, 0,75 puntos.
¢) Licenciado o Graduado universitario o equivalente, 1 punto.
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7.3. Formacion, hasta un mdximo de 3 puntos.

Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas, seminarios re-
cibidos, y demds acciones formativas que tengan relacién directa con las funciones correspon-
dientes al puesto de trabajo de Oficial de Servicios en la Administracion publica y que hayan
sido convocados, impartidos y homologados por el Instituto Nacional de Administracién Pa-
blica, por otras Administraciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco de los Planes de Formacién Continua de las Administraciones
Pablicas, Universidades Publicas o Privadas y cualquier otro financiado con fondos publicos,
se valorardn en funcidén de su duracién a razén de 0,010 puntos por hora lectiva.

En el certificado, diploma o titulo de los cursos de formacion deberd acreditarse el ni-
mero de horas realizadas. En el supuesto de que se presenten en créditos oficiales del Sis-
tema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS) se equipararan a 25 ho-
ras. El resto de créditos se computard por 10 horas con el fin de determinar su duracién,
salvo de que en el propio diploma se admita una duracién menor que la que resultaria de
hacer dicho computo.

A los cursos en los que no se acredite el nimero de horas, deberdn acompaiiar docu-
mento aclaratorio o certificado con su equivalencia en horas.

No se valorardn los cursos relativos a idiomas.

En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados do-
cumentalmente.

7.4. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C: 1 punto.

7.5. La calificacion de la fase de concurso se hard publica por el Tribunal Califica-
dor en el Tablén de Anuncios de Empleo Publico de la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Galapagar.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de concurso, para hacer alegacio-
nes, que serdn resueltas antes de que finalice la fase de oposicién.

7.6. Calificacion final de la fase de concurso: La calificacién de esta fase serd el re-
sultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total pue-
da superar los 12 puntos.

Segunda fase. Fase de oposicidn:

7.7. El proceso selectivo constard de dos ejercicios, cada uno de ellos de cardcter
obligatorio y eliminatorio, que se celebrardn en un mismo acto, en el mismo dia, uno a con-
tinuacion de otro.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio se dard a conocer en la publicacién
de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

— Primer ejercicio: Prueba tedrica, escrita. Consistird en responder a un cuestionario

de cuarenta preguntas tipo test con tres repuestas alternativas de las cuales solo
una es la correcta sobre las materias que se establece en el anexo III. La duracién
del ejercicio serd de 60 minutos. Dicho cuestionario contendrd ademds otras cin-
co preguntas de reserva, asi en el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal
deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo acuerdo, la
sustitucidn a efectos de evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por
su orden.
Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos. En la calificacion del
ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con més de una
opcién de respuesta, y la pregunta con contestacion errénea no tendrd valoracién.
Al ser eliminatorio cada ejercicio que compone la fase de oposicidn, a los aspiran-
tes que no alcancen la puntuacién minima en el primer ejercicio, no les serd corre-
gido el segundo.

— Segundo ejercicio: Prueba Practica. Consistird en realizar un ejercicio o actividad
préctica, la cual tendrd por contenido la simulacién de situaciones habituales pro-
pias de desempeiio cotidiano del puesto que se convoca y relacionado con el te-
mario del presente anexo. El Tribunal calificador explicard suficientemente esta
prueba, con anterioridad a su inicio, sefialando, ademads, el tiempo médximo para su
realizacién. Esta prueba, que podrd constar de varias partes, se calificard de cero
a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntua-
cién minima de cinco puntos.
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7.8. Calificacién final de la fase de oposicion: La calificacién final de 1a fase de oposi-
cién vendrd determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard puiblicas en el
Tablén de Anuncios de Empleo Publico de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Gala-
pagar, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
el nimero de orden obtenido, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada, con indicacién
de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de esta fase.

10. Calificacién final
La calificacion final se obtendrd mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

Nota de calificacion final = (Nota fase de concurso x 0,40) + (Nota fase oposicién x 0,60)

En el supuesto de producirse un empate en la puntuacion final obtenida por los aspi-
rantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios por el siguiente orden de
preferencia:

— Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

— Mayor puntuacién en la fase de concurso.

— Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

— Se atenderd al orden alfabético a partir de la letra “E” de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de 9 de marzo de 2021, de la Direccion General de Fun-
cién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

ANEXO III

SOLICITUD ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS Y ANEXO-MERITOS
SE PUBLICARAN EN LA SEDE ELECTRONICA
DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR

Temario

1. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puablicas (Titulo I, II y III): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Pablica. Actos administrativos.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas (Titulo IV y V): El procedimiento administrativo comin: Inicia-
cién. Ordenacion. Instruccion. Finalizacién del procedimiento. El procedimiento simplifi-
cado. De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos admi-
nistrativos.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y obligaciones (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo II y III).

4. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Ley 31/1995 —Capitulo III-, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales).

5. Conceptos generales de pintura interior y exterior. Tipos de pintura y técnicas en
funcién del soporte. Materiales y herramientas. Preparacién de superficies. El trabajo en al-
tura: Escaleras, andamios y plataformas elevadoras.

6. Conceptos generales de albaiiileria. Tipos de materiales. Herramientas: Tipos, uso
y mantenimiento. Principales reparaciones de albaiiileria.

7. Revestimientos, solados y alicatados: Clases y medios auxiliares para su ejecu-
cién. Trabajos con paneles de yeso laminado. Lectura de planos.

8. Conceptos generales de fontaneria: Instalaciones interiores de agua fria y ACS.
Materiales y herramientas. Mantenimiento de instalaciones y reparacién de averias en tu-
berias, desagiies, grifos y llaves de paso.

9. Conceptos generales de redes de saneamiento y evacuacion: Materiales y herra-
mientas. Mantenimiento y reparacion de averias mds frecuentes.

10. Conceptos generales de sistemas de climatizacién y calefaccion. Tipo de instala-
ciones. Materiales y herramientas. Mantenimiento, revisiones periddicas y reparaciones.

BOCM-20211018-82



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 248 LUNES 18 DE OCTUBRE DE 2021 Pédg. 443

11.  Conceptos generales de carpinteria. Herramientas manuales y equipos, tipos,
aplicaciones, afilados y manejo.

12. Carpinteria: Herrajes tipos, aplicaciones, funcionamiento y colocacion.

13.  Conceptos generales de cerrajeria. Soldaduras, tipos, usos y formas de realizar-
se. Cerraduras. Aplicaciones y colocacion. Problemas frecuentes. Mantenimiento y repara-
ciones. Persianas.

14. Conceptos generales de electricidad. Materiales y herramientas. Instalaciones
bdsicas interiores de baja tension. Cuadros de distribucién. Instalaciones en locales de ca-
racteristicas especiales: Locales de publica concurrencia y espacios himedos.

15. Equipos de iluminacién. Reparaciones habituales en las luminarias de los edifi-
cios municipales.

16. Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revisién y mantenimiento.

17.  Montajes y desmontajes de mobiliario de salas y puestos de trabajo. Traslado de
material y mobiliario.

18. Montaje de estructuras de escenario y elementos en la via publica. Sonorizacion
de espectdculos, montaje y equipos de sonido.

19. Gestién de residuos relacionada con las labores de mantenimiento y reparacion.

20. Seguridad y salud laboral: EPIS y normas bdsicas de seguridad.

Galapagar, a 29 de septiembre de 2021.—La segunda teniente de alcalde, Rosa Maria
Encuentra Mérida.

(02/28.450/21)
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