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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia

1 DECRETO 22712021, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Termalismo
y Bienestar.

La Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional, define en su articulo 9 la formacién profesional como el conjunto de las acciones
formativas que capacitan para el desempeiio cualificado de las diversas profesiones, el ac-
ceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econémica. Asimismo,
en el apartado 1 de su articulo 10 establece que la Administracién General del Estado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 149.1.30* y 7% de la Constitucién Espafiola y
previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, determinard los titulos, los
certificados de profesionalidad y demds ofertas formativas que constituirdn las ofertas de
formacion profesional referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en
el apartado 2 del citado articulo determina que las Administraciones educativas, en el dm-
bito de sus competencias, podrdn ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de
formacién profesional.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 39.6 que
el Gobierno de la Nacidn, previa consulta a las comunidades auténomas, establecera las ti-
tulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion gene-
ral de la formacién profesional del sistema educativo, dispone en el articulo 8 que sean las
Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en aquellas
que regulan los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las ense-
flanzas de formacién profesional.

El Gobierno de la Nacion ha aprobado el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar y se fijan
los aspectos bdsicos del curriculo. El presente decreto tiene como objeto determinar y con-
cretar los elementos curriculares que definen el plan de estudios correspondiente a este ci-
clo formativo para que pueda ser impartido en los centros educativos, ptblicos y privados,
de la Comunidad de Madrid, debidamente autorizados para ello. Asimismo, determina las
especialidades y titulaciones requeridas al profesorado asi como los requisitos en cuanto a
los espacios y equipamientos minimos necesarios para impartir esta formacion.

El plan de estudios del ciclo formativo de grado superior de termalismo y bienestar que
se establece por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en este decreto, que se
dicta de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 63/2019, de 16 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y organizacién de la formacion
profesional en la Comunidad de Madrid, pretende dar respuesta a las necesidades generales
de cualificacion del alumnado para su incorporacion a la estructura productiva. Dicho plan
de estudios requiere una posterior concrecion del curriculo en las programaciones diddcticas
en los términos que recoge el articulo 32 del citado Decreto 63/2019, de 16 de julio.

Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, dentro del marco de autonomia
de los centros establecido en el titulo V del capitulo II de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, y en los términos dispuestos en el capitulo V del Decreto 63/2019, de 16 de julio, la
consejeria con competencias en materia de Educacién podra autorizar proyectos de innova-
cién y emprendimiento, que en todo caso garantizardn los contenidos y las horas atribuidas
a cada médulo profesional establecidos en el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre.

Por otra parte, el disefio del plan de estudios de este ciclo formativo garantiza el ejer-
cicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con respecto al resto de la ciudadania, asi como el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato, conforme previene el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
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noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidn social. Asimismo, hace efectivo el derecho de
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en cualquier ambito de la
vida, como dispone el articulo 1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, y garantiza la integracién del principio de igualdad y
no discriminacién por razén de identidad de género o expresién de género, dando cumpli-
miento a lo que establece la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la
LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comu-
nidad de Madrid y la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de conformidad
con el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las disposiciones normativas de
cardcter general en la Comunidad de Madrid, la presente disposicién normativa se ajusta a
las exigencias de los principios de necesidad y eficacia, puesto que desarrolla y completa el
curriculo bésico de este ciclo formativo para que pueda ser impartido en el ambito de la Co-
munidad de Madrid, sin que se acuda para ello a normas supletorias del Estado en esta ma-
teria, con el fin de mejorar la cualificacién y formacién de los ciudadanos y ofrecer mayo-
res oportunidades de empleo en el sector productivo de los cuidados estéticos y de la
imagen personal. La norma no se extralimita en sus disposiciones respecto a lo establecido
en el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, y atiende a la necesidad originada de me-
jorar la cualificacién y formacién de los ciudadanos con respeto a lo establecido en la nor-
ma bdsica, y cumple con el principio de proporcionalidad establecido. El cumplimiento de
estos principios contribuye, ademds, a lograr un ordenamiento autonémico sélido y cohe-
rente en materia curricular que garantiza los principios de seguridad juridica. Asimismo, se
cumple con el principio de eficiencia, por un lado, al hacer referencia a los espacios y equi-
pamientos minimos requeridos para impartir esta formacién de forma que se facilite la ra-
cionalizacién en la gestion de los recursos publicos y, por otro lado, al evitar cargas admi-
nistrativas innecesarias o accesorias. También se cumple el principio de transparencia
conforme a lo establecido en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Partici-
pacién de la Comunidad de Madrid, asi como con el cumplimiento a los trdmites de audien-
cia e informacién publicas a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

Asimismo, se ha emitido dictamen por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid,
y se han recabado los informes relativos al impacto por razén de género, el impacto sobre
la familia, la infancia y la adolescencia, asi como en relacién con el impacto por razén de
orientacién sexual e identidad de expresién de género. Por otro lado, el presente decreto
cuenta con el informe de Coordinacion y Calidad Normativa, asi como con el informe de la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especiali-
dades. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para dictar el
presente decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del consejero de Educacion, Universidades, Ciencia y porta-
voz del Gobierno, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid,
previa deliberacidn, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 13 de octubre de 2021,

DISPONE

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente decreto establece el curriculo de las ensefianzas de formacién profe-
sional correspondientes al titulo de técnico superior en termalismo y bienestar, asi como las
especialidades y titulaciones requeridas al profesorado que las imparte y los requisitos en
cuanto a espacios y equipamientos necesarios que deben reunir los centros.

2. Estanorma serd de aplicacién en los centros publicos y privados de la Comunidad
de Madrid que, debidamente autorizados, impartan estas ensefianzas.
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Articulo 2
Referentes de la formacion

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesional, las
competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y la
vinculacién con otros estudios, que incorpora las exenciones y convalidaciones, la correspon-
dencia de médulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y las
titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia, son los que se de-
finen en el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Termalismo y bienestar y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo.

Articulo 3
Moédulos profesionales del ciclo formativo

Los médulos profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo de grado
superior de termalismo y bienestar son los recogidos en el Real Decreto 699/2019, de 29 de
noviembre:

0179. Inglés.

0212. Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia.
1124. Dinamizacién grupal.

1136. Valoracién de la condicién fisica e intervencién de accidentes.
1151. Acondicionamiento fisico en el agua.

1648. Formacion y orientacién laboral.

0745. Estética hidrotermal.

0747. Masaje estético.

1123. Actividades de ocio y tiempo libre.

1152. Técnicas de hidrocinesia.

1649. Empresa e iniciativa emprendedora.

1647. Proyecto de termalismo y bienestar.

1650. Formacién en centros de trabajo.

Articulo 4
Curriculo

1. La contribucién a la competencia general y a las competencias profesionales, per-
sonales y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacidn y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo
para los médulos profesionales relacionados en el articulo 3 son los definidos en el Real De-
creto 699/2019, de 29 de noviembre.

2. Los contenidos y duracién de los médulos profesionales impartidos en el centro
educativo, relacionados en el articulo 3, se incluyen en el anexo L.

Articulo 5
Adaptacién al entorno educativo, social y productivo

1. Los centros educativos concretardn y desarrollardn el curriculo de este ciclo forma-
tivo mediante programaciones diddcticas, en el contexto del proyecto educativo del centro.

2. Las programaciones diddcticas se establecerdn teniendo en cuenta las caracteristicas
socioecondmicas del sector y potenciaran la cultura de calidad, la excelencia en el trabajo, asi
como la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales y de respeto medioambien-
tal, atendiendo a la normativa especifica del sector productivo o de servicios correspondiente.

3. Tanto en los procesos de ensefianza y de aprendizaje como en la realizacion de las
actividades que desarrollen las programaciones didécticas se integrard el principio de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género, el
respeto y la no discriminacién por motivos de orientacion sexual y diversidad sexual e iden-
tidad o expresion de género.

4. Los centros desarrollardn el curriculo establecido en este decreto integrando el
principio de «disefo universal o disefio para todas las personas». En las programaciones di-
décticas se tendrdn en consideracion las caracteristicas del alumnado, prestaindose especial
atencion a las necesidades de quienes presenten una discapacidad reconocida para facilitar
el acceso al curriculo, asi como la adquisiciéon de las competencias incluidas en el mismo.
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Articulo 6
Organizacién y distribucion horaria

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizardn en dos cursos aca-
démicos. La distribucién en cada uno de ellos, su duracién y la asignacién horaria semanal
se concretan en el anexo II.

Articulo 7
Profesorado

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional, segiin proceda, con atribucién docente en los médulos profesionales rela-
cionados en el articulo 3 son las establecidas en el anexo III A) del Real Decreto 699/2019,
de 29 de noviembre, o las titulaciones equivalentes a efectos de docencia establecidas en el
anexo III B) del mismo real decreto.

2. Las titulaciones requeridas y habilitantes a efectos de docencia para el profesora-
do de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
distintas de la educativa para impartir docencia en los médulos profesionales relacionados
en el articulo 3 son las que se concretan en el anexo III C) del Real Decreto 699/2019, de 29
de noviembre. En todo caso, se exigird que las ensefianzas conducentes a las titulaciones ci-
tadas engloben los objetivos de los médulos profesionales.

Si dichos objetivos no estuvieran incluidos en las ensefianzas conducentes a dichas ti-
tulaciones, ademds de ellas deberd acreditarse, mediante certificacién, una experiencia la-
boral de al menos tres afios en el sector vinculado a la familia profesional realizando acti-
vidades productivas en empresas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

3. Ademds de estas titulaciones requeridas, con las que el profesorado tendrd que
acreditar una cualificacién especifica que garantice la capacitacion adecuada para impartir
el curriculo de los mddulos profesionales, se deberd acreditar la formacion pedagégica y di-
ddctica necesaria para ejercer la docencia, segin se establece en el articulo 100.2 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

5. Entodos aquellos aspectos no contemplados en los apartados anteriores, se estard
a lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 8
Definicion de espacios y equipamientos

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros educativos para permitir el
desarrollo de las actividades de ensefianza de los ciclos de formacion profesional deberdn
ajustarse a lo dispuesto en el articulo 11 y en el anexo II del Real Decreto 699/2019, de 29
de noviembre.

Ademds, deberdn cumplir la normativa sobre disefio para todos y accesibilidad univer-
sal, asi como sobre prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Autonomia pedagogica de los centros educativos

1. En el marco de la autonomia pedagdgica determinada en el articulo 120 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como en el capitulo V del Decreto 63/2019, de 16 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y la organizacién de la
formacion profesional en la Comunidad de Madrid, los centros podrdn elaborar proyectos
de innovacién y emprendimiento proponiendo un plan de estudios diferente al determina-
do en el presente decreto, siempre y cuando se cumpla con los requisitos y el procedimien-
to establecidos para la implantacién de los mismos.

2. Estos proyectos de innovacién y emprendimiento deberdn respetar los objetivos
generales, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién, los contenidos bésicos,
las asignaciones horarias minimas y la duracion total de las ensefianzas establecidas para el
titulo en el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Implantacién del nuevo curriculo

Las ensefianzas que se determinan en el presente decreto se podrdn implantar a partir
del curso escolar 2021-2022.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Habilitacion para el desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la consejeria competente en materia de Educacion a dictar las dis-
posiciones que sean precisas para el desarrollo y la aplicacién de lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de octubre de 2021.

El Consejero de Educacién, Universidades, Ciencia
y Portavoz del Gobierno,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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01.

ANEXO I

RELACION DE LOS CONTENIDOS Y DURACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DEL CURRICULO QUE SE IMPARTEN
EN EL CENTRO EDUCATIVO

Modulo Profesional: Inglés
Cadigo: 0179
Duracion: 170 horas

Contenidos

1. Comprension oral precisa:

— Discursos y mensajes generales y profesionales del sector.

— Distintos acentos de los hablantes.

— Diferentes registros de formalidad.

— Mensajes directos, telefonicos, radiofénicos, televisivos y grabados.
— Idea principal y secundaria en presentaciones y debates.

— Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo.
— Horarios, fechas y cantidades.

— Expresiones de opinidn, preferencia, gusto y reclamaciones.

— Solicitud de informacién general y especifica del sector.

— Terminologia especifica de la actividad profesional.

— Normas de convivencia y protocolo.

— Foérmulas de cortesfa.

— Foérmulas de saludo, acogida y despedida.

— Recursos gramaticales:

* Relaciones l6gicas de oposicién, concesién, comparacion, condicidn, causa,
finalidad y consecuencia.
* Relaciones temporales: simultaneidad, anterioridad y posterioridad.

— Recursos lingiiisticos:

* Interpretacién de distintos acentos.

e Uso de registros de formalidad adecuados al contexto y al interlocutor.

e Identificacién de los elementos culturales mds significativos de los paises de
lengua inglesa.

e Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones in-
ternacionales.

*  Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen
de la empresa.

*  Expresion de la secuenciacion.

* Ellenguaje de los debates.

* Ellenguaje de las reclamaciones.

2. Produccién oral precisa:

— Mensajes en el registro apropiado y con la terminologia especifica del sector.

— Férmulas de cortesfa.

— Foérmulas de saludo, acogida y despedida.

— Normas de convivencia y protocolo.

— Horas, fechas, estaciones y cantidades.

— Toma, mantenimiento y cesién del turno de palabra en debates y mesas redondas.
— Opiniones, gustos y preferencias.

— Tratamiento de quejas y reclamaciones.

— Recursos gramaticales:

Tiempos verbales.

Preposiciones y locuciones preposicionales.

Adverbios y locuciones adverbiales.

Estilo directo e indirecto.

Relaciones 16gicas de oposicién, concesion, comparacion, condicidn, causa,
finalidad y resultado.

e Relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad y posterioridad.
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— Recursos lingiiisticos:

*  Expresién de relaciones 16gicas de oposicién, concesidon, comparacion, con-
dicioén, causa, finalidad y consecuencia.

*  Expresion de relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad y posterioridad.

e Expresién de sugerencias y recomendaciones.

*  Expresion de la secuenciacion.

*  Expresion precisa de direcciones para llegar a lugares.

* El body language como recurso de cohesién del discurso oral.

» Terminologia especifica del sector.

*  Marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferen-
cias de registro.

e Laentonacién como recurso de cohesion del discurso oral: uso de los patrones
de entonacion.

*  Apoyo, demostracién de entendimiento y peticion de aclaracion.

e Toma, mantenimiento y cesién del turno de palabra.

* Acentos y registros de formalidad.

Interpretacién de mensajes escritos, en soporte papel y telemadtico:

Comprension global y detallada de mensajes, textos, articulos profesionales del
sector y cotidianos.

Interpretacion exacta de la terminologia especifica del sector.

Comprension detallada de la informacién contenida en informes, formularios, fo-
lletos y prensa especializada del sector.

Comprensién detallada de ofertas de trabajo en el sector.

Comprension detallada de instrucciones, mensajes y avisos.

Comprension detallada de correspondencia, e-mail, fax y burofax.

Recursos gramaticales:

*  Tiempos verbales.

*  Preposiciones y locuciones preposicionales.

e Adverbios y locuciones adverbiales.

»  Estilo directo e indirecto.

*  Relaciones l6gicas de oposicién, concesién, comparacién, condicidn, causa,
finalidad y resultado.

e Relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad y posterioridad.

Recursos lingiiisticos:

*  Comprension exacta de las relaciones légicas de oposicion, concesidén, com-
paracién, condicion, causa, finalidad y consecuencia.

*  Comprensién exacta de relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad
y posterioridad.

* Interpretacién exacta de los marcadores lingiiisticos de relaciones sociales,
normas de cortesia y diferencias de registro.

*  Reconocimiento de distintos acentos y registros de formalidad.

Emision de textos escritos:

Produccién de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros
adecuados al contexto de comunicacion.

Redaccidn de avisos, mensajes y facturas profesionales.

Cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del sector.
Formalizacién de los documentos asociados a la prestacién de servicios.
Redaccién de curriculum vitae y cartas de presentacion.

Redaccidén de correspondencia, fax y e-mail.

Recursos gramaticales:

*  Uso correcto de los signos de puntuacion.

*  Tiempos verbales.

*  Preposiciones y locuciones preposicionales.

e Adverbios y locuciones adverbiales.

»  Estilo directo e indirecto.

* Relaciones l6gicas de oposicién, concesién, comparacion, condicidn, causa,
finalidad y resultado.

e Relaciones temporales de simultaneidad, anterioridad y posterioridad.
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02.

— Recursos lingiiisticos:

Expresion escrita exacta de las relaciones légicas de oposicion, concesion,
comparacion, condicion, causa, finalidad y consecuencia.

Expresion escrita exacta de relaciones temporales de simultaneidad, anteriori-
dad y posterioridad.

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Seleccion del Iéxico profesional, de las estructuras sintdcticas y de registro
adecuada al contenido y al contexto comunicativo.

Coherencia en el desarrollo de texto.

Identificacién e interpretacion de los elementos culturales significativos de
los paises de habla inglesa.

Valoracién y uso correcto de las normas culturales y protocolarias en las rela-
ciones internacionales.

Uso de los recursos formales y funcionales que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Modulo Profesional: Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion
de dependencia

Codigo: 0212

Duracion: 135 horas

Contenidos

1. Caracterizacion del concepto de autonomia personal:

— Conceptos bdsicos de psicologia: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionales y
conductuales:

Desarrollo evolutivo del ser humano en las diferentes etapas de la vida.
Crisis que afectan a las diferentes etapas: crisis evolutivas y crisis imprevisi-
bles o inesperadas.

Los procesos cognitivos bdsicos (sensacion, percepcion, atencién y memoria)
y superiores (pensamiento, lenguaje, inteligencia).

El proceso emocional. Funciones de las emociones.

Las necesidades humanas: concepto, tipologia y teorias.

— Autonomia y dependencia:

Concepto.

Grados de dependencia.

Valoracién de la dependencia.

Colectivos especificos con limitaciones en su autonomia.
Envejecimiento activo y prevencién de la dependencia.

— Habilidades de autonomia personal:

Movilidad y autonomia personal.

Habilidades de autocuidado: higiene personal, alimentacién y salud.
Habilidades de organizacién de la vida diaria: economia doméstica, rutinas
domésticas y horarios.

— Promocién de la autonomia personal:

Promocién de derechos y dignidad de la persona mayor.

— Alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de autonomifa.

— Valoracién de la prevencion y la promocién de la autonomia personal como estra-
tegia de actuacidn frente a la dependencia.

— Sensibilizacién acerca de la importancia de respetar la capacidad de eleccion de
las personas en situacién de dependencia.

— Papel del entorno familiar:

El cuidador informal: concepto, caracteristicas y consecuencias del papel de
cuidador informal.
La intervencién y el apoyo a las familias cuidadoras.
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Clasificacion de los procesos de envejecimiento:
El proceso de envejecimiento:

*  Teorias explicativas del envejecimiento.
*  Concepcion social del envejecimiento.
* Cambios que genera el envejecimiento: bioldgicos, psicoldgicos y sociales.

Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y la autonomia de la persona mayor.
Patologias mds frecuentes en la persona mayor:

*  Envejecimiento y enfermedad.

*  Los grandes sindromes geridtricos.

* Enfermedades mas habituales.

» Lasexualidad en las personas mayores. Incidencias en la calidad de vida.

Identificacion de las necesidades especiales de atencion y apoyo integral de las
personas mayores:

*  Necesidades en la vida diaria.

*  Necesidades cognitivas y emocionales.
e Necesidades en la relacién social.

* Enel apoyo fisico, personal y afectivo.
*  Los protocolos de valoracion geridtrica.

El proceso de adaptacion de la persona mayor al servicio de atencién y a los profe-
sionales que lo atienden:

e Concepto de adaptacion al cuidador.

*  Factores que influyen en el proceso de adaptacion.

*  Elpapel del profesional ciudador en el proceso de adaptacidn: pautas de inter-
vencion.

Sensibilizacion hacia las repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana de
las personas mayores y su entorno.
El buen trato a las personas mayores:

e Marco conceptual del maltrato: definicidn, tipologias e indicadores.
¢ Prevencion, deteccion e intervencion.

El respeto a la capacidad de autodeterminacién en las personas mayores.
Reconocimiento de las caracteristicas de las personas con discapacidad:
Concepto, clasificacion y etiologias frecuentes.

» Deficiencia, discapacidad y minusvalia.
*  Discapacidad neuroldgica, fisica, sensorial, enfermedad mental y psiquica.

Identificacién de las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad:
» Consecuencias psicosociales de la discapacidad y su evolucion.

Discapacidad, autonomia y niveles de dependencia.
Influencia de las barreras fisicas en la autonomia de las personas con discapacidad.
Promocidn de la autonomia en las personas con discapacidad:

e Apoyos sociales, personales, tecnolégicos y otros servicios.

Vida independiente.
Apoyo y orientacién a las personas del entorno de la persona con discapacidad:

e El contexto familiar de las personas con discapacidad.

*  Necesidades de las familias de personas con discapacidad.

* Laimportancia de la colaboracion de los profesionales y la familia.

*  Programas y recursos de apoyo y orientacién a las personas del entorno de las
personas discapacitadas.

La perspectiva de género en la discapacidad:

e Discapacidad y género.

e Inclusién social de la mujer discapacitada: normativa, educacién, insercion y
promocioén laboral.

*  Discapacidad y violencia de género.

Sensibilizacion acerca de la incidencia de la discapacidad en la vida cotidiana de
las personas afectadas y su entorno.
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03.

Descripcidn de las enfermedades generadoras de dependencia:
Salud y enfermedad:

*  Conceptos bdsicos.
*  Factores que inciden en la enfermedad.
* Tipologias de pacientes segin el tipo de enfermedad.

Situaciones de dependencia asociadas a enfermedades crénicas o degenerativas:

e Concepto de enfermedad crénica.

¢ Enfermedades cronicas mas comunes.

¢ Consecuencias de la enfermedad cronica.
*  Los apoyos a los enfermos crénicos.

Identificacion de las caracteristicas y necesidades en situaciones de enfermedad y
convalecencia:

¢ Incidencia de la enfermedad:

— A nivel personal.
— A nivel familiar.
— En relacion con el entorno social.

¢ Laconvalecencia:

— Concepto.

— Factores que inciden en la convalecencia.
— Fases de la convalecencia.

— Consecuencias.

» El papel del técnico en la convalecencia.

Niveles de intervencién segun los niveles de enfermedad y convalecencia.
Las personas con enfermedad mental:

* Laenfermedad mental: concepto y clasificacion.

*  Enfermedades mds significativas: ansiedad, esquizofrenia, depresion, demen-
ciay otras.

»  Caracteristicas y necesidades psicosociales y cognitivas especiales propias de
las personas con enfermedad mental.

Enfermedades de deterioro cognitivo y nervioso:

*  Enfermedades mds significativas: alzheimer, parkinson y otras.

»  Caracteristicas y necesidades psicosociales y cognitivas especiales propias de
las personas con enfermedades de deterioro cognitivo y nervioso.

* Eltratamiento y la atencién a las personas con enfermedad de deterioro cogni-
tivo y nervioso.

Recursos para la atencidn a personas con enfermedades mentales:
e Servicios.

*  Equipamientos.

* Asociaciones.

Apoyo y orientacién a los cuidadores no profesionales de la persona enferma:

*  El cuidador no profesional: perfil y caracteristicas.
*  Consecuencia de la atencion en los cuidadores.

»  Pautas de autocuidado.

e Los grupos de autoayuda.

Sensibilizacion hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas que las
padecen y su entorno.

Modulo Profesional: Dinamizacion grupal
Codigo: 1124
Duracion: 100 horas

Contenidos

Desarrollo de estrategias de creacién de un grupo:

— El grupo humano. Concepto y elementos que conforman un grupo. Caracteristi-

cas. Tipologia.
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— Psicologia social aplicada a grupos.

— Cognicidn social. Andlisis de elementos relacionados con la cognicién social: es-
quemas sociales, percepcidn social, atribucidn social y disonancia cognitiva.

— Interaccién individuo y grupo. Identidad grupal, presién grupal, autoridad, con-
formidad y control social.

— Principios de intervencién con grupos.

— Valoracién del respeto al otro como principio de interaccién en un grupo.

— Andlisis del 4mbito de intervencién de los técnicos superiores. Los grupos en cam-
pamentos, albergues de juventud, casas de colonias, casas de juventud, asociacio-
nes, centros escolares, centros de mayores e instalaciones hoteleras. Otros 4mbi-
tos de intervencidn.

— Métodos activos y técnicas de participacidn grupal en animacion turistica. Impor-
tancia de la participacién en la creacién de grupos.

2. Dinamizacién de grupo:

— Procesos y estructura de un grupo.
— Fenémenos que afectan al grupo:

e Lainteraccién grupal.

e La cohesién social. Factores y estrategias que favorecen la cohesién social.
e La motivacidn social. Motivacién individual y motivacién grupal.

* Las normas grupales.

* La sinergia.

— Roles y liderazgo: .

* Roles. Concepto y tipologia.

* Liderazgo. Concepto. Caracteristicas. Funciones. Tipos y estilos de liderazgo.
Habilidades para el desarrollo del liderazgo. El animador y la funcién de li-
derazgo.

— Fases de desarrollo de un grupo.
— Técnicas de dindmica de grupos como metodologia de intervencidn:

*  Concepto. Objetivos. Caracteristicas de las técnicas grupales.

* Tipos de técnicas: presentacién, conocimiento, comunicacién, dinamiza-
cién/interaccion, creatividad, trabajo en equipo, resolucién de conflictos, fi-
nalizacion /despedida del grupo y evaluacion.

*  Espacios y medios necesarios.

— Aplicacién de técnicas de grupo. Criterios de eleccidn de técnicas. Realizacién y
desarrollo de una técnica grupal.
— Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

3. Seleccién de técnicas de comunicacion:

— El proceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones.
— Elementos en el proceso de comunicacion.

— Niveles de comunicacion.

— PFacilitadores de la comunicacion.

— Barreras y obstdculos en la comunicacidn:

e Obstdculos de la comunicacion.
e Barreras del animador, del usuario y del entorno.
e Barreras semdnticas, psicoldgicas, fisioldgicas, fisicas y socioculturales.

— Tipos de comunicacién: verbal, no verbal y escrita.
— Sistemas de comunicacién no verbal:

e El paralenguaje.
e Lacinésica.
e La proxémica.
— Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacion.

— Estilos de comunicacidn: pasiva, agresiva y asertiva. La asertividad como estilo de
comunicacién socialmente habil.
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— Habilidades sociales basicas de comunicacion:

e Escucha activa.

¢ Feedback.

*  Empatia.

*  Mensajes yo.

e Otras habilidades.

— Objetivos y caracteristicas de las habilidades bdsicas de comunicacién.
— Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.

4. Organizacion de equipos de trabajo:

— Coordinacién y dinamizacién de equipos de trabajo dentro de una organizacién.

— El trabajo en equipo. Caracteristicas y elementos del trabajo en equipo. Ventajas y
dificultades. Estrategias favorecedoras del trabajo en equipo.

— La comunicacién en el equipo de trabajo. Comunicacion horizontal y vertical en el
equipo de trabajo.

— Estrategias de distribucién de tareas y funciones.

— Técnicas de motivacién y apoyo en el desarrollo de las funciones de los miembros
del equipo de trabajo.

— Conduccién de reuniones. Tipos de reuniones. La organizacién y desarrollo de re-
uniones. Técnicas de moderacién y conduccién de reuniones.

— Técnicas de informacién, motivacion y orientacién dentro del equipo de trabajo.
Pensamiento colectivo, liderazgo compartido, comunicacién horizontal, dinami-
zacion grupal, efectividad y afectividad, y otras técnicas.

— El ambiente de trabajo. Elementos favorecedores. Problemas relacionados con el
ambiente de trabajo (burning, mobbing y otros problemas).

— Valoracién de la promocion de la igualdad en la generacién de equipos de trabajo.

— Valoracién de la importancia de los procesos de comunicacién y coordinacion
dentro de un equipo de trabajo.

5. Aplicacidén de estrategias de solucién de conflictos:
— Los conflictos individuales y colectivos en el grupo:

*  El concepto de conflicto.

e Tipos de conflictos.

*  Elementos del conflicto.

e Causas y efectos del conflicto en el grupo.

— Latoma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones. Tipos de toma de
decisiones.

— Las actitudes de los grupos ante los conflictos. Posturas o estilos de afrontamiento
de conflictos.

— Técnicas para la gestion y resolucién de conflictos:

*  Procedimientos, técnicas y estrategias.
e Lanegociacion y la mediacion.

— Importancia de las estrategias de comunicacion en la solucion de problemas grupales.
6. Evaluacién de los procesos de grupo y de la propia competencia social:
— Recogida de datos. Técnicas:

e Andlisis de documentos e informes.

e Observacion. Situaciones reales o planificadas.
e Entrevistas.

*  Encuestas.

*  Reuniones de grupo.

*  Técnicas grupales.

— Evaluacién de la competencia social.

* Anilisis de los componentes cognitivos, emocionales y conductuales.

»  Déficits sociales: de competencia y de interferencia.

*  Valoracién de las actitudes.

e Técnicas de evaluacidn de la competencia social: entrevista, observacién, au-
torregistros, test y cuestionarios.
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Evaluacién de la estructura y procesos grupales. Técnicas de observacion y socio-
metria basica. Evaluacién de las fases o momentos grupales. Anadlisis de la estruc-
tura interna del grupo.

Aplicacién de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

Valoracién de la autoevaluacién como estrategia para la mejora de la competencia
social.

04. Modulo Profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes
Codigo: 1136
Duracion: 260 horas

1.

gulacién:

Contenidos

Relacidn de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de re-

Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de
vida. Concepto y tipos. Relacién con el ejercicio fisico: Vertiente psicoldgica del
concepto salud en acondicionamiento fisico.

Vertiente social del concepto salud en acondicionamiento fisico.

Vertiente orgdnica del concepto salud en acondicionamiento fisico. Salud percibida.
Hébitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.

Contraindicaciones absolutas o relativas de la prictica de actividad fisica.
Funciones orgdnicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

*  Metabolismo energético. Sistemas de produccién de energia.

e Utilizacion de los sistemas e intensidad del ejercicio fisico. Los productos de
desecho en los procesos de obtencién de energia para el ejercicio fisico.

*  Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y créni-
cas en diferentes tipos de ejercicio fisico. Factores de la condicioén fisica rela-
cionados con el funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio.

e Sistema de regulacion. Funcién nerviosa y funciéon hormonal en distintos ti-
pos de ejercicio fisico. Maduracién hormonal e intensidad del ejercicio.

La fatiga. Mecanismos de fatiga: aspectos hormonales, inmunitarios y patolégicos
de la fatiga. Percepcién de la fatiga y percepcién de la recuperacion. Sindrome de
sobreentrenamiento: diagndstico, prevencion y tratamiento. Relacién trabajo/des-
canso como factor en las adaptaciones fisioldgicas.

El equilibrio hidrico: rehidratacién y ejercicio fisico.

Termorregulacién y ejercicio fisico: mecanismos de regulacién. La termorregula-
cion en el medio acudtico.

Relacién de la mecdnica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:
Sistema miusculo-esquelético:

*  Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.

*  Caracteristicas mecdnicas y funcionales de las articulaciones.

e Cadenas musculares y fascias. El misculo: tipos, elementos pasivos y activos.
Funciones del midsculo y del tendén.

e Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.

*  Adaptaciones agudas y crénicas del sistema musculo-esquelético a diferentes
tipos de ejercicio fisico. Hipertrofia, hiperplasia, tonificacién, distensibilidad
muscular y movilidad articular, entre otros.

Comportamiento mecdnico del sistema musculo-esquelético:

*  Biomecdnica de la postura y del movimiento. Tipos de contraccion muscular
y biomecdnica de la contraccién muscular.

e Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencién muscular y grados de
libertad fisiolégicos en los movimientos articulares.

*  Sistemas de palancas en el aparato locomotor. Descripcion y demostracién de
los movimientos.

e Sistema de representacion de los movimientos. Nomenclatura y terminologia.
Usos de las tecnologias en la representacién de movimientos.
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— Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicién

fisica relacionados con:

* Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.

*  Factores: postura global y segmentaria, acciones musculares y tipo de con-
traccion durante las fases de ejecucion, efecto de la accion de la gravedad so-
bre el tipo de contraccidn, ritmo, velocidad, amplitud y tipo de cargas. Ejer-
cicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacidn, agarres y acciones
externas.

* Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a diferentes nive-
les. Factores: rango de amplitud de las articulaciones en cada plano o eje, tipo
de ejercicio, acciones musculares durante las fases de ejecucidn, tiempo de
mantenimiento de posturas, ritmo, velocidad y amplitud. Precauciones, loca-
lizacidn, agarres y acciones externas. Consignas de interpretacion de las sen-
saciones propioceptivas. Ejercicios por parejas o en grupo.

Elaboracién de programas de acondicionamiento fisico bdsico:

Factores de la condicidn fisica y motriz. Condicion fisica, capacidades fisicas y
capacidades perceptivo-motrices. Capacidad fisica y rendimiento deportivo ver-
sus capacidad fisica y salud:

*  (Capacidad aerdbica y anaerdbica. Sistemas orgdnicos implicados en su desarrollo.

*  Fuerza. Tipos de fuerza y sistemas orgdnicos implicados en su desarrollo.

*  Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular. Siste-
mas organicos implicados en su desarrollo.

e Velocidad. Tipos. Factores implicados en su desarrollo.

»  Capacidades perceptivo-motrices: propiocepcion, esquema corporal, espaciali-
dad, temporalidad, estructuracién espaciotemporal, equilibrio y coordinacién.

Metodologia del entrenamiento. Aplicacidn de los principios del entrenamiento en
los métodos de mejora de las capacidades fisicas.

Efectos de los programas de acondicionamiento fisico sobre la composicién corporal.
Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.

Desarrollo de las capacidades aerébica y anaerdbica: sistemas y medios de entre-
namiento. Métodos continuos y métodos fraccionados. Margenes de esfuerzo para
la salud.

Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos para su de-
sarrollo. Electroestimulacién y vibraciones, entre otros. Margenes de esfuerzo
para la salud.

Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento.
Meétodos activos, pasivos y asistidos.

Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de
autonomia personal. Limitaciones de autonomia funcional: factores limitantes del
movimiento en funcién del tipo de discapacidad.

Programas de acondicionamiento fisico para poblaciones especiales.
Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de
limitacién en la autonomia funcional.

Discapacidad. Clasificaciones médico-deportivas: tipos y caracteristicas.
Organizacion y adaptacion de recursos. Consideraciones bdsicas para la adapta-
cién de materiales. Barreras arquitecténicas y adaptacién de las instalaciones.

Evaluacién de la condicion fisica y bioldgica:

Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica. Test, pruebas y cuestionarios en fun-
cion de la edad y el sexo. Ventajas y dificultades.

Requisitos de los test de condicidn fisica. Cualidades de los datos obtenidos.
Valoracién antropométrica en el dmbito del acondicionamiento fisico:

* Biotipologia. Aplicacion al ambito de la actividad fisica. Pruebas antropomé-
tricas en actividades fisicas y deportivas. Protocolos, mediciones e indices an-
tropométricos y de robustez. Aplicacién auténoma y colaboracién con técni-
cos especialistas.

e Valoracion de la composicidn corporal. Valores de referencia de la composi-
cidén corporal en distintos tipos de personas usuarias.
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*  Modelos de composicién corporal.

*  Composicion corporal y salud: indice de masa corporal, porcentaje de grasa
corporal y patrén de distribucién de la grasa corporal. Determinacién de la
composicidn corporal mediante los pliegues cutdneos. Determinacién de la
masa y la densidad dsea en poblaciones de riesgo.

— Pruebas de medicidén de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacién

de los test de percepcion espacial, de percepcioén temporal, de estructuracién es-
pacio-temporal, de esquema corporal, de coordinacién y de equilibrio.

Pruebas biolégico-funcionales en el dmbito del acondicionamiento fisico.

Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicacién auténoma

o en colaboracién con técnicos especialistas:

e Evaluacién de la capacidad aerébica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas in-
directas y test de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.

* Evaluaciéon de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacién: tiempo de
reaccion, velocidad segmentaria y capacidad de aceleracion.

*  Evaluacién de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas
de evaluacién de la fuerza mdxima, la fuerza veloz y la fuerza resistencia.

*  Evaluacién de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad
articular y de elasticidad muscular.

Valoracién postural:

*  Alteraciones posturales mds frecuentes: recuperables y patoldgicas.

*  Pruebas de andlisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico: proto-
colos, aplicacion auténoma o en colaboracion con técnicos especialistas. Ins-
trumentos y aparatos de medida.

Historial y valoracién motivacional. Historial médico y deportivo de la persona
usuaria. Integracién de datos.

La entrevista personal en el 4mbito del acondicionamiento fisico:

*  Cuestionarios para la valoracién inicial: 4mbito de aplicacién, modelos y fi-
chas de registro.

e Dindmica relacional entrevistador-entrevistado: técnicas de entrevista perso-
nal en acondicionamiento fisico.

La observacién como técnica basica de evaluacion en las actividades de acondi-
cionamiento fisico.

Normativa vigente de proteccion de datos. Criterios deontoldgicos profesionales
de confidencialidad.

Andlisis e interpretacion de datos:

Registro de resultados en la aplicacion de test, pruebas y cuestionarios en el dmbi-
to del acondicionamiento fisico.

Integracion y tratamiento de la informacién obtenida: modelos de documentos y
soportes.

Recursos informdticos aplicados a la valoracién y al registro de test, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico: software y hardware ge-
nérico y especifico de valoracion y registro de test, pruebas y cuestionarios en el
dmbito del acondicionamiento fisico.

Aplicacién del andlisis de datos. Modelos de andlisis cuantitativos y cualitativos.
Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos test y pruebas.
Cruce de datos y relaciones entre las distintas variables.

Ordenacién, representacioén grafica, normalizacién e interpretacién de datos. Indi-
ces de correlacion. Inferencias.

Andlisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio desde otros
especialistas. El andlisis como base del diagndstico para la elaboracién de progra-
mas de mejora de la condicion fisica. Elaboracion del informe especifico. Evalua-
cion del estilo de vida de la persona usuaria. Evaluacién de factores de riesgo. In-
formacion de fuentes externas y coordinacién con otros especialistas.

Flujo de la informacién: ubicacién y comunicacion de los datos elaborados.
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Integraciéon de medidas complementarias para la mejora de la condicién fisica:

Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la recuperacion.

Meétodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos: del oxigeno, de nive-

les de mioglobina, de reservas musculares de fosfato, de creatina, de glucégeno

muscular y hepdtico, y eliminacién del lactato muscular.

Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion: fisicos (masaje, sauna, ba-

flos de contraste, agua fria e hidromasaje, entre otros) y fisioterapéuticos (electro-

terapia, terapia con calor de penetracidn, iontoforesis, terapia de corriente dindmi-

ca, estimulacién nerviosa eléctrica transcutdnea y estimulacién eléctrica

muscular, entre otros).

Suplementos y farmacos.

Ayudas psicoldgicas.

Alimentacién y nutricién:

e Clasificacién y grupos de los alimentos. Nutrientes. Composicién de los ali-
mentos y principios inmediatos. Vitaminas, minerales y agua.

*  Necesidades caldricas.

e Dieta equilibrada, recomendaciones RDA (Aportes Dietéticos Recomenda-
dos) y dieta mediterrdnea.

*  Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en fun-
cion de los objetivos.

*  Ayudas ergogénicas, reposicion de agua, soluciones electroliticas, equilibrio
nutricional en la actividad fisica y alimentos funcionales.

*  Ayudas para ganar y perder peso: andlisis de los diferentes tipos de dietas.

* Consecuencias de una alimentacién no saludable.

*  Trastornos alimentarios.

Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

Urgencia y emergencia: sistemas de emergencia, sistemas integrales de urgencias
y organizacién de sistemas.

Protocolo de actuacién frente a emergencias: evaluacion inicial del paciente, pla-
nificacién de la actuacidn, localizacién y formas de acceso, identificacion de po-
sibles riesgos, proteccién de la zona y acceso a la persona accidentada.
Terminologia médica o sanitaria de utilidad en primeros auxilios.

Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger,
alertar y socorrer). Perfil del primer interviniente.

Competencias.

Objetivos y limites de la actuacién del primer interviniente. Principios generales.
Riesgos y proteccién. Seguridad en la intervencion.

Prevencién de enfermedades y contagios.

Sistemadtica de actuacién: valoracion del nivel de consciencia, comprobacién de la
ventilaciéon y actuacion frente a signos de riesgo vital.

Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética profesional.
El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y formacos bdsicos.

Aplicacién de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y victima inconsciente.
Fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar bédsica (RCPB).

Instrumental, métodos y técnicas bdsicas.

Actuacién frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria: masaje cardiaco y
desfibrilacion externa semiautomdtica. Accesorios de apoyo a la ventilacion y oxi-
genoterapia.

Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de per-
sonas accidentadas: adultos (inconsciente con signos de actividad cardiaca, en pa-
rada respiratoria y en parada cardio-respiratoria), colectivos especiales (lactantes,
nifilos y embarazadas), muerte clinica y bioldgica y situaciones de ahogamiento.
Atencidn inicial a emergencias mds frecuentes. Pautas de intervencién en la apli-
cacion de los primeros auxilios. Pautas para la no intervencion.

Valoracién primaria y secundaria del accidentado. Deteccién de lesiones, enfer-
medades y traumatismos. Causas, sintomas y signos: alteraciones de la conscien-
cia, fiebre, vomitos y diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes, shock, dolor abdo-
minal y vientre en tabla, dolor tordcico y otros.
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Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas, signos y tratamiento bdsico: hemorra-
gias, heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acudticos y traumatis-
mos (esguinces, contusiones, luxaciones, fracturas, traumatismos toracicos, trau-
matismos craneoencefalicos, traumatismos de la columna vertebral, sindrome de
aplastamiento y politraumatizados).

Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafildctica, epilepsia y cua-
dros convulsivos, deshidratacidn, cuerpos extrafos en la piel, ojos, oidos y nariz,
pequeiios traumatismos, urgencias maternoinfantiles, accidentes de trafico, acci-
dentes domésticos y lesiones producidas por calor o por frio.

Intervencién prehospitalaria en accidentes en el medio acudtico: intervencién en
funcién del grado de ahogamiento e intervencién ante lesionados medulares.

Métodos de movilizacién e inmovilizacion:

Evaluacién de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o
accidente. Recogida de una persona lesionada. Principios bdsicos para el rescate.
Meétodos de movilizacién e inmovilizacién mds adecuados en funcién de la pato-
logia: posiciones de seguridad.

Traslado de personas accidentadas: confeccidon de camillas utilizando medios con-
vencionales o inespecificos.

Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte
seguro: técnicas de inmovilizacion y transporte de enfermos repentinos o acciden-
tados utilizando medios convencionales y materiales inespecificos o de fortuna.
Emergencias colectivas y catastrofes: métodos de triaje simple y norias de evacuacion.
Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familiares:

e La comunicacidn en situaciones de crisis. Canales y tipos de comunicacion.
Comunicacioén asistente-accidentado y asistente familia.

*  Perfil psicolégico de la victima.

e Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa, respuesta fun-
cional y comunicacién operativa.

*  Apoyo psicoldgico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de
estrés: mecanismos de defensa. Medidas, técnicas y estrategias de superacion
de situaciones de ansiedad, agresividad, angustia, duelo y estrés. Afronta-
miento y autocuidado.

Moédulo profesional: Acondicionamiento fisico en el agua
Codigo: 1151
Duracion: 195 horas

Contenidos

Actividades de fitness acuatico:

Fitness acudtico y actividades afines: historia del fitness acudtico y su evolucién
(tendencias actuales).
Fitness acudtico bdsico y avanzado:

*  Modalidades o tendencias del fitness acudtico en aguas profundas y no profun-
das: aqua-aerdbic, aquagym, aqua-box, hip-hop acudtico, aqua-running, aqua-
bike aquabuilding, aqua step, aquastretching y ritmos latinos, entre otros.

*  Movimientos especificos.

* Influencia del soporte musical.

* Perfiles de participantes.

Elementos técnicos de las actividades de fitness acudtico, sus variantes y activida-
des afines. Remadas, batidas, tijeras, giros y margenes de adaptacion a distintos
perfiles de participantes:

e Técnicas de suspensiéon y desplazamiento.

*  Ejecucién y alineacién segmentaria, postura, en flotacién y en apoyo, apoyos y
distribucién del peso en situaciones estdticas y dindmicas, cambio del centro
de gravedad con material auxiliar, profundidad corporal y posicién corporal.

*  Recuperacion de posiciones bdsicas y cambios de direccion.

*  Defectos y errores mds comunes en los gestos técnicos.
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* Actividades afines: gestos técnicos adaptados de diversas modalidades depor-
tivas, gestos técnicos derivados del entorno de la danza, gestos técnicos y mo-
vimientos derivados de las gimnasias suaves.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de la prictica de las actividades de fitness
acudtico. Signos de fatiga. Efectos patoldgicos de determinadas posturas y ejercicios.

— Adaptaciones orgdnicas al esfuerzo en el medio acudtico. Efectos de las distintas
modalidades y tendencias del fitness acudtico sobre la mejora de la condicion fi-
sica y la salud, resistencia muscular, resistencia cardiovascular, fuerza muscular,
flexibilidad, equilibrio, coordinacién y relajacién en el medio acudtico.

— Medio acudtico y movimiento. Efectos en las actividades de fitness acudtico: flo-
tacion, resistencia al movimiento y termorregulacion.

— Estabilizacién y desplazamientos en el medio acudtico y respiracién asociada: posicio-
nes en suspension, deslizamiento, propulsiones, longitud y posicién de las palancas,
elementos facilitadores y dificultadores, movimientos y momentos para la respiracion.

— Variables de los movimientos que condicionan la intensidad: superficies de empuje,
velocidad de ejecucion, postura de trabajo (rebote, neutra, suspendida), amplitud del
movimiento segmentario, planos de ejecucién y desplazamiento por el espacio.

— Valoracién de la intensidad del esfuerzo en el medio acudtico: indicadores de la
intensidad en el medio acudtico. Escala de Borg, test del habla. Relacion de la fre-
cuencia cardiaca con la intensidad en el medio acudtico.

2. Organizacién de actividades de fitness acudtico:

— Instalaciones y materiales para la practica de fitness acudtico y para el socorrismo
acudtico:

» Instalaciones: tipos y caracteristicas. Funcionalidad, temperatura ambiente y
del agua, tipo de suelo y tipo de vaso, entre otros.

e Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.

*  Normativa sobre construccidon y mantenimiento de las instalaciones acudticas.

— Ceriterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones acudticas en
condiciones de madxima seguridad. Organizacién de los tiempos de prictica y de
los espacios. Eventos, competiciones y concursos para la promocién y la difusién
de las actividades de fitness acudtico y requisitos de realizacién.

— Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de fitness acudtico:

*  De flotacién individual (cinturones, cilindros y chalecos, entre otros) de in-
mersion (aros, picas y anillas, entre otros) y de lastre (tobilleras, cinturones).

*  De resistencia (bandas eldsticas, manoplas, planchas y halteras, entre otros),
steps, bicicletas estdticas materiales hinchables y aletas, entre otros.

»  Pautas de utilizacion del material y los aparatos de fitness acudtico y activida-
des afines.

e Precauciones que se deben tener en cuenta en la utilizacién de los aparatos y
el material tipo y los errores de manipulacién mds frecuentes.

— Supervisién y mantenimiento de materiales utilizados en actividades de fitness
acudtico y en socorrismo acudtico. Inventario. Ubicacién de los materiales; con-
diciones de almacenamiento. Anomalias mds frecuentes de los aparatos y material
tipo. Proceso para su deteccién y correccion.

— El puesto de salvamento. Materiales de salvamento acudtico: de comunicacion, de
alcance, de contacto, de apoyo, de extraccidén y evacuacién. Mantenimiento.

— Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.

— Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y confortable de las
actividades de fitness acudtico y del socorrismo acuético.

— Seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones acudticas:

e Criterios bdsicos de prevencion y seguridad aplicables en las actividades de
fitness acudtico.

* Riesgos asociados a las conductas de las personas en la prictica de activida-
des en el medio acudtico.

»  Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y mdquinas de una insta-
lacién acudtica.

*  Normativa sobre construcciéon y mantenimiento de las instalaciones para el
fitness acudtico.
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* Legislacion bésica sobre seguridad y prevencién de riesgos en instalaciones
acudticas. Requisitos de seguridad bdsicos que deben cumplir los espacios
para la realizacion de actividades de fitness acudtico.

Responsabilidades del técnico y del socorrista: aspectos de seguridad de su com-
petencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

Programacion en actividades de fitness acudtico:

Organizacion de recursos en fitness acudtico. Interaccién y coordinaciéon de oferta
de actividades de fitness acudtico. Zonas de servicios auxiliares, zonas de trabajo
secas y vasos.

Elementos de la programacion, técnicas de programacion en el dmbito del fitness
acudtico. La funcionalidad como factor de programacion.

Evaluacién de los programas de fitness acudtico.

Programas de fitness acudtico:

e Programas de mejora de la resistencia con y sin aparatos, con y sin soporte
musical.

*  Programas de mejora del tono y la fuerza muscular.

*  Programas de mejora de la amplitud de movimiento, programas mixtos: ela-
boracién y progresion secuencial.

Interpretacion de informes de valoracion. Orientaciones de los programas y perfi-
les de las personas usuarias.

Manipulacién de variables de intensidad en los programas de fitness acudtico.
Medidas complementarias al programa de fitness acudtico:

*  Técnicas recuperadoras en el medio acudtico.
* Larelajacién y la descarga articular.

Planificacion y organizacion de eventos de fitness acudtico:

* Tipos de eventos caracteristicos en el fitness acuatico.

e Personal y funciones, documentacién y publicidad, sistemas de juego y con-
cursos, actos protocolarios, normas y reglamentos, técnicas de animacion en
fitness acudtico.

Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas, software
especifico de acondicionamiento fisico. Programas de mejora de la condicién fi-
sica aplicados al fitness acudtico. Adaptaciones. Ofimdtica adaptada.

Fitness acudtico y necesidades especiales:

* Tipos de disfuncionalidad asumibles en actividades de fitness acudtico.

e Adaptacion de las actividades, contraindicaciones, factores limitantes del mo-
vimiento en funcién del tipo de discapacidad y posibilidades de participacién
en actividades de fitness acuadtico.

e Caracteristicas psicoafectivas de personas con discapacidad: motora, psiquica
y sensorial.

Recursos de intervencién en el dmbito del fitness acudtico: orientaciones genera-
les para la adaptacion de medios y equipos, adaptacién de juegos y actividades re-
creativas.

Disefio de sesiones en fitness acuatico:
La sesion de fitness acuatico.

*  Estructura: calentamiento, nicleo principal (ejercicios, secuencias y compo-
siciones coreogréficas) y vuelta a la calma.

*  Caracteristicas de las fases de la sesidn en fitness acudtico y variantes:

* Calentamiento: tareas de activacion, estructura y progresion.

»  Parte principal: trabajo en umbrales de mejora, estructura y progresion, ejerci-
cios y coreografia y elementos de equilibrio psicofisico.

*  Vuelta a la calma: bajada de las constantes a valores iniciales (frecuencia car-
diaca y respiratoria, aspectos de activacion psicoldgica), modalidades.

— Aspectos clave en la prevencion de lesiones.
— Representacion gréfica y escrita:

e Nomenclatura especifica.
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*  Técnicas especificas de representacion grafica y escrita para transcribir pasos,
movimientos de brazos, giros, orientacion, desplazamientos y composiciones
del fitness acudtico y sus actividades afines.

*  Modelos y soportes mds adecuados.

*  Recursos de escritura y dibujo.

¢ Medios audiovisuales, medios informadticos.

e Catdlogo de secuencias y composiciones coreograficas.

Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y las coreografias
en el fitness acudtico:

*  Nuamero de elementos o series de las secuencias de ejercicios y las coreogra-
fias de una sesion.
*  Uso de materiales.

Composiciones coreograficas:

*  Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enlaces y movimien-
tos bdsicos.

e Variaciones en la profundidad, la orientacién, los desplazamientos, los cam-
bios de ritmo, los giros, los movimientos de brazos, el uso de apoyos a la flo-
tacidn, la longitud de palancas y la superficie de empuje, entre otros.

La musica en el fitness acudtico. Estilos, cadencias adaptadas al trabajo en el agua.
Variaciones en funcién de la profundidad.

Aplicaciones de la musica para su uso abierto o cerrado.

Metodologia de ensefianza de secuencias/composiciones coreograficas. Técnicas,
métodos y estilos de ensefianza: modelo de las progresiones para la ensefianza de
las series coreografiadas, modelo libre, modelos coreografiados, modelos comple-
jos, modelos avanzados y nuevas tendencias en fitness acudtico.

Proceso de instruccion-ensefianza en actividades de fitness acudtico:

* Diversificacién de niveles, andlisis de la tarea, sistemas y canales de comuni-
cacion.

*  Modelos de interaccion con la persona usuaria, informacién inicial o de refe-
rencia, conocimiento de la ejecucion y de los resultados.

e Adaptaciones para personas con discapacidad.

Estrategias de motivacién hacia la ejecucion. Refuerzo de la percepcion de logro.
Técnicas de comunicacioén. Lenguaje gestual.

Normas bdsicas de seguridad a tener en cuenta en las sesiones de fitness acuético.
Posicion de los participantes y distancias entre ellos en cada ejercicio, posibles in-
cidencias en los materiales y equipamientos.

Direccidn de actividades de fitness acuatico:

Intervencién en eventos de promocién del fitness acudtico. Control de accesos,
aforos y servicios complementarios. Atencién a los participantes. Evaluacion de
la actividad.

Confeccién de grupos. Grupos por niveles de condicion fisica y capacidades per-
ceptivo-motrices. Ajuste de actividades a los diferentes niveles. Estrategias de di-
versificacion de actividades dentro del grupo.

Reproduccién y adaptacion de coreografias. Adecuacion a diferentes profundidades:

e Versatilidad, orientacién, desplazamientos, cambios de ritmo, intensidad y
estilos.

* Distribucién de encadenamientos.

*  Uso de materiales, variaciones de velocidad de la miisica, profundidad y si-
tuacion de apoyo o suspension/flotacion.

Técnicas de instruccidn de fitness acudtico. Aplicacién en situaciones de atencién
individual y en grupo, intervenciones con ayudas manuales y mecdnicas, entre
otros.

Progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas.

Ensenanza mediante adicion, bloques, patron complementario, pirdmide, varia-
cidén y sustitucién, entre otros.

Utilizacion de diferentes c6digos comunicativos:

e (Codigos verbales y gestuales.
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e Aplicacién de estrategias de superacion de interferencias ambientales.

e Técnicas de comunicacién con personas con discapacidad.

e Adaptacion del soporte, la cantidad y tipo de informacién en funcién de perfi-
les de personas participantes.

Localizacién de errores posturales y de ejecucién. Consignas que ayudan a rein-
terpretar sensaciones. Aportacion de informacion sobre la ejecucion.

Estrategias de motivacién hacia la ejecucidn.

Sistemadtica de ejecucion de los movimientos, pasos y combinaciones de fitness
acudtico.

*  Ejercicios de tonificacion, (auto-carga y con implementos), ejercicios de esti-
ramiento y movilidad articular, calisténicos y con aparatos, actividades cicli-
cas o coordinadas para la mejora cardiovascular en el medio acudtico.

Técnicas de rescate en instalaciones acudticas:
Situaciones de riesgo mds frecuentes en el medio acudtico:

*  Pricticas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas, apneas
forzadas, actividad con sobreesfuerzos, juegos descontrolados y otras posi-
bles conductas inapropiadas.

» Rescates sin conocimientos ni recursos suficientes. Incumplimiento de nor-
mas e indicaciones del servicio de socorrismo.

*  Ausencia de proteccidn y vigilancia.

Protocolos de supervision de la instalacién acudtica: elementos que hay que revi-
sar, orden y periodicidad de la supervision y jerarquizacién de los riesgos.
Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones es-
pecificas en el medio acudtico:

» Lesiones especificas en el medio acudtico: lesiones producidas por calor y por
frio, traumatismos en el medio acudtico., heridas y otras lesiones producidas
por el agua en piel, ojos, oidos, nariz y boca.

*  Lesiones medulares.

* Ropay calzado en el medio acudtico: temperatura, pesos y tiempos. Improvi-
sacién de flotadores con ropa. Técnicas para quitarse la ropa y el calzado en
el medio acudtico. Ropa y calzado especificos y adecuados para el trabajo en
el medio acudtico.

El socorrismo acuatico:

*  Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

* Socorrista: perfil, actitudes y aptitudes, funciones.

»  Responsabilidad civil y penal. Coordinacién con otros u otras profesionales.
Normativas de referencia. Enfermedades profesionales, riesgos de actuacién
y prevencion de riesgos.

*  Protocolos de actuacién y planes de emergencia: de vigilancia, de comunica-
cion y de traslado, de evacuacion.

» Lavigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia. Ubicacién del puesto,
vigilancia estdtica y dindmica, técnicas de vigilancia acudtica, estrategias de
control de la zona, turnos de vigilancia y aspectos psicoldgicos (estrés y des-
gaste psiquico, estrategias de control del estrés).

*  Organizacidn del socorrismo: percepcion del problema (elementos esenciales
en la percepcidn), andlisis de la situacion, toma de decisiones, ejecucion de
las acciones de rescate, intervencidn prehospitalaria ante los cinco grados de
ahogamiento y ante posibles lesionados medulares.

Técnicas especificas de rescate acudtico:

e De localizacién, puntos de referencia y composicién de lugar.
e De entrada en el agua.

*  De aproximacion a la victima.

e De toma de contacto, control y valoracién de la victima.

¢ De traslado en el medio acuatico.

*  De manejo de la victima traumadtica en el agua.

¢ De extraccion de la victima.

¢ De evacuacion. Coordinacidn con otros recursos.
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*  De reanimacion en el agua.
*  Manejo del material de rescate acudtico.

— Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acudtico.

— Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acudtico:
con medios auxiliares y sin material.

— Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate:

*  Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y respuesta del socorrista.
*  Manejo de la situacion.
»  Pautas para la evaluacién de las acciones de salvamento y rescate.

— El salvamento deportivo: historia, pruebas y entrenamiento.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Codigo: 1648
Duracion: 90 horas

Contenidos

1. Orientacién profesional y busqueda activa de empleo:

— El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional.

— Identificacién de los itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo for-
mativo: acceso, convalidaciones y exenciones. Formacién profesional del sistema
educativo y formacién profesional para el empleo.

— Laformacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado: va-
loracién de su importancia.

— Opciones profesionales: definicién y andlisis del sector profesional del titulo del
ciclo formativo.

— Empleadores en el sector: empleadores ptiblicos, empleadores privados y posibili-
dad de autoempleo.

— Proceso, técnicas e instrumentos de biisqueda de empleo y seleccion de personal
en empresas pequefas, medianas y grandes del sector.

— Sistema de acceso al empleo ptiblico en puestos idoneos para los titulados del ci-
clo formativo.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Recursos de internet en el &mbito de la orientacidn.

— Carrera profesional en funcién del andlisis de los intereses, aptitudes y motivacio-
nes personales: autoconocimiento y potencial profesional.

— El proceso de toma de decisiones: definicidn y fases.

— Asociaciones profesionales del sector.

2. Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:

— Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

— La comunicacién en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha
interactiva (feedback).

— La inteligencia emocional.

— Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacidn.

— Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segin las fun-
ciones que desempenan. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

— La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.

— Dindmicas de trabajo en equipo.

— Conlflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Tipos de conflicto.

— Me¢étodos para la resolucién o supresion del conflicto: conciliacién, mediacién, ne-
gociacién y arbitraje.

— La negociacién como medio de superacion del conflicto: ticticas, pautas y fases.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

— El derecho del trabajo: fuentes y principios.

— Andlisis y requisitos de la relacion laboral individual.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma y validez del
contrato.
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Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién. El
fraude de ley en la contratacién laboral.

El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes.

La némina. Condiciones econdémicas establecidas en el convenio colectivo aplica-
ble al sector del titulo.

Modificacidén, suspensién y extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.
Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida la-
boral y familiar.

Representacion de los trabajadores: unitaria y sindical.

Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabaja-
dores y empresarios.

Conlflictos colectivos de trabajo.

Derecho procesal social:

*  Plazos de las acciones.

*  Conciliacion y reclamacion previa.
*  Organos jurisdiccionales.

e Lademanday el juicio oral.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al 4mbito profesional del Técnico Su-
perior en Termalismo y bienestar.

Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y bene-
ficios sociales, entre otros.

Gestiones a través de Internet en el 4mbito laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social: modalidades y regimenes de la Se-
guridad Social.

Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

Accibn protectora de la Seguridad Social: introduccién sobre contingencias, pres-
taciones econdmicas y servicios.

La proteccién por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion y subsidio
por desempleo.

Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

Valoracioén de la relacidon entre trabajo y salud.

Andlisis de factores de riesgo.

Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivar-
se de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y otras patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo bdsico de la prevencidn: derechos y deberes en materia de pre-
venciodn de riesgos laborales.

Principios y técnicas de prevencién de riesgos laborales.

Responsabilidades y sanciones.

Evaluacién de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos:

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la actividad pre-
ventiva.
Los riesgos generales:

*  Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
*  Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psicosociales.

Los riesgos especificos:

*  Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.
e Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden deri-
varse de los riesgos especificos del sector profesional.
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7. Aplicacién de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

— Aplicacién de las medidas de prevencion.
— Medidas de proteccion:

*  Medidas de proteccion colectiva. La sefializacién de seguridad.

*  Medidas de proteccién individual. Los equipos de proteccién individual.

»  Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabaja-
dores de una empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

8. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:
— El plan de prevencién de riesgos laborales:

*  Evaluacién de riesgos.
*  Organizacidn y planificacién de la prevencion en la empresa:

— El control de la salud de los trabajadores.

El plan de autoproteccién: plan de emergencia y de evacuacién en entornos
de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme del sector.

Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

— Elementos bdsicos de la gestién de la prevencién en la empresa:

* La gestion de la prevencién en la empresa: definicién conceptual.

*  Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
* Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

»  Funciones del prevencionista de nivel bdsico.

9. Primeros auxilios:

— Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos bdsicos.
— Clasificacion de los heridos segun su gravedad.
— Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segin el tipo de lesion del accidentado.

Modulo Profesional: Estética hidrotermal
Cadigo 0745
Duracion: 120 horas

Contenidos

1. Organizacién de las instalaciones, recursos técnicos y profesionales:
— Centros de aplicacién de técnicas hidroestéticas:

* Balnearios: caracteristicas, entorno balneario y cura balnearia.
e Centros de talasoterapia.
» Establecimientos spa: clasificacion.

— Instalaciones generales de los establecimientos hidrotermales:

* Instalaciones profesionales (dreas individuales y colectivas).
* Instalaciones complementarias (recepcidn, vestuarios y almacén, entre otros).

— Disefio y distribucidon de las instalaciones y recursos técnicos.
— Recursos profesionales de los centros hidrotermales:

*  Organigrama del centro.
*  Funciones de los profesionales de centros hidrotermales.
e Organizacién y distribucién del trabajo.

2. Caracterizacion de los recursos hidricos:

— El agua como fuente de salud y bienestar.

— Historia del termalismo y la hidroterapia.

— Actualidad del sector termal.

— Termalismo: conceptos generales (hidroterapia, crenoterapia e hidrologia médica,
entre otros).

— El agua:

e Estructura y propiedades.
* Hidrogeologia: ciclo del agua.
*  Mecanismo de accion del agua: mecanismos hidroterdpicos.
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Tipos de aguas.
e El agua mineromedicinal:

Clasificacién y composicion del agua mineromedicinal.

Mecanismo de accién del agua mineromedicinal.

Efectos e indicaciones en funcién de su composicion.

Formas de aplicacién del agua mineromedicinal: via oral (cura hidropini-
ca), via respiratoria, vias especiales.

Aplicaciones en estética.

*  Aguade mar.

Composicion y caracteristicas.
Mecanismo de accion.
Aplicacidn en estética.

Identificacion de las necesidades del usuario en el servicio de hidrotermales:

Importancia del andlisis en tratamientos hidrotermales.

Reconocimiento de las indicaciones y alteraciones estéticas de interés en la aplica-

cién de técnicas hidrotermales. Contraindicaciones.

Ejecucioén préctica de andlisis estético:

* Entrevista, exploracién, recogida de datos, ficha técnica e informacién al
cliente.

e Aplicacién de equipos y medios.

*  Cumplimentacién del consentimiento informado y de informes de derivacion
a otros profesionales.

*  Elaboracién de documentos para la deteccién de necesidades de los usuarios.

Aplicacién de normas deontoldgicas.
Seleccién de técnicas de aplicacién de agua:
Técnicas de balneacion.

e Tipos.

Bafios: mecanismo de accidn, efectos, indicaciones, precauciones y con-
traindicaciones.

Bafios con aditivos: mecanismos de accidn, efectos, indicaciones, precau-
ciones y contraindicaciones.

Bafios con movilizacién del agua (bafios de hidromasaje y bafios de burbu-
jas): mecanismo de accidn, efectos, indicaciones, precauciones y contrain-
dicaciones.

* Instalaciones colectivas para el bafio: piscina terapéutica y piscina de relax,
entre otros.

Técnicas de aplicacion de agua con presion:

*  Tipos:

Duchas: clasificacién, mecanismo de accidn, efectos, indicaciones, pre-
cauciones y contraindicaciones.

Chorros a presion: clasificacion, mecanismos de accién, efectos, indica-
ciones, precauciones y contraindicaciones.

Técnicas combinadas (masaje subacudtico y masaje bajo ducha): mecanis-
mo de accidn, efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

* Instalaciones colectivas con presion: jacuzzi y dispositivos con piscinas dind-
micas.

Aplicaciones hidroterdpicas parciales.

*  Tipos.

Abluciones y afusiones: clasificacién, mecanismo de accidn, efectos, indi-
caciones, precauciones y contraindicaciones.

Envolturas, compresas y fomentos: clasificacién, mecanismo de accion,
efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

Bafios parciales: clasificacién, mecanismo de accién, efectos, indicacio-
nes, precauciones y contraindicaciones.
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— Antroterapia.

e Tipos.

— Estufa seca o sauna: mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precau-
ciones y contraindicaciones.

— Termas: mecanismo de accién, efectos, indicaciones, precauciones y con-
traindicaciones.

— Estufa o bafio de vapor: mecanismo de accién, efectos, indicaciones, pre-
cauciones y contraindicaciones.

Combinacién de técnicas de hidroterapia: circuitos termales.
Talasoterapia y técnicas asociadas:

e Clima marino, helioterapia y psamoterapia: efectos, indicaciones y contrain-
dicaciones.

Seleccion de los cosméticos termales:
Arcillas:

*  Concepto, composicion, tipos, propiedades, acciones, técnicas de aplicacion,
instalaciones y precauciones.

Peloides:

*  Definicién, composicidn, propiedades, clasificacién internacional, acciones,
técnicas de aplicacidn, indicaciones y contraindicaciones.

Parafinas y parafangos:

e Composicion, efectos, modo de aplicacion, indicaciones, precauciones y con-
traindicaciones.

Aguas termales como cosmético:
*  Concepto, acciones y aplicacion en estética.

Vinoterapia, chocolaterapia y otros tratamientos (olivoterapia y cerezoterapia, en-
tre otros).

*  Propiedades, efectos e indicaciones.
Algoterapia:

*  Algas: composicidn, tipos, obtencion, efectos, indicaciones, técnicas de apli-
cacion. Algas utilizadas en estética.

Otros productos marinos (plancton, cartilago de peces, huevas, ADN marino, pol-

vo de perlas y sales, entre otros).

Masaje de sales.

Aromaterapia: aceites esenciales:

e Concepto.
* Aceites esenciales: composicién, obtencién, vias de penetracidn, efectos, for-
ma de aplicacién, precauciones y acciones cosméticas.

Aplicacién de técnicas hidrotermales:
Procedimientos de aplicacion de técnicas hidrotermales.
*  Procedimientos de aplicacién de técnicas de balneacioén:

— Objetivos, medios técnicos, indumentaria, pardmetros (temperatura, tiem-
pos y presion, entre otros), secuenciacion de la técnica y manipulaciones.

— Ejecucién préctica.
*  Procedimientos de aplicacion de técnicas de aplicacién de agua con presion:

— Objetivos, medios técnicos, indumentaria, pardmetros (temperatura, tiem-
pos y presion, entre otros), secuenciacion de la técnica y manipulaciones.
— Ejecucion prictica.
*  Procedimientos de aplicacién de técnicas hidroterdpicas parciales:

— Objetivos, medios técnicos, indumentaria, pardmetros (temperatura, tiem-
pos y presion, entre otros), secuenciacién de la técnica y manipulaciones.
— Ejecucion practica.
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*  Procedimientos de aplicacién de técnicas de antroterapia:

— Objetivos, medios técnicos, indumentaria, pardmetros (temperatura, tiem-
pos y presion, entre otros), secuenciacion de la técnica y manipulaciones.
— Ejecucién préctica.
— Procedimientos de aplicacion de cosmética termal:

*  Objetivos, técnicas de aplicacion, secuenciacion de la técnica y manipulaciones.
*  Ejecucién préctica.
— Tratamientos combinados de técnicas de hidroterapia y cosmética termal.

* Tipos de tratamiento.
*  Ejecucioén técnica.

— Protocolos de aplicacion de técnicas en circuitos termales: secuenciacion y siste-
ma de trabajo.

7. Organizacion de la ejecucion de protocolos de seguridad e higiene:

— Higiene de las instalaciones.

— Normas de higiene para el usuario y los profesionales.

— Conservacién y manipulacién de los productos cosméticos.
— Gestion medioambiental.

— Riesgos laborales en centros hidrotermales.

— Seifializacion, emergencias y primeros auxilios.

— Normativa de centros hidrotermales.

8. Evaluacién de la calidad en los centros y servicios hidrotermales:

— La calidad en la prestacién del servicio.

— Normas de calidad para instalaciones, medios técnicos y productos. Pardmetros
que la definen.

— Técnicas para medir el grado de satisfaccion de la clientela.

Modulo Profesional: Masaje estético
Coadigo: 0747
Duracion: 170 horas

Contenidos

1. Caracteristicas de las técnicas de masaje:

— Origen, evolucién y concepto de masaje: escuelas de masaje y autores.

— Concepto de masaje: terminologia.

— Criterios de clasificacién de los masajes en funcion de: los medios utilizados,
efectos, técnica, origen de procedencia, zona de aplicacién y alteracion, entre
otros.

— Tendencias actuales de masaje estético:

*  Modalidades de masaje:

Estético: relajante, reductor, reafirmante y circulatorio.

Terapéutico: fisioterapéutico, osteopatia y deportivo.

— Manual y mecanico (vibromasaje, vacumterapia, presoterapia, hidromasa-
je, ultrasonido, plataforma vibratoria).

Integral o por zonas.

*  Masajes especificos. Concepto y diferenciacion:

Holistico, metamérfico, Reiki, Sambucy.
Ayurveda, tailandés, balinés, hawaiano lomi-lomi.
Vogler-Kraus, Cyriax.

Sueco, californiano.

— Otros masajes estéticos: drenaje linfatico y técnicas por presion.
— Maniobras bdsicas de masaje estético.

*  Clasificacion y descripcion de las maniobras:

— Afloraciones, frotaciones, fricciones, presiones, amasamientos, pelliz-
queos, percusiones y vibraciones.

— Pardmetros para la realizacién de las maniobras: intensidad, ritmo, direc-
cién de masaje, maniobra y movimiento de las manos.
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— Secuenciacion.
— Técnica de realizacion.

Efectos del masaje en el organismo.

*  Locales, generales, inmediatos y retardados.
Indicaciones y contraindicaciones.

Diagnostico estético en el masaje:

Andlisis de la documentacién técnica para masaje: ficha técnica.
Aplicacion de técnicas de comunicacion con los usuarios y otros profesionales.
Aplicacidn del procedimiento de andlisis estético en los procesos de masaje:

e Realizacién de los métodos de exploracién:

— Exploracién visual y técnicas manuales.
— Exploracion con equipos y medios de diagnéstico facial y corporal.

Precauciones.

Disefio y elaboracién de procedimientos de trabajo de masaje: descripcion del pro-
ceso. Materiales y medios. Secuenciacién y temporalizacion.

Asesoramiento profesional.

Preparacién del espacio de trabajo:

Adecuacién de la cabina de masaje.

Caracteristicas de la distribucién, el mobiliario y el equipamiento. Condiciones
ambientales, temperatura, iluminacién y ventilacion.

Preparacion del profesional y del usuario:

*  Imagen del profesional:
— Higiene personal y vestuario.

*  Ergonomia especifica del masaje.
*  Ejercicios preparatorios de manos.
e Acomodacién y preparacién del usuario:

— Posiciones anatémicas adecuadas al masaje dectibito-prono y decibito supino.
— Preparacién de la lencerfa.

*  Cosméticos: criterios de seleccion para la aplicacion del masaje.
Realizacion de masaje estético manual:

Protocolo de masaje estético facial: adaptacion del protocolo estiandar al tipo de
masaje en funcién del tipo de piel y segtn la finalidad:

e Caracteristicas de la técnica. Criterios de seleccion de las maniobras. Pardme-
tros. Secuenciacion.

*  Efectos del masaje en cada zona.

*  Precauciones en caso de alteraciones funcionales y estructurales.

Ejecucién técnica del masaje facial.
Protocolo de masaje estético corporal: adaptacion del protocolo estandar al tipo de
masaje en funcién del tipo de piel y segtin la finalidad.

e Caracteristicas de la técnica. Criterios de seleccion de las maniobras. Pardme-
tros. Secuenciacion.

*  Efectos del masaje en cada zona.

e Precauciones en caso de alteraciones funcionales y estructurales.

e Zonas corporales que requieren precaucion.

Ejecucioén técnica del masaje corporal.
Aplicacién de técnicas asociadas al masaje:

Pautas de realizacion de técnicas respiratorias: caracteristicas, efectos, indicacio-
nes y técnicas de aplicacién:

*  Respiracién diafragmatica.
*  Respiracién costal.

e Respiracién clavicular.

*  Respiracién completa.
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— Estiramientos y movilizaciones: técnicas, beneficios, contraindicaciones y pre-
cauciones. La posicién de las manos.

— Descripcion de las posiciones del cliente y del profesional.

— Integracion de estas técnicas en el masaje.

6. Aplicacion de técnicas sensoriales:

— Aplicacién de aromaterapia en protocolos de tratamientos estéticos y actividades
asociadas.

e Criterios de seleccidn de aceites esenciales y plantas aromaticas.

*  Meétodos directos e indirectos de aplicacion de productos de aromaterapia en
tratamientos estéticos: manual, vaporizadores, soportes impregnados, bafios y
compresas, entre otros.

— Musicoterapia: la musica y la estética.

* Influencia de la musica sobre el organismo.

* Importancia de la influencia de la misica en la ambientacién de cabinas pro-
fesionales.

* Tipos de melodias.

*  Criterios de seleccién musical en funcién del tratamiento estético.

— Cromoterapia.

»  Utilizacién del color con fines estéticos. Efectos e indicaciones. Introduccién
en protocolos estéticos.

*  Aparatologia de cromoterapia. Criterios de seleccion.

»  Pardmetros y técnicas de aplicacién de la cromoterapia: ambiental, puntual,
barrido y baifio.

— Utilizacién de accesorios en el masaje.
* Tipos: pindas, cafias, plumas, piedras, gemas y toallas calientes, entre otros.
7. Aplicacién de normas de calidad:

— Parametros que definen la calidad de los procesos de masaje: calidad en los servi-
cios de masaje estético.

— Técnicas de resolucién de quejas y reclamaciones.

— Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos. Tratamientos esté-
ticos asociados al masaje: electroestética, técnicas cosmetoldgicas, técnicas hidro-
termales, cromoterapia y musicoterapia.

Moédulo Profesional: Actividades de ocio y tiempo libre
Codigo: 1123
Duracion: 165 horas

Contenidos
1. Ocio y tiempo libre:

— Conceptualizacién de ocio y tiempo libre.

— Caracteristicas del tiempo libre en la sociedad actual. Andlisis de la sociedad y el
tiempo libre.

— Las situaciones de ocio activas y pasivas.

— Pedagogia del ocio:

»  Caracteristicas de la pedagogia del ocio.
*  Finalidades de la pedagogia del ocio.

— Fundamentos pedagégicos de la educacion en el tiempo libre.

— La funcién animadora de ocio y tiempo libre.

— El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.

— Ceriterios para organizar actividades de ocio.

— Dinamizacién y coordinacién de actividades de ocio y tiempo libre.
— Valoracién del ocio y tiempo libre para la educacién en valores.

— Coordinacién de los/as técnicos/as a su cargo. Trabajo en equipo.
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2. Ocio y tiempo libre de colectivos especificos. Recursos, dmbitos y contextos de
intervencion:
— Ocio inclusivo. La ocupacion del tiempo libre de colectivos especificos:
e Personas con discapacidad.
e Infancia.
* Juventud.
* Edad adulta.
*  Personas mayores (tercera edad).
*  Otros colectivos.
— Andlisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Organizacién y espa-
cios de ocio. Centros de ocio y tiempo libre:
*  Centros ocupacionales.
*  Centros de dia.
e Clubs de ocio.
*  Hogar de mayores.
e Balnearios.
* [Establecimientos hoteleros y sus modalidades.
*  Casas de cultura.
*  Ludotecas.
* Espacios de juego: parques infantiles de ocio.
*  Campamentos.
*  Colonias escolares.
*  Granjas escuelas.
*  Aulas de naturaleza.
*  Aulas hospitalarias.
— Otros contextos: cdrceles y centros terapéuticos.
3. Organizacién de actividades de ocio y tiempo libre educativo:

Clasificacion de los tipos de oferta de actividades segin el contexto de intervencion.
Recursos lidicos.
El juego:

e Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.
*  Uso del juego en la animacién de ocio y tiempo libre.
e Eljuego en el dmbito del ocio y del tiempo libre: Tipos y funciones.

— Juegos cooperativos.

— Juegos tradicionales y populares.
— Juegos de expresion.

— Juegos sensoriales.

— Juegos predeportivos.

— Deportes alternativos.

— Juegos de otros tipos.

El juguete:

*  Clasificacion.
*  Adaptacién de juguetes.

Tipos de actividades lidicas:

e Grandes juegos.

*  Gymkhanas.

e Pasacalles.

e Veladas.

e Fiestas ambientales.

e Fiestas locales.

*  Grandes especticulos.

* Animacién deportiva. Eventos recreativos y deportivos.

*  Oftras actividades (actividades fuera de la escuela, actividades sociales y festivas).
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Planificacion de los juegos. Organizacion y puesta en practica. Organizacién y se-
leccién de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.

Prevencién y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.

Valoracién de la importancia de la generacién de entornos seguros en las activida-
des de ocio y tiempo libre.

Implementacién de actividades de ocio y tiempo libre:

Elementos de configuracion del medio para las actividades de ocio y tiempo libre.

Creatividad, significado y recursos.

Animacioén y técnicas de expresion:

e Aplicacién de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, pldstica, motriz,
audiovisual, musical y dramética.

* Diseio de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y técni-
cas expresivas. Animacion teatral, baile y coreografia.

e Realizacién de actividades para el desarrollo de la expresion.

Técnicas de decoracién de espacios, de iluminacién, sonidos y efectos especiales.
Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.
Adaptacion de técnicas de animacidn, juegos y actividades en funcién de necesi-
dades de los usuarios:

*  Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.

* Juegos para el desarrollo motor de la persona. Criterios de seleccion de los
juegos segun las posibilidades de las personas usuarias.

»  Diseflo de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con
discapacidad.

Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informadticos en la animacién de ocio
y tiempo libre. Redes sociales y juegos en red: ventajas y desventajas.
Los talleres en la educacién en el tiempo libre. Tipos y organizacién de un taller.

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:
Educacién ambiental en el tiempo libre:

e Caracteristicas y principios de la educacién ambiental.
*  Educacién ambiental y sostenibilidad.

*  Educacion ambiental en el medio natural y rural.

*  Ecosistema urbano.

Marco legislativo en las actividades al aire libre.
Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.
Instalaciones para la practica de actividades para el medio natural:

*  Marco legislativo de uso de las instalaciones.
*  Protocolos de seguridad e informacién a los usuarios.

Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural:

*  Rutas y campamentos.
*  Senderismo.
*  Juegos y actividades medioambientales.

Técnicas de descubrimiento del entorno natural. Actividades de orientacion en el
medio natural: técnicas y procedimientos.

Andlisis y aplicacién de recursos de excursionismo: Relieve. Prevision de itinerarios.
Adaptacioén a personas con discapacidad.

Funciones del animador en la educacién ambiental. Coordinacién de los técni-
cos/as a su cargo.

Prevencidn y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.
Situaciones de emergencia en el medio natural.

Metodologia y planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre:

Metodologia de la animacién de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas. Pro-
puestas metodoldgicas.
Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre:
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Elementos de un proyecto de ocio y tiempo libre.

Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos: per-
sonas mayores (tercera edad), infancia, juventud, edad adulta, personas con disca-
pacidad y otros colectivos.

Evaluacién de las actividades de ocio y tiempo libre y desarrollo de actividades de

seguimiento:

10.

Evaluacién de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre:

*  Principios de la evaluacion.
* Tipologia y momentos de evaluacion.

Técnicas e instrumentos para realizacion de la evaluacién en el dmbito del ocio y
tiempo libre:

*  Encuesta y cuestionario.
e Entrevistas.

e Escalas de observacion.
e Listas de control.

*  Grupo de discusion.

Indicadores de evaluacion.

Elaboracién y cumplimentacién de registros de seguimiento.

Importancia de la transmisién de la informacion para el desarrollo de proyectos de
animacién de ocio y tiempo libre.

Elaboracién de memorias e informes.

Gestién de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

Modulo Profesional: Técnicas de hidrocinesia
Cadigo: 1152
Duracion: 130 horas

Contenidos

Analisis de los movimientos de hidrocinesia:
Programas de hidrocinesia:

*  Vinculacién con las aplicaciones terapéuticas, jerarquia de responsabilidades.

e Condiciones de desenvolvimiento en el medio para la practica en hidrocinesia.

e Adquisicion y recuperacion de las capacidades condicionales y coordinativas
en hidrocinesia. La respuesta sistémica en los programas de hidrocinesia.

Fundamentos de hidrocinesia:

e Campo de aplicacién y contraindicaciones.

»  Efectos de las actividades de hidrocinesia sobre las capacidades fisicas y per-
ceptivo-motrices.

*  Uso especifico de las propiedades del medio acudtico en los programas de hi-
drocinesia.

e Latemperatura del agua como fuente de sensaciones de bienestar y grado de
relajacion.

» La presion hidrostdtica, la viscosidad y el estimulo hidrocinético como fuen-
tes de mejora del retorno venoso, sensaciones de descarga articular, estimula-
cidn, facilitacién o resistencia de movimientos.

Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia:

*  Aspectos clave: localizacién muscular, fases, amplitud, direccién, ritmo e in-
tensidad.

*  Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores mds comunes en los gestos
técnicos.

Fatiga en las actividades y ejercicios propios de la hidrocinesia:

e Sintomas y signos de fatiga general y localizada. La sobrecarga muscular por
repeticion: medidas y acciones de descarga.

Condiciones de seguridad.
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Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia:

*  Mujeres embarazadas, personas mayores de 50 afios, personas obesas, estrés,
afecciones del raquis y post rehabilitacion, entre otros.

e Caracteristicas y disfunciones habituales. Desarrollo, evolucién e involucién
motriz y orgdnica.

Fundamentos de psicologia y de sociologia en hidrocinesia:

*  Necesidades de atencion especiales; motivacion, interaccioén y evolucién de la
actitud en actividades de hidrocinesia; agua y salud mental.

Cuidado corporal a través del agua: termalismo, medio acudtico y necesidad hu-
mana de movimiento.
Técnicas y aplicaciones complementarias en los protocolos de hidrocinesia:

*  Tipos de bafios: segtin temperatura (frios, calientes, de temperatura ascenden-
te, bitérmicos), segun la técnica empleada (simples, parciales, de vapor, de re-
molino, galvadnicos o de Stanger, hidromasaje termal).

*  Tipos de duchas: babosa, de lluvia, filiforme, escocesa bitérmica y nebulizada.

e Tipos de chorros: sin presién, de presién y subacudtico.

* Tipos de envolturas: frias, himedas calientes, emplastos y compresas.

*  Abluciones, talasoterapia, técnicas SPA, técnicas de masaje de preparacion y
de recuperacion, sauna y jacuzzi, entre otros.

Supervisién y preparacién de instalaciones y recursos en hidrocinesia:
Espacio acudtico para las actividades de hidrocinesia.

e Accesibilidad y funcionalidad.

*  Requisitos de seguridad.

e Adaptacion de espacios acudticos convencionales.

*  Temperatura ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo de vaso, entre otros.

Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.
Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario:

e Accesorios que aumentan la flotabilidad: burbujas de corcho, manguitos, bo-
yas, tablas de natacidn, flotadores cervicales, churros, barras-boya y flotama-
nos, entre otros.

*  Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad: las aletas, los guantes
de natacidn, las paletas de mano, tablas de pies, las campanas, pesas y otros.

*  Combinacién de accesorios de flotacion y aparatos estabilizadores.

* Ayudas técnicas.

Conservacién y mantenimiento:

*  Procedimientos de supervision y mantenimiento de materiales utilizados en
actividades de hidrocinesia.

*  Condiciones de almacenamiento.

*  Anomalias mds frecuentes de los aparatos y material tipo. Proceso para su de-
teccién y correccion.

Responsabilidades del técnico:

*  Aspectos de seguridad de su competencia relativos al estado de las instalacio-
nes, los equipamientos y el material.

Seguridad y prevencidén de riesgos en las instalaciones acudticas:

* Legislacién bdsica sobre seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones
acudticas.

Elaboracidén de protocolos de hidrocinesia:
Disefio de protocolos de hidrocinesia.

*  Protocolos generales (prescripciones preventivas).
*  Protocolos de perfil (niveles, movimientos y técnicas especificas).
*  Protocolos de necesidad.

Determinacién de objetivos. Planificacidn de actividades acudticas y de técnicas
complementarias. Determinacién del seguimiento y evaluacién del protocolo. Re-
gistro documental. Proceso de instruccién, evolucién y mejora.

BOCM-20211018-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 248

LUNES 18 DE OCTUBRE DE 2021 Pdg. 47

— Adecuacidn de protocolos segtin perfil (mujeres embarazadas, personas mayores
de 50 afios, personas obesas, estrés, afecciones del raquis y post rehabilitacién, en-

tre otros).

— Valoracién funcional. Pruebas especificas e interpretacién de informes.

— Ejercicios en el medio acudtico para la mejora de la propiocepcion, la tonificacién
muscular, la flexibilidad y la resistencia cardiovascular.

— Desarrollo, aplicaciones, posibles contraindicaciones y adaptaciones en las activi-
dades de hidrocinesia. Gimnasia de la actitud postural en el medio acudtico, con-
traindicaciones de aplicacion de las actividades acudticas en la recuperacion/esta-
bilizacién funcional.

— Distribucién de los ejercicios. Duracidn e intensidad del esfuerzo en el trabajo de
hidrocinesia; recuperacion y capacidad de concentracidn.

— Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.

— Técnicas manipulativas. Posiciones de seguridad, elementos y ayudas auxiliares
para prevenir dafios o lesiones.

— Estrategias de motivacién hacia la ejecucion. Refuerzo de la percepcion de logro.

— Técnicas de comunicacién. Lenguaje gestual.

— Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion grafica y escrita.

4. Direccién y dinamizacién de actividades de hidrocinesia:

— Técnicas de comunicacién en la direccién y dinamizacidn de actividades de hidro-

cinesia:

Aplicacidn de sistemas y estilos.
Cédigos verbales y gestuales. Cantidad y tipo de informacién en funcién del
tipo de actividad.

— Espacios y materiales:

Descripcién, demostracion y supervision del uso del material.
Adaptacién de materiales.

Mantenimiento operativo.

Disefio de entornos de trabajo.

— Técnicas de direccidon de actividades:

Ubicacién y desplazamiento del técnico y del grupo.
Control de participacion de las personas usuarias.
Interaccidn técnico/participante, prevision de incidencias y control de las con-

Diversificacion de actividades y adaptacién por niveles dentro del grupo.
Estrategias de motivacion.

— Localizacién de errores posturales y de ejecucion:

Informacién sobre conocimiento de la ejecucién y de los resultados.
Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas que ayudan a reinter-
pretar sensaciones.

— Adaptacion de los factores de la prescripcion en hidrocinesia a partir del protocolo de
referencia. Intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamiento y recuperacion.
— Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de hidrocinesia:

Ejecucidn, demostracion y descripcién de movimientos caracteristicos.
Ayudas: manuales, mecdnicas, visual y medios audiovisuales.

— Adaptacion de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia:

Método de Bad Ragaz. Fijacién del participante, direccién y control de los pa-
rametros de los ejercicios.

Ai Chi: realizacién de las técnicas de taichi adaptadas al medio acudtico.
PNF acudtico. Técnicas de direccidn de ejercicios activos, asistidos o resisti-

Feldenkrais acudtico. Integracién funcional en el agua.

Meétodo Halliwick. Aplicacién de desestabilizaciones y movimientos de rota-
cion al participante.

Movimientos Watsu. Movilizaciones pasivas.
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5. Evaluacién y seguimiento en hidrocinesia:
— Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluacién en hidrocinesia:

*  Confeccién de plantillas de registro.
*  Protocolos de aplicacién.
»  Periodicidad de los controles.

— Pardmetros e indicadores en la evaluacién de la programacion de la sesion. Idonei-
dad de las actividades en relacién con los objetivos, adecuacién de los espacios,
medios previstos, entre otros.

— Pardametros e indicadores de la ejecucion. Eficacia de estrategias de instruccion,
motivacién y refuerzo, certeza en la deteccion y correccién de errores y feedback
suplementario del técnico, rentabilidad de las ayudas y apoyos utilizados y cohe-
rencia de las adaptaciones realizadas, entre otros.

— Pardmetros e indicadores del nivel de seguridad.

— Valoracién del resultado y del proceso: evolucién y mejora de las adaptaciones
funcionales y control de la calidad del servicio.

— Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos; soportes informdticos
aplicados a la evaluacién de los programas.

— Memorias de evaluacion. Confeccién de memorias y elaboracion de propuestas de
mejora.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 1649
Duracion: 65 horas

Contenidos

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién
en el sector del ciclo formativo.

— PFactores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios y empleados de una pyme
del sector en que se enmarca el ciclo formativo.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— La estrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja competitiva.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el dmbito del sector del ciclo formativo.

— Buenas précticas de cultura emprendedora en la actividad del sector del ciclo for-
mativo.

2. Laempresay su entorno:

— Funciones bdsicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Andlisis del entorno general y especifico de una pyme del sector del ciclo formativo.

— Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su entorno y con el con-
junto de la sociedad.

— Cultura empresarial e imagen corporativa.

— Responsabilidad social y ética empresarial.

— Concepto y elementos del balance social de la empresa: empleo, remuneraciones,
medio ambiente y programa de accién social.

— Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del ciclo formativo.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— La fiscalidad en las empresas.

— Eleccioén de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa: en Hacienda, en la
Seguridad Social, en los ayuntamientos, en el notario, en el Registro Mercantil y
en otros organismos.

— Viabilidad econdmica y financiera de una empresa del sector del ciclo formativo.

— Andlisis de las fuentes de financiacién y elaboracién del presupuesto de una em-
presa del sector del ciclo formativo.
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— Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con las

empresas del sector del ciclo formativo.
Apartados del plan de empresa:

*  Presentacién de los promotores.

» Estrategia, ventaja competitiva y andlisis de las debilidades, amenazas, forta-
lezas y oportunidades (DAFO) en la creacién de una empresa.

*  Forma juridica.

*  Anilisis del mercado.

*  Organizacién de la produccidén de los bienes y servicios.

*  Organizacién de los recursos humanos.

e Plan de marketing.

e Analisis econémico y financiero de la viabilidad de la empresa.

*  Gestién de ayuda y subvenciones.

*  Documentacién de apertura y puesta en marcha.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones bdsicas. Las cuentas anuales.

Andlisis de la informacién contable.

Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

Gestion administrativa de una empresa del sector del ciclo formativo.
Aplicacién del andlisis de la viabilidad econémica y financiera a una pyme del
sector del ciclo formativo.

Funcién Comercial:

Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.
Andlisis del mercado en el sector en que se enmarca el ciclo formativo.
Marketing mix: precio, producto, promocién y distribucién.

Los recursos humanos en la empresa:

Categorias profesionales en las pymes del sector del ciclo formativo de acuerdo
con lo establecido en el convenio colectivo correspondiente.

Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo formativo. Organigrama.
El coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado en el sector en que se
enmarca el ciclo formativo.

Liderazgo y motivacién. La comunicacién en las empresas del sector.
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ANEXO I

Organizacién académica y distribucién horaria semanal

Familia profesional: IMAGEN PERSONAL

Ciclo Formativo: Termalismo y bienestar

Grado: Superior Duracién: 2000 horas Cédigo: IMPS05
< CENTRO DE
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO TRABAJO
Curso 1° Curso 2°
L Duracion
Clave Cddigo Denominacion Clg_ecd_lrtgs del curriculo
(horas) 3 trimestres 2 trimestres 1 trimestre
(horas (horas (horas)
semanales) semanales)
01 0179 Inglés. 7 170 6
02 0212 Caracteristicas y necesidades de las 10 135 4
personas en situacién de dependencia.
03 1124 Dinamizacién grupal. 7 100 3
04 1136 Valoracién de la condicion fisica e 12 260 8
intervencion en accidentes.

05 1151 Acondicionamiento fisico en el agua. 11 195 6
06 1648 Formacion y orientacion laboral. 5 90 3
07 0745 Estética hidrotermal. 9 120 6
08 0747 Masaje estético. 11 170 8
09 1123 Actividades de ocio y tiempo libre. 9 165 7
10 1152 Técnicas de hidrocinesia. 8 130 6
11 1649 Empresa e iniciativa emprendedora. 4 65 3
12 1647 Proyecto de termalismo y bienestar. 5 30 30
13 1650 Formacion en centros de trabajo. 22 370 370

HORAS TOTALES 2000 30 30 400
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