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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

54 ALCALA DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 24 de septiembre de 2021,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo: Aprobar las bases que han de regir la provision de
un puesto de técnico Grado Medio (técnico A2) con destino al Area de Contratacion, Patri-
monio y Seguros, mediante el procedimiento de concurso, y que serdn tenidos en cuenta a
efectos de valorar las solicitudes de los interesados/as para la provisién del puesto, que se
adjuntan a la presente propuesta, y cuyo texto integro serd publicado en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO GRADO MEDIO
CON DESTINO AL AREA DE CONTRATACION, PATRIMONIO
Y SEGUROS MEDIANTE CONCURSO

Las presentes bases tienen por objeto proceder a regular el procedimiento y requisitos
para la convocatoria y provision de un puesto de técnico Grado Medio, con destino en el
Area de Contratacién, Patrimonio y Seguros, mediante la forma de provisién de concurso
entre funcionarios de cualquier Administracién Publica, con plaza en propiedad del grupo
de titulacién A, subgrupo A2, de conformidad con las normas de provisién de puestos de
trabajo reguladas en el anexo X1V, titulo I, capitulos I y II, del texto de condiciones de tra-
bajo del personal funcionario de este Ayuntamiento.

Titulacidon: estar en posesion de titulacion universitaria de Grado Medio, Diplomado/a
Universitario/a o equivalente.
Caracteristicas del puesto:

— Adscripcién. Area de Contratacién, Patrimonio y Seguros (Concejalia de Hacien-
da, Contratacion y Patrimonio Municipal).

— Denominacién. Técnico Grado Medio (A2).

— Grupo/Subgrupo. A, A2.

— Administracién Especial.

— NCD: 26.

Retribuciones:

— Retribuciones bdsicas: las determinadas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, Grupo titulacién A, subgrupo A2.
— Retribuciones complementarias:

* Complemento de destino: nivel 26.

» Complemento especifico anual. 18.697,14 euros (estas retribuciones son las co-
rrespondientes al ejercicio 2020, ejercicio en el que dicho puesto fue creado en
virtud de modificacién de RPT, aprobada por JGL de 29 de mayo de 2020, por
lo que dichas retribuciones deberdn ser actualizadas en 2021 de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021).

* Complemento productividad anual: 7.443,24 euros.

Desempeiio del puesto: el desempefio del puesto de trabajo se realizard en régimen de
dedicacién exclusiva y especial dedicacién con disponibilidad de horario, sin que pueda
percibir ningiin complemento salarial por prolongacién de jornada, jornada partida, sdba-
dos, domingos o festivos, disponibilidad, etcétera, por la realizacion de exceso de jornada
como consecuencia de la especial dedicacidon que requiere el puesto. Asi como cualquier
otro concepto, que suponga la consecucién correcta de los resultados y rendimientos nece-
sarios. Todo ello con inclusién de la asistencia eventual para la realizacién de funciones
fuera del horario establecido con cardcter general incluso en régimen de jornada partida; asi
como la necesidad de “estar a disposicién” de las necesidades del servicio a requerimiento
de su Concejalia con conocimiento de la Concejalia de Recursos Humanos para la presta-
cion del servicio en determinadas ocasiones puntuales.
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Este régimen de desempefio del puesto, asi como las caracteristicas propias del mismo
y las funciones atribuidas determinan la asignacién de los importes correspondientes del
complemento especifico y del complemento de productividad.

Funciones: en dependencia jerdrquica de la Concejalia de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio Municipal desarrollard de forma no exhaustiva las siguientes funciones corres-
pondientes al puesto de trabajo de técnico Grado Medio (A2), en el Area de Contratacion:

— Control de los contratos y sus incidencias.

— Remisién telemadtica a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid de los
extractos de los expedientes de Contratacion y de las relaciones anuales de los
contratos celebrados por este Ayuntamiento.

— Remisioén telemdtica al Registro de Contratos del Sector Publico de la Junta Con-
sultiva de Contratacién Administrativa del Estado (Ministerio de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas) de la informacidn relativa a los contratos celebrados por
este Ayuntamiento.

— Elaboracion de la relacién anual de contratos para su remisién a la Intervencion
Municipal para inclusién en la Memoria de la Cuenta Contable anual.

— Asistencia a las Mesas de Contratacién con funciones de colaboracién o en la cali-
dad de secretario.

— Control de la realizacion de tareas/trabajos encomendados al personal administra-
tivo y auxiliar del drea.

— Cualquiera otra que le sea encomendada en relacién con la materia de contratacion.

Requisitos y condiciones de participacion:

— Ser personal funcionario de carrera de cualquier Administracion publica (Estatal,
Autondémica o Local) con plaza en propiedad incluida en el subgrupo de clasifica-
cion profesional A2 de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado Medio, Diplomatura Uni-
versitaria o equivalente y especializacion sefialadas en los presentes criterios.

— Encontrarse en situacion de servicio activo en la fecha de presentacion de la solici-
tud o en alguna de las situaciones administrativas, que conllevan reserva de pues-
to, excepto la suspensién de funciones. Asimismo, podrdn concurrir, previo rein-
greso al servicio activo en su Administracion de origen, quienes se encuentren en
situacién de excedencia voluntaria, siempre que hubieran cumplido el plazo mini-
mo de permanencia en la misma.

— Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo de destino defini-
tivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de méritos, sal-
vo en el caso de cese de un puesto de trabajo por el sistema de libre designacion,
remocidén de un puesto de trabajo por el sistema de concurso de méritos y en el de
supresion de puestos de trabajo.

Solicitudes: las personas interesadas en participar en la convocatoria presentardn su soli-
citud conforme al modelo normalizado que serd facilitado en el Ayuntamiento o mediante des-
carga en la pagina web municipal (https://recursoshumanos.ayto-alcaladehenares.es/tramites).

Dicho modelo podrd obtenerse, asimismo a través de la Sede Electronica del Ayun-
tamiento/Trdmites/Catdlogo de tramites/Ambito de Recursos Humanos/Participacién en
procesos selectivos.

Las solicitudes se dirigirdn a la Concejalia de Recursos Humanos y Régimen Interior,
y podrén ser presentadas:

— A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcald de Henares:
* https://sede.ayto-alcaladehenares.es

— Por cualquier otro medio establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— El plazo de presentacién de instancias serd de quince dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, en el que se hard referencia al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en el que figurardn las correspondientes bases.

A la instancia que deberd ir firmada por el/la aspirante obligatoriamente se acompafia-
rd la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vigor o documento
equivalente para las personas no nacionales.

b) Copia o certificado del nombramiento como funcionario de carrera en plaza del
Grupo A, subgrupo A2.

¢) Certificado de servicios prestados o documento equivalente.

d) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e) “Curriculum vitae”.

f) Copias de los méritos expresados en el curriculum vitae y que los interesados con-
sideren que deben ser tenidos en cuenta en el proceso. No siendo necesaria la com-
pulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién
jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
la comisién de valoracion o los 6rganos competentes del Ayuntamiento puedan re-
querir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. En ningin caso se
valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el plazo es-
tablecido conforme a los criterios de la convocatoria.

g) Cualquier otro documento que los interesados estimen oportuno.

Desarrollo del proceso: recibidas las solicitudes y finalizado el plazo de presentacién
de las mismas por la Concejalia de Recursos Humanos, se dictard resolucién por la que se
apruebe la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresa mencién
en el caso de los aspirantes excluidos de la causa que determine su exclusion.

Los interesados que resulten excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles
para formular reclamaciones a la relacion de aspirantes admitidos y excluidos y subsanar
los motivos que hubieran determinado su exclusion si los mismos pudieran ser subsanados.

Por la Junta de Méritos se procederd a la valoracién de los méritos preferentes y no pre-
ferentes reflejando las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final en el acta que
se levantard al efecto.

La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

La seleccion se llevard a cabo mediante valoracion de los méritos preferentes y no pre-
ferentes de conformidad con los siguientes criterios, fijdndose una puntuacién minima de
cinco puntos para su adjudicacion:

A) Méritos preferentes

1. Grado personal consolidado. Se valorard como mdximo con 1 punto segtn la si-
guiente escala:

a) Con grado personal superior en mds de dos niveles al del puesto de trabajo que se
pretende ocupar 1 punto.

b) Con grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto de trabajo que se
pretende ocupar 0,75 puntos.

¢) Con grado personal igual al del puesto de trabajo que se pretende ocupar 0,50 puntos.

d) Con grado personal inferior al del puesto de trabajo que se pretende ocupar O puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado. Se valorard como maximo con 7 puntos:

a) Desempefio de puestos de trabajo en los dltimos tres afios inmediatamente anterio-
res a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de nivel in-
ferior al puesto que se pretende y en un drea /departamento sectorial o funcional
de contratacién publica perteneciente a una administracién local, 5 puntos.

b) Desempefio de puestos de trabajo en los tltimos tres afios inmediatamente anterio-
res a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes de nivel igual
al puesto que se pretende y en un drea/departamento sectorial o funcional de con-
tratacion ptiblica perteneciente a una administracion local 6 puntos.

c) Desempeiio de puestos de trabajo en los tltimos tres afios inmediatamente anterio-
res a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de nivel su-
perior al puesto que se pretende y en un area/departamento sectorial o funcional
de contratacién publica perteneciente a una administracién local 7 puntos.

En todos los casos el tiempo en el desempefio de los puestos de trabajo durante el ci-
tado periodo de los tres afios se prorrateard segun la escala anterior en los tres tramos te-
niendo en cuenta en el cdmputo los meses.
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3. Cursos de formacién y perfeccionamiento obtenidos en centros homologados de
formacidon y perfeccionamiento de funcionarios de cualquier Administracion Publica u or-
ganizacién sindical en materia de formacién continua sobre las materias que se relacionan
a continuacion:

— Contratacién administrativa.
— Ley de Procedimiento Administrativo.
— Legislacién patrimonial.

La puntuacién maxima que se puede obtener por este concepto serd de 2 puntos, aten-
diendo a la siguiente escala:

— Cursos de hasta 20 horas de duracién: 0,50 puntos.
— Cursos de 21 a 50 horas de duracién: 0,75 puntos.
— Cursos de mds de 50 horas de duracién: 1 punto.

4. Antigiiedad se valorard por afos de servicios, computdndose a estos efectos los re-
conocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de
funcionario de carrera. Este concepto se valorard a razén de 0,10 puntos por afio completo
de servicios, con un maximo de 2 puntos.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méri-
tos enunciados en el apartado de méritos preferentes por el orden expresado. De persistir el
empate, se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Esca-
la desde el que se concursa, y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacion.

B) Meéritos no preferentes

1. Formacién académica especifica. Se valorard con una puntuacién maxima de 3
puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por poseer titulo de doctor o mdster de al menos 60 créditos en el dmbito de la con-
tratacion ptiblica local: 2,00 puntos.

— Por poseer titulo de doctor o méster en el &mbito juridico de la Administracién Lo-
cal: 0,50 puntos.

— Por poseer titulos de doctor o mdster en ramas juridicas distintas de las enumera-
das anteriormente: 0,15 puntos.

— Por poseer cursos especializados en diferentes materias relativas la contratacion
publica y que sumen al menos 300 horas de formacién 0,35 puntos.

2. Memoria: se valorard con una puntuacién maxima de 2 puntos. Los/las candida-
tos/deberdn presentar junto con su solicitud de participacidon, una memoria presentando su
propuesta de gestion y coordinacién del departamento de contratacion, en la que se analice
las tareas del puesto y su inclusién dentro del servicio, ademads de los requisitos, condicio-
nes y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato. Se evaluard la coheren-
cia, claridad y efectividad de la memoria.

3. Entrevista: se valorard con una puntuacién maxima de 3 puntos. Dicha prueba ten-
drd cardcter potestativo, celebrdndose en todo caso en el supuesto de existir una diferencia
no superior a tres puntos entre los dos primeros candidatos/as segin la puntuacién de todos
los méritos preferentes y no preferentes anteriores. La comisién de valoracién convocard a
los aspirantes para la celebracion de una entrevista al objeto de realizar preguntas, matizar,
aclarar o precisar algunos aspectos de los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de acuerdo a lo previsto en la presente convocatoria.

Alcald de Henares, a 28 de septiembre de 2021.—La concejala-delegada de Comercio,
Recursos Humanos y Régimen Interior, Rosa Alicia Gorgues Pinet.

(03/28.315/21)
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