BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 209 JUEVES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Pdg. 53

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Rey Juan Carlos

29 RESOLUCION de 29 de julio de 2021, del Rector de la Universidad Rey Juan Car-
los, por la que se convoca concurso publico para la contratacion de dos progra-
madores para el Proyecto Erasmus+, accioén clave 1: Movilidad de las personas
por motivos de aprendizaje (niimero de convenio 2020-1-ES01-KA103-078257).

Con objeto de atender la gestion administrativa que hay que desarrollar por la participa-
cién de la Universidad Rey Juan Carlos en el convenio n.° 2020-1-ES01-KA103-078257, este
Rectorado ha resuelto convocar a concurso ptiblico la contratacién de dos programadores para
el proyecto ERASMUS+, mediante contrato temporal y con sujecion a las siguientes

BASES
Primera
Objeto de la convocatoria

El presente concurso tiene por objeto la seleccién de dos (2) Programadores en el mar-
co del programa ERASMUS+, Accién Clave 1: Movilidad de las personas por motivos de
aprendizaje (nimero de convenio 2020-1-ESO1-KA103-078257), segin el convenio de
subvencion finalista firmado entre la Universidad Rey Juan Carlos y el Servicio Espafiol
para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE), Ministerio de Universidades, en el
Servicio de Relaciones Internacionales, atendiendo a los principios de igual, mérito, capa-
cidad, objetividad, concurrencia competitiva y publicidad, conforme a las caracteristicas
que se indican en el Anexo I de la presente convocatoria. Dichos contratos se encuadran
dentro de los costes subvencionables como Apoyo Organizativo (costes directamente rela-
cionados con la ejecucion de las actividades de movilidad), segiin se recoge en el Anexo 11
del citado convenio.

El presente proceso selectivo se regird por las bases de la presente convocatoria, por
lo que le sea de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion vigente que resulte de aplica-
cién en el dmbito de referencia.

Segunda
Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad.

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.
1.2. También podran concurrir, en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Losnacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la
libre circulacién de los trabajadores.

b) Elcényuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no es-
tén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes de ambos nacionales menores de veintitin afios
o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Los extranjeros con residencia legal en Espafia y permiso de trabajo en
igualdad de condiciones que los espaiioles.
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Los nacionales de otros Estados deberdn demostrar conocimientos suficientes de cas-
tellano, pudiéndose exigir la realizacién de pruebas con dicha finalidad.

La contratacién efectiva de extranjeros se entenderd condicionada a la posesion de las
autorizaciones necesarias para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo adjudi-
cada, conforme la legalidad vigente.

2. Capacidad. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psi-
quica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas
asignadas al puesto de trabajo a cubrir.

3. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

5. Titulacién. Poseer la titulaciéon académica requerida tal y como se especifica en el
Anexo I de la presente convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la consiguiente convalidacién o de la credencial
que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

En la solicitud de participacion se consignard, en el recuadro correspondientes, la titu-
lacién que se posea y que habilite para presentarse al presente proceso selectivo.

Los aspirantes seleccionados deberdn tener disponibilidad para viajar por cuenta y en
representacion de la Universidad Rey Juan Carlos siempre que sean requeridos para ello.

Todos los requisitos enumerados en la presente convocatoria deberdn poseerse el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la formalizacién del contrato.

Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar
en la solicitud y en la documentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad co-
rrespondiente por falsedad en los mismos, y sin perjuicio, en su caso, de su exclusién del
proceso selectivo.

Tercera
Cuantia del contrato

El salario bruto a percibir por los seleccionados se especifica en el Anexo I de esta con-
vocatoria, y serd sufragado con cargo a la aplicacion presupuestaria 30VCRISR.423A.641.01.
El contrato implicard, ademds, el alta en el Régimen de la Seguridad Social, de conformidad
con la legislacién vigente.

Cuarta
Efectos del contrato

Los contratos se perfeccionardn a través de la firma de los interesados y del 6rgano
competente de la Universidad Rey Juan Carlos, quedando condicionada dicha formaliza-
cién a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio correspondiente.

El contrato comenzard a computarse desde la fecha de inicio que se indica en el mis-
mo, fecha en la que el contratado seleccionado debe incorporarse al Organismo, salvo que
se disponga obligacion distinta en el contrato.

Quinta
Duracion del contrato

La duracién de los contratos suscritos de conformidad con la presente convocatoria,
serd la establecida en el Anexo I, y en ningtin caso serd superior a la duracién del proyecto
que lo soporta.
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Sexta
Condiciones del contrato

1. El contrato tendrd cardcter temporal y se realizard bajo la modalidad de contrato
por obra o servicio determinado.

2. La contrataciéon no implica por parte del Organismo receptor ningiin compromiso
en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a la plantilla del mismo.

3. El disfrute del contrato es incompatible con el registro en las Oficinas del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como demandante de empleo.

4. El disfrute del contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de incompatibili-
dades a las previsiones contenidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds legislacién de
desarrollo y concordante, siendo incompatible con la vigencia de cualquier otro contrato la-
boral celebrado con la Universidad Rey Juan Carlos.

5. La falta o insuficiente financiacién de los contratos objeto de la presente convo-
catoria podrd suponer causa objetiva de extincién de contrato y podrd dar lugar, en su caso,
a las indemnizaciones que procedan.

6. Larealizacion de funciones y/o tareas no incluidas dentro de la descripcién de los
puestos convocados conforme al Anexo I de la presente convocatoria serd justa causa de
resolucién contractual sin derecho a indemnizacién alguna, previo expediente instruido al
efecto.

Séptima
Obligaciones del trabajador

Ademads de las funciones contempladas en el Anexo I de la presente convocatoria, se
especificardn con mayor detalle en el contrato de trabajo que se suscriba.

Octava
Forma, plazo de presentacion de solicitudes y lugar de publicacién de la convocatoria

1. Forma. Los candidatos deberdn presentar sus solicitudes telemdticamente a través
del Registro Electrénico de la Universidad Rey Juan Carlos. Se presentard utilizando el mo-
delo de instancia que figura junto a esta Resolucién como Anexo IV y el resto de documen-
tacion que se indica en la convocatoria.

Excepcionalmente, también podradn presentarse de manera presencial a través de cual-
quiera de los Registros de la URJC.

La presentacién de la correspondiente solicitud por el interesado, a través del proce-
dimiento previsto en la presente convocatoria, supone la aceptacion expresa de dicho inte-
resado respecto de su sometimiento al mismo en cuanto a la tramitacién y resolucién de la
instancia cursada.

Igualmente, dicha solicitud recabard el consentimiento expreso e inequivoco del in-
teresado en cuanto a la recogida mediante el correspondiente procedimiento administrati-
vo, de aquellos datos personales necesarios para la celebracién del correspondiente con-
trato. En la solicitud se informard a los candidatos de que, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, sus datos personales se incorporardn al sistema de tratamiento
de datos de la Universidad Rey Juan Carlos. El tratamiento tiene como finalidad la gestién
del personal, la gestiéon de la docencia e investigacion, la gestién de la participacién del
personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestién de la participacién de
los candidatos en los procesos de seleccién. Los datos personales recogidos serdn conser-
vados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los fines anteriormente men-
cionados y serdn tratados en virtud del consentimiento prestado por el interesado y en el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. La Univer-
sidad Rey Juan Carlos cederd los datos a las Administraciones publicas que por Ley re-
quieran conocer la informacién para la prestacién del servicio publico. El interesado po-
drd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion,
portabilidad y a impugnar las decisiones individuales automatizadas que le puedan afec-
tar. Para ello, podra remitir un escrito a la direccién de la Universidad o un correo electré-
nico a la direccién protecciondedatos@urjc.es.
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2. Plazo de presentacion de solicitudes. Serd de 10 dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Tablén Electrénico Oficial de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos. A estos efectos, no serdn computables los sdbados, los domingos,
los declarados festivos y los periodos de suspension de la actividad de la Universidad esta-
blecidos en su calendario oficial.

3. Lugar de publicacion de la convocatoria. La presente convocatoria se publicard en
el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos, sin perjuicio de su publi-
cacion oficial en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Boletin Ofi-
cial de la Universidad Rey Juan Carlos.

Las listas de admitidos y excluidos, asi como las sucesivas publicaciones que se deri-
ven de los actos integrantes del presente proceso selectivo, de conformidad con los articu-
los 42y 43 de laley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, po-
dran consultarse en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos.

Novena
Documentacion requerida para formalizar la solicitud

En el momento de formalizar la solicitud, los candidatos deberdn adjuntar la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopia del DNI, documento equivalente que acredite la nacionalidad o tarjeta
de residente en vigor.

b) Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de estar en posesion del
mismo, incluyendo traduccién jurada en el caso de titulos no expedidos en lengua
castellana.

¢) Curriculum vitae, segiin modelo establecido en el Anexo III de este documento, en
el que consten, debidamente justificados, titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en las distintas administraciones ptuiblicas o em-
presas privadas, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos y circunstan-
cias que se desee poner de manifiesto.

d) Informe de vida laboral.

e) Documentacion justificativa de los méritos acreditados en el curriculum vitae.

Toda la documentacidn presentada a través de la plataforma electrénica serd la que sir-
va para que los candidatos puedan ser valorados correctamente. L.a no presentacion del
DNI, o documento equivalente, y/o titulacién dard lugar a la exclusién del proceso selecti-
vo de conformidad con la legalidad vigente salvo que obre en poder de la Universidad y no
haya sido requerida.

Los méritos a valorar serdn los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, no admitiéndose la aportacién de documentacién una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, salvo la que sea requerida para la forma-
lizacién del contrato.

Se podrd declarar desierto el concurso objeto de la presente convocatoria si ninguno
de los aspirantes resultase idoneo para su desempefio.

Décima
Comision Evaluadora

La Comisién Evaluadora estard constituida por los miembros que figuran en el
Anexo II de la presente convocatoria.

La Comisién Evaluadora se podrd constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, siendo obligatoria, a efec-
tos de constitucién de la Comision, la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente, Se-
cretario, o en su caso, de quienes le suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Para las sesiones a distancia de la Comision Evaluadora, se podrdn utilizar medios
electronicos, considerandose también como tales, los teléfonos, los medios audiovisuales,
asi como el correo electrénico, las audioconferencias o videoconferencias, asegurando la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesidn.

Una vez constituida, la Comision Evaluadora valorard los méritos acreditados en tiem-
po y forma, por los aspirantes, segun los criterios establecidos en el Anexo I de la presente
convocatoria, y formulard la correspondiente propuesta de seleccion.
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Decimoprimera
Causas de abstencién y recusacion

Los integrantes de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir en el proceso selecti-
vo cuando se encuentren incursos en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, los
interesados en el procedimiento podrdn promover la recusacién de los miembros de la Co-
mision, en los casos previstos en el articulo mencionado y de acuerdo con el procedimien-
to establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Decimosegunda
Criterios valoracion

La Comisién Evaluadora valorard, con cardcter general, los méritos que a tal efecto
constan especificados en el Anexo I de la presente convocatoria junto con su correspon-
diente puntuacion.

Igualmente podrd preverse la celebracion de pruebas practicas y/o entrevistas a las per-
sonas candidatas, para el supuesto en que las caracteristicas de las funciones a desarrollar
lo aconsejen.

La Comisién Evaluadora podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores es-
pecialistas, con voz, pero sin voto, limitados dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. El nombramiento de tales asesores corresponde al Rector de la
Universidad Rey Juan Carlos a propuesta de la Comisién Evaluadora.

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad. La evaluacién y seleccion se realizard en concurrencia
competitiva y tomando en consideracion exclusivamente la documentacién aportada en el
plazo establecido para presentar la solicitud y, en su caso, debidamente subsanada.

Decimotercera
Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad Rey Juan
Carlos u érgano que asuma sus competencias, dictard resolucién en el plazo maximo de cin-
co dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, con
indicacién expresa de la causa de exclusion, que servird de notificacién a los interesados a
todos los efectos. Esta resolucién se publicard en el tablén electrénico.

En el caso de que no consten candidatos excluidos se podra elevar a la condicién de
definitiva la lista de admitidos al dia siguiente de la publicacién de las listas provisionales.

Los candidatos excluidos, dispondrdn de un plazo de 10 dias hébiles a partir del si-
guiente a su publicacién para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omisidn, siempre y cuando dicho defecto sea subsanable. Los aspirantes que dentro del pla-
zo sefialado no subsanasen la exclusion o la omisién serdn definitivamente excluidos de la
participacion en las pruebas. Asimismo, se podrd solicitar la subsanacién de errores mate-
riales en el citado plazo. En todo caso, la unidad administrativa que gestione y tramite la
presente convocatoria podrd subsanar de oficio los errores materiales que pueda detectar
siempre que no sea necesaria la participacion del interesado.

La subsanacién deberd presentarse telematicamente a través del Registro Electronico
de la Universidad.

Transcurrido el plazo de subsanacién se dictard resolucion por el Rector de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos u 6rgano que asuma sus competencias declarando aprobada definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, publicdndose en el Tablén Electrénico
Oficial de la Universidad. Dicha resolucidn servird de notificacién a los interesados y fren-
te a la misma podrd interponerse recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Rey
Juan Carlos en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
dicho listado definitivo o alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados del mismo orden en el plazo de 2 meses a partir del dia siguiente al de la publicacién.

La Comisién Evaluadora valorard la documentacién presentada por los aspirantes, te-
niendo en consideracion los criterios indicados en el Anexo I de la presente convocatoria.
Esta valoracién se podrd realizar mediante sesiones presenciales, a distancia y de manera
simultdnea o asincrona.
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La Comisién Evaluadora, una vez valorados los curriculums y demds documentacién
podra convocar a los aspirantes que se determinen para la realizaciéon de una entrevista y/o
prueba prictica que versard sobre la formacién necesaria y funciones a desarrollar en el
puesto/s objeto de esta convocatoria, segtin figura en el Anexo 1.

Decimocuarta
Conclusion del procedimiento

a) Concluida la fase de valoracion de méritos y, en su caso, la prueba préictica o en-
trevista personal celebrada por la Comisién Evaluadora, se publicard el listado de
aspirantes con la puntuacién obtenida, frente a la cual podran los interesados pre-
sentar alegaciones en el plazo de 10 dias habiles.

b) Traselestudio y evaluacién de las alegaciones presentadas, se elevard al Rector de
la Universidad Rey Juan la propuesta de la Comisién de Evaluacién con la valo-
racién de los méritos de los aspirantes. Dicho 6rgano dictard resolucidn definitiva
que pondr4 fin a la via administrativa y que contendra la relacién de todos los as-
pirantes admitidos ordenados segun la puntuacion final obtenida.

¢) Dicharesolucién pone fin a la via administrativa y podrd ser recurrida potestativa-
mente en reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la pu-
blicacién de dicha resolucién o, alternativamente, ser impugnada directamente
mediante recurso contencioso-administrativo ante el mismo orden jurisdiccional,
en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha
resolucién, de conformidad con lo dispuesto en las normas reguladoras del Proce-
dimiento Administrativo y de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa.

d) LaComisién Evaluadora podrd declarar desierto el concurso cuando el curriculum
de las personas candidatas no se adectie a las funciones a desarrollar dentro del
proyecto, grupo o convenio al que se adscriban y, en ningin caso, podrd proponer
un nimero superior de candidatos seleccionados al de plazas convocadas.

Decimoquinta
Bolsa de empleo

Los aspirantes que habiendo superado la puntuacién minima requerida para superar el
proceso selectivo no hayan sido propuestos para cubrir la plaza, quedardn disponibles, se-
glin el orden de puntuacién obtenida para la cobertura de las plazas convocadas, si las per-
sonas que les preceden en dicho orden renuncian a la contratacién, se ven afectadas por la
rescision del contrato durante el periodo de prueba, o si se produce la extincién o suspen-
sién de su relacidn laboral por cualquier otra causa conforme a derecho.

Decimosexta
Formalizacion del contrato

1. Los candidatos propuestos dispondrdn, a partir de la notificacién de la Resolucion
del Rector, de un plazo mdximo de 5 dias hdbiles para aportar la siguiente documentacion,
necesaria para formalizar su contrato.

a) Declaracién jurada de no haber sido separado de las administraciones publicas en vir-
tud de expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia fir-
me, del ejercicio de la funcién publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad espa-
fola, deberd presentar declaracién jurada de no estar sometido a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion jurada de no estar prestando servicios en el sector publico o solicitud
de la correspondiente compatibilidad.

¢) Documentos de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Numero de cuenta de una entidad bancaria espaiiola.

2. Solamente se podré formalizar el contrato con el adjudicatario que haya aportado
correctamente toda la documentacién solicitada en la convocatoria. El adjudicatario de un
contrato que, siendo requerido, no pueda aportar toda la documentacién necesaria en tiem-
po y forma, se entenderd que desiste del contrato.
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Decimoséptima
Devolucion de la documentacion

La documentacién presentada al concurso podrd ser retirada por los candidatos no se-
leccionados en el concurso una vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la
publicacidén de la resolucién del Rector de la Universidad Rey Juan Carlos por la que se ad-
judica el contrato de referencia, siempre y cuando no se haya presentado ningtin recurso
contra dicha resolucién. Transcurrido un mes de dicho plazo, se procederd a la destruccion
de la documentacién que no haya sido retirada.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad con
el articulo 6.4 de la Ley Orgdanica 6/2001, de 21 de diciembre, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la publica-
cién de dicha resolucién o alternativamente, ser impugnada directamente mediante recurso
contencioso-administrativo, ante el mismo orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses
contados a partir del siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Mostoles, a 29 de julio de 2021.—El Rector, P. D. (Resolucién de 20 de febrero
de 2018; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de marzo de 2018), el Ge-
rente General, Luis J. Mediero Oslé.
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ANEXO |

DATOS DE LA SUBVENCION FINALISTA CONCEDIDA

Titulo del convenio: PROGRAMA ERASMUS+, ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD DE LAS PERSONAS
POR MOTIVOS DE APRENDIZAJE, (NUMERO DE CONVENIO 2020-1-ES01-
KA103-078257)

Duracion del convenio: 01.06.2020 a 31.05.2022

Entidad financiadora: Servicio Espainol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE),

Ministerio de Universidades.

Responsable: M2 Luisa Humanes Humanes, Vicerrectora de Relaciones Internacionales, en

funciones

Centro: RECTORADO

Departamento: Servicio de Relaciones Internacionales.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N2 de plazas convocadas: 2
Denominacion del puesto: Programador
Titulacion requerida: Bachiller, Formacion Profesional grado superior o titulacién equivalente.
Otros méritos baremables para la valoracion del candidato:
- Formacién académica superior adicional.
- Conocimientos de inglés
- Conocimientos minimos de las siguientes tecnologias:
o  PHP, HTMLS5, CSS, Javascript
o  Programacioén orientada a objetos (POO)
o  Programacién SQL/PLSQL
o Conocimiento con herramientas de control de versions
o Disefio Web
- Se valorara conocimientos adicionales en:
o Zend /Laminas Framework
o Bootstrap
o jQuery
o Ajax
o Maquetacién Front End

Funciones que desarrollara el contratado:
- Disefiar y construir aplicaciones dirigidos a la comunidad universitaria
- Realizar la implantacidn y mantenimiento de aplicaciones y servicios
- Colaborar en el tratamiento y resolucién de incidentes
- Verificar que los cambios se producen segun las previsiones realizadas
- Generar documentacion de referencia
- Asistir a cursos y seminarios de interés y colaborar en la difusidon de conocimiento en el
servicio.

Modalidad de colaboracion: Contrato temporal para la realizacion de obra o servicio
determinado.
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DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria: 30VCRISR.423A.641.01
Salario bruto mensual a percibir: 1.920,38 €
Numero de pagas: 14

Duracidn prevista del contrato: 8 meses

Fecha estimada de inicio del contrato: 01.10.2021
Fecha de finalizacidn prevista: 31.05.2022
Posibilidad de prérroga: Si

Periodo de prueba: 1 mes

Dedicacion: Jornada Completa

Jornada: Partida

CRITERIOS DE VALORACION
CRITERIOS DE VALORACION PONDERACION

1.-Experiencia Profesional y conocimientos | Hasta 20 puntos con la siguiente distribucion:
adicionales en puestos de trabajo con similares
funciones dentro del ambito de desarrollo y
programacién de aplicaciones atendiendo al perfil
del puesto de trabajo que se opta (Anexo I)

2.- Conocimientos acreditado del idioma inglés | Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente
conforme al Marco Comun Europeo de | distribucion:

Referencia. a. Inglés C2.- 10 puntos

b. Inglés C1.- 8 puntos

¢ Inglés B2 - 5 puntos

d.Inglés B1: 2 puntos

3.- Otras titulaciones académicas diferentes a la | Hasta 10 puntos, conforme a la siguiente
exigida en el Anexo | distribucion:

a. De nivel Grado o equivalente. Hasta 2 puntos
b. Master Doctorado o equivalente. Hasta 5 puntos.
c- Master Universitario o equivalente: Hasta 5
puntos.

d.-Estudios de Posgrado: hasta 4 puntos

4.- Cursos de formacién. Cursos de formacion | Hasta 8 puntos conforme a la siguiente
relacionados con las funciones de puesto de trabajo | distribucion por curso:

que se va a ocupar en el ambito del desarrollo y | a. Hasta 19 horas.- 0,40 puntos

programacion de aplicaciones b. De 20 a 49 horas.- 0,50 puntos

c. De 50 a 99 horas.- 0,60 puntos

d. De 100 a 249 horas.- 0,70 puntos

e. Mas de 250 horas.- 1 punto

5.- Posibilidad de prueba practica Se podra realizar una prueba practica relacionada
con las funciones del puesto. En caso de
realizarse, se valorara hasta 10 puntos

6.- Posibilidad de entrevista Se podra realizar una entrevista con el objetivo de
contrastar si el perfil y los conocimientos de los
aspirantes se adaptan a las funciones que tendran
que desempeiiar.
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Titulares:
Presidente:

Secretario:
Vocal 1:

Suplentes:
Presidente:

Secretario:

Vocal 1:

ANEXO Il

MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

Alberto Sanchez Campos, Vicerrector de Transformacion Digital e
Innovacién Docente

Julio Holgado Godino, Jefe del Servicio de Aplicaciones Corporativas.
Juan Manuel Dévora Lorenzo, Director del Area de Tecnologias de la
Informacion

Antonio Sanz Montemayor, Director Académico Transformacion
Digital.

Angel Luis Romero Mufioz, Jefe de Seccion del Area de Tecnologias de
la informacion.

Juan Carlos Hernandez, Jefe de Negociado del Area de Tecnologias de
la informacion.
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ANEXO Il
CURRICULUM VITAE
[Nombre Apellidos]

[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electronico]

Objetivo Profesional:

[Realizar una pequefia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto,
interés en el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:

e [Titulacion adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]
e [Titulacién en curso, si fuera el caso], [mes, afo] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios,
Pais]

Formaciéon Complementaria:

e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
e [Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
Experiencia Profesional:

mm/aaaa — mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas)

Informatica:

[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]

Idiomas:

[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:

[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]
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ANEXO IV (solicitud)
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION DE PERSONAL

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

Cédigo de puesto:  RRII-02 Denominacién: Programador
Fecha de Resolucion de la convocatoria

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

NIF/NIE Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento
Domicilio

Localidad Provincia

Tfno. Contacto: e-mail:

DATOS ACADEMICOS

Titulacion Fecha de Obtencion

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

a) Fotocopia del NIF o Pasaporte

b) Fotocopia del titulo académico, credencial de homologacion o solicitud de homologacion, en su caso.
c) Curriculum-

d) Otra documentacion:

El abajo firmante, SOLICITA ser admitido a la presente convocatoria y declara bajo su responsabilidad que:

1°) Se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de la
documentacion que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos
2°) Reune los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de acceso al
empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la Administraciéon Publica,
precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, asi como su nacionalidad en relacion con la LO 4/2000, modificada por LO
2/2009).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril, y los efectos
de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4°) Se compromete a desempeiiar la plaza en el régimen de dedicacion que figura en la convocatoria del concurso.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, le informamos de que sus datos personales se van a incorporar al sistema
de tratamiento de datos de la Universidad Rey Juan Carlos que tiene como finalidad la gestion del personal, la gestion de la docencia e investigacion, la gestion de la participacion
del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Los datos personales recogidos seran
conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los fines anteriormente mencionados y seran tratados en virtud del consentimiento prestado por el interesado y en
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. La Universidad Rey Juan Carlos solamente cedera los datos a las Administraciones publicas que
por Ley requieran conocer la informacion para la prestacion del servicio publico. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento,
supresion, portabilidad y a impugnar las decisiones individuales automatizadas que le puedan afectar mediante un correo electronico a la direccion protecciondedatos@urjc.es. Puede
ampliar esta informacion mediante la consulta en la pagina web de cada tratamiento de la Universidad Rey Juan Calos

Consiento el tratami de mis datos personales para los fines anteriores mencionados.
Méstoles a......... de i, de.........
(firma)

(03/26.358/21)
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