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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

3 ORDEN de 26 de julio de 2021, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Inte-
rior, por la que se convoca, para su cobertura interina, un puesto de trabajo va-
cante en dicha Consejeria y se prevé la constitucion de lista de espera.

La Direccién General de Infraestructuras Judiciales se atribuye, entre otras competen-
cias, garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el ambito de las sedes judiciales
en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, realizara la planificacion,
coordinacién y gestion de las politicas en materia de prevencion de riesgos laborales del
personal al servicio de la Administracién de Justicia.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establecid
que, en cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, en cada empresa se
constituird un servicio de prevencion o se concertara dicho servicio con una entidad espe-
cializada ajena a la empresa.

Dicha Ley define al servicio de prevencién como el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecua-
da proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para
ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de representa-
cién especializados.

Dado que la Administracién de Justicia tiene a su servicio 7.500 trabajadores aproxi-
madamente, sin contar con jueces y letrados, y alrededor de 70 sedes distribuidas por toda
la geografia de la Comunidad de Madrid, se considera necesario la creacién de un Servicio
de Prevencién Propio para esta Administracion de Justicia.

De esta manera, dado el cardcter esencial de la actividad de prevencién de riesgos la-
borales y la relevancia que esta tendrd, y tiene, en el asesoramiento técnico a la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid, a sus empleados y a los representantes de estos, la co-
bertura de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid
del Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Piblica, Especialidad Medicina del Trabajo,
Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, contribuird a una gestién mads eficien-
te en el marco de las competencias atribuidas al Servicio de Prevencién de la Comunidad
de Madrid, circunstancia esta que ha motivado el inicio del procedimiento de cobertura in-
terina del puesto vacante nimero 78104, denominado “Técnico Superior de Salud Publica”,
a instancias de la Direccion General de Funcién Publica, habiendo sido informado favora-
blemente por la Direccién General de Recursos Humanos, con fecha 9 de julio de 2021.

El articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Co-
munidad de Madrid, establece que se podran efectuar convocatorias para la cobertura inte-
rina de puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de los
que no se hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso a la
funcién publica autondmica, o la misma se hubiese agotado, y no exista posibilidad de acu-
dir a las correspondientes bolsa de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas de
espera formadas a partir de convocatorias especificas para la seleccién de funcionarios in-
terinos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria

RESUELVE

Primero
Objeto de la convocatoria

1. Se convoca para su cobertura interina el puesto de trabajo que se detallan en Anexo |
a la presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6
de abril.
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El puesto de trabajo nimero 78104, denominado “Técnico Superior de Salud Publica”
se encuentra vacante y vinculado a la oferta de empleo publico correspondiente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, a partir de esta convocatoria se constituird una lista de espera del Cuerpo de Técnicos
Superiores de Salud Puablica, Especialidad Medicina del Trabajo, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Comunidad de Madrid, para el nombramiento de funcionarios interinos, en la Conse-
jeria convocante, en los términos que se indican en el apartado séptimo.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Las solicitudes se formulardn en el modelo recogido en esta convocatoria, que es
de uso obligatorio, y se encuentra a disposicidn de los interesados a través del enlace de la
pagina web:

— http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronicapunto-acceso-
general

Los solicitantes podrdn elegir cualquiera de los siguientes lugares para presentar la so-
licitud y la documentacién que debe acompafiarla:

— Tramitacién convencional/en papel: Preferentemente en el Registro de la Conseje-
ria de Presidencia, Justicia e Interior. También se podran presentar en las Oficinas
de Correos, en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana
en el extranjero, en las oficinas de asistencia en materia de registros, o en cual-
quier otro lugar establecido en las disposiciones vigentes.

— Tramitacién electrénica: En el Registro Electrénico de la Consejeria anteriormen-
te referida, asi como en los restantes registros electrénicos previsto en el articu-
lo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

La documentacién requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud en el
momento de su presentacioén y envio, podrdn aportarse documentos durante la tramitacion
del expediente a través del enlace de la pdgina web:

— http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronicapunto-acceso-
general. En la seccién Aportacion de Documentos y Consulta de Expedientes.

Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en po-
der de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administra-
cién. La Administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que
el interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportaciéon del documento
se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obs-
tante lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la auto-
rizacién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electronicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

3. Plazo de presentacion: Dentro de los siete dias hébiles siguientes al de la publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la presente Orden.

4. La solicitud deberd dirigirse a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior, y en ella se indicard el nimero y denominacién del puesto
de trabajo que se solicita. Asimismo, deberd detallarse la documentacién que se adjunte al
formulario de solicitud.

5. Lasolicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

— Copia del DNI o pasaporte.
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— Copia de la titulacién académica exigida para acceder al Cuerpo, Escala y Espe-
cialidad correspondiente. A tales efectos, se sefiala que la titulacion exigida para
acceder al Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Especialidad Medi-
cina del Trabajo es el titulo de Grado o Licenciado en Medicina y titulo de Médi-
co Especialista, en la Especialidad de Medicina del Trabajo, o estar en condicio-
nes de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias, o haber obtenido
el titulo de Médico Especialista conforme al procedimiento regulado por Real De-
creto 1497/1999, de 24 de septiembre.

— Copia de la documentacion acreditativa de los méritos valorables, conforme lo indi-
cado en el Anexo II de esta Orden, incluyendo en todo caso informe de vida laboral.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ni serd tenida en
consideracion, a efectos de baremacidn, ninguna otra documentacion que pudiera ser apor-
tada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién inicamente aquellos documen-
tos que hayan sido entregados en dicho plazo.

Tercero
Tribunal de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la disposicién transitoria cuar-
ta del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccidn es el que figura en la Reso-
lucién del Secretario General Técnico, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior,
de fecha 24 de mayo de 2021.

Cuarto
Procedimiento

1. La seleccién de los aspirantes, tanto para cubrir el puesto de trabajo convocado
como para integrar la lista de espera, se realizard con arreglo al baremo que figura en el lis-
tado que se adjunta a la presente Orden.

2. Los empates serdn dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con cardcter previo a la baremacion, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

3. Finalizada la baremaciodn, el Tribunal de Seleccién publicard en la Oficina de
Atencién al Ciudadano, en los tablones de anuncios de la Consejeria de Presidencia, Justi-
cia e Interior y en la pagina web de la Comunidad de Madrid la lista provisional de candi-
datos admitidos y excluidos, con indicacidn, en su caso, de las causas de exclusién y la pun-
tuacioén obtenida por cada uno de ellos.

4. Los candidatos dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para formular las alegaciones que es-
timen pertinentes, de acuerdo con el articulo 82.2 en relacién con el articulo 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Prtiblicas.

Quinto
Adjudicacion

1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccién formalizard la lista
definitiva incluyendo la puntuacién obtenida, y la elevard al 6rgano competente para resol-
ver la adjudicacion.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso al
Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate o, en su caso, para el desempefio del puesto
de trabajo, del candidato que hubiera obtenido la médxima puntuacidn, el titular de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia e Interior dictard la resolucién de adjudicacién del puesto y
ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No podran adjudicarse puestos de trabajo a aquellos aspirantes que previamente hayan
resultado adjudicatarios de otros correspondientes al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad,
que tengan asignado un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto con-
vocado. Previamente a la adjudicacion definitiva se comprobard el cumplimiento de este re-
quisito por la Direccidon General de Recursos Humanos.

2. Si el candidato que resultase adjudicatario renunciase a su nombramiento como
funcionario interino, o no tomara posesion en el plazo establecido al efecto, se dictard nue-
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varesolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candidato segtin el orden de pun-
tuacidn, procediendo a dictarse, en su caso, tantas resoluciones como sean necesarias has-
ta la efectiva cobertura del puesto convocado.

Sexto
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino o, una vez nombrado, no tomase posesién del mismo en el plazo
establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser nom-
brado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce meses
siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Séptimo
Nombramiento

El nombramiento serd efectuado por el titular de la Consejeria de Presidencia, Justicia
e Interior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Octavo
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendrdn cardcter temporal, extinguién-
dose la relacién de servicios cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Noveno
Lista de espera

1. Lalista de espera a la que se hace referencia en el apartado primero se confeccio-
nard con los aspirantes que superen o igualen el nivel minimo suficiente fijado por el Tri-
bunal de Seleccién de funcionarios interinos de la Consejeria de Presidencia, Justicia e In-
terior, para acreditar su idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto 50/2001, de 6 de abril, salvo que el interesado haya aportado junto con la solicitud
manifestacién expresa de su voluntad en contrario.

2. Dicha lista de espera, cuya vigencia se mantendrd hasta la aprobacion de la nueva
lista surgida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6
de abril, serd utilizada a efectos de la seleccion de funcionarios interinos del Cuerpo de Téc-
nicos Superiores de Salud Publica, Especialidad Medicina del Trabajo, para la cobertura
por la Consejeria convocante de puestos de trabajo de idénticas caracteristicas, entendién-
dose por tales el nivel de complemento de destino, complemento especifico y méritos va-
lorados.

3. Lalista de espera serd aprobada y gestionada por la Consejeria convocante, que
ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo
Efectos de la Orden

Esta Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podr4 interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE

BOCM-20210901-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 208 MIERCOLES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Pdg. 25

MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 26 de julio de 2021.—El Secretario General Técnico de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia e Interior, por delegacién del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior
(Orden 88/2020, de 13 de febrero de 2020, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 24 de febrero de 2020), Manuel Galan Rivas.
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ANEXO |
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS
L, . L. . Administracion Publica
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
78104 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E A 24 10.905,72 COMUNIDAD DE MADRID
INTERIOR . .
TECNICO SUPERIOR TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA E

DE SALUD PUBLICA

Localidad........: Madrid
Turno/Jornada:  MANANA

VICECONSEJERIA JUSTICIA Y VICTIMAS MEDICINA DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL

INFRAESTRUCTURAS JUDICIALES

SUBDIRECCION GENERAL DE MEDIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

AREA DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES.

MERITOS

EXPERIENCIA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO, EN EL AREA DE VIGILANCIA DE
LA SALUD EN SERVICIOS DE PREVENCION DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS:0,15 PUNTOS POR MES
COMPLETO O FRACCION, HASTA UN MAXIMO DE:3 PUNTOS

EXPERIENCIA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO EN EL AREA DE VIGILANCIA DE
LA SALUD EN OTROS SERVICIOS DE PREVENCION:0,15 PUNTOS POR MES COMPLETO O FRACCION HASTA
UN MAXIMO DE:2 PUNTOS

CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA EN EL TRABAJO. 3 PUNTOS

LOS REFERIDOS CONOCIMIENTOS SE VALORARAN EN ATENCION A LA DURACION DE LOS CURSOS
REALIZADOS, DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE BAREMO:

A) CURSOS DE 20 A 40 HORAS DE DURACION: 0,20 PUNTOS

B) CURSOS E 41 A 70 HORAS DE DURACION: 0,40 PUNTOS

C) CURSOS DE 71 HORAS O MAS DE DURACION: 0,80 PUNTOS
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ANEXO Il

MERITO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Experiencia como médico
especialista en medicina
del trabajo en el area de
vigilancia de la salud de
Servicios de Prevencion
en Administraciones
Publicas

- Certificado de funciones emitido por el
o6rgano competente de la Administracion
Publica correspondiente.

Experiencia como médico
especialista en medicina
del trabajo en el area de
vigilancia de la salud en
otros Servicios de
Prevencion

- Vida laboral, en todo caso.

- Copia del contrato de trabajo y, en su
caso, certificado de funciones, cuando del
enunciado del contrato de trabajo no
puedan deducirse las funciones
desempefadas.

Conocimiento en
materia de la
especialidad de

medicina en el trabajo

- Diploma o certificado de asistencia y/o
aprovechamiento, sobre la realizaciéon de
cursos relacionados con la especialidad
de medicina del trabajo. En todo caso,
debe quedar constancia de la
denominacion del curso, su contenido y
horas lectivas.
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Siadts ool 1) PP

Etiqueta del Registro

Solicitud de cobertura por funcionario interino de puesto de trabajo

1.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE
Nombre [ Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Tetéfono 1 | Teléfono2 |

2.- Datos de la persona o entidad representante:

NIF / NIE Razon Social/Entidad |

Nombre [ Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email [ Teléfono 1] [ Teléfono2 |
En calidad de

3- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

0O Deseo ser notificado/a de forma electrénica (si selecciona esta opcion, debe tener una direccion electrénica habilitada en el
Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid) Puede darse de alta accediendo a este enlace

Deseo ser notificado/a por correo certificado

o Tipo de via ‘ Nombre de via
NUmero | Piso Puerta | | Codigo postal
Provincia ‘ Municipio |

4.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Orden por la que se aprueba la convocatoria Fecha de publicaciéon en B.O.C.M.

Denominacién del puesto N° puesto de Trabajo

Modelo: 2986F1
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5.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Certificado de registro de personal/servicios prestados emitido por el Organo competente 0
Informe vida laboral (I
Contratos O
Cursos Realizados O
Otros documentos que acompafan a la solicitud: O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

NIF/NIE

Titulo Académico

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

6. Lista de espera (cuando esté prevista en la convocatoria)

O | Deseo formar parte de la lista de espera de funcionarios interinos

O | No deseo formar parte de la lista de espera de funcionarios interinos

El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como que reune, tanto las
condiciones necesarias para el acceso a un empleo publico en la Comunidad de Madrid, como las exigidas en la Orden de
convocatoria.

En Madrid, a............. de.iviniiiiiii de............

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccién de datos personales en las paginas siguientes

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

DESTINATARIO Secretaria General Técnica

Modelo: 2986F 1
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Informacion sobre Proteccion de Datos

10.

11.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior. Secretaria General Técnica.
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatosjusticia@madrid.org

ZEn gqué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

GESTION DE PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

Gestion econdmica administrativa de los procedimientos en materia de personal: procesos de provision y seleccion de personal, prestaciones sociales y
asistenciales, control horario, gestiéon de permisos y licencias, tramitacion IT, gestion de nomina y seguros sociales, formacion, régimen disciplinario,
reclamaciones y recursos.

¢.Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD. Art. 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de
medidas precontractuales.

RGPD art. 6. 1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. RGPD. Art. 6. 1.e)
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ley 1/1986, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid. Real
Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2,Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada inicamente
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, o en los
lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud

“Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos gue incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracidn de perfiles, con efectos juridicos o relevantes. No
se realizan.

ZPor cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado. Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

ZA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Direccion General competente en materia de Recursos Humanos, Servicio de Prevencion, Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de
funcionarios, Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, Bancos y Cajas de Ahorro, juzgados y tribunales.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una declamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Cateqgoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos. Datos de caracter identificativo. Caracteristicas personales. Circunstancias sociales. Datos académicos y profesionales.
Detalles del empleo. Datos econdmicos, financieros y de seguros.

Fuente de la que procedan los datos.
Interesados.
Informacion adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de

proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

(03/24.631/21)
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