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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia

4 RESOLUCION de 17 de agosto de 2021, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa, por la que se aprueba el Plan General Plurianual de Actuacién de la
Inspeccion Educativa.

El Decreto 288/2019, de 12 noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién y Juventud, en relacién con el
Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y
el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la es-
tructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, atribuye a la Vice-
consejeria de Organizaciéon Educativa en su articulo 4, apartado c, el ejercicio de las com-
petencias que corresponden en general a la consejeria para el desempefio de la funcién
inspectora en materia de educacién, en orden a garantizar el cumplimiento de las leyes y la
mejora de la calidad del sistema educativo y, en particular, la direccién de la Inspeccion
Educativa, asi como el establecimiento de los planes de actuacion de la misma para el cum-
plimiento de las funciones que tiene encomendadas.

La Inspeccion es un factor esencial de calidad de la ensefianza, como se recoge en el
Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la organiza-
cién, estructura y funcionamiento de la Inspeccién Educativa de la Comunidad de Madrid,
y en la Orden 732/2021, de 24 de marzo, de la Consejeria de Educacién y Juventud, por la
que se desarrolla el citado Decreto.

La reciente aprobacion de esta Orden permite articular las actuaciones de la Inspeccién
Educativa con una mayor eficiencia y continuidad en el tiempo, lo que redundard en una me-
jora del funcionamiento de todo el sistema educativo. Supone un destacado avance que, de
forma sistemadtica, la Inspeccién Educativa pueda efectuar actuaciones a lo largo de periodos
superiores al curso escolar, lo que permitird un mejor seguimiento de las deficiencias detec-
tadas y de las medidas de mejora que se hayan implementado en los centros educativos.

Con este planteamiento se articula un Plan General Plurianual de Actuacién de una du-
racion de cuatro cursos escolares, que es el objeto de la presente Resolucion.

Como novedad mds destacable, se han previsto cuatro actuaciones habituales de ma-
yor relevancia que se llevardn a cabo durante los cuatro cursos de vigencia del Plan y que
se centran en elementos esenciales para el funcionamiento del sistema educativo: la convi-
vencia, la atencién a la diversidad, el funcionamiento de los centros y la funcién directiva.
Se trata de actuaciones que se efectuardn con cardcter muestral en un amplio nimero de
centros. Ademds, se aplicardn con cardcter censal y ciclico en todos los centros puiblicos cu-
yos directores se hallen en su primer periodo de mandato, con el objetivo bdsico de aseso-
ramiento ante el reto que supone asumir la direccidén de un centro educativo y con la fina-
lidad de evaluar la idoneidad de su desempeiio.

Del desarrollo de estas actuaciones habituales de mayor relevancia, se emitirdn con ca-
rdcter anual informes con recomendaciones para la Administracién educativa, para los cen-
tros y servicios y para la propia Inspeccion Educativa. Sobre las recomendaciones dirigidas
alos centros, la Inspeccion Educativa incidird de forma especial en la actuacidn que se efec-
tde en el siguiente curso. Se trata con ello de que las actuaciones de la Inspeccidon Educati-
va contribuyan al conocimiento real del funcionamiento del sistema pero, a la vez, de que,
partiendo del conocimiento directo de los centros, se formulen propuestas que incrementen
la calidad del servicio ptblico educativo.

Otra importante novedad que se ha introducido en la Orden 732/2021, de 24 de mar-
70, es la creacién de tres ambitos de especializacion de los inspectores de educacién: Su-
pervision, Evaluacién y Convivencia en el dmbito escolar. En el Plan General Plurianual de
Actuacion que se aprueba en esta Resolucidn, se establecen, ademds, equipos dentro de
cada uno de los dmbitos para profundizar en dicha especializacién.
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En funcién de todo lo anterior, la Subdireccién General de Inspeccién Educativa pro-
pone para su aprobacion el Plan General Plurianual de Actuacién de la Inspeccion Educativa,
que constituird el marco de referencia para los cursos escolares 2021-2022, 2022-2023,
2023-2024 y 2024-2025 y cuyas actuaciones habrdn de desarrollarse bajo la coordinacién
de dicha Subdireccién General.

En el Decreto 61/2019, de 9 de julio, se establece que los planes generales plurianua-
les y los planes anuales de actuacién serdn aprobados por el érgano administrativo que en
cada momento ostente la competencia en materia de Inspecciéon Educativa.

Asi, a propuesta de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa, he resuelto apro-
bar el Plan General Plurianual de Actuacién de la Inspeccién que se acompaifia como Anexo
de esta Resolucion.

‘Madrid, a 17 de agosto de 2021.—La Viceconsejera de Organizacion Educativa, Na-
dia Alvarez Padilla

ANEXO

PLAN GENERAL PLURIANUAL DE ACTUACION
DE LA INSPECCION EDUCATIVA 2021-2025

Legislacién aplicable.

Objetivos del Plan General Plurianual de Actuacién.

Periodo de vigencia del Plan General Plurianual de Actuacion.
Tipos de actuaciones de la Inspeccién Educativa:

Actuaciones habituales.
Actuaciones habituales de mayor relevancia.
Actuaciones de atencion preferente.

Equipos de ambito especifico.
Plan de formacién y actualizacién de los inspectores de educacion.
Supervisién de la practica docente.
. Equipo de Inspectores coordinados por la Subdireccién General de Inspeccién
Educativa.
9. Seguimiento y evaluacién del Plan General Plurianual de Actuacién

NN AR R RO
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1. Legislacion aplicable

1.1. Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

1.2.  Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
organizacion, estructura y funcionamiento de la Inspeccién Educativa en la Comunidad de
Madrid.

1.3. Decreto 288/2019, de 12 noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion y Juventud, en relacién con el
Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el niimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y
el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la es-
tructura orgdnica bésica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

1.4. Orden 732/2021, de 24 de marzo, de la Consejeria de Educacién y Juventud, por
la que se desarrolla el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la organizacion, estructura y funcionamiento de la Inspeccién Educativa de la Co-
munidad de Madrid.

2. Objetivos del Plan General Plurianual de Actuacion

1. Aumentar la eficiencia en la organizacién y en el funcionamiento de centros, pro-
gramas y servicios educativos.

2. Mejorar los resultados estratégicos de los centros.

3. Potenciar la funcién directiva y su liderazgo.

4. Evaluar la prictica docente para su mejora.

3. Periodo de vigencia del Plan General Plurianual de Actuacion

El Plan General Plurianual de Actuacién se desarrollard a lo largo de los cursos 2021-2022,
2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025.
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Para cada uno de estos cursos escolares se aprobard un Plan Anual de Actuacién que
concretard el desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan General Plurianual.

4. Tipos de actuaciones de la Inspeccién Educativa

De acuerdo con el articulo 22 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, las actuaciones
de la Inspeccion Educativa podran ser: habituales, habituales de mayor relevancia, de aten-
cién preferente, extraordinarias e incidentales.

4.1. Actuaciones habituales:

Las actuaciones habituales son aquellas que se realizan de forma sistemdtica puesto
que responden a procesos ciclicos y previsibles. Las actuaciones habituales se desarrollan
en alguno de los siguientes campos:

— Supervisién de centros, programas y servicios. )

— Informacién, apoyo y colaboracién a las Direcciones de Area Territorial y a otros
organos de la Administracion educativa.

— Atencidn, informacién y asesoramiento a los miembros de la comunidad educativa.

4.2. Actuaciones Habituales de mayor Relevancia:

Las Actuaciones Habituales de mayor Relevancia son aquellas que, por su incidencia
en los centros docentes, exigen una especial consideracion dentro de los planes generales
de actuacidn.

Durante la vigencia del Plan General Plurianual de Actuacion se desarrollardn las si-
guientes Actuaciones Habituales de mayor Relevancia (HMR):

— Supervision de la convivencia en los centros docentes

— Supervisién de la atencién a la diversidad

— Supervision de la organizacidn, las ensefianzas y los resultados de los centros
— Evaluacién de la funcién directiva

Las Actuaciones Habituales de mayor Relevancia se llevardn a cabo con procedimien-
tos e instrumentos homogéneos y comunes, facilitados por la Subdireccién General de Ins-
peccién Educativa.

4.2.1. Supervisidn de la convivencia en los centros docentes (HMR1):
Objetivos:

— Supervisar el plan de convivencia de los centros.

— Supervisar la aplicacién de los procedimientos de intervencidn ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar.

— Supervisar la aplicacién de los protocolos contra el acoso escolar.

— Supervisar los datos de convivencia.

— Supervisar los datos de absentismo.

— Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con recomenda-
ciones para la Administracién educativa.

Centros de aplicacion:

Esta actuacion se desarrollard en los centros sostenidos con fondos piblicos que im-
partan Educacién Infantil y Primaria y Educacién Secundaria.

Carécter de la aplicacion:

Esta actuacion se aplicard con cardcter muestral durante la vigencia del Plan General Plu-
rianual hasta conseguir al final de los cuatro cursos la supervisiéon de al menos el 60 por 100 de
los centros publicos y del 60 por 100 de los centros concertados.

Igualmente, la actuacion tendrd cardcter censal en aquellos centros publicos de Educa-
cién Infantil y Primaria y Educacién Secundaria cuyo director se halle en el primer curso
de su primer mandato.

Indicadores de logro:

— Porcentaje de centros supervisados sobre el total previsto en la actuacion.

— Porcentaje de informes de supervision elaborados por los Inspectores sobre el total
previsto en la actuacion.

— Numero medio de visitas efectuadas por los inspectores a los centros para el desa-
rrollo de la actuacidn.

— Nivel de satisfaccién de los Inspectores que han desarrollado la actuacién.
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— Nivel de satisfaccion de los directores de los centros sobre los que se ha desarrolla-
do la actuacion.
— Elaboracién del informe final de la actuacion.

4.2.2. Supervision de la atencién a la diversidad (HMR?2):
Objetivos:

— Supervisar el plan de atencidn a la diversidad y el plan de accidn tutorial.

— Supervisar la eficiencia de la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad
en relacidn con los recursos de personal asignados al centro.

— Supervisar la evolucién de los resultados académicos de los alumnos destinatarios
de medidas especificas de atencién a la diversidad.

— Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con recomenda-
ciones para la Administracion educativa.

Centros de aplicacion:

Esta actuacion se desarrollard en los centros sostenidos con fondos piublicos que im-
partan Educacién Infantil y Primaria y Educacién Secundaria.

Cardcter de la aplicacion:

Esta actuacion se aplicard con cardcter muestral durante la vigencia del Plan General Plu-
rianual hasta conseguir al final de los cuatro cursos la supervision de al menos el 60 por 100 de
los centros publicos y del 60 por 100 de los centros concertados.

Igualmente, la actuacién tendra cardcter censal en aquellos centros publicos cuyo di-
rector se halle en el segundo curso de su primer mandato.

Indicadores de logro:

— Porcentaje de centros supervisados sobre el total previsto en la actuacién.

— Porcentaje de informes de supervision elaborados por los Inspectores sobre el total
previsto en la actuacion.

— Numero medio de visitas efectuadas por los inspectores a los centros para el desa-
rrollo de la actuacion.

— Nivel de satisfaccién de los Inspectores que han desarrollado la actuacidn.

— Nivel de satisfaccion de los directores de los centros sobre los que se ha desarrolla-
do la actuacion.

— Elaboracién del informe final de la actuacién.

4.2.3. Supervision de la organizacidn, las ensefianzas y los resultados de los cen-
tros (HMR3):

Objetivos:

— Supervisar los documentos de planificacién del centro.

— Supervisar el funcionamiento de los érganos colegiados y de coordinacién docente.

— Supervisar los resultados académicos y los planes de mejora elaborados.

— Supervisar la organizacién de las ensefianzas del centro.

— Supervisar la eficiencia en la organizacién de los recursos personales del centro.

— Supervisar la documentacién administrativa y académica del centro.

— Supervisar las actividades complementarias y extraescolares.

— Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con recomenda-
ciones para la Administracién educativa.

Centros de aplicacion:

Esta actuacién se desarrollard en los centros sostenidos con fondos publicos que im-
partan Educacidén Infantil y Primaria, Educacién Secundaria, Formacién Profesional y En-
seflanzas de Régimen Especial.

Cardcter de la aplicacion:

Esta actuacion se aplicard con cardcter muestral durante la vigencia del Plan General Plu-
rianual hasta conseguir al final de los cuatro cursos la supervision de al menos el 80 por 100 de
los centros publicos y del 80 por 100 de los centros concertados.

Igualmente, la actuacién tendra cardcter censal en aquellos centros publicos cuyo di-
rector se halle en el tercer curso de su primer mandato.

Indicadores de logro:
— Porcentaje de centros supervisados sobre el total previsto en la actuacion.
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— Porcentaje de informes de supervisién elaborados por los Inspectores sobre el total
previsto en la actuacion.

— Numero medio de visitas efectuadas por los inspectores a los centros para el desa-
rrollo de la actuacion.

— Nivel de satisfaccién de los Inspectores que han desarrollado la actuacion.

— Nivel de satisfaccion de los directores de los centros sobre los que se ha desarrolla-
do la actuacion.

— Elaboracién del informe final de la actuacion.

4.2.4. Evaluacion de la funcion directiva (HMR4):
Objetivos:

— Evaluar el desempeiio de la funcién directiva al finalizar cada periodo de mandato
del director.

— Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con recomenda-
ciones para la Administracién educativa.

Centros de aplicacion:
Esta actuacién se desarrollard en los centros publicos.
Cardcter de la aplicacion:

Esta actuacion se aplicard con cardcter censal durante la vigencia del Plan General Pluria-
nual en todos los centros ptiblicos cuyo director finalice un periodo de su mandato, esto es, en
su cuarto, octavo y duodécimo curso. Esta actuacidn se efectuard siempre con cardcter colegia-
do por dos inspectores, uno de los cuales serd el inspector de referencia del centro.

Los criterios e indicadores para la aplicacion de esta actuacion serdn previamente co-
nocidos por el director que vaya a ser evaluado y responderdn a los siguientes dmbitos de
su desempefio: gestién y administracion, organizacién pedagdgica, relaciones instituciona-
les y resultados.

Indicadores de logro:

— Porcentaje de directores evaluados sobre el total previsto en la actuacion.

— Nuamero medio de visitas realizadas por los inspectores a los centros para el desa-
rrollo de esta actuacion.

— Porcentaje de informes de evaluacion elaborados por los Inspectores sobre el total
previsto en la actuacion.

— Nivel de satisfaccién de los Inspectores que han desarrollado la actuacion.

— Nivel de satisfaccion de los directores sobre los que se ha desarrollado la actuacidn.

— Elaboracién del informe final de la actuacion.

4.3. Actuaciones de atencién preferente:

Segtin el articulo 22 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, las actuaciones de aten-
cion preferente responden a los objetivos y a las lineas prioritarias de la consejeria con com-
petencias en materia de educacion.

Estas actuaciones tienen la finalidad de verificar y garantizar la puesta en marcha de
procesos de innovacién y reformas o cambios en el sistema educativo, en la organizacion y
funcionamiento de los centros o en el curriculo.

Su inclusién en los Planes Generales Anuales de Actuacion requerird el conocimiento
y la autorizacién de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa y se llevardn a cabo en
las condiciones recogidas en el citado articulo 22 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo.

Tendrd cardcter de actuacién preferente de duracién anual la supervision del periodo
de précticas del profesorado seleccionado en procedimientos convocados por la Direccion
General de Recursos Humanos.

5. Equipos de ambito especifico

El articulo 36 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, crea los dmbitos especificos de
Supervisién, Evaluacién y Convivencia en el &mbito escolar con el objetivo de fomentar la
especializacién en la actuacion de la Inspeccién Educativa. El articulo 38 sefiala que en los
Planes Generales Plurianuales de Actuacidn se establecerdn equipos para cada uno de estos
ambitos.
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En funcién de ello, en el presente Plan General Plurianual se crean los siguientes equi-
pos de dmbito:

— Ambito de la supervisién:

» Equipo de supervisién de la organizacion, las ensefanzas y los resultados de
centros que imparten educacién infantil y primaria o especial.

» Equipo de supervisién de la organizacion, las ensefianzas y los resultados de
centros que imparten educacién secundaria obligatoria, bachillerato o forma-
cién profesional.

* Equipo de supervisién de la organizacidn, las ensefianzas y los resultados de
centros que imparten ensefianzas de régimen especial.

» Equipo de supervision de la atencién a la diversidad.

—  Ambito de la evaluacién:

* Equipo de evaluacién de la funcién directiva.

* Equipo de evaluacién de la funcién docente en centros que imparten educacion
infantil y primaria o especial.

» Equipo de evaluacién de la funcién docente en centros que imparten educacion
secundaria obligatoria, bachillerato o formacién profesional.

* Equipo de evaluacién de la funcién docente en centros que imparten enseflanzas
de régimen especial.

— Ambito de la convivencia escolar:
* Equipo de andlisis de la convivencia escolar.

Se emitirdn instrucciones especificas en las que se establecerdn criterios preferentes
para la adscripcién de los inspectores a cada uno de estos equipos, asi como sus normas de
funcionamiento.

Entre estos criterios preferentes de adscripcion a los equipos de dmbito especifico de-
berdn figurar al menos los siguientes: experiencia en la Inspeccion Educativa, en érganos
de gestion de la Administracién educativa y en equipos directivos.

El Subdirector General de Inspeccién Educativa nombrard un coordinador de cada
equipo.

6. Plan de formacion y actualizacién de los inspectores de educacion

Durante el periodo de vigencia del Plan General Plurianual, se efectuardn acciones for-
mativas y de actualizacién referidas especificamente a cada uno de los dmbitos y equipos a
que se hace referencia en el punto anterior, con el objetivo de favorecer la especializacion
de los inspectores y su capacitacion para el desarrollo de las actuaciones previstas en este
Plan General Plurianual y en los Planes Anuales que lo desarrollen. Para la programacion
de estas y otras actividades formativas, se tendrdn en cuenta las propuestas de los inspecto-
res recogidas en las memorias de los Planes Territoriales.

7. Supervision de la prdctica docente

La supervision de la practica docente es funcion propia de la inspeccién educativa. En
los Planes Anuales de Actuacién se podran recoger actuaciones para supervisar y evaluar
la prictica docente, con criterios que deberdn corresponderse con las funciones del profe-
sorado establecidas en el articulo 91 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y con
los derechos y deberes de los empleados publicos establecidos en el Titulo III del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Equipo de Inspectores coordinados por la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa

Se constituye un equipo de inspectores con destino en los Servicios Territoriales de
Inspeccién y coordinados desde la Subdireccién General de Inspeccién Educativa cuya mi-
sion, con cardcter general, serd la instruccion de los expedientes disciplinarios incoados al
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personal que presta sus servicios en los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

Igualmente, con cardcter preferente, estos inspectores realizardn las actuaciones ex-
traordinarias previstas en el articulo 8 del Decreto 61/2019, de 9 de julio, encargadas por la
Subdireccién General de Inspeccién Educativa.

9. Seguimiento y evaluacion del Plan General Plurianual de Actuacion

El seguimiento del Plan General Plurianual de Actuacidn se efectuard de forma perid-
dica en las reuniones del Consejo de Coordinacién de la Inspeccién Educativa.

Al finalizar cada uno de los cursos de vigencia del Plan General Plurianual, se realiza-
rd una evaluacién y seguimiento de su aplicacién y se elaborard una memoria que se eleva-
rd a la Viceconsejeria de Organizacién Educativa. Las conclusiones que se extraigan de la
memoria serdn tenidas en cuenta a la hora de elaborar cada Plan Anual de Actuacién.

Antes del final del curso 2024-2025, se elaborara un informe final con los resultados,
conclusiones y propuestas que se extraigan de la aplicacién del Plan General Plurianual de
Actuacion.

(03/25.815/21)
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