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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

41 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte

Acuerdo del Pleno, de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba el Reglamento 9/2021,
de 21 de julio, por el que se crea el Consejo de Cultura de la Ciudad de Madrid y se regula
su composicién y funcionamiento.

El Pleno del Ayuntamiento en la sesidn (13/2021) ordinaria, celebrada el dia 21 de ju-
lio de 2021, adopt6 el siguiente acuerdo:

“Primero.—Aprobar el reglamento por el que se crea el Consejo de Cultura de la Ciu-
dad de Madrid y se regula su organizacion y funcionamiento que se acompafia como anexo
al presente acuerdo.

Segundo.—Publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID este
acuerdo y el texto del reglamento que constituye su objeto.

Tercero.—Facultar a la Presidencia del Pleno, tan ampliamente como en derecho pro-
ceda, y siguiendo criterios de eficacia, eficiencia, economia procesal y seguridad juridica,
para corregir de oficio los errores materiales o de hecho que pudieran detectarse, de lo que,
en su caso, se dard cuenta en la proxima sesién ordinaria del Pleno que se celebre”.

ANEXO

REGLAMENTO 9/2021, DE 21 DE JULIO, POR EL QUE SE CREA
EL CONSEJO DE LA CULTURA DE LA CIUDAD DE MADRID
Y SE REGULA SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

PREAMBULO

La Constitucidn espaiiola, en su articulo 44, reconoce como obligacién inherente a los
poderes publicos la promocién y tutela del acceso a la cultura a la que todos tienen derecho.
Por su parte, el articulo 69 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, dispone que las corporaciones locales facilitardn la participacién de todos los
ciudadanos en la vida local.

Madrid posee un ecosistema cultural de gran riqueza y diversidad. En el municipio de
Madrid convergen las principales instituciones culturales de dmbito estatal y regional y la
mayor concentraciéon de empresas culturales, asociaciones, creadores, artistas y profesiona-
les. Sin olvidar, por supuesto, a la ciudadania como principales protagonistas de la activi-
dad cultural.

El Reglamento Orgénico de Participacién Ciudadana, aprobado en sesién ordinaria del
Pleno del Ayuntamiento de Madrid de fecha 31 de mayo de 2004, regula en su titulo IV, ca-
pitulo II, los denominados “Consejos Sectoriales” como érganos de participacién, de cardc-
ter consultivo, que canalizan la participacién ciudadana y sus asociaciones en los grandes
sectores o dreas de actuacion municipal. Su finalidad es facilitar asesoramiento y consulta
a las personas responsables de las distintas dreas de actuacién municipal.

A esta necesidad responde la creacidon del Consejo de la Cultura de la Ciudad de
Madrid, como 6rgano consultivo, de encuentro y participacién, donde los diversos sectores
culturales tengan la posibilidad de expresar sus opiniones, contribuyendo a la configuracién
y consolidacion de Madrid como la ciudad culturalmente avanzada que es y que aspira a
convertirse en uno de los principales destinos culturales del mundo.

Se estima que este reglamento se convertird en un medio eficaz para el logro de estos
objetivos, siendo el instrumento mds adecuado y proporcional para garantizar su consecu-
cion, facilitando y ampliando la participacion del sector cultural y no suponiendo carga al-
guna para dicho sector ni para el presupuesto municipal.
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El presente reglamento de creacion, organizacién y funcionamiento del Consejo de la
Cultura de la Ciudad de Madrid se estructura en un titulo preliminar, donde se regulan dis-
posiciones de cardcter general; un titulo I donde se recogen las funciones, composicién y
organizacién del Consejo; un titulo II, relativo a las competencias y érganos del Consejo,
estructurado en tres capitulos, relativos, respectivamente al Pleno del Consejo, a la Comi-
sién Ejecutiva y a las Mesas Sectoriales y finalmente una disposicién adicional, una transi-
toria, una derogatoria y dos finales.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto—FIl objeto del presente reglamento es la creacién del Consejo de
la Cultura de la Ciudad de Madrid, al amparo de lo dispuesto en los articulos 60 a 64 del
Reglamento Orgdnico de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid de 31 de
mayo de 2004, asi como la regulacién de su organizacién, composicién y funcionamiento.

Art. 2. Adscripcion y naturaleza juridica—1. El Consejo de la Cultura quedard
adscrito al drea de gobierno competente en materia de cultura, que le facilitard los medios
necesarios para su correcto funcionamiento.

2. El Consejo de la Cultura de 1a Ciudad de Madrid tiene naturaleza de 6rgano colegia-
do, consultivo y participativo, con funciones de informe, asesoramiento y propuesta en el 4m-
bito de competencias del Ayuntamiento de Madrid en materia de promocién de la cultura.

Art. 3. Régimen juridico—El Consejo de la Cultura se regird por lo dispuesto en el pre-
sente reglamento y, en lo no previsto en el mismo, por el Reglamento Orgénico de Participa-
cién Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid de 31 de mayo de 2004 (en adelante ROPC).

En lo no regulado en dichas normas, serd de aplicacion la normativa basica en materia
de régimen juridico del Sector Publico.

Art. 4. Fines—Constituyen los fines del Consejo de la Cultura de la Ciudad de
Madrid los siguientes:

a) Ofrecer un cauce de participacion libre y eficaz a los agentes del sector cultural:
quienes se dedican a la creacién o a la promocidn, profesionales y empresariado,
tanto del sector privado como del sector publico.

b) Configurar un espacio de encuentro y de intercambio de ideas y opiniones de to-
dos los sectores sociales mds directamente implicados en el hecho cultural en sus
mds diversas manifestaciones y enfoques.

¢) Contribuir a la consolidacion de Madrid como la ciudad culturalmente avanzada
que es, con el objetivo de convertirla en uno de los principales motores culturales
del mundo.

d) Propiciar el debate y conocimiento sobre la cultura de la ciudad.

e) Promover la coordinacion entre los diversos sectores culturales de la ciudad.

TITULO I
Funciones, composicion y organizacion

Art. 5. Funciones—Fl Consejo de la Cultura ejercerd en relacion con el sector de la
cultura, las funciones enumeradas en el articulo 64 del ROPC, singularmente, la funcién de
asistencia y asesoramiento al Ayuntamiento de Madrid en todas las cuestiones relacionadas
con la cultura, asi como informar sobre aquellos proyectos de disposiciones de cardcter ge-
neral que regulen aspectos que afecten a intereses del sector cultural.

Art. 6. Composicién y organizacion del Consejo de la Cultura—1. El Consejo de
la Cultura de la Ciudad de Madrid estard integrado por representantes del Ayuntamiento de
Madrid, de otras administraciones publicas e instituciones y por las asociaciones y funda-
ciones de cardacter cultural con probada implantacién en la ciudad de Madrid.

2. El Consejo de la Cultura de la Ciudad de Madrid funcionard en Pleno, en Comi-
sion Ejecutiva y en Mesas Sectoriales.

3. El Pleno es el 6rgano superior de decision y formacién de la voluntad del Conse-
jo de la Cultura.

4. La Comisién Ejecutiva preparard los asuntos que hayan de ser sometidos al Pleno
para su debate y aprobacion, coordinard el funcionamiento de las Mesas Sectoriales y asesora-
rd sobre las materias encomendadas, conforme a las funciones previstas en el articulo 17.
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5. El Pleno podré crear, por decisién propia o a propuesta de la Comisién Ejecutiva,
las Mesas Sectoriales que considere necesarias para el cumplimiento de los fines propios
del Consejo.

TITULO I

Competencias y funcionamiento de los 6rganos del Consejo

Capitulo |
El Pleno del Consejo

Art. 7. Composicioén del Pleno del Consejo—1. El Pleno del Consejo de la Cultu-
ra es el maximo 6érgano de deliberacién y adopcidn de acuerdos del Consejo y estard inte-
grado por una Presidencia, una Vicepresidencia, las Vocalias que se determinan en el apar-
tado 4 y la Secretaria.

2. Ejercerd la Presidencia del Consejo quien ostente la titularidad del drea de gobier-
no competente en materia de cultura o persona en quien delegue.

3. El Pleno del Consejo designard, entre sus vocales, una Vicepresidencia titular, de
conformidad con lo previsto en el articulo 62 del ROPC. Asimismo, se designard una Vi-
cepresidencia suplente para los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la Vicepre-
sidencia titular.

4. Serdn vocales del Pleno del Consejo, con voz y voto, las siguientes personas:

a) Diez profesionales independientes de reconocido prestigio en el &mbito de la cul-
tura, designados de la siguiente manera:

1.° Siete a propuesta del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, previo dictamen de
la Comisiéon Permanente Ordinaria correspondiente al drea de gobierno que
ostente las competencias en materia de cultura.

2.° Tres a propuesta de la persona titular del drea de gobierno competente en ma-
teria de cultura entre relevantes profesionales del mundo de la cultura y espe-
cial vinculacién de su trayectoria a la ciudad de Madrid.

b) Cinco representantes de las Juntas Municipales de Distritos que se designen por el
area de gobierno que ostente las competencias en materia de coordinacion territorial.

¢) Dos representantes del drea de gobierno que ostente la competencia en materia de
industria.

d) Una persona propuesta por el Ministerio con competencias en materia de cultura,
con rango como minimo de titular de Subdireccién General.

e) Una persona propuesta por la Consejeria de la Comunidad de Madrid que ostente
las competencias en materia de cultura, con rango como minimo de titular de Sub-
direccién General.

f) Quienes ostenten la presidencia de cada una de las Mesas Sectoriales.

g) Una persona designada por el Consejo de Administraciéon de la empresa municipal
Madrid Destino Cultura, Turismo y Negocio, S. A.

h) Dos representantes que propongan los sindicatos mds representativos del sector
cultural en el 4mbito de la ciudad de Madrid.

i) Dos representantes que propongan las organizaciones empresariales mds repre-
sentativas del sector en el dmbito de la ciudad de Madrid.

j)  Dos representantes de las Federaciones, Confederaciones y Uniones de asociacio-
nes mds representativas inscritas en el Censo Municipal de Entidades y Colecti-
vos Ciudadanos, relacionados con el sector de actividad del Consejo, elegidos por
acuerdo de las mismas.

k) Un representante de cada uno de los Consejos, Mesas u otros Foros de participa-
cién de la Administracién Estatal y Autondmica, en el dmbito de actuacién del
Consejo.

5. Serdn vocales del Pleno del Consejo, con voz y sin voto una persona propuesta por
cada uno de los grupos politicos con representacién municipal y que tenga la condicién de
concejal o concejala.

6. Se designard o propondrd, segin proceda vocales suplentes, conforme a lo previs-
to en los dos apartados anteriores, para los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de
los vocales titulares.
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7. El Consejo de la Cultura de la Ciudad de Madrid podrd recabar la participacién en
sus sesiones de personas expertas en los temas que fuesen objeto de tratamiento en ellas,
que asistirdn con voz y sin voto.

8. Podrén asistir a las sesiones del Pleno del Consejo, con voz y sin voto quienes for-
men parte de las Mesas Sectoriales siempre que lo soliciten a la Presidencia con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacidn a la fecha prevista para su celebracién.

9. En todo caso, el nombramiento y cese de vocales se efectuard por la Presidencia
del Consejo de la Cultura de la Ciudad de Madrid, a propuesta de las autoridades, organi-
zaciones o entidades que corresponda, en los términos dispuestos en el presente articulo.

10. Quienes ostenten las Vocalias que forman parte del Pleno del Consejo no perci-
birdn remuneracion alguna por el ejercicio de sus funciones.

11. La Secretaria del Pleno del Consejo, con voz pero sin voto, serd nombrada y ce-
sada libremente por la Presidencia del Consejo. El nombramiento de la persona titular y de
su suplente deberd recaer en personal funcionario adscrito al drea de gobierno competente
en materia de cultura.

Art. 8. Vigencia de los cargos—La Presidencia, la Vicepresidencia y todas las Voca-
lias del Consejo cesardn automdaticamente cuando se constituya el nuevo Pleno resultante de la
celebracion de las elecciones municipales, sin perjuicio de los casos de remocién o renuncia.

Art. 9. Funciones del Pleno del Consejo—Corresponden al Pleno del Consejo las si-
guientes funciones:

a) Fijar las lineas generales de actuacién del Consejo de la Cultura, asi como aprobar
su Plan de trabajo y memorial anual.

b) Crear, por iniciativa propia o a propuesta de la Comisién Ejecutiva, las Mesas Sec-
toriales o Grupos de Trabajo que se consideren necesarios.

¢) Informar, aquellos proyectos de disposiciones de cardcter general que regulen as-
pectos que afecten a intereses del sector cultural, excepto las de naturaleza tribu-
taria, con cardcter previo a su aprobacién por el érgano competente.

d) Informar el Plan Anual de Actuacién del Ayuntamiento de Madrid en materia de
cultura.

e) Proponer al drea de gobierno competente en materia de cultura la realizacién de
estudios, informes y actuaciones relacionadas con las necesidades e intereses del
sector cultural.

f) Asesorar sobre el Cédigo de Buenas Précticas en la gestién cultural que redacte el
Ayuntamiento de Madrid en relacién con el &mbito de sus competencias.

g) Conocer la situacion de las quejas, reclamaciones y felicitaciones, los indices de per-
cepcion de calidad del servicio relacionados con el sector y el presupuesto destinado
a cultura en el drea de gobierno competente en materia de cultura y en los distritos.

h) Elaborar y aprobar una memoria anual en la que se recojan las actividades del
Consejo.

i) Analizar y resolver todas las propuestas que se le eleven por la Comisién Ejecuti-
vay las Mesas Sectoriales.

J)  Solicitar a la Comision Ejecutiva la elaboracién de informes o estudios relaciona-
dos con cuestiones o asuntos concretos.

k) Aprobar las normas de funcionamiento interno del Consejo y cuantas resoluciones
sean necesarias para su aplicacion.

I) Relacionarse con otros Consejos de Cultura a nivel local, autonémico, estatal o in-
ternacional.

m) Cualesquiera otras funciones de consulta o asesoramiento en materia cultural que le
fueran confiadas por la Junta de Gobierno o el Pleno del Ayuntamiento de Madrid.

Art. 10. Funcionamiento del Pleno del Consejo—1. Las sesiones del Pleno del
Consejo serdn, siempre que sea posible, presenciales. Dichas sesiones podran ser ordinarias
y extraordinarias y se hardn publicas a través de los mecanismos de seguimiento y transpa-
rencia que se acuerden. En todo caso, serdn objeto de publicidad las actas de las sesiones y
los documentos que se incorporen a ellas.

2. El Pleno se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre.

3. El Pleno podra reunirse, asimismo, en sesion extraordinaria cuando la Presidencia
lo considere necesario o lo soliciten, al menos, el 50 por 100 de sus vocales.

Art. 11.  Convocatoria y orden del dia del Pleno del Consejo—1. La convocatoria
del Pleno del Consejo corresponde a la Presidencia que fijard el orden del dia de la sesién
a partir de la propuesta de la Comisién Ejecutiva. Los miembros del Pleno podran propo-
ner a la Presidencia la inclusién de algin punto en el orden del dia, siempre que acompa-
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fien a su propuesta una sucinta memoria justificativa. No podrd ser objeto de deliberacion
ningtn asunto que no figure dentro del orden del dia, salvo que asistan la totalidad de las
personas que conforman el Pleno y previa declaracién de urgencia del asunto a tratar con el
voto favorable de la mayoria.

2. Laconvocatoria de las sesiones ordinarias se realizara con, al menos, diez dias ha-
biles de antelacién. El mismo plazo se aplicard para la convocatoria de las sesiones extraor-
dinarias salvo que, por razones de urgencia debidamente motivada, puede convocarse, al
menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion.

3. Laconvocatoria serd remitida a través de medios electrénicos y se entenderd rea-
lizada desde el momento en que esté disponible para todas las personas que conforman el
Pleno del Consejo.

4. Junto con la convocatoria serd remitido el orden del dia y la documentacién com-
pleta de todos los asuntos incluidos en él. Aquella documentacién que no sea susceptible de
envio estard a disposicion de quienes forman parte del Pleno del Consejo en su secretaria
desde el momento de la convocatoria.

5. Para la vdlida constitucién del Pleno del Consejo, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcioén de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria, la
asistencia de Presidencia y Secretaria, y la mitad, al menos, de las Vocalias con derecho a
voto. En segunda convocatoria, se requerird la asistencia de Presidencia y Secretaria y un
tercio, al menos, de las Vocalias con derecho a voto. A estos efectos de convocatoria y se-
siones se estard a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Art. 12.  Adopcién de acuerdos del Pleno del Consejo y actas—1. Los acuerdos del
Pleno del Consejo serdn adoptados con el voto favorable de la mayoria de quienes estén pre-
sentes en la sesion.

Los acuerdos tendran cardcter de informe o propuesta y serdn dirigidos al drea compe-
tente en materia de cultura, cuyos representantes, en la siguiente sesién ordinaria, dardn
cuenta de las actuaciones realizadas.

2. Quienes discrepen del acuerdo mayoritario podrdn anunciar la presentacién de un
voto particular que deberd formalizarse por escrito en el plazo de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la celebracién de la sesién y que se incorporard al acta aprobada.

3. De cada sesién que celebre el Pleno del Consejo se levantard acta por la persona
que desempeiie la Secretaria, que serd visada por la Presidencia y elevada al Pleno del Con-
sejo, para su aprobacién en la siguiente sesion.

Las actas de las sesiones, una vez aprobadas, serdn publicadas en la web municipal.

Art. 13.  Funciones de la Presidencia del Pleno del Consejo—Son funciones de la
Presidencia del Pleno del Consejo las siguientes:

a) Dirigir y representar al Consejo.

b) Convocar las sesiones del Pleno del Consejo y fijar el orden del dia de cada sesién.

c) Presidir las sesiones del Pleno del Consejo, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto de calidad los empates que se produzcan.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los 6rganos del Consejo.

f) Dar el cauce adecuado a los acuerdos adoptados por los diferentes 6rganos del
Consejo.

g) Nombrar y cesar a quienes formen parte del Pleno del Consejo en los términos y
condiciones que figuran regulados en el articulo 7.7.

h) Asumir las competencias no atribuidas expresamente a otro 6rgano del Consejo y
ejercer cuantas funciones sean inherentes a su condicién de titular de la Presiden-
cia del Consejo.

Art. 14.  Funciones de la Vicepresidencia del Pleno del Consejo—Corresponde a la
Vicepresidencia la sustitucion de la Presidencia del Consejo en caso de ausencia, vacante o
enfermedad y aquellas funciones que la Presidencia considere oportuno delegarle.

Art. 15.  Funciones de la Secretaria del Pleno del Consejo—JLa Secretaria del Pleno
del Consejo tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Asistir con voz y sin voto a las sesiones del Pleno.

b) Asistir a la Presidencia en la celebracion de las sesiones, la moderacion de los de-
bates y la correcta celebracion de las votaciones.

c) Levantary firmar las actas de las sesiones del Pleno y notificar las mismas a cada
integrante del Consejo.
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d) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictdmenes y otros documentos
confiados a su custodia con el visto bueno de la Presidencia.

e) Archivary custodiar la documentacién del Consejo.

f) Llevara cabo el seguimiento de los acuerdos que se adopten en el seno del Consejo.

g) Notificar la convocatoria de las sesiones del Pleno, por orden de la Presidencia.

Capitulo Il
Comision Ejecutiva

Art. 16. Composicién de la Comision Ejecutiva—]1. La Comisién Ejecutiva esta-
rd presidida por la persona que ejerza la Presidencia del Pleno del Consejo o la persona en
quien delegue.

2. La Comisién Ejecutiva estard compuesta por un mdximo de diez vocales, cuyo
nombramiento efectuard el Pleno entre sus componentes.

3. Actuaréd ejerciendo la Secretaria, con voz y sin voto, la persona que desempeiie la
Secretaria del Pleno del Consejo.

Art. 17.  Funciones de la Comision Ejecutiva—I1. La Comisién Ejecutiva tendrd
las siguientes funciones, ademads de cualesquiera otras que le encomiende el Pleno:

a) La preparacion de todos los asuntos que se eleven al Pleno para su debate y apro-
bacion, si procede.

b) Lacoordinacion de las Mesas Sectoriales velando por su correcto funcionamiento.

¢) Proponer al Pleno la creacién de las Mesas Sectoriales y los Grupos de Trabajo
que considere necesarios, asi como la composicién de los mismos.

d) Emitir informe sobre las propuestas que elaboren las Mesas Sectoriales, con ca-
rdcter previo, a su elevacion al Pleno del Consejo.

e) Emitir informe sobre las cuestiones que pueda someter a su consideracién quien
ostente la titularidad del drea de gobierno competente en materia de cultura.

f) Cualesquiera otras funciones y cometidos que le encomiende el Pleno del Consejo
de la Cultura.

2. La Comisién Ejecutiva deberd dar cuenta al Pleno del Consejo, en la primera se-
sién que éste celebre, de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio de sus funciones.

Art. 18.  Funcionamiento de la Comision Ejecutiva—1. La Comisién Ejecutiva se
reunird, con cardcter ordinario, una vez al trimestre y, con cardcter extraordinario, cuando
lo considere necesario su Presidencia o lo soliciten la mayoria de sus miembros. Las sesio-
nes serdn convocadas con, al menos, quince dias de antelacion.

2. Sus acuerdos serdn adoptados por mayoria simple de quienes asistan.

3. Entodo lo relativo a su funcionamiento, la Comisién Ejecutiva se regird por lo es-
tablecido para el Pleno del Consejo en este Reglamento.

Capitulo Il
Las Mesas Sectoriales

Art. 19. Creaciény composicion de las Mesas Sectoriales—1. Se crearan cinco Me-
sas Sectoriales: Libro y Lectura; Cine y Audiovisual; Artes Escénicas; Musica y Artes visua-
les. El drea de gobierno competente en materia de cultura llevard a cabo una convocatoria pu-
blica, con la mdxima publicidad y transparencia, para que todas las asociaciones culturales
que tengan interés en participar en estas Mesas Sectoriales y cumplan los requisitos que se es-
tablezcan en la convocatoria, puedan inscribirse. Dicha convocatoria serd aprobada y resuel-
ta por la persona titular del drea de gobierno competente en materia de cultura.

2. Cada asociacion o entidad podrd contar con un mdximo de dos representantes en
la Mesa Sectorial correspondiente a su disciplina artistica.

3. Las Mesas Sectoriales tendrdn caracter permanente.

4. En la sesién constitutiva cada Mesa elegird entre sus miembros a una Presidencia
y una Vicepresidencia.

5. El Presidente de cada Mesa Sectorial serd miembro con voz y voto del Pleno del
Consejo.

6. A las reuniones de las Mesas Sectoriales podran asistir como personal experto o
asesor, con voz pero sin voto, aquellas personas que, en tal calidad, sean invitadas por la
Presidencia.
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7. Los acuerdos de las Mesas Sectoriales serdn adoptados por el voto de la mayoria
simple de quienes asistan.

8. La Secretaria del Consejo llevard a cabo las tareas moderacion de los debates y se-
cretaria de las Mesas Sectoriales.

Art. 20.  Funciones de las Mesas Sectoriales—1. Las Mesas Sectoriales prepara-
rdn las cuestiones que afecten a su sector cultural relativas al orden del dia planteado por
Presidencia en los Plenos del Consejo de la Cultura.

2. Las Mesas podrdn debatir y elaborar propuestas a elevar al Pleno del Consejo, pre-
vio informe de la Comisién Ejecutiva

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Plazo de constitucion del Consejo

El Consejo de la Cultura de la Ciudad de Madrid deberd constituirse en el plazo de seis
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente reglamento en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Extincion de las Mesas Sectoriales existentes

1. A efectos de la puesta en marcha de este Reglamento, en el momento en que que-
de constituido el Pleno del Consejo de la Cultura, se entenderdn automdticamente extingui-
das las Mesas Sectoriales que hayan venido funcionando hasta ese momento.

2. Una vez constituido el Pleno del Consejo, en la primera sesién que celebre, debe-
rd incluirse en el orden del dia un punto relativo a la creacion de las Mesas Sectoriales.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el reglamento por el que se crea el Consejo de Cultura de la Ciudad
de Madrid y se regula su composicién y funcionamiento, aprobado por acuerdo del Pleno
de 29 de enero de 2019.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Codigo de Buenas Prdcticas

El area de gobierno competente en materia de cultura elaborara un Cédigo de Buenas
Précticas en la gestion cultural, para su aprobacion por el érgano competente del Ayun-
tamiento de Madrid.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Interpretacion y ejecucion

El alcalde y la Junta de Gobierno determinardn, en su dmbito competencial respectivo,
el 6rgano superior o directivo competente para:

a) Interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacién de este reglamento.
b) Aprobar los acuerdos, decretos y resoluciones complementarios que sean necesa-
rios para el cumplimiento del reglamento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Publicacion, entrada en vigor y comunicacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3, parrafos e) y ) de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, la publicacidn, entrada en vi-
gor y comunicacidn del presente reglamento, se producird de la siguiente forma:
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a) Elacuerdo de aprobacién y el reglamento se publicardn integramente en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

b) Elreglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

¢) Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de aprobacién se remitird a la Administra-
cion General del Estado y a la Administracién de la Comunidad de Madrid.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.3.e) de la Ley 22/2006, de 4 de ju-
lio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, se procede a la publicacion del texto
aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicindose que contra el presen-
te acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1, 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en derecho (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Madrid, a 21 de julio de 2021.—Fl secretario general del Pleno, Federico Andrés Lopez
de la Riva Carrasco.

(03/24.520/21)
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