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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

26 ACUERDO de 14 de julio de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se modifi-
ca el Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa
de subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacion Indefinida.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28.1.12 de la Ley Orgénica 3/1983, de 25 de fe-
brero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, corresponde a esta Comunidad
Auténoma la competencia para la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, dispone en su articulo 3.2 que corresponde a las comuni-
dades auténomas en su dmbito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento
del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les ha-
yan sido transferidas.

Las comunidades auténomas podrdn definir, en el ejercicio de sus competencias, las
actuaciones que consideren mds oportunas en cada uno de los ejes de las politicas de acti-
vacidn para el empleo a que se refiere el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Em-
pleo, entre los que se incluye el de oportunidades de empleo, eje 3, que comprende las ac-
tuaciones que tengan por objeto incentivar la contratacién, la creacién de empleo o el
mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen
mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo.

Sobre esta base normativa, y en el marco de la Estrategia Madrid para el Empleo 2018-2019,
mediante Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 166, de 13 de julio de 2018), se aprobaron las normas
reguladoras del programa de incentivos a la contratacién indefinida, que regulan la conce-
sion directa de los incentivos a la contratacion indefinida inicial, asi como de incentivos a
la conversioén de contratos temporales y formativos en indefinidos, modificado por Acuer-
do de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 197, de 20 de agosto de 2019), por el que se aprueban las normas re-
guladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del progra-
ma Mi Primer Empleo de Jévenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

Posteriormente, el deterioro sufrido por el mercado de trabajo con motivo de la crisis
generada por el enorme impacto del COVID-19, determiné la necesidad de adoptar medi-
das de cardcter extraordinario en materia de empleo destinadas a paliar los efectos de esta
crisis en el ambito de la Comunidad de Madrid.

En respuesta a estas circunstancias, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de ju-
lio de 2020 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 186, de 3 de
agosto de 2020), se modificé el Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién
directa de subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacién Indefinida.

Esta modificacion, entre otras medidas, supuso el establecimiento de 3 nuevas lineas
de subvencion en el ambito del programa de incentivos a la contratacién indefinida, con el
fin de contribuir al apoyo del mantenimiento del empleo de los trabajadores afectados por
expedientes de regulacién temporal de empleo, la proteccién del empleo estable de los tra-
bajadores de mayor edad y el impulso de la contratacién indefinida a tiempo completo. Asi-
mismo, contribuyé a la promocién del empleo indefinido para los trabajadores que perdie-
ron su empleo mediante el refuerzo de los incentivos a la contratacién indefinida.

La evolucién de la pandemia y la persistencia de sus efectos sobre el mercado de tra-
bajo, determinan la necesidad de analizar el impacto de estas medidas en el mercado de tra-
bajo, manteniendo o extendiendo la vigencia de aquellas que se han demostrado efectivas
en la lucha contra la destruccion de empleo provocada por esta crisis, asi como replantear
la continuidad de aquellas con escaso impacto en el empleo de la region.
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Asi, visto el volumen de solicitudes presentadas durante este periodo y su positiva inci-
dencia en la lucha contra los efectos de la crisis en el mercado laboral, se constata la necesi-
dad de seguir impulsando y dar continuidad a aquellas medidas que contribuyan al manteni-
miento del empleo, como es la linea de ayudas destinadas a incentivar la reincorporacién y/o
restablecimiento de jornada de aquellos trabajadores con contrato indefinido afectados por
expedientes de regulacion temporal de empleo.

De igual forma, esta coyuntura aconseja adoptar o mantener la vigencia de otras me-
didas dirigidas a evitar la pérdida de empleo, especialmente de aquellos colectivos que pue-
dan presentar una mayor dificultad de acceso al mercado de trabajo, como es la linea de in-
centivos para el mantenimiento del empleo de mayores de 50 afios.

Por el contrario, la escasa acogida entre los potenciales beneficiarios de algunas ayu-
das evidencia la conveniencia de no dar continuidad a otras lineas o medidas por su escaso
impacto en la insercién laboral de los colectivos destinarios o en la mejora de las condicio-
nes de empleo, como son los incentivos destinados especificamente a la contratacién inde-
finida de personas que hayan causado baja involuntaria durante el estado de alarma, asi
como la linea de ayudas para la ampliacién a jornada completa de contratos indefinidos a
tiempo parcial, sin perjuicio, en este dltimo caso, de que las distintas ayudas de este progra-
ma incentiven la contratacion a tiempo completo a través de mayores cuantias para este tipo
de jornada.

El contenido de este acuerdo tiene en cuenta los principios de buena regulacion pre-
vistos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, las medidas contenidas en el mismo dan cumplimiento a los principios de necesi-
dad, eficacia, proporcionalidad y transparencia, al haber sido adoptadas por razones de in-
terés general y al identificar con claridad el fin perseguido, como es la contribucién a pa-
liar los efectos de la crisis sobre el mercado de trabajo, conteniendo la regulacién
imprescindible para dar continuidad a aquellas ayudas que han demostrado su efectividad
en la lucha contra el desempleo. La normativa reguladora contenida en este acuerdo, ade-
mas de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, serd obje-
to de publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones junto a la declaracién de
los créditos disponibles y ayudas concedidas al amparo de la misma, que serdn objeto de
publicacidn, a su vez, en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, da continuidad a un marco normativo mds eficaz, integrado y coherente
con el resto del ordenamiento juridico, cumpliendo con el principio de seguridad juridica y
no supone el establecimiento de cargas administrativas innecesarias a los trabajadores y
empresas, en aplicacion del principio de eficiencia.

Las subvenciones que se concedan al amparo del presente acuerdo tendrdn la conside-
racién de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Durante la tramitacién de este acuerdo han sido emitidos los informes de cardcter pre-
ceptivo. En particular, el proyecto ha sido informado por la Secretaria General Técnica de
la entonces Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, por los Servicios Juridicos
de la Comunidad de Madrid y por la Intervenciéon General.

Corresponde al Consejo de Gobierno la adopcidn de este acuerdo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21.z) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid y en el articulo 4.5.c) 1.°, de 1a Ley 2/1995, de
8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, el Conse-
jo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio de 2021,

ACUERDA

Modificar el Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de
subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacién Indefinida.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Solicitudes de ayudas por ampliacién a jornada completa de contratos indefinidos
a tiempo parcial

Las solicitudes de subvencién presentadas a partir de la entrada en vigor de este acuer-
do, al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.1.f) del Acuerdo de 10 de julio de 2018, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el pro-
cedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos a la Contra-
tacién Indefinida, en la redaccién dada por el Acuerdo de 29 de julio de 2020, del Consejo
de Gobierno, por el que se modifica el Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Go-
bierno, se regirdn por los siguientes criterios:

a) Si la accion subvencionable tiene lugar con anterioridad a la entrada en vigor de
este acuerdo, se regirdn por la normativa vigente en el momento de su produccién.

b) Sila accién subvencionable tiene lugar con posterioridad a la entrada en vigor de
este acuerdo, las solicitudes serdn objeto de inadmision.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Solicitudes de ayudas a la contratacion indefinida de personas que hayan causado baja
involuntaria durante el estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo

Las solicitudes de subvencién presentadas a partir de la entrada en vigor de este acuer-
do, al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.1.a) 4.° del Acuerdo de 10 de julio de 2018,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el
procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos a la Con-
tratacion Indefinida, en la redaccién dada por el Acuerdo de 29 de julio de 2020, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se modifica el Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de
Gobierno, se regirdn por los siguientes criterios:

a) Si la accién subvencionable tiene lugar con anterioridad a la entrada en vigor de
este acuerdo, se regirdn por la normativa vigente en el momento de su produccion.

b) Si la accién subvencionable tiene lugar con posterioridad a la entrada en vigor de
este acuerdo, las solicitudes serdn objeto de inadmisidn, salvo que el trabajador por
el que se solicita la subvencién retina el requisito de hallarse inscrito como perso-
na desempleada demandante de empleo en las oficinas de empleo de la Comunidad
de Madrid durante un periodo de, al menos, un mes ininterrumpido e inmediata-
mente anterior a su contratacidn, en cuyo caso se procederd a la tramitacion de la
solicitud de conformidad con el incentivo previsto en el articulo 5.1.a) 1.°.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Solicitudes de los incentivos por reincorporacion y restablecimiento de jornada de
trabajadores contratados indefinidamente, afectados por expedientes de regulacion
temporal de empleo

Las solicitudes de los incentivos previstos en los apartados c¢) y d) del articulo 1, pre-
sentadas a partir del 1 de enero de 2021 y con anterioridad a la entrada en vigor de este
acuerdo, se regirdn por las cuantias establecidas en este acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Plazo excepcional de presentacion de solicitudes, en determinados supuestos,
de los incentivos previstos en los apartados c) y d) del articulo 1

El plazo de un mes para la presentacién de solicitudes de subvencién por reincorpora-
cién y restablecimiento de jornada de trabajadores contratados indefinidamente, afectados
por expedientes de regulacién temporal de empleo por suspension de contratos y reduccién
de jornada, s6lo para aquellos supuestos regulados en el apartado 2 de la disposicién adi-
cional primera del Real Decreto-Ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reac-
tivacion del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector in-
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dustrial y en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo, se computard desde el dia de la entrada en vigor de este
acuerdo, cuando se trate de reincorporaciones a la actividad o restablecimientos de jornada
que tengan lugar a partir del 1 de enero de 2021 y con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor de este acuerdo.

Las solicitudes de subvencién por reincorporacion y restablecimiento de jornada, pro-
ducidos en los supuestos y términos del parrafo anterior, que hayan sido presentadas a par-
tir del 1 de enero de 2021 y con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este acuerdo,
que se encuentren pendientes de resolucién, seran tramitadas de conformidad con lo dis-
puesto en este acuerdo, siempre que hayan sido presentadas en el preceptivo plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente en que haya tenido lugar la accién subvencionable.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacién para la aplicacion del acuerdo

Se habilita al titular de la Direccién General del Servicio Puiblico de Empleo para dic-
tar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias para la ejecucién y aplicacién de lo
dispuesto en este acuerdo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 14 de julio de 2021.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC

La Presidenta,
ISABEL DiAZ AYUSO
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Articulo Gnico

Modificacion del Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacién Indefinida

El Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién directa de subvenciones del
Programa de Incentivos a la Contratacion Indefinida, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 1 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 1
Objeto

El objeto de las ayudas reguladas en el presente acuerdo es facilitar la incorporacion
de personas desempleadas al mercado ordinario de trabajo, asi como el fomento y mante-
nimiento del empleo estable y de calidad en el &mbito de la Comunidad de Madrid, a través
de los siguientes incentivos:

a) Incentivos para la contratacion indefinida inicial.

b) Incentivos para la conversion de contratos temporales y formativos en indefinidos.

c) Incentivos a la reincorporacion de trabajadores contratados indefinidamente afec-
tados por expedientes de regulacion temporal de empleo para la suspension de
contratos.

d) Incentivos al restablecimiento de la jornada laboral de trabajadores contratados in-
definidamente afectados por expedientes de regulacién temporal de empleo para
la reduccién de jornada.

e) Incentivos para el mantenimiento del empleo de mayores de 50 afios».

Dos. El apartado 1 del articulo 3 queda redactado del siguiente modo:

«1. Podrdn acogerse a estas ayudas los trabajadores auténomos, las empresas, y las
entidades de cardcter privado que no tengan dnimo de lucro, que retinan los requisitos y
condiciones que se establecen en el presente acuerdo.

Unicamente podrdn ser beneficiarios de las subvenciones previstas en los apartados c),
d), y e) del articulo 1 los trabajadores auténomos, las entidades de cardcter privado que no
tengan dnimo de lucro y las pymes, con centro de trabajo en la Comunidad de Madrid.

A este respecto, tendrdn la consideracidon de pyme aquellas empresas que, a fecha de
la presentacién de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos, en los términos estableci-
dos en la Recomendacién 2003/361/CE, de la Comisién Europea, de 6 de mayo de 2003,
sobre la definicién de microempresas, pequefias y medianas empresas (“Diario Oficial de
la Unién Europea” de 20 de mayo de 2003):

a) Que ocupen a menos de 250 personas; y
b) Que su volumen de negocio anual no exceda de 50 millones de euros, o cuyo ba-
lance general anual no exceda de 43 millones de euros».

Tres. El apartado 2 del articulo 4 queda redactado del siguiente modo:
«2. Requisitos generales de las personas contratadas:

a) Incentivos para la contratacion indefinida inicial. Las personas contratadas debe-
rén hallarse inscritas como personas desempleadas demandantes de empleo en las
oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid durante un periodo de, al menos,
un mes ininterrumpido e inmediatamente anterior a su contratacion, salvo en los
siguientes supuestos:

1.° Contratacién de personas trabajadoras retornadas del extranjero a la Comuni-
dad de Madrid, respecto de las que no serd exigible el requisito de inscripcion.

2.° Contratacién de personas desempleadas de larga duracién para las que se exi-
girdn los periodos de inscripcidn previstos en el articulo 5.1.a).

b) Incentivos para la conversidn de contratos temporales y formativos en indefinidos.
Serdn subvencionables las transformaciones en indefinido de contratos tempora-
les y formativos con una vigencia minima de seis meses previos a la fecha de la
conversidn y cuando las personas contratadas desarrollen su actividad en la Co-
munidad de Madrid. A estos efectos, serdn subvencionables tanto las conversio-
nes de contratos temporales y formativos cuya conversion tenga lugar el dia de fi-

BOCM-20210722-26



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 138 JUEVES 22 DE JULIO DE 2021 B.O0.C.M. Niim. 173

nalizacién de su duracién como las que se produzcan al dia siguiente, conforme a
los respectivos informes de vida laboral de los trabajadores por cuya contratacién
se solicita la subvencion.

¢) Incentivos a la reincorporacién de trabajadores contratados indefinidamente afec-
tados por expedientes de regulacién temporal de empleo para la suspensién de
contratos.

Serdn subvencionables las reincorporaciones de trabajadores contratados indefini-
damente que prestando servicios en centros de trabajo de la Comunidad de Madrid
hayan resultado afectados por expedientes autorizados de suspension de contratos
basados en las causas recogidas en el articulo 22 del Real Decreto-Ley 8/2020, de
17 de marzo, de Medidas extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
y social del COVID-19, en el apartado 2 de la disposicién adicional primera del
Real Decreto-Ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del
empleo y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector indus-
trial, y en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de me-
didas sociales en defensa del empleo.

Serdn subvencionables las reincorporaciones de trabajadores contratados indefini-
damente que prestando servicios en centros de trabajo de la Comunidad de Madrid
hayan resultado afectados por expedientes de regulacién temporal de empleo por
causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién a los que resulte de apli-
cacidn las previsiones establecidas en el articulo 23 del Real Decreto-Ley 8/2020,
de 17 de marzo, de Medidas extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19, o las establecidas en el articulo 3 del Real Decreto-Ley 30/2020,
de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

Lo dispuesto en esta letra ¢) resultard, asimismo, de aplicacién a expedientes autoriza-
dos de suspensidn de contratos por causas de fuerza mayor relacionadas directamente
con el impacto del COVID-19, en el marco de medidas establecidas con posterioridad
por normativa de ambito estatal para hacer frente a la situacién pandémica.

d) Incentivos al restablecimiento de la jornada laboral de trabajadores contratados in-
definidamente afectados por expedientes de regulacién temporal de empleo para
la reduccion de jornada.

Serdn subvencionables los restablecimientos de la jornada laboral de trabajadores
contratados indefinidamente que prestando servicios en centros de trabajo de la
Comunidad de Madrid hayan resultado afectados por expedientes autorizados de
suspension de contratos basados en las causas recogidas en el articulo 22 del Real
Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de Medidas extraordinarias para hacer fren-
te al impacto econdémico y social del COVID-19, en el apartado 2 de la disposi-
cidén adicional primera del Real Decreto-Ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas
sociales de reactivacién del empleo y proteccién del trabajo auténomo y de com-
petitividad del sector industrial y en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 30/2020,
de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

Serdn subvencionables los restablecimientos de la jornada laboral de trabajadores
contratados indefinidamente que prestando servicios en centros de trabajo de la
Comunidad de Madrid hayan resultado afectados por expedientes de regulacion
temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién
a los que resulte de aplicacién las previsiones establecidas en el articulo 23 del
Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de Medidas extraordinarias para hacer
frente al impacto econdémico y social del COVID-19, o las establecidas en el ar-
ticulo 3 del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales
en defensa del empleo.

Lo dispuesto en esta letra d) resultard, asimismo, de aplicacién a expedientes auto-
rizados de suspensién de contratos por causas econdmicas, técnicas, organizativas
y de produccién, relacionadas directamente con el impacto del COVID-19, en el
marco de medidas establecidas con posterioridad por normativa de ambito estatal
para hacer frente a la situacion pandémica.

e) Incentivos para el mantenimiento del empleo de mayores de 50 afios.

Serd subvencionable el mantenimiento de la contratacién indefinida de trabajado-
res mayores de 50 afios que prestando servicios en centros de trabajo de la Comu-
nidad de Madrid, con una jornada no inferior al 62,5 por 100 de la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable, cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 5.1.e) de este acuerdo».
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Cuatro.

El apartado 1 del articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

«1. A los efectos de este acuerdo serdn subvencionables, en los importes y condicio-
nes que se determinan a continuacion, las siguientes contrataciones:

a) Incentivos para la contratacion indefinida inicial:

1.°

2°

3.°

4.0

Se subvencionard con un importe de 4.000 euros cada contratacion indefinida
inicial a tiempo completo.

Se subvencionard con un importe de 5.500 euros cada contratacién indefinida
inicial a tiempo completo realizada a personas que pertenezcan a uno de los
siguientes colectivos: mayores de cuarenta y cinco afios, personas trabajado-
ras retornadas del extranjero a la Comunidad de Madrid y personas desem-
pleadas de larga duracidn.

A los efectos de este acuerdo, se considerardn personas trabajadoras retorna-
das del extranjero a los emigrantes madrilefios que, ostentando la nacionali-
dad espaiola, hayan retornado a la Comunidad de Madrid en el mes inmedia-
tamente anterior a la fecha de la contratacién y acrediten haber trabajado,
como minimo, seis meses en el extranjero desde su dltima salida de Espaia.
Asimismo, se considerardn personas desempleadas de larga duracién a aque-
llas que halldndose inscritas como desempleadas demandantes de empleo en
una oficina de empleo de la Comunidad de Madrid en el momento de su con-
tratacion, acrediten, a su vez, un periodo de inscripcién como personas de-
sempleadas demandantes de empleo de, al menos, 360 dias en los 540 dias an-
teriores a la fecha de su contratacién.

Se subvencionara con un importe de 7.500 euros cada contratacién indefinida ini-
cial a tiempo completo realizada a personas desempleadas de larga duracién en
los términos definidos en el apartado 2° que sean mayores de 45 afios, asi como
cada contratacién indefinida inicial a tiempo completo realizada a personas de-
sempleadas de larga duracién que halldndose inscritas como desempleadas de-
mandantes de empleo en una oficina de empleo de la Comunidad de Madrid en el
momento de su contratacion, acrediten, a su vez, un periodo de inscripcion inin-
terrumpido como personas desempleadas demandantes de empleo de, al menos,
24 meses inmediatamente anteriores a la fecha de su contratacion.

Las cuantias de las subvenciones indicadas en los apartados 1.°,2.°y 3.° se in-
crementardn en 500 euros cuando la persona contratada sea una mujer o per-
tenezca al colectivo de personas trans, en los términos definidos en el articu-
lo 1.2 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género
e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

Las cuantias de las subvenciones previstas en la letra a) de este apartado, se incremen-
tardn en 2.000 euros cuando se trate de la primera contratacion realizada por trabajadores
auténomos. A estos efectos, se considerard como primera contratacion la realizada por
aquellos trabajadores auténomos que no hayan tenido trabajadores por cuenta ajena contra-
tados dentro del periodo de los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion.

b) Incentivos para la conversion de contratos temporales y formativos en indefini-
dos: se subvencionard con un importe de 3.000 euros cada conversion de contra-
to formativo o contrato temporal en indefinido a tiempo completo, con una vigen-
cia minima de seis meses previos a la fecha de la conversion.

En los supuestos de contratacién indefinida a tiempo parcial o conversiones en contra-
tos indefinidos a tiempo parcial, el importe de la subvencidn, incluidos los incrementos de
cuantia establecidos por la contratacién de personas pertenecientes a los colectivos previs-
tos en la letra a), apartado 4.° y por la primera contratacién realizada por trabajadores auté-
nomos, se reducird proporcionalmente en funcién de la jornada establecida teniendo en
cuenta que, en este caso, la jornada no podrad ser inferior al 62,5 por 100 de la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

Con cardcter temporal y a fin de paliar los efectos de la crisis provocada por el denomi-
nado coronavirus COVID-19 sobre las personas trabajadoras afectadas por expedientes de
suspensién de contratos y reduccion de jornada motivados por fuerza mayor temporal y por
causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién vinculadas al COVID-19, defi-
nidos en los apartados c) y d) del articulo 4.2 del presente acuerdo, se establecen los siguien-
tes incentivos, en los importes y condiciones que se determinan a continuacion:
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¢) Incentivos a la reincorporacién de trabajadores contratados indefinidamente afec-
tados por expedientes de regulacion temporal de empleo para la suspension de
contratos.

Se subvencionard con un importe de 3.000 euros cada reincorporacion a tiempo
completo.

d) Incentivos al restablecimiento de la jornada laboral de trabajadores contratados in-
definidamente afectados por expedientes de regulacién temporal de empleo para
la reduccion de jornada.

Se subvencionard con un importe de 2.000 euros cada restablecimiento de jornada
a tiempo completo.

Los importes previstos en las letras ¢) y d) de este apartado se incrementardn en
1.000 euros cuando las empresas afectadas por los expedientes regulacion temporal de empleo
pertenezcan a sectores cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econémicas —CNAE-09— previstos en el anexo del Real Decreto-
Ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medidas sociales en defensa del
empleo.

En los incentivos a la reincorporacion de trabajadores previstos en la letra ¢) de este
apartado el importe de la subvencién se reducird proporcionalmente en funcién de la par-
cialidad que tenga la jornada del trabajador en el momento de la solicitud y siempre que se
trate de parcialidades no inferiores al 62,5 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

En los incentivos al restablecimiento de jornada previstos en la letra d) de este aparta-
do, el importe de la subvencién se reducird proporcionalmente en funcién de la parcialidad
que tenga la jornada del trabajador en la fecha de la solicitud siempre que se cumpla, a la
finalizacién del procedimiento de reduccion, el requisito de restablecimiento de una parcia-
lidad igual o superior a la que tuviera el trabajador antes de quedar afectada por el proce-
dimiento de reduccién y ésta no haya sido objeto de reduccién previa a la presentacién de
la solicitud. En todo caso, no serdn subvencionables jornadas con una parcialidad inferior
al 62,5 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

En total, serd subvencionable un mdximo de cinco reincorporaciones y/o restableci-
mientos de jornada por beneficiario conforme al orden indicado por el solicitante en el
Anexo II-B, “Relacién de personas contratadas”, hasta completar el referido limite, deca-
yendo el solicitante en su derecho a la solicitud presentada con respecto a las contratacio-
nes que excedan del mismo y continuando la tramitacidn del resto de las contrataciones pre-
sentadas.

La reincorporacidn del trabajador a la actividad o el restablecimiento de la jornada de-
berd producirse sin solucién de continuidad una vez finalizada la causa de suspensién del
contrato de trabajo por fuerza mayor o por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccién. En todo caso, tanto la reincorporacién del trabajador a la actividad como el res-
tablecimiento de la jornada de trabajo deben ser previos a la presentacion de la solicitud,
que se presentard en el plazo mdximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha
de reincorporacion o restablecimiento de la jornada.

e) Incentivos para el mantenimiento del empleo de mayores de 50 afios.
Se subvencionard con un importe de 3.000 euros, el mantenimiento por auténo-
mos, entidades sin dnimo de lucro y pymes de contratos indefinidos de trabajado-
res mayores de 50 afios a la fecha de entrada en vigor de este acuerdo, siempre que
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el dia anterior a la pre-
sentacion de la solicitud, su plantilla media de trabajadores en alta no haya expe-
rimentado minoracion.
En el supuesto de contratacién indefinida a tiempo parcial, el importe de la sub-
vencidn, se reducird proporcionalmente en funcién de la jornada establecida te-
niendo en cuenta que, en este caso, la jornada no podra ser inferior al 62,5 por 100
de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.
En total, serd subvencionable un mdximo de cinco contrataciones indefinidas de
trabajadores mayores de 50 afios por beneficiario conforme al orden indicado por
el solicitante en el Anexo II-C “Relacién de personas contratadas’ hasta comple-
tar el referido limite, decayendo el solicitante en su derecho a la solicitud presen-
tada con respecto a las contrataciones que excedan del mismo y continuando la
tramitacion del resto de las contrataciones presentadas».
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Cinco. La letra a) del apartado 4 del articulo 5 queda redactada del siguiente modo:

«a) Contrataciones realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de
la contratacién indefinida hubiesen prestado servicios de cardcter laboral para la
misma empresa, grupo de empresas o entidad sin 4nimo de lucro.

A estos efectos, serdn consideradas como misma empresa aquellas que por razén
de las personas que las rijan o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacién o que derivan por transformacion, fusién o escisién de otras empre-
sas en las que hubiese estado contratado el mismo trabajador.

Igualmente, serdn consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de
contrataciones realizadas por empresas, individuales o colectivas, cuando se apre-
cie entre ellas vinculacion por razén de las personas que ostentan cargos de direc-
cién o administracién, cuando se trate de las mismas personas o estén vinculadas
por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

Quedan exceptuadas de esta exclusion las subvenciones previstas en los apartados b),
¢), d), y e) del articulo 1».

Seis. Laletra a) del articulo 6 queda redactada del siguiente modo:

«a) Mantenimiento de la contratacién subvencionada y del alta en la Seguridad Social
durante un periodo minimo de doce meses a contar desde la fecha de alta en Se-
guridad Social de la persona contratada o, en su caso, desde la fecha de la reincor-
poracién o fecha de restablecimiento de jornada de la persona trabajadora destina-
taria tltima de la subvencion.

En la linea de incentivos para el mantenimiento de trabajadores mayores de 50 afios,
el requisito de mantenimiento de la contratacién subvencionada serd de doce me-
ses a contar desde la fecha de la solicitud de la subvencion.

En los supuestos de suspension total o parcial del contrato subvencionado, en el
marco de expedientes de regulacion temporal de empleo, se entenderd cumplida
la obligacion del beneficiario de mantenimiento de la contratacién subvencionada
y del alta en la Seguridad Social cuando haya mantenido en la actividad al traba-
jador contratado, durante al menos doce meses, dentro de un periodo maximo de
dieciocho meses».

Siete. El articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 9
Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes permanecerd abierto desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio anual.

Las solicitudes de los incentivos previstos en el articulo 1.a) y b) deberdn presentarse
en el plazo mdximo de un mes desde la fecha de alta de la persona contratada en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

Las solicitudes de los incentivos previstos en el articulo 1.c) y d) deberdn presentarse
en el plazo mdximo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de reincorporacién del tra-
bajador o del restablecimiento de la jornada.

Las solicitudes de los incentivos previstos en el articulo 1.e) deberdn presentarse en
una Unica solicitud, en el plazo mdximo de tres meses desde la fecha de entrada en vigor del
presente acuerdo.

2. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion especificada en el apartado
sexto de este articulo se cumplimentardn en el modelo que figura como Anexo I a este
acuerdo, presentdndose una solicitud por cada linea de subvencion:

a) Incentivos para la contratacidn indefinida inicial.

b) Incentivos para la conversidon de contratos temporales y formativos en indefinidos.

¢) Incentivos a la reincorporacién de trabajadores contratados indefinidamente afec-
tados por expedientes de regulacién temporal de empleo para la suspensién de
contratos e incentivos al restablecimiento de la jornada laboral de trabajadores
contratados indefinidamente afectados por expedientes de regulacién temporal de
empleo para la reduccién de jornada.

d) Incentivos para el mantenimiento del empleo de mayores de 50 afios.

Sera exigible la firma electrénica del interesado o su representante legal, o en su caso,
del autorizado en los anexos y en aquella documentacién en que asi se indique, mediante el
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uso de DNI electrénico o certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid,
incluido en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” establecidos
en Espaiia o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid con-
sidere vélido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada
tipo de firma.

3. La presentacion de las solicitudes y de la documentacién que debe acompaiiarlas
se realizard de forma electronica en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, a
través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid) sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

4. Los beneficiarios previstos en el articulo 3 de este acuerdo estardn obligados a la
realizacion de cualquier tramite relativo a los procedimientos que se deriven de este acuer-
do, a través de medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administra-
ciones Publicas, incluidos los trabajadores auténomos, al apreciarse la concurrencia, en este
colectivo, de las circunstancias previstas en el articulo 14.3 del mencionado texto legal.

5. Igualmente, los interesados estardn obligados a recibir por medios electrénicos las
resoluciones y actos administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por
lo que con cardcter previo a la presentacidon de la solicitud deberdn darse de alta en el Sis-
tema de Notificaciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberdn dis-
poner de un DNI electrénico o uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Co-
munidad de Madrid.

No obstante, esta obligacidn recaerd en aquellas personas que acttien en representacion
del interesado en su condicion de representante legal o autorizado, cuando hayan sido ex-
presamente designados a estos efectos por el interesado para recibir cualquier notificacién
que se derive del correspondiente procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notifi-
cacién practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcurri-
do diez dias naturales desde la puesta a disposicidn de la notificacion sin que se acceda a su
contenido, dando por efectuado el trdmite y siguiendo el procedimiento.

6. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

I. Documentacién general para todos los incentivos regulados en este acuerdo:

a) Escritura piblica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con
sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspon-
diente Registro Oficial.

b) Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitan-
te, para actuar en nombre y representacion del mismo.

¢) Documentacién de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, en el ré-
gimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio pro-
fesional correspondiente del solicitante, en su caso.

d) Documentacién acreditativa de los datos de domiciliacién bancaria que figuran en
la solicitud.

e) Autorizacién u oposicién expresa a datos obtenidos electrénicamente por la
Administracion a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plata-
formas de intermediacién de datos:

1.° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, el érgano gestor de la subvencién procederd a la consulta u ob-
tencidn de los siguientes documentos, salvo oposicion expresa del interesado:

— Documento de identificacién fiscal del solicitante.
— Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2.° De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, el 6rgano gestor consultard u obtendrd, pre-
via autorizacidn expresa de la persona interesada, el certificado de hallarse al

corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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g)

h)

3

k)

L.
A)

En el supuesto de oposicidn o de falta de autorizacién expresa, segtin lo exigido en
cada caso, el interesado deberd proceder a la presentaciéon de la documentacién
preceptiva.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya eje-
cucion se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la Agen-
cia Estatal Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez
deberd extenderse a la fecha de concesion y pago de la ayuda.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid
se solicitard de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

Relacién de las personas destinatarias por cuyos contratos se solicita la subven-
cion, mediante la cumplimentacién del Anexo II que corresponda:

— Anexo II-A: incentivos del articulo 1.a) y b).
— Anexo II-B: incentivos del articulo 1.c) y d).
— Anexo II-C: incentivos del articulo 1.e).

Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, de cada persona contratada por la que se solicita la subvencion.
Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
cada persona contratada por la que se solicita la subvencién. No serd necesaria su
aportacion en caso de presentacion de la autorizacién para su consulta por parte de
la persona contratada (Anexo III).

Autorizacidn, en su caso, del interesado o representante legal de la empresa a la per-
sona autorizada o para el supuesto de representaciéon mancomunada (Anexo IV). A
este respecto, deberd tenerse en cuenta que cuando la autorizacion se otorgue a una
persona juridica, siempre que ello esté previsto en sus Estatutos, deberd ser sus-
crita por su representante legal, no siendo admisibles las autorizaciones en las que
se incluyan firmas electrénicas propias de las personas fisicas que presten sus
servicios en ellas. En el caso de las gestorias administrativas el documento de
autorizacién habrd de ser firmado electrénicamente por el gestor administrativo
colegiado y en ejercicio.

Adenda al contrato de trabajo (Anexo V) firmada por el interesado o su represen-
tante legal y la persona trabajadora.

Documentacién especifica segtn tipo de incentivo:
En las solicitudes de incentivos previstos en el articulo 1.a) y b) de este acuerdo:

a) Declaracion responsable del cddigo/s de cuenta/s de cotizacién correspondien-
te/s a la actividad econdémica y del centro de trabajo donde presta sus servicios
la persona contratada por la que se solicita la subvencién (Anexo VI).

b) Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, referido al cédigo/s de cuenta/s de cotizacién correspon-
diente/s a la actividad econémica y centro de trabajo donde presta sus servi-
cios la persona contratada por la que se solicita la subvencién, que compren-
da desde la fecha de contratacion hasta treinta dias anteriores a dicha fecha.
Si la solicitud comprendiese varias contrataciones realizadas en fecha distin-
ta, deberd aportarse un informe de vida laboral de la empresa por cada traba-
jador correspondiente al referido periodo.

No serd necesaria su aportacion en caso de presentacion de la autorizacion para
su consulta por parte de empresas de 250 o mds trabajadores (Anexo VII).

c) Enelcaso de los trabajadores autonomos que realicen su primera contratacion
en los términos sefalados en el articulo 5.1 a), deberd aportarse Informe de
vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, referido al cédigo de cuenta de cotizacién principal y de los secunda-
rios, en su caso, asignados al empleador, referido a los 12 meses anteriores a
la fecha de la contratacion.

d) Enel supuesto de contratacion de personas trabajadoras retornadas del extran-
jero a la Comunidad de Madrid, debera aportarse, asimismo, la siguiente do-
cumentacion:

1. Formulario U1 o E-301, si se retorna de un pais miembro de la Uni6n
Europea/Espacio Econdémico Europeo o Suiza, o documento AUS/E1 o
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equivalente si se retorna de Australia, expedido por la institucién com-
petente del Estado donde realiz6 la actividad laboral que pretenda acre-
ditar. La fecha de retorno deberd acreditarse por otros medios de prueba
admitidos en derecho.

2.° Certificacién emitida por la Delegaciéon de Gobierno en la Comunidad
de Madrid, en el que conste la fecha de retorno y el tiempo trabajado en
el pais de emigracion, si se retorna de paises distintos a los paises miem-
bros de la Unién Europea, el Espacio Econémico Europeo o Suiza, asi
como, los que retornen de Australia sin haber sido titulares de autoriza-
cion de residencia permanente.

3. Certificado de empadronamiento acreditativo de la vecindad adminis-
trativa en la Comunidad de Madrid en el momento previo a su salida al
exterior.

e) Enelsupuesto de contratacién de personas pertenecientes al colectivo de per-
sonas trans en los términos definidos en el articulo 1.2 de la Ley 2/2016, de
29 de, deberd aportarse declaracion responsable, a estos efectos, de la perso-
na contratada.

B) En las solicitudes de incentivos previstos en el articulo 1.c) y d) de este acuerdo:
resolucion de autorizacion del expediente de regulacidon temporal de empleo (por
fuerza mayor) o en su caso, acreditacion de la comunicacién del mismo (por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién) cuando la autoridad la-
boral competente sea distinta de la Direccion General de Trabajo de la Comuni-
dad de Madrid.

C) Enlas solicitudes de incentivos previstos en el articulo 1.e) de este acuerdo: infor-
mes de plantilla media de trabajadores en alta, emitidos por la Tesoreria General
de la Seguridad Social: uno correspondiente al 1 de enero de 2021 y otro corres-
pondiente al dia anterior a la presentacién de la solicitud.

III. Declaraciones responsables:
El/la solicitante formulard las siguientes declaraciones responsables:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publicas.
Esta declaracion se hard efectiva mediante la suscripcién de la solicitud.

b) Realizacién, en su caso, del plan de prevencidn de riesgos laborales segtin el articu-
lo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo. Esta declaracién se hard efectiva mediante la suscripcién de la solicitud y
mediante la cumplimentacién del Anexo VIII-A al que, en su caso, se acompafiard
certificado de la entidad especializada con la que se haya concertado total o parcial-
mente la actividad preventiva, conforme al modelo previsto en el Anexo VIII-B.

¢) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes. Esta
declaracion se hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la so-
licitud.

d) En el supuesto de haber recibido subvenciones sujetas al régimen de minimis, co-
municar las ayudas de minimis que haya percibido el solicitante en el ejercicio co-
rriente y en los dos ejercicios anteriores. Esta declaracion se hard efectiva cumpli-
mentando el apartado correspondiente de la solicitud.

e) Declaraciéon responsable de que en las contrataciones para las cuales se solicita
subvencién no concurren las circunstancias previstas en el articulo 5.4 del presen-
te acuerdo. Esta declaracién se hard efectiva mediante la cumplimentacion del
Anexo IX.

f) Declaracion responsable de que el solicitante retine la condicién de PYME de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1, exclusivamente para los solicitantes de
incentivos previstos en el articulo 1.c), d), y e) de este acuerdo. Esta declaraciéon
se hard efectiva mediante la cumplimentacién del apartado correspondiente de la
solicitud.

7. Sialguna de las personas contratadas por las que se solicita la subvencion causa-
ra baja durante la tramitacion de la solicitud, el solicitante decaerd en su derecho a la soli-
citud presentada con respecto a la persona dada de baja, continuando la tramitacién para el
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resto de las personas contratadas, sin perjuicio de que pueda presentar una nueva solicitud
por la contratacién de nuevos trabajadores.

8. Si la solicitud de iniciacidn, asi como la documentacién que debe acompaifiarla no
retine los requisitos establecidos en los apartados anteriores u otros exigidos por la legisla-
cion aplicable, se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias hdbiles, subsane
la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su peticidn, previa resolucién que deberd ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 21, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la so-
licitud es presentada presencialmente, el 6rgano instructor requerird al interesado para que
la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerard como fe-
cha de presentacidn de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

Este requerimiento se practicard cuando la solicitud haya tenido entrada en el registro
auxiliar de la Consejeria competente en materia de empleo sito en Via Lusitana nimero 21,
en una fecha no inferior a los quince dias hébiles anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes previsto en el apartado primero de este articulo, a con-
tar desde la fecha de la contratacidn del trabajador o desde la primera fecha de contratacion
de cuantas figuren en la solicitud, en caso de formularse una tnica solicitud respecto de va-
rias contrataciones, siempre y cuando el interesado o su representante figure de alta en el
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid.

En todo caso, se inadmitirdn a trdmite, mediante resolucién motivada, las solicitudes
requeridas en los términos exigidos en el apartado anterior que habiendo sido subsanadas
en forma sean presentadas fuera del plazo establecido en el apartado 1 de este articulo, asi
como las solicitudes presentadas presencialmente que no hayan podido ser objeto de reque-
rimiento conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior».

Ocho. El articulo 15 bis queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 15 bis

Criterios de graduacion del reintegro por los posibles incumplimientos correspondientes
a las subvenciones previstas en el articulo 1.c), d), y e) de este Acuerdo

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion, incluido, en su caso, has-
ta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los términos previstos en el ar-
ticulo 38 de la Ley 38/2003, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. Procederd el reintegro parcial de la subvencién percibida por contrato subvencio-
nado, con los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los
supuestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del de-
recho al cobro de la subvencién concedida, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento del
contrato subvencionado y del alta en la Seguridad Social durante el periodo mini-
mo exigible establecido en el articulo 6.a), que dard lugar al reintegro en el impor-
te proporcional al tiempo transcurrido entre la baja del trabajador y la fecha de fi-
nalizacidén del periodo minimo exigible de doce meses.

b) Incumplimiento de la obligacién de mantenimiento de la jornada de trabajo de la
persona contratada por la que se concedi6 la subvencién, que dard lugar a los si-
guientes supuestos:

1.° Reduccién de la jornada de trabajo de la persona contratada destinataria de la sub-
vencion, cuando la jornada resultante tras la reduccion sea inferior al 62,5 por 100
de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable que dard lugar al re-
integro parcial de la subvencién concedida en el importe proporcional al tiempo
que medie entre la fecha de reduccién y la fecha de finalizacién del periodo mi-
nimo exigible de mantenimiento de la contratacion.

2.° Reduccién de la jornada de trabajo de la persona contratada destinataria de la
subvencion cuando la jornada de trabajo resultante tras la reduccion sea, al
menos, equivalente a un 62,5 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable que dard lugar al reintegro parcial de la subvencién en
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el importe proporcional a la parcialidad de jornada minorada, calculado des-
de la fecha en que tuvo lugar la reduccidn hasta la finalizacidn del periodo mi-
nimo exigible de mantenimiento de la contratacion sin considerar los aumen-
tos posteriores de jornada que, en su caso, puedan producirse.

¢) En caso de subrogacion de otra empresa en el contrato subvencionado, la empresa
beneficiaria de la subvencién deberd reintegrar el importe de la subvencién en la
cuantia proporcional al tiempo que medie entre la fecha de subrogacién y la fecha
de cumplimiento del periodo minimo exigible de mantenimiento de la contrata-
cién subvencionada».

Nueve. Anexos:

Se modifican los anexos I, IT A, II B, IT C, III, VII, IX y X, que quedan sustituidos por
los respectivos anexos que acompaifian a este Acuerdo.
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Etiqueta del Registro

ANEXO |

Solicitud de subvencion para el programa de incentivos a la contratacion indefinida

1.- Datos de la persona interesada

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Tetéfono 1] | Teléfono 2 |

2.- Datos de la persona o entidad representante (En representacién mancomunada, debera presentarse, asimismo, el Anexo IV de
“Autorizacion”)

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Telsfono 1] | Teléfono 2|
En calidad de

3.- Medio de Notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

4.- Documentacion requerida

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Documentacion general para todos los incentivos:

Escritura de constitucion o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones. |

Acreditacion de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su

nombre y representacion. u
Documentacion de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, en el régimen
especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio profesional, en su caso. g
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Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la solicitud.

Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
de cada una de las personas contratadas para la que se solicita la subvencion.

Anexo lll. Autorizacién consulta de la vida laboral del trabajador/a contratado/a. (uno por cada
persona contratada).

Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Anexo Ill por
el que se autoriza dicha consulta.

O

Anexo V. Autorizacion.

Anexo V. Adenda al contrato de trabajo.

Anexo VIII-A. Declaracion responsable de prevencion de riesgos laborales.

Anexo VIII-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de prevencion ajeno.

Anexo IX. Declaracion responsable (art. 5.4 de las normas reguladoras).

O|0o|jo|jo|o

Documentacion especifica segun tipo de incentivo:

indefinidos

Incentivos para la contratacion indefinida inicial y para la conversion de contratos temporales y formativos en

Anexo II-A. Relacién de personas contratadas.

Anexo VI. Declaracién responsable de las cuentas de cotizaciéon del centro de trabajo.

Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, referido al codigo/s de cuenta/s de cotizacién correspondiente/s a la actividad
econdmica y centro de trabajo, que comprenda desde la fecha de contratacion hasta treinta
dias anteriores a dicha fecha.

Anexo VII. Autorizacion consulta de la vida laboral de la empresa (empresas con 250 o mas
trabajadores/as).

Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, referido al codigo/s de cuenta de cotizacion del trabajador autbnomo que realiza su
primera contratacion, que comprenda desde la fecha de contratacion hasta doce meses
anteriores a dicha fecha.

Formulario U1 / E301 / AUS/E1.

) Documentacion acreditativa de la fecha de retorno.
Emigrantes retornados

Certificacion emitida por la Delegacion de Gobierno en la
Comunidad de Madrid.

Certificado de empadronamiento.

Declaracién responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas
trans.

temporal de empleo para la suspension de jornada.

expediente de regulacion temporal de empleo para la reduccion de jornada.

Incentivos a la reincorporacion de trabajadores contratados indefinidamente afectados por expediente de regulacion

Incentivos al restablecimiento de la jornada laboral de trabajadores contratados indefinidamente afectados por

Anexo II-B. Relaciéon de personas contratadas.

Resolucién de autorizaciéon del ERTE o acreditacion de la comunicacion del mismo.
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Incentivos para el mantenimiento del empleo de mayores de 50 afios

Anexo II-C. Relacion de personas contratadas.

anterior a la presentacion de la solicitud

Informes de plantilla media de trabajadores en alta, emitidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social: uno correspondiente al 1 de enero de 2021 y otro correspondiente al dia

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documento de Identificacion Fiscal

normativa aplicable)

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin

perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

[J Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

5.- Datos tributarios:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electréonicos, los datos de los siguientes

No autorizo la

(AEAT)(*)

documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera aportarlos al ﬁ::\z:ftg 2 consulta y aporto el
procedimiento. documento
Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria O O

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable.

El certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor (articulo 29.5 de la Ley 9/1990,

de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)

6.- Subvencion solicitada

O contratacién indefinida inicial

O conversiones de contratos temporales y formativos en indefinidos

indefinidamente afectados por expedientes de regulaciéon de empleo

O Mantenimiento del empleo para mayores de 50 afios

O Reincorporacion de trabajadores o restablecimiento de la jornada laboral de trabajadores contratados

N° de contrataciones solicitadas

Importe total de subvencion solicitada

7.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina

D.C

Numero de Cuenta
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8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que el/la solicitante no esta incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En relacion con la actividad subvencionada, declara que:

NO ha presentado solicitud a Si ha presentado solicitud, pero no ha Si ha obtenido otras ayudas en los
O |otras ayudas hasta el dia de la O | obtenido otras ayudas hasta el diade la | O | siguientes organismos hasta el dia
fecha. fecha. de la fecha.
Organismo publico/ Linea de ayuda Fecha solicitud | Subvencién Subvencion
Entidad privada 0 concesion solicitada concedida
Importe total

En relacion con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:

Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el
ejercicio corriente y en los dos ejercicios
anteriores:

e NO ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los 0O
dos ejercicios anteriores.

Organismo publico/Entidad privada Fecha de concesién Subvencién concedida

Importe total

Declara responsablemente " cumplir la condicién de Pyme conforme a la Recomendacién 2003/361/CE, de la Comision
Europea, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefia y medianas empresas (Segln datos correspondientes al
ultimo ejercicio contable cerrado, calculados con caracter anual. En empresas de nueva creacion que no han cerrado alin sus
cuentas, se utilizaran datos basados en estimaciones fiables realizadas durante el ejercicio financiero). Marcar lo que proceda:

() Exclusivamente para los solicitantes de incentivos previstos en el articulo 1.c), d) y e).

N° de trabajadores Volumen de negocio anual [} Balance general anual

O |Delat O | <=2 millones euros ) O | <=2 millones euros
O |De 2 a9 (Microempresa) O | <=2 millones euros [¢] O | <= 2 millones euros
O | De 10 a 49 (Pequefia empresa) O | <=10 millones euros 6 O | <=10 millones euros
O |De 50 a 249 (Mediana empresa) | O | <=50 millones euros [¢] O | <=43 millones euros

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion,
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente Acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al dia de la
fecha de hoy.
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El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple los requisitos sefialados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a
destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesiéon de datos para los efectos previstos en
esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencién solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y
documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de cuatro meses, a contar desde la entrada de la solicitud en el Registro electronico de
la Comunidad de Madrid. Pasado dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.5.c) apartado primero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos
por el articulo 22.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por causa
imputable al/la interesado/a.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas
siguientes.

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

DESTINATARIO Direccion General del Servicio Publico de Empleo.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

@JJ

1. Datos de la persona interesada:

En el caso de empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se indicara la razén social y el domicilio
social que consta en las escrituras o documento de constitucion o en su posterior modificacion; esta
denominacion debera coincidir con la consignada en el “Documento de identificacion fiscal (NIF)”. En
representacion mancomunada, junto con la solicitud debera presentarse, asimismo, el anexo IV de
“Autorizacion’.

Los auténomos indicaran el nombre y apellidos, asi como el resto de los datos referentes al mismo.

En ambos casos es necesario cumplimentar el resto de los datos de este apartado, haciendo constar
algun teléfono de contacto. y una cuenta de correo electrénico, sin que a través de ellos puedan
efectuarse notificaciones de actos o procedimientos administrativos, que seran notificados a través del
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Todos los datos recogidos en este
apartado solamente deben hacer referencia al interesado.

2. Datos de la persona o entidad representante:

Si la persona indicada, no corresponde al representante legal de la entidad, debera presentarse, asimismo, el
anexo |V de “Autorizacion”.

Si la empresa es mancomunada, debera presentarse, asimismo, el anexo IV de “Autorizacién”.

En todos los casos, debera hacerse constar en el apartado “calidad de” el cargo que desempefia en la
empresa o entidad a la que representa (administrador, apoderado, etc.).

3. Notificacion:

Las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracion a los trabajadores auténomos, a
empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se practicaran por notificacion telematica, a la
persona interesada o al representante. Para ello debera seleccionar la casilla correspondiente y estar dado
de alta con caracter previo a la presentacion de la solicitud en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a sus notificaciones desde Mi carpeta en la
Sede electrénica del Punto de Acceso General de la Administracion General del Estado, esta carpeta le facilita
las relaciones con las Administraciones Publicas. En ambos casos para acceder se requiere su identificacion
mediante el sistema de autenticacion de Cl@ve a través de certificado digital o DNI electronico, clave pin
o clave permanente.

Las notificaciones telematicas realizadas por la Administracion se pondran a disposicion del
interesado o del representante, en la Sede electrénica de la Comunidad de Madrid durante un plazo
maximo de 10 dias naturales. Transcurrido dicho plazo sin haber accedido a la misma, se dara por
efectuado el tramite de notificacion. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas
en el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Cuando la Administracion realice una notificacion telematica se recibira un aviso de puesta a disposicion
de la notificaciéon, en la direccion de correo electrénico que figure en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid y un mensaje al teléfono moévil, si previamente se ha informado al
darse de alta en el citado sistema.

4. Documentacion requerida:

Es obligatorio aportar por parte de la persona interesada la documentaciéon que aparece con el simbolo |, de
conformidad con la exigida en la normativa para cada ayuda.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos los datos de los siguientes documentos:
documento de identificacion fiscal y certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social. En caso, de oponerse a la consulta, se debera marcar la correspondiente casilla indicando el motivo
de oposicion y aportar.

El certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social sera a efectos de
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subvenciones y debera aportarse en cada una de las fases del procedimiento en que sea exigible segun la
normativa aplicable.

@JJ

5.- Datos tributarios

Marcar si autoriza o no a la Comunidad de Madrid, a consultar por medios electrénicos, el certificado de estar
al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria a efectos de subvenciones. En caso, de no
autorizar la consulta debera aportar el citado documento en cada una de las fases del procedimiento en que
sea exigible segun la normativa aplicable.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio
por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

6. Subvencion solicitada:

Debera marcar, en cada caso, la linea de subvencion a la que corresponden los contratos por los que se
solicita la subvencion, asi como el importe correspondiente.

En el supuesto de realizarse contrataciones correspondientes a las distintas lineas de subvencion debera
presentarse una solicitud por cada una de las lineas.

Los datos indicados deberan coincidir con los datos consignados en el Anexo II-A “Relacién de personas
contratadas” para los incentivos del articulo 1.a) y b) o con el Anexo 1I-B “Relacién de personas contratadas”
para los incentivos del articulo 1.c) y d) o con el Anexo II-C “Relacién de personas contratadas” para el
incentivo del articulo 1.e).

7. Entidad bancaria:

Cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente. El n°® de cuenta bancaria indicado en la solicitud
debera coincidir con el que figura en la documentacién acreditativa de la misma.

8. Declaraciones responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacion con:

= La declaracién responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas: si se opta por
marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan
cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion

solicitada, etc.).

= La declaracion responsable relativa a subvenciones sujetas al régimen de “minimis”: si se opta por
marcar el campo “Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los dos ejercicios
anteriores”, deberan cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (entidad, fecha
de concesién, cuantia concedida y el importe total).

= Exclusivamente para los solicitantes de incentivos previstos en el articulo 1.c), d) y e), deberan
realizar la declaracion responsable relativa a la condicion de Pyme conforme a la Recomendacion
2003/361/CE, de la Comision Europea, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefia
y medianas empresas, para ello deberan cumplimentar los campos correspondientes del cuadro
inferior (n° de trabajadores y volumen de negocio anual o balance general anual).

Para pertenecer a una categoria se debe cumplir el limite de nimero de empleados y no superar la
cifra de volumen de negocio o la de balance general.

Para determinar si es una Pyme o no, dispone de la herramienta Soy PYME del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, para ello debe responder a una serie de preguntas de un cuestionario.

Asimismo, cuenta con la Guia con informacion detallada y explicaciones sobre la definicion del
concepto de PYME, editada por la Comision Europea: Guia del usuario sobre la definicion del
concepto de PYME.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.eec@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran tratado s
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente al Programa de incentivos a la contratacion indefinida.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD
6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) ACUERDO de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las Normas Reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de
Incentivos a la Contratacion Indefinida

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos
juridicos orelevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

BOCM-20210722-26
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10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacion adicional.
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO 11l

AUTORIZACION CONSULTA DE LA VIDA LABORAL DEL TRABAJADOR/A CONTRATADO/A

Trabajador/a !

D./D.2
con NIF / NIE n® ‘ ‘ , con relacién a las ayudas solicitadas por la
empresa ‘ ‘ con NIF ‘ ‘

al amparo del Programa de incentivos a la contratacion indefinida.

AUTORIZO:

Expresamente a la Comunidad de Madrid para que, en mi nombre, acceda a los datos referidos a mi persona
y contenidos en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que resulten necesarios para la
gestidn, seguimiento y evaluacion de la subvencidn del Programa de incentivos a la contratacion indefinida,

en virtud del Convenio suscrito al efecto y en relacidn con la finalidad que en el mismo esta prevista.

El tratamiento de esta informacién, en tanto que contempla datos personales esta sujeto a las garantias

establecidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA

1 presentar un Anexo Il por cada trabajador/a contratado/a.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Protecciéon de Datos. La informacion
relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la protecciéon de sus datos personales
podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Modelo: 2541FA2

BOCM-20210722-26



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 160 JUEVES 22 DE JULIO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 173

ANEXO VII

AUTORIZACION CONSULTA DE LA VIDA LABORAL DE LA EMPRESA

Representante legal empresa

oo |

con NIF n2 en calidad de ‘ ,actuando en nombre

y representacion legal de ‘ ‘ con NIF n2 ‘
AUTORIZO:

Expresamente a la Comunidad de Madrid para que, en mi nombre, acceda a los datos e informacién
contenida en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en virtud del Convenio suscrito al
efecto para la gestidn, seguimiento y evaluacién de subvenciones al amparo del Programa de incentivos a la

contratacion indefinida.

El tratamiento de esta informacion, en tanto que contempla datos de personas juridicas, estd sujeto a las

garantias establecidas en la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA (Electrénica)

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La informacion
relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccidon de sus datos personales
podrd consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Modelo: 2541FA6
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ANEXO IX

DECLARACION RESPONSABLE (articulo 5.4 de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la
contratacion indefinida de la Comunidad de Madrid)

D/D2 | \
con NIF n? ‘ en calidad de ,actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n? ‘

En virtud de lo dispuesto en el articulo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la contratacién/es incluida/s en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el articulo 5.4 de las normas
reguladoras del Programa de incentivos a la contratacién indefinida, que se relacionan a continuacion:

a) Contrataciones realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacién indefinida hubiesen prestado servicios de caracter
laboral para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro, salvo en el supuesto de conversion de contratos temporales y
formativos en indefinidos.

A estos efectos, seran consideradas como misma empresa aquellas que por razén de las personas que las rijan o de otras circunstancias, pueda presumirse que
son continuacion o que derivan por transformacion, fusion o escision de otras empresas en las que hubiese estado contratado el mismo trabajador.

Igualmente, serdn consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o colectivas, cuando se
aprecie entre ellas vinculacion por razén de las personas que ostentan cargos de direccion o administracion, cuando se trate de las mismas personas o estén
vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

Quedan exceptuadas de esta exclusion las subvenciones previstas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 1.

b)  Supuestos de vinculacién laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de
lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, salvo en el supuesto de conversion de contratos temporales y formativos en indefinidos.

c) Solicitudes de empresas que no puedan percibir ayudas "de minimis" segin lo establecido en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de
2013, en el Reglamento (UE) nimero 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de 2014, y en el Reglamento (UE) nimero 1408/2013, de la
Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, modificado por el Reglamento (UE) 316/2019 de la Comisién, de 21 de febrero de 2019.

d) Solicitudes de empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por imposicién de la sancién accesoria
prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e) Solicitudes respecto de relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

f)  Solicitudes relativas a contratos fijos discontinuos.
g) Solicitudes de Centros Especiales de Empleo y empresas de insercién.
h)  Solicitudes de empresas de trabajo temporal y agencias de colocacién.

i) Solicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por empresas con las que se haya subcontratado la realizacién de la prestacion
principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de subvenciones o subcontratistas
de estas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucion de los referidos contratos o
proyectos subvencionados y su coste se halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

j) Solicitudes respecto de personas trabajadoras por las que el solicitante haya resultado beneficiario al amparo de los Programas de incentivos a la
contratacion gestionados por la Direccion General de Servicio Publico de Empleo.

k)  Solicitudes en los supuestos de transformacién de contratos temporales en indefinidos y de ampliacién de contratos indefinidos a tiempo parcial en
contratos a tiempo completo, realizadas como consecuencia de sanciones impuestas por la autoridad laboral.

1) Transformaciones en indefinidos de contratos de duracién determinada subvencionados al amparo del programa “Mi Primer Empleo” gestionado por la
Direccidon General competente para la gestion de ayudas y subvenciones de programas de empleo de la Comunidad de Madrid.

m) Solicitudes de incentivos a la reincorporacién a la actividad y de restablecimiento de jornada, presentadas por beneficiarios de incentivos al mantenimiento
del empleo de mayores de 50 afios regulados en este acuerdo.

n) Solicitudes de incentivos al mantenimiento del empleo de mayores de 50 afios, presentadas por beneficiarios de incentivos a la reincorporacién a la
actividad y restablecimiento de jornada regulados en este acuerdo.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA (Electronica)

Los datos personales recogidos en este formulario serdn tratados de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La informacidn relativa a los
destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccidn de sus datos personales podra consultarla en el
siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y
limitacion de tratamiento.

Modelo: 2541FA9
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