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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 8 de junio de 2021, aprueba la Convocato-
ria y Bases para la provisién mediante acceso libre, de dos plazas de Ayudante de Redac-
cion de Prensa, del tenor literal siguiente.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE ACCESO LIBRE,
DE DOS PLAZAS DE AYUDANTE DE REDACCION DE PRENSA
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Caracteristicas: Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante ac-
ceso libre, de dos plazas de Ayudante de Redaccién de Prensa (Cédigos 481 y 30.024) per-
teneciente al Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica. Las referidas plazas figuran vacantes en la Plantilla y publicada en la Oferta de
Empleo Publico del 2020.

El niimero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de
concluir el presente proceso selectivo.

1.2.  Normativa aplicable: La realizacion de las pruebas selectivas se regird por estas
bases, y en lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de
Abril; R.D.L. 781/86 de 18 de Abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95 de 10 de Mar-
zo; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 53/84, de 26 de diciembre y en el R.D. Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion aplicable al personal fun-
cionario al servicio de la Administracién Local.

1.3.  Procedimiento selectivo: El procedimiento de seleccion de las personas aspiran-
tes serd el de Concurso-Oposicidn.

1.4. Funciones de la plaza. Las funciones propias de la plaza de, seran entre otras, las
siguientes:

— Laredaccién y edicién de noticias y programas con destino a la Unidad de Medios Au-
diovisuales y Canal Norte Digital del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

— Laredaccion de informaciones para las publicaciones municipales.

— Actualizacion de las webs corporativas del Ayuntamiento, gestion de las redes so-
ciales municipales, atencién a los medios de comunicacion, redaccion de notas de
prensa.

— Todas aquellas tareas propias de un Gabinete de Comunicacién y la actualizacion
de una web publica corporativa.

Y cuantas tareas en relacién con los conocimientos profesionales correspondientes le
sean requeridas por sus superiores.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a a participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes debe-
rdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la ju-
bilacién.

¢) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.
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e) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario en Periodismo o equivalente,
expedido por el Ministerio de Educacién y Cultura con arreglo a la legislacién vi-
gente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en po-
sesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de
la toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds nor-
mativa sobre incompatibilidades de los/las funcionarios/as publicos/as.

Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convo-
catoria antes del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el pre-
visto en el apartado f) que deberd acreditarse con motivo del nombramiento.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se pre-
sentardn en el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los me-
dios previstos en la legislacién vigente.

A las solicitudes, deberd acompafiarse:

— Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

— Fotocopia de la/s titulacién/es exigida/s o autorizacidn para la consulta de plata-
forma SVD.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacion del candidato/a a la expo-
sicidn de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento.

3.2. Tasas:

— Las tasas se fijan, con cardcter general, en la cantidad de 29,99 euros.

— Para personas con discapacidad igual o superior al 33%, la tasa serd de 22,49 euros.
— Si la discapacidad fuera superior al 50%, la tasa serd de 14,99 euros.

— Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, serd de 14,99 euros.

Los derechos del presente proceso selectivo deberdn abonarse antes de presentar la co-
rrespondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes:

BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nombre del aspirante, se
afadird: “Seleccién Ayudante de Redaccién de Prensa”.

Los derechos de examen no podran ser devueltos a las personas aspirantes mas que en
el caso de no ser admitidos/as al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar
parte en el mismo.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extrac-
to de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado las
Bases integras en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta. Documentacion de la fase de concurso

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién dispondrdn de un plazo de
diez dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio con las calificacio-
nes del segundo ejercicio, para presentar la documentacidn acreditativa de los méritos a va-
lorar en la Fase de Concurso:

— Curriculum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base séptima, deta-
Ilando experiencia profesional, formacion, titulacidn, etc.

— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de
su posterior cotejo con ocasion del nombramiento correspondiente.

— Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiem-
po trabajado, el grupo de conforme a la titulacién exigida (grupos 1y 2), junto con
los contratos, certificados y/o néminas que acrediten las funciones del puesto de-
sempefiado.
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— En el caso de aspirantes que hayan desarrollado su actividad en régimen especial de
trabajadores autonomos, la experiencia se deberd acreditar mediante relacién de Pro-
yectos y Direcciones Facultativas con los que se justifiquen el tiempo y el desempe-
o profesional de las funciones relacionadas en la Base 1.4.

— Solo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

— Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafiola se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacién debe-
rén contactar con los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y Cooperacién, para cuya traduccién e interpretacion
han sido habilitados (www.maec.es).

Quinta. Lista de personas admitidas y excluidas

5.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Conceja-
lia Delegada de RR.HH. adoptard Decreto, en el plazo mdximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso, con mencion expre-
sa al motivo de la exclusién, que se hard publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org, concediéndose a las personas
aspirantes excluidas un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, serd de-
finitivamente excluidos/as del proceso de seleccidn.

5.2. Lista definitiva: Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR.HH.
adoptard un nuevo Decreto declarando la relacién definitiva de personas admitidas y exclui-
das. El mismo Decreto, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y contendrd el lugar donde se encuentran expuesta al piblico la lista certificada y
completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composicién nominal del Tribunal
Calificador con sus titulares y suplentes, ademds del lugar, fecha y hora del inicio de las
pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

— Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, propuesta por la Concejalia Delegada de RR.HH.

— Vocales: Tres personas funcionarias de carrera propuestas por la Concejalia Dele-
gada de RR.HH.

— Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, propuesta por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Los/as vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos esta-
blecidos en el art. 4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de Junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

6.2. Recusacion y abstencion: Las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal y estos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuacién y constitucién del Tribunal: Para la valida constitucién del Tribunal,
se requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actua-
cién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados por
los/las interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de personas asesoras es-
pecialistas durante el proceso selectivo. Dichas personas asesoras se limitardn a la colabo-
racién que, en funcién de sus especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que ac-
tuardn con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacion de los ejer-
cicios de las personas aspirantes discapacitadas, de forma que gocen de igualdad de opor-
tunidades con los/las demds aspirantes.
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El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del niimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presi-
dencia, podrd solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros
funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para colaborar en el desarrollo de los proce-
sos selectivos, bajo la direccidén del citado Tribunal.

Séptima. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de dos fases: oposicién y concurso. En primer lugar, se
celebrard la fase de oposicion.

7.1. Fase de oposicién. Esta fase constard de tres ejercicios eliminatorios:
— Primer ejercicio:
Serd un tnico ejercicio que consistird en:

* Un cuestionario de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas, relativo al
Bloque I (Materias Comunes) que figura en el Anexo. Cada respuesta errénea
penalizard con 1/3 del valor de la pregunta.

* Un cuestionario de 10 preguntas cortas relativas al Bloque II (Materias Especi-
ficas) que figura en el Anexo.

El ejercicio tendra una duracién 90 minutos.

La resolucidn se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones
de las personas aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas
todas aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolu-
cidn, sin perjuicio de la notificacién individualizada que se realice a cada una de
las personas aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

— Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo de un tema, a elegir entre dos pro-
puestos por el Tribunal, mediante sorteo publico en la misma sesién de celebra-
cién del ejercicio, de los incluidos en el Bloque II de materias especificas.

El tiempo mdximo de realizacion de la prueba serd de 2 horas.

— Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto préctico, a elegir entre
los propuestos por el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza.
El tiempo mdximo de realizacion de la prueba serd de 3 horas.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requiera la utilizacién de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara (indicando las caracteristicas técnicas)
junto a la publicacién de la fecha del segundo ejercicio.

7.2. Fase de Concurso. En esta fase el Tribunal valorard los méritos alegados de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (mdximo 4 puntos):
— Por el desempefio de puesto de Ayudante de Redaccién de Prensa (Grupo A)
o en la Administracién: 0,30 puntos por afio trabajado.

— Por el desempeiio del puesto de Ayudante de Redaccién de Prensa (grupos de
cotizacion 1y 2) en el sector privado: 0,20 puntos por aiio trabajado.

En todos los casos solo se contemplaran los periodos iguales o superiores a 1 mes.
La puntuacién maxima no podrd exceder de 4 puntos.

B) Formacién técnica (mdximo 4 puntos):
Serdn objeto de valoracidn los cursos de formacién y perfeccionamiento directa-

mente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, de acuerdo con los si-
guientes criterios:

— Cursos duracioén hasta 11 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Cursos de duracién superior a 100 horas: 1 punto.

La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 4 puntos.
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C) Otros méritos (mdximo 2 puntos):

— Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacién y
master: se valoraran en funcion del nimero de horas lectivas (hasta 120 ho-
ras: 0,5 puntos; de 121 a 399; 1 punto; de 400 a 599, 1,5 puntos y mds de 600
horas, 2 puntos).

La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 2 puntos.
7.3. La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

Primero.—A efectos de su comprobacion se exigird la presentacion del correspondien-
te certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, jun-
to con el certificado de la Administracién Pablica o de la empresa privada correspondiente.

Segundo.—A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100.

Tercero.—La formacién aportada donde no conste nimero de horas no serd objeto de
valoracién.

Octava. Calificacién del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicién. En la fase de oposicidn, cada uno de los tres ejercicios serd
calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados Las personas aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 en cada uno de ellos:

— Primer ejercicio:

» FEl cuestionario del Bloque I se calificara de 0 a 2 puntos (cada pregunta contes-
tada erréneamente se penalizard con 1/3 del valor de la respuesta correcta, que
serd 0,1 punto).

* FEl cuestionario del Bloque II se calificard de 0 a 8 puntos (todas las preguntas
tendrdn el mismo valor: 0,8 puntos).

La calificacion definitiva del ejercicio serd la suma de la puntuacién obtenida en
cada cuestionario, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

El Tribunal Calificador, mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, te-
niendo en cuenta el nimero de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimien-
to de los mismos, sin identificar a ninguno de los opositores, decidird cudl serd la
nota de corte para superar este ejercicio.

— Segundo ejercicio:
* Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para su-
perarlo.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automdticamen-
te excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

El Tribunal prefijard los elementos que seran objeto de valoracion.

— Tercer ejercicio:

* Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para su-
perarlo.

Las calificaciones se adoptardn conforme a lo establecido para el segundo ejercicio.
El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracién.

8.2. Fase de concurso: El concurso se valorard entre 0 y 10 puntos de acuerdo con el
baremo establecido en la base quinta.

Novena. Calificacion definitiva y orden de colocacion de los!/las aspirantes

La calificacioén final del proceso serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en
la Fase de Oposicién mds la obtenida en la Fase de Concurso en los términos siguientes:

CD = (0,60*FO) + (0,40*FC)
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Criterios de desempate:

La mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

La mayor puntuacién obtenida la fase de concurso.

La mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

El género infrarrepresentado en el ambito.

De persistir el empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pa-
blica vigente en la fecha limite de presentacién de solicitudes.

NoOUE LN~

Décima. Lista aprobadosias y propuesta del Tribunal

10.1. Publicacién de la lista de aprobados/as: Terminada la calificacién de las prue-
bas selectivas, el Tribunal publicard la relacién de aprobados y aprobadas por el orden de
puntuacion en la intranet, en la web municipal y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamien-
to, no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacioén de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultdneamente a su publica-
cioén, el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos y contratacion

11.1. Documentacién. El/la aspirante propuesto/a presentard en el Registro del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de
que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones piiblicas.

¢) Declaracién de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el de-
sempeflo de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional ob-
jeto de la convocatoria.

11.2. Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados/as en la in-
tranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

11.3. Falta de presentaciéon de documentos: El/la aspirante propuesto/a que, dentro
del plazo senalado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.4. Nombramiento y toma de posesion: Concluido el proceso selectivo y aportado
los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia Delegada de RR.HH. proce-
derd al nombramiento como funcionario/a de carrera, hasta el limite de plazas anunciadas
y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dicho nombramiento serd publicado en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima. Lista de espera

12.1. Requisitos: El presente proceso selectivo servird para la confeccién de una lis-
ta de espera para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellas
personas aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la fase de oposicién,
no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no for-
mar parte de dicha lista de espera.

12.2.  Prelacién. El orden de las personas aspirantes vendrd determinado por los cri-
terios siguientes: En el caso de superacion de la fase de oposicion:

Calificacion definitiva.

Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

NS
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6. Puntuacién obtenida en primer ejercicio de la fase de oposicidn.
7. El género infrarrepresentado en el ambito.

En el caso de no superacién de la fase de oposicion:

— Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién El nombramien-
to interino se revocard cuando finalice el objeto del mismo.

Las personas aspirantes propuestas, con ocasién del nombramiento, deberdn presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Décimotercera. Recursos

Las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven
de ellas, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

4. El Gobierno y la Administracién en la Constitucidn. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

5. La Administracién Puablica: principios constitucionales. La Administraciéon Gene-
ral del Estado. Organizaciéon administrativa. Organos Superiores y Directivos. La Adminis-
tracion Periférica e Institucional.

6. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

7. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitu-
cion y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion, funciones
y potestades.

9. La Administracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Lo-
cal. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

10. Elderecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Admi-
nistrativo. Criterios de aplicacién. Sometimiento de la Administracién Publica al derecho
privado.

11. Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: princi-
pios. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Impuestos obligatorios y potesta-
tivos. Tasas. Precios piublicos. Contribuciones especiales.

12. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad para el empleo publico.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

13.  Los géneros periodisticos. Noticia, reportaje, entrevista. ..

14. Modalidades estilisticas del lenguaje periodistico.

15. Laentrevista y sus modalidades.

16. Estructura del relato en la Television.

17.  El periodismo en los medios audiovisuales. Caracteristicas.

18. La television como medio de informacidn. Caracteristicas de la informacién en
television.

19. La nueva television. Plataformas digitales.

20. La informacién local. Caracteristicas.

21. Latelevision local. Caracteristicas.

22. Informacién en la television local. Captacion de audiencias.

23. El documental como medio de informacién en la television.
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24. Informacién institucional y gabinetes de comunicacion.

25. Los gabinetes de comunicacién como fuentes de noticias.

26. Liderazgo en las organizaciones publicas. Organizacién interna de un Ayun-
tamiento y su proyeccion hacia la ciudadania. Relacién de la organizacién con el Gabinete
de Comunicacién.

27. Influencia de la informacién en la Opinién Publica.

28. Opinién piiblica y su influencia sobre las decisiones politicas.

29. Los grupos de presién. Las elites del poder y lideres de opinidn.

30. Las encuestas y su reflejo en los medios de comunicacion.

31. Reputacién Corporativa. Comportamiento de la organizacion publica con sus
grupos de interés. Responsabilidad Social Corporativa.

32. Evolucién de la comunicacion institucional y el valor que supone la reputacién
y el resto de los recursos intangibles de las organizaciones.

33. El nuevo periodismo digital. Periodismo electrénico.

34. Laimagen institucional. Desarrollo de la identidad corporativa.

35. Deontologia profesional. La ética profesional.

36. Las posibilidades de participacion de los ciudadanos en las campaiias institucio-
nales de comunicacion.

37. Informacién periodistica especializada. Periodismo de investigacion.

38. Organizacion de las fuentes y documentacion digital.

39. Las fuentes de la informacidn local.

40. Publicidad. Influencia de la publicidad en los medios de comunicacion.

41. Publicidad en los medios de comunicacién locales. La publicidad en la televisién

42. Los nuevos modelos de entretenimiento en la television.

43. El presente de la television local. Perspectivas de futuro.

44. Las nuevas tecnologias aplicadas a la television.

45. Inseguridad y desconfianza ante las nuevas tecnologias.

46. El estudio de audiencias. Influencia de la television en la opinidn publica local.
47. La fotografia y la comunicacion institucional.

48. Requerimientos éticos en la informacidon juvenil.

49. Comunicacion con perspectiva de género. Cuestiones éticas y de estilo.

50. El derecho de la informacién frente al derecho al honor, la intimidad y la propia

51. Latelevision educativa. Otra perspectiva del entretenimiento.

52. Nuevas Tecnologias de la Informacion aplicadas a la Comunicacion.

53. El trabajo del Community Manager en la Comunicacion Institucional.

54. Redes sociales, participacion social y atencion a la ciudadania.

55. Miarketing publico y redes sociales. Oportunidades y amenazas. Estrategia en redes.

56. Comunicacién 2.0. La web y nuevos modelos de comunicacion. Mdrketing pu-
blico digital.

57. Péginas web para medios de comunicacién. Disefio, administracion y gestién de
usuarios.

58. Meétricas en web y redes sociales. Analitica web.

59. Transformaciones sociales derivadas de las tecnologias de la informacién y co-
municacién y las redes sociales digitales. Prosumers e Influencers. Nuevas competencias
personales, sociales y profesionales en la Comunicacidn institucional.

60. La transparencia y el buen gobierno en la Administracién Puiblica. Open data y
Open Government. Comunicacidn institucional y Transparencia. Derechos de acceso a la
informacioén para la ciudadania.

_ San Sebastidn de los Reyes, a 1 de julio de 2021.—EI concejal-delegado de RR. HH.,
Angel Buenache Moratilla.

(02/23.123/21)
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