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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

15 ORDEN 1170/2021, de 8 de julio, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politi-
ca Social, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision de dos
puestos de trabajo de carrera de naturaleza laboral, denominados “Jefe de
Servicio de Centros Especificos”, NPT:22160, y “Jefe de Servicio de Centros”,
NPT: 48911, mediante el sistema de provision de seleccion objetiva.

Con la finalidad de proveer mediante el sistema de seleccidén objetiva previsto en los
articulos 30, 73 y siguientes del Convenio Colectivo para Personal Laboral de la Comuni-
dad de Madrid, de dos puestos de carrera reservados al personal laboral fijo de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid a que se hace referencia en el Anexo I, se procede a la
aprobacioén de las siguientes bases de convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA
Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provisiéon de dos puestos de trabajo que figu-
ran en el Anexo I, mediante el sistema de seleccion objetiva entre el personal laboral fijo al
servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el 4mbito de aplicacién del citado Convenio Colectivo, con ex-
cepciodn del personal de las empresas ptiblicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razon de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5. Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacién del dltimo des-
tino que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que con posterioridad haya sido ob-
jeto de cese o remocién del mismo por cualquiera de las causas legal y convencionalmente
previstas.

6. Los requisitos deberan cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Cuarto
Solicitudes y documentacion

1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccidn se ajustard al mo-
delo que figura en el Anexo II de esta convocatoria y se presentard electrénicamente en el
plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presen-
te convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, junto con la do-
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cumentacion que proceda, en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid a través
del enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-ac-
ceso-general, o en los demds registros electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Ladocumentacién a aportar serd la establecida en el Anexo II. A efectos de acre-
ditar cada uno de los méritos que se quieran hacer valer segin lo previsto en el apartado
sexto de esta convocatoria y de conformidad con el baremo establecido en el Anexo I de la
misma, los interesados acompafardn su solicitud con la siguiente documentacion:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos conforme al Anexo III de la
convocatoria que deberd ir firmado por el titular de la Secretarfa General Técnica,
Subdireccion General de Personal o responsable de personal de 1a Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste servicios.

— Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Puibli-
cas: certificado original acreditativo de los periodos trabajados, funciones asi
como de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que debe-
rd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General
de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el
que haya prestado servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad
de Madrid, asi como por el érgano que tenga asumidas las competencias corres-
pondientes cuando se trate de otras Administraciones Publicas.

— A efectos de acreditacion de los méritos especificos a los que se hace referencia en
el Anexo I de la convocatoria, certificado original de funciones desempefiadas en
la categoria profesional en la que se preste o se haya prestado servicios, con indi-
cacion de las funciones desempefiadas y periodos trabajados, expedido por el titu-
lar de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General de Personal o respon-
sable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya
prestado servicios.

4. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la “Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales” y articulo 5 del “Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE” (Reglamento general de proteccién de datos),
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Politicas Sociales para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a este proceso.

5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hard publico el listado provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que estard disponible en la ficha informativa del
procedimiento a la que podrd acceder a través del buscador de Gestiones y Tramites disponi-
ble en el siguiente enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electroni-
ca- punto-acceso-general y, desde la fecha que se consigne de publicacién, se abrird un plazo
de diez dias hdbiles para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusién.

6. Transcurrido dicho plazo, se procederd a la publicacién de la relaciéon definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos por el sistema sefialado en el punto 5.

Quinto
Sistema de provision

El sistema de provisién del puesto serd el de seleccién objetiva, basado en un concurso
de méritos en el que se procederd a la baremacion de los méritos acreditados por los aspiran-
tes siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
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Sexto
Méritos

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 75 del Convenio Colectivo y en las condi-
ciones establecidas en el Anexo I, los méritos que se valoraran son los siguientes:

a) La antigiiedad.

b) Laformacién. Cursos relacionados con el perfil de la categoria que estén incluidos
en los planes de formacion de las Administraciones Puiblicas y los de formacion
profesional para el empleo en el &mbito laboral que, en ambos casos, sean impar-
tidos por escuelas, organismos o entidades dependientes de aquéllas, asi como los
financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Pdblicas.

2. No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna especifica, los diplo-
mas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especifica que
resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

3. Tampoco serdn objeto de valoracién los cursos que no acrediten las fechas de rea-
lizacidn, las horas (o los créditos con su equivalencia en horas) o meses de duracién, ni los
que, por su antigiiedad, hayan quedado obsoletos los temas a que se refieran o traten sobre
normativa ya derogada.

a) La experiencia profesional previa. Se valorard la desempefiada de forma remune-
rada en las Administraciones Puablicas.
b) Los méritos especificos adecuados para el desempefio del puesto de trabajo.

4. En ningln caso se valorardn los méritos que no hayan quedado acreditados docu-
mentalmente en el plazo habilitado al efecto.

5. La calificacioén final obtenida en el proceso de seleccién vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso de valoracién de méritos.

6. El empate en la puntuacion se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién obteni-
da en el apartado de los méritos especificos a que hace referencia el Anexo Iy, si persiste
el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional previa
del referido Anexo 1.

Séptimo
Comision de Valoracion

1. Para la baremacién de los méritos de los aspirantes y la formulacién de la propues-
ta de adjudicacién del puesto serd competente la Comision de Valoracién de esta Consejeria.

2. La composicién de la Comisién de Valoracién se conformard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 del Convenio Colectivo.

3. Elrégimen juridico aplicable a la Comisién de Valoracion en lo no previsto en las
presentes bases y en el Convenio Colectivo, serd el que se establece para los érganos cole-
giados en el titulo preliminar, capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico.

Octavo
Adjudicacion del puesto

1. Concluido el proceso de seleccidn, la Comisioén de Valoracién elevard su propues-
ta con el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos, obtenga mayor puntuacién en
el proceso de valoracion de méritos.

2. La propuesta de la Comisién de Valoracidn tendrd cardcter vinculante.

3. Mediante Orden de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social se proce-
derd a la adjudicacion del puesto y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. El destino obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el candidato pro-
puesto obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacion de aquel.

4. Con cardcter previo a la adjudicacién del puesto objeto de provision, el candidato
propuesto dard debido cumplimiento a las exigencias derivadas del articulo 13.5 de la Ley
Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, aportando ante la Sub-
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direccion General del Personal la correspondiente certificacion acreditativa de la inexisten-
cia de antecedentes expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Minis-
terio de Justicia o autorizacién firmada para que la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid realice los trdmites necesarios para la obtencidn del dicha certificacion.

5. En el supuesto de que no fuera viable la adjudicacién del puesto al candidato se-
leccionado, la Comisién de Valoraciéon formulard nueva propuesta con el candidato que
tenga mayor puntuacién por el orden obtenido en el proceso de seleccion.

Noveno
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podrdn
los interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 a) en relacion con el articulo
6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el ar-
ticulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 8 de julio de 2021.—La Consejera de Familia, Juventud y Politicas Socia-
les, P. D. (Orden 555/2021, de 21 de abril; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 30 de abril de 2021), la Secretaria General Técnica, Lubima Jivkova Kosseva.
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NPT
Denominacion
Nivel Retributivo
Adscripcion

Grupos

Categoria

Area de actividad
Retribuciones

Turno

Sistema de provisidn

ANEXO |
DATOS DEL PUESTO DE CARRERA

22160

Jefe de Servicio de Centros Especificos
13

D.G de Infancia, Familia y Fomento de la
Natalidad

S.G. de Proteccidn a la Infancia

I/1

Titulado Superior/Titulado Medio Educador
C

38.737,08€

Mafana

Seleccidn objetiva

MERITOS GENERALES

-Antigiiedad: 0,10 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

-Formaciodn: Los cursos se valoraran, segun su duracién, con un maximo de 2 puntos, conforme

al siguiente baremo:

* De veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos.

*

*

puntos.

* De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 1,40

puntos.

*

-Experiencia profesional previa: Se valorard con un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente

baremo:

* En la/s categoria/s a las que hace referencia la convocatoria, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al dmbito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas Espafiolas, de la Unidn Europea o de los Estados con los que la Unidn
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea

De treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses: 0,40 puntos.
De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracion o mas de cuatro meses: 0,80

De trescientas una o mas horas de duracion: 2 puntos
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento
la puntuacion se reducird a la mitad.

aplicable la libre circulacién de trabajadores: 0,20 puntos por afio.

La puntuacidon maxima en este apartado sera de 8 puntos.
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MERITOS ESPECIFICOS

-Experiencia en realizar estudios de situacidén y analisis de necesidades referentes a plazas,
centros y recursos especificos de proteccidn, asi como en la elaboracién de propuestas técnicas
destinadas a solventar dichas necesidades: 0,20 puntos por afio completo, con un maximo 2
puntos.

-Experiencia en organizacién y coordinacién de técnicos del Area de Coordinacién de Centros de
Proteccion de menores: 0,20 puntos por afio completo, con un maximo 2 puntos.

-Experiencia en elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas de contratos destinados al
acogimiento residencial de menores en centros especificos: 0,20 puntos por afio completo, con
un maximo de 2 puntos.

-Experiencia en el proceso de estudio y valoracidn para la asignacion de plazas solicitadas, para
menores, en los centros de proteccién especificos: 0,20 puntos por afio completo, con un

maximo 2 puntos.

La puntuacidon maxima en este apartado serd de 8 puntos.

ANEXO |
DATOS DEL PUESTO DE CARRERA

NPT 48911

Denominacion Jefe de Servicio de Centros

Nivel Retributivo 14

Adscripcion D.G Infancia, Familia y Fomento de la
Natalidad

S.G. de Proteccion a la Infancia

Grupos /1
Categoria Titulado Superior/Titulado Medio Educador
Area de actividad C
Retribuciones 41.186,38€
Turno Mafana
Sistema de provision Seleccion objetiva
MERITOS GENERALES

-Antigiiedad: 0,10 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

-Formaciodn: Los cursos se valoraran, segun su duracién, con un maximo de 2 puntos, conforme
al siguiente baremo:
* De veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos.
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*

De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.
De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,80
puntos.
* De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 1,40
puntos.
* De trescientas una o mas horas de duracion: 2 puntos
En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprovechamiento
la puntuacion se reducira a la mitad.

*

-Experiencia profesional previa: Se valorard con un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente
baremo:

* En la/s categoria/s a las que hace referencia la convocatoria, por actividad desempefiada de
forma remunerada, en cualquier Centro sometido al dmbito territorial y personal del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las
Administraciones Publicas espafiolas, de la Unidn Europea o de los Estados con los que la Unidn
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea
aplicable la libre circulacién de trabajadores: 0,20 puntos por afo.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 8 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS

-Experiencia en el diagndstico y andlisis de las necesidades de la red de proteccidon de menores
y en la realizacién de propuestas de nuevos proyectos de acogimiento residencial y contratos
de servicio: 0,20 puntos por afio completo, con un maximo de 2 puntos.

-Experiencia en la elaboracién de las prescripciones técnicas y condiciones generales de los
Acuerdos Marcos y contratos que rigen los nuevos centros de acogimiento residencial de
proteccidon de menores: 0,20 puntos por afio completo, con un maximo de 2 puntos.

-Experiencia en la organizacién y coordinacién de técnicos del Area de Coordinacién de Centros
de proteccién de menores: 0,20 puntos por afio completo, con un maximo de 2 puntos.

-Experiencia en la coordinacidn del proceso de estudio, valoracion y asignacién de plazas en los
centros de proteccién de menores de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por afio completo,
con un maximo de 2 puntos.
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Secretaria General Técnica Etiqueta del Registro

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
de Madrid | POLITICA SOCIAL

ANEXO Il

Solicitud de participaciéon en convocatoria para proveer un puesto de carrera de naturaleza

1.- Datos del interesado

NIF / NIE

Nombre [ Apellido 1 [Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: [ Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Email | [ Telefono 1 [Telefono2 |

2.- Datos del representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apellido 1 [ Apellido 2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: [ Piso | Puerta [ Codigo Postal |
Provincia Municipio

Email | [ Teléfono 1 [Teléfono2 |
En calidad de |

3- Medio de notificacion O Interesado O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

o Deseo ser notificado de forma electrénica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid)
Deseo ser notificado por correo certificado
o Tipo de via | Nombre de via
Numero | | Piso Puerta | | Caodigo postal |
Provincia | Municipio

4.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Orden por la que se aprueba la convocatoria Fecha de publicacion en B.O.C.M.
Denominacion del puesto | N° puesto de Trabajo

5.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud

Certificado de cumplimiento de requisitos minimos (Anexo Il1) o

Certificado de funciones

Cursos de formacion o
En caso de actuar por medio de representante, autorizacion para presentacion de solicitud o
Certificado de servicios prestados o
ENn o - O de..oiiiiii de............
FIRMA

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
DESTINATARIO jer b oL y
Secretaria General Técnica
Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes
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Informacién sobre Proteccion de Datos= Gestion de Personal

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
- Domicilio social: C/ O’Donnell, 50, Madrid.
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con gué fines se trataran?
Gestion de Personal
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:
Gestion econdmica administrativa de los procedimientos en materia de personal: procesos de provision y seleccion de personal (Incluidos candidatos
turno libre), prestaciones sociales y asistenciales (accién social: Préstamos y anticipos), control horario, gestion de permisos y licencias, tramitacion
IT, gestion de ndbmina y seguros sociales, formacion, régimen disciplinario, reclamaciones y recursos. Gestion del régimen de teletrabajo.

3. ;Cual es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de
medidas precontractuales.
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 1/1986, de Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid, Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de Seguridad Social.
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social..

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada
unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos
casos mediante el formulario de solicitud de “EJERCICIO DE DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS".

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el periodo en el que
pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

7. iA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Direcciéon General Competente en materia de Recursos Humanos, Servicio de Prevencion, Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades
de funcionarios, Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, Bancos y Cajas de Ahorro, juzgados y
tribunales.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
El presente tratamiento de datos no esta basado Unicamente en el consentimiento explicito. En el supuesto de que retire el consentimiento, ello no
afectara a la licitud del tratamiento previo, ni al cumplimiento de las obligaciones legales aplicables al responsable.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Cateqgoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo,
Caracteristicas personales,

Circunstancias Sociales.

Datos académicos y profesionales.

Detalles del empleo.

Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.
El propio interesado.

12. Informacién adicional.
Pueden consultar mas informacion adicional asi como la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos, en la web de la Agencia Espariola
de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, Igualmente dispone informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes
sefialado, en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO 11l

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITO MiNIMOS

D/ D ettt et e ettt e et e e te e —eaat e teeate et e e teanteaheeteerteteenteanteaeenteere et e enteenteaneeteenteeseenseeneeaaeenteeaeeaseeneeneereentenreenee responsable de personal

de [a CoNSeJeria, OrZaNnISIMO O ENTE ....cucicice ittt ettt et ete et et ete et st eea e s et es et bessessesasses e s ees s aasaae2asaaeane 22 eseeaeses sae st ses ssasensessessessessesnsnnens

CERTIFICA

Que el empleado de la Comunidad de Madrid D./ D2 ..........ccueiiieriiineeiire et et et es e sesie e ettt se e ssseasseessessseasseesseessseasseesseessen sebeenssesssesnseesees
perteneciente a la Consejeria, OrZaniSMO O ENTE ....c.coi i iieiirtiie i ettt et et e e ses ettt ses et eteseseb st eae stsses et ea st ses et en ees ses et ea ebeenses st et sen essreete sen

esta adscrito al puesto de trabajo niumero .............ccccueeeuuueeeee.e.. desde fecha (dia, mes y afio) ...... YAy S y su categoria profesional es
€ ittt enene e, 8TUPO e NiVEL L drea de actividad ..o estando sujeto

al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, con la condicion de personal laboral fijo, encontrandose a la fecha

de la firma en la situacién de:

Servicio activo

Excedencia por cuidado de hijos

O

O

[0 Excedencia por cuidado de familiares

[0 Excedencia por razdn de violencia de género
O

Excedencia por motivos particulares

Asimismo, no se haya cumpliendo una sancidn de demérito que comporte la suspension del derecho a concurrir en convocatorias de provision

de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticidn del interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del puesto de carrera aprobado por Orden
<eeemeeee. de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad (Boletin Oficial de la Comunidad

Ade Madrid de ..oeccueeeeeeeciee et e )

Madrid, a ....... d€ ccceeeee e de

Firma del responsable

(03/23.628/21)
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