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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

12 ORDEN 1167/2021, de 8 de julio, de la Consejeria de Familia, Juventud y Po-
litica Social, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la pro-
vision de un puesto de carrera de naturaleza laboral, denominado Responsa-
ble, NPT: 19356, mediante el sistema de Libre Designacion.

Con la finalidad de proveer mediante el sistema de Libre Designacion previsto en los
articulos 30, 73 y siguientes del Convenio Colectivo para Personal Laboral de la Comuni-
dad de Madrid, un puesto de carrera reservado al personal laboral fijo de la Administracién
de la Comunidad de Madrid cuyas caracteristicas figuran en el Anexo I, se procede a la
aprobacion de las siguientes bases de convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria piblica para la provision del puesto de carrera de naturaleza
laboral que figura en el Anexo I, mediante el sistema de Libre Designacién entre el perso-
nal laboral fijo al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el 4mbito de aplicacion del citado Convenio Colectivo, con ex-
cepcion del personal de las empresas publicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5. Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas en el Anexo I.

6. Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacién del de presentacién de so-
licitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Cuarto
Solicitudes y documentacion

1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccién se ajustard al mo-
delo que figura en el Anexo II de esta convocatoria y se presentard electrénicamente en el
plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, junto con la documen-
tacién que proceda, en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid a través del enlace
http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-general, o
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en los demds registros electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Junto con la solicitud los aspirantes deberdn aportar la documentacién que acredi-
te el perfil profesional y en todo caso:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos conforme al Anexo III de la
convocatoria que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste servicios.

— Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Pablicas:
certificado original acreditativo de los periodos trabajados, funciones asi como de la
categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que deberd ir firmado
por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General de Personal o
responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que haya presta-
do servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad de Madrid, asi
como por el érgano que tenga asumidas las competencias correspondientes cuando
se trate de otras Administraciones publicas.

— Certificado original de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la
que se preste o se haya prestado servicios, con indicacion de las funciones desem-
pefiadas y periodos trabajados, expedido por el titular de la Secretaria General
Técnica, Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Con-
sejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya prestado servicios.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerird al in-
teresado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su pe-
ticién, previa Resolucién.

5. Acefectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
y el articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), los datos contenidos en
la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Consejeria de Familia, Juven-
tud y Politica Social, para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision a este proceso.

Quinto
Sistema de provisién

El sistema de provision del puesto serd el de Libre Designacion, y el puesto convoca-
do serd adjudicado por el érgano competente de la Consejeria, al candidato mds idéneo en-
tre los que retinan el perfil y los requisitos establecidos en el Anexo I de las bases de esta
convocatoria.

Sexta
Adjudicacion del puesto

1. El puesto de trabajo convocado serd adjudicado, al candidato que, reuniendo los
requisitos establecidos en el Anexo I, sea elegido libre y discrecionalmente por el érgano
competente para la resolucion.

2. Con cardcter previo a la adjudicacién del puesto objeto de provision, el candidato
propuesto dard debido cumplimiento a las exigencias derivadas del articulo 13.5 de la Ley Or-
ganica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, aportando ante la Subdirec-
cién General del Personal la correspondiente certificacion acreditativa de la inexistencia de
antecedentes expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
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Justicia o autorizacién firmada para que la Administracién de la Comunidad de Madrid reali-
ce los tramites necesarios para la obtencién de dicha certificacion.

3. Mediante Orden de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social se procede-
rd a la adjudicacion del puesto y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. El destino obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el candidato propues-
to obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacién de aquel.

4. El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningun caso la reserva del pues-
to de procedencia.

Séptima
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran los
interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidn con el articulo 6.2.b)
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en el articulo 69
de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 8 de julio de 2021.—La Consejera de Familia, Juventud y Politicas Socia-
les, P. D. (Orden 555/2021, de 21 de abril; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 30 de abril de 2021) la Secretaria General Técnica, Lubima Jivkova Kosseva.
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ANEXO |
DATOS DEL PUESTO
NPT 19356
Denominacién Responsable
Nivel Retributivo Puesto de Carrera 9
Adscripcién D.G Infancia, Familias y Fomento de la Natalidad
S.G. de Proteccion a la Infancia
Grupos In/m
Categoria Titulado Medio/Educador/Titulado Medio Educador
Area de actividad C/D
Retribuciones 32.495,08€
Turno Mafana

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO

- Experiencia en elaboracién de bases de datos.

- Experiencia en la coordinacion de equipos educativos.

- Conocimiento de la normativa y legislacion sobre infancia.

- Experiencia en implementacién y seguimiento de planes y programas especificos
dirigidos a menores tutelados.
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* % *
*t*.*

Secretaria General Técnica Etiqueta del Registro

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
de Madrid | POLITICA SOCIAL

ANEXO 1l

Solicitud de participacion en convocatoria para proveer un puesto de carrera de naturaleza

1.- Datos del interesado

NIF / NIE

Nombre [ Apellido 1 [Apellido2 ]
Tipo via Nombre via

No/Km: [ Piso | Puerta [ Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Email | [ Teléfono 1 [Teléfono2 |

2.- Datos del representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre [ Apellido 1 [ Apellido 2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: [ Piso | Puerta [ Codigo Postal |
Provincia Municipio

Email | | Teléfono 1 [ Teléfono2 |
En calidad de

3- Medio de notificacién O Interesado O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Deseo ser notificado de forma electronica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la

O| Comunidad de Madrid)
Deseo ser notificado por correo certificado

o LTipo de via | Nombre de via
Nimero | | Piso Puerta | | Codigo postal |
Provincia | Municipio

4.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Orden por la que se aprueba la convocatoria Fecha de publicacion en B.O.C.M.
Denominacioén del puesto | N° puesto de Trabajo

5.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompafian a la solicitud
Certificado de cumplimiento de requisitos minimos (Anexo Ill) o
Certificado de funciones o
Cursos de formacion =
En caso de actuar por medio de representante, autorizacion para presentacion de solicitud g
Certificado de servicios prestados o

En - TR de...iii de............

DESTINATARIO Consejeria de Familia}, ngentud y Politica Social
Secretaria General Técnica

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes
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Informacién sobre Proteccion de Datos= Gestion de Personal

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
- Domicilio social: C/ O’'Donnell, 50, Madrid.
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Gestion de Personal
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:
Gestion econdmica administrativa de los procedimientos en materia de personal: procesos de provisién y seleccion de personal (Incluidos candidatos
turno libre), prestaciones sociales y asistenciales (accién social: Préstamos y anticipos), control horario, gestion de permisos y licencias, tramitacion
IT, gestion de némina y seguros sociales, formacioén, régimen disciplinario, reclamaciones y recursos. Gestion del régimen de teletrabajo.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales.
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 1/1986, de Funciéon Publica de la Comunidad de
Madrid, Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de Seguridad Social.
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social..

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en ambos
casos mediante el formulario de solicitud de “EJERCICIO DE DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el periodo en el que
pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Direccion General Competente en materia de Recursos Humanos, Servicio de Prevencion, Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades
de funcionarios, Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, Bancos y Cajas de Ahorro, juzgados y
tribunales.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
El presente tratamiento de datos no esta basado Unicamente en el consentimiento explicito. En el supuesto de que retire el consentimiento, ello no
afectara a la licitud del tratamiento previo, ni al cumplimiento de las obligaciones legales aplicables al responsable.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Cateqoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo,
Caracteristicas personales,

Circunstancias Sociales.

Datos académicos y profesionales.

Detalles del empleo.

Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.
El propio interesado.

12. Informacion adicional.
Pueden consultar més informacién adicional asi como la normativa aplicable en materia de proteccion de datos, en la web de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, Igualmente dispone informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes
sefialado, en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO 11l

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITO MiNIMOS

D/ D2 ettt bt h et bbbt E R e b4 h e h ek £ Eea e R s e R e bRt h e E e £ e h e h et e bt b n e b et ea e bt e bt et n s bt e st bt ebenten responsable de personal
de 12 CoNSEJEria, OTZANISIMO O ENTE .iicieeiiiee it sttt et et st et et et st es s et eaee2ee4e ses ses et 2 eae o4 ses ses et eaeeae et ses 2ot ere et sesenbes et ere et sensensessesee aenenn
CERTIFICA

Que el empleado de la Comunidad de Madrid D./ D2 .......c.ccoeiieeeiier it eeiee e sttt et sets et et seste e e esseessbaessteessseensasensssessseenssaansae sasbeessseeesseeensees

perteneciente a la Consejeria, OrganiSIMO O ENTE ....iiiiiiiieiii s ettt ee e e ettt e e e st e e sae st ses ebeea eaeaseaseeae st ersarssessessessessessessesenas e sesen eee
esta adscrito al puesto de trabajo nimero .............cccceceuuuenen... desde fecha (dia, mes y afio) ......./[......[..... ysu categoria profesional es
€ ottt et e eneenenee s, 8TUPO . NiVED area de actividad ......cccceviniiiii e estando sujeto
al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, con la condicidn de personal laboral fijo, encontrandose a la fecha
de la firma en la situacién de:

Servicio activo

Excedencia por cuidado de hijos

(]

|

[0 Excedencia por cuidado de familiares

[ Excedencia porrazdn de violencia de género
|

Excedencia por motivos particulares

Asimismo, no se haya cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del derecho a concurrir en convocatorias de provision

de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticion del interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del puesto de carrera aprobado por Orden
<ceeeeeen de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad (Boletin Oficial de la Comunidad

de MaAdrid A€ ..covvieieiieieeieee e e )

Madrid, a ....... de e de e,

Firma del responsable

(03/23.547/21)
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