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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

73 FUENLABRADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada en fecha 2 de julio de 2021,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Visto el Informe de la Coordinadora General de Alcaldia que literalmente indica lo
siguiente:

“Primero.—Mediante resolucién del Alcalde-Presidente de fecha 10 de junio de 2021
se acord¢ la creacion de la Coordinacién General del drea de Desarrollo Urbano Sostenible
y la modificacién de los 6rganos directivos Direccién General de Medioambiente y Espa-
cio Publico y Direccién General de Economia Circular con las responsabilidades y funcio-
nes que se definen en la mencionada resolucién, como 6rganos directivos de los previstos
en el articulo 130.1.B.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régi-
men Local, el articulo 27 del Reglamento Orgédnico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y el
articulo 3 del Reglamento de Organos Directivos y Personal Eventual del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

Segundo.—Creada la Coordinacién General referida, y dada la trascendencia organi-
zativa de sus funciones, es preciso, por tanto, proceder a su adecuada cobertura mediante la
correspondiente convocatoria publica de provisién de puestos por libre designacién. Por
otro lado, la modificacién de responsabilidades y funciones de las Direcciones Generales
referidas, exige asimismo la necesidad de proceder a una nueva cobertura de las mismas
dado el cambio de perfil de las mismas.

Conforme a los articulos 127.1.1) y 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la designacion de titular de las Direcciones Generales
como 6rganos directivos se realiza por la Junta de Gobierno Local atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia entre funcionarios de carrera del Estado, de las Co-
munidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de caracter nacional
que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, salvo que el Reglamen-
to Orgdnico Municipal permita que, en atencidn a las caracteristicas especificas de las fun-
ciones de tales 6rganos directivos, su titular no retina dicha condicién de funcionario.

Todos estos puestos directivos, objeto de la presente convocatoria, de acuerdo con su
decreto de creacidn, asi como lo establecido en el Reglamento de Organos Directivos y Per-
sonal Eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, es susceptible de ser ocupado por perso-
nal no funcionario.

Tercero.—En cuanto al proceso de seleccidn, si bien nada indica al respecto el articu-
lo 130.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con el
fin de asegurar los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad se considera ade-
cuado que el nombramiento se haga previa convocatoria publica para la seleccion del o de
la titular de los 6rganos directivos, que deberd realizarse mediante anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID conforme a las bases que se anexan.

Cuarto.—En cuanto a la existencia de crédito presupuestario para la cobertura de los
organos directivos, esta fue analizada en el expediente de creacién y modificacién de los
mismos, existiendo consignacién presupuestaria suficiente. Se adjunta informe al respecto.

Quinto.—Corresponde la competencia para la convocatoria y designacion de los érga-
nos directivos de nuestra Organizacién a la Junta de Gobierno Local en atencion a lo sefia-
lado en apartados anteriores y en particular al articulo 127.1.i) LBRL”.

Asi pues, en virtud de todo lo descrito con anterioridad entiende el que suscribe que
procede someter a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.—Convocar procedimiento selectivo para el nombramiento del o de la titular
de los siguientes érganos directivos del Ayuntamiento de Fuenlabrada:

— Coordinador/a General del Area de Desarrollo Urbano Sostenible.
— Director/a General de Medio Ambiente y Espacio Publico.
— Director/a General de Economia Circular.
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Segundo.—Aprobar las bases de la convocatoria que se adjunta por las que se ha de
regir el correspondiente proceso de seleccidn, de acuerdo con la competencia que le otorga
el articulo 127 a la Junta de Gobierno Local.

Tercero.—Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES PARA LA SELECCION DE ORGANOS DIRECTIVOS
DEL AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENLABRADA MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

Primera. Objeto de las bases

Las presentes bases tienen por objeto regir la seleccion de la persona que ha de ocupar
la titularidad de los siguientes 6rganos directivos del Ayuntamiento de Fuenlabrada:

— Coordinador/a General del Area de Desarrollo Urbano Sostenible.
— Director/a General de Medio Ambiente y Espacio Publico.
— Director/a General de Economia Circular.

Segunda. Caracteristicas de los Organos Directivos

Los érganos directivos a cubrir se encuentra regulado en cuanto a competencias, fun-
ciones y retribuciones por el acuerdo de su creacién adoptado por Resolucion de Alcaldia-
Presidencia de fecha 10 de junio de 2021, sin perjuicio de las competencias que le puedan
ser delegadas con posterioridad por los érganos competentes, asi como por lo dispuesto en
el articulo 28 del Reglamento Orgdnico Municipal y 21 del Reglamento de Organos Direc-
tivos y de Personal Eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

El dambito de competencias de los diferentes Organos Directivos son las siguientes:

— Coordinacién General del drea de Desarrollo Urbano Sostenible:

a) Coordinacién de las politicas, actuaciones y programas del Area de Desarrollo
Urbano Sostenible.

b) Disefio de la planificacidn estratégica del desarrollo de la ciudad.

c) Direccidn de las politicas urbanisticas y de infraestructuras de la ciudad.

d) Coordinacion general e impulso de la Agenda Urbana y ODS.

e) Coordinacion del Plan de Desarrollo de Ciudad Inteligente y Sostenible.

— Direccién General de Medioambiente y Espacio Publico:

a) Direccion de las politicas de gestion de la Limpieza Viaria de la ciudad.

b) Direccién de las politicas de gestion de la recogida de Residuos Urbanos de la
ciudad.

¢) Gestidn y coordinacién de las politicas de conservacién y promocién del Es-
pacio publico y Parques y Jardines.

d) Disefio e implementacién de las politicas de la conservacién y promocién de
los recursos y espacios naturales y agricolas de la ciudad.

— Direccién General de Proyectos de Ciudad:

a) Diseflo y coordinacién de propuestas estratégicas y de planificacién de actua-
ciones en materia de Sostenibilidad, Eficiencia Energética y prevencién del
cambio climdtico.

b) Disefio y coordinacion de politicas en el &mbito de la Economia Circular, Efi-
ciencia Energética y Movilidad Sostenible en la ciudad.

¢) Innovacién y Ciudad Inteligente.

d) Disefio de politicas para la gestion de calidad del aire y accién contra el ruido,
asi como de la evaluacién y disciplina medioambiental de las empresas.

e) Gestidn y tratamiento de residuos urbanos. Investigacién de nuevos procesos,
métodos de tratamientos y eliminacion.

La titularidad de los 6rganos convocados requieren la correspondiente dedicacién ex-
clusiva y plena. Y sus condiciones de dedicacién y retribuciones son las acordadas por
acuerdo del Pleno Municipal de fecha 12 de julio de 2019.
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Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

Serd requisito indispensable para concurrir a la convocatoria:

— Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo que pertenezca a cuerpos o esca-
las clasificadas en el subgrupo Al y disponga de experiencia de al menos cinco
afios en puestos que contengan las funciones y responsabilidades propias del 6r-
gano de esta convocatoria.

— Profesionales del sector privado, con Licenciatura o Grado Universitario, que dis-
pongan de una experiencia de al menos cinco afios en puestos que contengan en
las funciones y responsabilidades propias del érgano de esta convocatoria.

Cuarta. Convocatoria

La convocatoria serd efectuada por la Junta de Gobierno Local, y se procedera a la pu-
blicacion de las bases y la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Quinta. Solicitudes

Las solicitudes, en las que se deberd indicar a cudl de los érganos directivos se presen-
ta, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

A las solicitudes deberdn acompaifiarse el curriculum de las personas aspirantes en el
que constardn, debidamente documentados mediante la aportacién de documentos origina-
les o copia compulsada de los mismos, la experiencia laboral en puestos desempefiados en
el dmbito de la presente convocatoria, con indicacién de las funciones desarrolladas en los
mismos, los titulos académicos que en cada caso se posean, asi como los estudios y cursos
de formacioén realizados en relacién con las caracteristicas y funciones que corresponden al
titular de dicho 6rgano directivo y cuantas otras circunstancias meritorias estimen oportu-
no poner de manifiesto, bien entendido que todas ellas deberdn ser acreditadas documental-
mente tal y como se ha puesto de manifiesto.

Ademads de las dichas e indicadas especificaciones con anterioridad, para el desempe-
fio del 6rgano directivo objeto de la convocatoria se tendrd en cuenta la posesion de los si-
guientes aspectos, también debidamente documentados:

— Formacién especifica y complementaria en el dmbito de competencia del érgano.
— Conocimiento acreditado el disefio de politicas publicas, gestiéon de expedientes
administrativos en municipios de gran poblacion.

Sexta. Valoracion de las personas candidatas

A la vista de las solicitudes presentadas, y dentro de los cinco dias siguientes a la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias, se procederd a la realizacién de una entre-
vista personal a las personas aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases.

Dicha entrevista, que versara sobre los méritos alegados y las competencias persona-
les y profesionales que las personas aspirantes pueden aportar al desempefio del puesto, se
realizard por una comisién compuesta por 3 personas designadas por el Sr. Alcalde Presi-
dente que ostenten puestos directivos o sean titulares de érganos directivos dentro de la or-
ganizacion.

La comisidn realizard una propuesta de adjudicacién del puesto en el plazo maximo de
quince dias desde su designacion, dirigido al Alcalde-Presidente, que no serd vinculante.

Séptima. Nombramiento

En el plazo mdximo de quince dias, contado a partir de la fecha de la conclusién del
plazo de presentacion de solicitudes, La Junta de Gobierno Local, a propuesta del Sr. Al-
calde Presidente previo informe de la Direccién General de Organizacién Municipal y en
su caso del drgano que determine el Sr. Alcalde Presidente, procederd, en su caso, y previa
constatacion de la concurrencia de los requisitos y otros extremos meritorios exigidos en
esta convocatoria, a dictar la Resolucién correspondiente.
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La Resolucién serd motivada con relacién al cumplimiento por parte de la persona can-
didata elegida, de los requisitos y demds especificaciones meritorias exigidas en la convo-
catoria, asi como de la competencia para proceder al nombramiento.

En Fuenlabrada, a 5 de julio de 2021.—La directora general para la Gestién y De-
sarrollo de las Personas, Beatriz Sdnchez Ruiz.

(03/23.074/21)
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