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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 FUENLABRADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 25 de junio
de 2021, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se han de
regir los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de es-
tabilizacion del Ayuntamiento y sus OO. AA., de acuerdo con la competencia que le otor-
gan para ello a esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se
han hecho constar en el cuerpo de este escrito.

Segundo.—La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de los acuerdos anteriores.

BASES GENERALES PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS
DERIVADOS DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENLABRADA Y SUS 0O. AA.

1. Normas aplicables

Los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo extraordinaria de estabilizacién
del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA., se regirdn por la normativa siguiente:

— Aurticulos 55 y 70 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018.

— Articulo 11, apartados 1y 2, del Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el
que se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos para la reacti-
vacién econdmica, que dispone la ampliacién de las habilitaciones para la ejecu-
cién de la Oferta de Empleo Publico y de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal. Asimismo, hasta el 31 de diciembre de 2021 del plazo para aprobar y
publicar en los respectivos diarios oficiales las ofertas de empleo publico que ar-
ticulen los procesos de estabilizacién.

— Bases Generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamien-
to de Fuenlabrada.

Las que se dispongan en la oferta de empleo extraordinaria de estabilizacién del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA.

2. Convocatorias de los procesos selectivos

Las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo extraor-
dinaria de estabilizacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA. incluirdn las ba-
ses especificas, que contendrdn la denominacién, nimero y caracteristicas de las plazas que
se convocan, asi como los requisitos, procedimiento y temario especifico para cada una de
las convocatorias, en desarrollo de las presentes bases comunes, asi como los concretos mé-
ritos a valorar, que deberdn respetar los limites establecidos en las presentes bases.

3. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion y se desarrollardn en dos fases,
con el siguiente contenido:

3.1. Fase de oposicion: El niimero y caracteristicas de los ejercicios de la fase de
oposicién se determinaran en las bases especificas de cada convocatoria. No obstante, exis-
tirdn al menos dos pruebas, una de conocimientos teéricos sobre el temario, y otra de con-
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tenido préictico, que guardard relacion con los procedimientos, tareas y funciones habitua-
les de los puestos o plazas objeto de cada convocatoria.

Las pruebas de la fase de oposicién serdn sucesivas, y serd preciso obtener al menos
una nota minima de 5 puntos sobre 10 para superarlas.

3.2. Fase de concurso: El baremo de los méritos se relacionard en las bases especifi-
cas. No tendrd cardcter eliminatorio.

En el concurso se deberd valorar la experiencia profesional como empleado publico
(laboral y/o funcionario) concreta en el desempefio de los puestos de trabajo o plazas que

S€ convoquen.

Sin perjuicio de la concrecién de la fase de concurso de acuerdo con lo que determi-
nen sus bases especificas, la valoracion profesional se ajustard al siguiente baremo:

— Para plazas asignadas a los subgrupos A1y A2.

60 por 100 experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo en el
Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus OO. AA.

15 por 100 experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo en otras
Administraciones Locales sujetas al régimen de municipio de gran poblacién.
5 por 100 experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo en
otras Administraciones Publicas.

20 por 100 formacidn relacionada con el puesto a desempeiar.

— Para plazas asignadas a los subgrupos C1 y C2.

65 por 100 experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo en el
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

15 por 100 experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo en otras
Administraciones Locales sujetas al régimen de municipio de gran poblacién.
5 por 100 experiencia profesional en el desempeio del puesto de trabajo en
otras Administraciones Publicas.

15 por 100 formacién relacionada con el puesto a desempenar.

— Para plazas asignadas a Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E).

70 por 100 experiencia profesional en el desempeiio del puesto de trabajo en el
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

15 por 100 experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo en
Administraciones Locales sujetas al régimen de municipio de gran poblacién.
5 por 100 experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo en
otras Administraciones Publicas.

10 por 100 formacién relacionada con el puesto a desempeiar.

4. Calificacién del proceso selectivo

4.1.

Calificacién de la fase de oposicidn: La puntuacion de esta fase serd la suma arit-

mética de la nota obtenida en cada una de las pruebas que la componen. La puntuacién de
esta fase supondrd el 55 por 100 del total.

4.2. Calificacién de la fase de concurso: La puntuacion de la fase de concurso serd
la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas por la persona aspirante en los distintos
apartados valorados en la fase de concurso. La puntuacién de esta fase serd el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas por los méritos, y supondrd el 45 por 100 del total.

4.3.

Calificacion final del proceso: La calificacién final del proceso selectivo serd la

suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y la de concurso.

4.3.

Empate: En caso de empate en la calificacidon final, se resolverd de acuerdo al

siguiente orden de prelacién:

1) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional del concurso.
2) Mayor puntuacion total obtenida en la fase de concurso.
3) Mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicidn.

En caso de persistir el empate, y con arreglo a criterios de igualdad entre hombres y
mujeres, se propondrd al aspirante cuyo sexo corresponda al que tenga menor representa-
cién en el grupo profesional de que se trate en el dmbito del Ayuntamiento.

5. Titulaciones especificas

En cada base especifica se deberd detallar no solo la titulacién de acceso a la plaza,
sino también en su caso, la especialidad precisa para el desempeiio del puesto de trabajo, lo
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que podrd dar lugar a la desagregacion de convocatorias de acuerdo a estas especialidades.

6. Bolsas de trabajo

En estas convocatorias, dada su especialidad, no se formardn bolsas de trabajo con los
aspirantes no aprobados.

7. Notificacién a los interesados

Tras la aprobacién y publicaciéon de la OEP, se informard a los trabajadores y trabaja-
doras, mediante medio que garantice la constancia de su recepcidn, de que su plaza va a ser
ofertada y pueden, en su caso, participar en la convocatoria.

El cémputo del nimero de plazas a convocar a la fecha de referencia, dard lugar a una
cifra fija e invariable que se va a aplicar a lo largo de todo el proceso, siempre teniendo en
cuenta que debe existir una cobertura presupuestaria para su convocatoria.

En Fuenlabrada, a 2 de julio de 2021.—La directora general para la Gestién y Desarrollo
de las Personas, Beatriz Sanchez Ruiz.

(03/22.969/21)
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