BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 162 VIERNES 9 DE JULIO DE 2021 Pédg. 101

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

30 ORDEN de 25 de junio de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria abierta y permanente de participacion
en procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales en
el dmbito de la Comunidad de Madrid.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién profe-
sional, tiene como finalidad la creacion de un sistema nacional de cualificaciones y formacién
profesional. En su articulo 3, apartado 5, sefiala que uno de los fines del sistema nacional de
cualificaciones y formacién profesional es evaluar y acreditar oficialmente la cualificacién
profesional, cualquiera que hubiera sido la forma de su adquisicién. Por otro lado, el articu-
lo 4, apartado 1.b), establece que uno de sus instrumentos es un procedimiento de reconoci-
miento, evaluacién, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento y los requisi-
tos para la evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, asi como los
efectos de esa evaluacién y acreditacién de competencias, como marco legal bdsico en todo
el territorio del Estado.

El articulo 22 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el dmbito laboral, dispone que las Administraciones Ptblicas competentes
favorecerdn que los trabajadores ocupados y desempleados avancen y completen la cualifica-
cién profesional mediante procedimientos que evaliien y acrediten las competencias profesio-
nales adquiridas por la experiencia laboral y que combinen el reconocimiento de dichas com-
petencias, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, con una
oferta de formacién modular para la obtencién de certificados de profesionalidad.

Desde la implantacién del procedimiento de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral en Espaia, en 2009, las administraciones edu-
cativas y laborales han realizado 231 convocatorias, con un total de 266.646 plazas para di-
ferentes unidades de competencia incluidas en las Cualificaciones Profesionales del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Si se compara con el nimero de per-
sonas sin acreditacion de su cualificacién profesional en Espafia, 11 millones, este proce-
dimiento ha llegado al 2,42 % de los potenciales beneficiarios del mismo en 10 afios.

La necesidad de impulsar los procedimientos de acreditacién de las competencias pro-
fesionales ha quedado plasmada en el Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional a nivel estatal, asi como en La Estra-
tegia Madrid por el Empleo, a nivel autonémico, siendo una de las medidas para la mejora
de la empleabilidad el desarrollo de acreditacién de competencias profesionales adquiridas
mediante la experiencia profesional u otras vias no formales de formacién, en funcién de
las necesidades de las personas y del sistema productivo. Entre las principales novedades
incorporadas por el Plan de Modernizacién se encuentra “la apertura de un proceso perma-
nente de convocatoria abierta de reconocimiento y acreditacién de las competencias profe-
sionales”.

Con el objeto de adaptar el marco procedimental de esta evaluacién y acreditacién de
las competencias profesionales a las necesidades estructurales del mercado de trabajo en
Espafia y al contexto actual generado por la COVID-19, flexibilizando el procedimiento
para hacer posible la realizacion de los objetivos establecidos en este Plan de Moderniza-
cion de la Formacion Profesional, se ha publicado el Real Decreto 143/2021, de 9 de mar-
7o, por el que se modifica el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, que implica el paso
de procedimientos de acreditacion de competencias profesionales basados en convocatorias
especificas por parte de las administraciones, centradas en una o varias cualificaciones, a
un proceso permanente de convocatoria abierta, procedimiento referido, ademds, a la tota-
lidad de las unidades de competencia profesional incluidas en la oferta existente de Forma-
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cién Profesional de cada comunidad auténoma vinculada al Catdlogo Nacional de las Cua-
lificaciones Profesionales.

Para dar cumplimiento a este nuevo mandato, la Comunidad de Madrid pone en mar-
cha un procedimiento de evaluacién y acreditacidon de las competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia laboral y/o de vias no formales de formacion abierto y
referido a la totalidad de las unidades de competencia profesional incluidas en la oferta
existente de Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid vinculada al Catdlogo Na-
cional de las Cualificaciones Profesionales.

Conforme a lo que dispone el Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, corresponde a la Direccién General de Formacién, en materia de cualifi-
cacion y acreditacion, el reconocimiento, la evaluacién y la acreditacién de las competen-
cias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales
de formacidn.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 41.d) y el articulo 50.3 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid,
y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legislacion vigente,

RESUELVO

Primero
Objeto y admbito de aplicacion

La presente Orden tiene por objeto aprobar, en el dmbito de la Comunidad de Madrid,
la convocatoria abierta y permanente de participacion en el procedimiento de evaluaciéon y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia labo-
ral y/o de vias no formales de formacion referido a la totalidad de las las unidades de com-
petencia profesional incluidas en la oferta existente de Formacion Profesional de la Comu-
nidad de Madrid vinculada al Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, que
se publicard en la web de la Comunidad de Madrid (https://www.comunidad.madrid/servi-
cios/empleo/acreditacion-competencias-profesionales).

Segundo
Organizacion y desarrollo. Fases del procedimiento

1. La organizacién y desarrollo del procedimiento de evaluacién y acreditacién de
competencias profesionales convocado por la presente Orden corresponderd a la Direccion
General de Formacion.

2. Se garantizardn el inicio del procedimiento para cada ciudadano de acuerdo con
los plazos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo madximo para resolver
serd de seis meses desde que la solicitud tenga entrada en el registro electrénico de la Co-
munidad de Madrid. En caso de que no se dicte resolucién expresa en plazo, la solicitud
presentada se entenderd desestimada por silencio administrativo.

3. El procedimiento constard de las siguientes fases: fase previa, fase de asesora-
miento, fase de evaluacién de la competencia profesional y fase de acreditacidn y registro
de la competencia profesional.

La fase previa englobard las actuaciones necesarias desde la presentacion de solicitu-
des hasta la admisién del candidato.

Tercero
Informacion, orientacién y difusion

1. Se garantiza un sistema abierto y permanente que facilite la informacién y orien-
tacion a todas aquellas personas que lo soliciten, sobre la naturaleza y las fases del proce-
dimiento, el acceso al mismo, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que
se pueden obtener y los efectos de las mismas.

2. Las personas interesadas en participar podrdn dirigirse a los siguientes puntos de
informacioén y orientacion:

a) Red de oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

b) Red de centros propios de formacién profesional para el empleo de la Comunidad

de Madrid.
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¢) Puntos de informacién y atencién al ciudadano de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo.

d) Servicio de atencién telefonica 012.

e) Resto de centros indicados en el articulo 10.3 del Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio.

3. Lainformacién y orientacién también podra ser facilitada, en su caso, por las ad-
ministraciones locales, agentes sociales, Cdmaras de Comercio, y otras entidades u organi-
zaciones publicas y privadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real De-
creto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

4. Se promovera la maxima difusién del procedimiento, en colaboracién con los in-
terlocutores sociales, en su caso.

5. Toda la informacidn relativa al procedimiento se publicard en la web de la Comu-
nidad de Madrid (https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/acreditacion-compe-
tencias-profesionales).

Cuarto
Requisitos de participacion en el procedimiento

1. Podran participar las personas que retinan, a fecha de presentacion de la solicitud,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciu-
dadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién
Europea, o ser titular de una autorizacién de residencia, o de residencia y trabajo
en Espafia en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de ex-
tranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcidn, cuando se trate
de unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel 1 y 20
afios para los niveles 2 y 3.

c¢) Tener experiencia laboral y/o formacidn relacionada con las competencias profe-
sionales que se quieren acreditar:

i) Enel caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios (1.080 dias), con
un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los tltimos 15 afios transcu-
rridos antes de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de competen-
cia de nivel I, se requeriran 2 afios (720 dias) de experiencia laboral con un
minimo de 1.200 horas trabajadas en total. Para calcular el nlimero de dias tra-
bajados, debe tenerse en cuenta que se considera que un afio son 360 dias.

i) Enel caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los dltimos 10 afos
transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de
competencia de nivel I, se requerirdn al menos 200 horas. En los casos en los
que los médulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pre-
tende acreditar contemplen una duracién inferior, se deberan acreditar las ho-
ras establecidas en dichos médulos.

d) Enlos casos en que las unidades de competencia profesional que se van a valorar
cuenten, por su naturaleza, con requisitos adicionales, poseer documento justifi-
cativo de cumplir con dichos requisitos.

e) Ser residente en la Comunidad de Madrid o persona trabajadora de un centro de
trabajo ubicado en la Comunidad de Madrid.

2. Las personas mayores de 25 afios que retinan los requisitos de experiencia laboral
y/o formacién no formal indicados en los apartados anteriores y que no los puedan justificar,
podrén solicitar su inscripcién provisional en el procedimiento, indicindolo de manera ex-
presa mediante escrito adjunto a su solicitud, presentando la justificacién mediante alguna
prueba admitida en derecho o declaracion jurada, segun lo establecido en el articulo 11, apar-
tado 2, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Para ser admitidos en el procedimiento, se requerird, ademds del cumplimiento de los
requisitos anteriores, el informe positivo de la persona designada para el asesoramiento so-
bre la procedencia de su admision.
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3. No podrdn participar en el procedimiento las personas que se encuentren en algu-
no de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo de formacién profesional, de un certificado de profe-
sionalidad o de una acreditacion parcial acumulable que contenga la unidad o uni-
dades de competencia en las que solicita la participacién.

b) Haber solicitado la acreditacién de la misma unidad o unidades de competencia en
otra Comunidad Auténoma, salvo que la persona demuestre que ha sido inadmiti-
da, excluida o ha presentado renuncia expresa a participar en dicho procedimiento.

c) Presentar solicitudes manifiestamente repetitivas o que tengan un caracter abusi-
vo, no justificado con la finalidad de esta Orden.

Serdn excluidas del procedimiento las personas que se encuentren en alguna de las si-
tuaciones indicadas, a partir del momento en que se tenga conocimiento de las circunstan-
cias sefialadas.

Quinto
Presentacion de solicitudes: forma, lugar y plazo

1. Las personas interesadas deberdn presentar una solicitud de inscripcién debida-
mente cumplimentada y firmada, especificando las unidades de competencia en las que so-
liciten su participacidn, segun la oferta formativa de la Comunidad de Madrid que estard
disponible en la pdgina web https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/acredita-
cion-competencias-profesionales.

2. En caso de indicar en la solicitud una cualificacion profesional sin especificar las
unidades de competencia correspondientes, se entenderd que solicita su participacién en la
cualificacién completa.

3. Las solicitudes se cumplimentardn en linea a través de la pdgina web de la Comu-
nidad de Madrid para su presentacion, con cardcter preferente, por medios electrénicos.

Para presentar la solicitud y documentacién por Internet, a través del registro electrd-
nico, es necesario disponer de DNI electrénico o de uno de los Certificados electrénicos re-
conocidos por la Comunidad de Madrid.

Los interesados podrdn elegir que las notificaciones que la Comunidad de Madrid le
haya de practicar en este procedimiento se efectien a través del sistema de notificaciones
electrénicas, que se encuentra disponible en el enlace: www.comunidad.madrid/servi-
cios/administracion-electronica-punto-acceso-general.

Las solicitudes también pueden presentarse, una vez cumplimentadas electrénicamen-
te, con cardcter presencial en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién del conteni-
do integro de la presente Orden de convocatoria.

5. Las personas solicitantes serdn responsables de la veracidad de los datos declara-
dos y documentos aportados, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Priblicas.

6. Las personas solicitantes estdn obligadas a comunicar cualquier modificacién que
se produzca en los datos facilitados en la solicitud de inscripcién al procedimiento.

7. El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8. Serdn inadmitidas aquellas solicitudes presentadas cuando ya exista una solicitud
previa para la misma unidad de competencia pendiente de resolucion.

9. Si la solicitud o la documentacién que acompafia, no retine los requisitos legales
o los exigidos, se requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias hdbiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la notificacién, subsane la falta o aporte los documentos pre-
ceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistido de su peti-
cién previa resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 68 de citada
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacién requerida podrd anexarse a la solicitud en el momento de su envio.
Igualmente, podran aportarse documentos durante la tramitacion del expediente, a través
del Portal de Administracién Electrénica de la Comunidad de Madrid www.comuni-
dad.madrid.
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Sexto
Documentacion a presentar

1. Junto con la solicitud se deberd presentar la siguiente documentacién:

a) DNI o NIE de la persona solicitante.
b) Curriculum Vitae Europeo (Anexo II).
¢) Documentacion acreditativa de la experiencia laboral:

i. En el caso de personas trabajadoras por cuenta ajena:

1.° Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Informe de
Vida Laboral) o de la Mutualidad en la que estuvieran afiliados, donde
conste la empresa, la categoria profesional (grupo de cotizacién) y el pe-
riodo de contratacion.

2.° 'Y copia de contratos de trabajo o certificacion de la empresa donde haya
adquirido la experiencia laboral, con indicacién de la ocupacién desem-
pefiada, las funciones realizadas y el intervalo de tiempo en que se han
llevado a cabo, firmado y sellado por el responsable de la empresa. Para
la certificacion de la empresa podrd utilizarse el Anexo IV de esta Orden
u otros modelos que recojan los datos que figuran en el citado Anexo.

ii. En el caso de personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

1.° Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los perio-
dos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondien-
te (Informe de Vida Laboral).

2.° Justificante de alta en Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) debi-
damente comunicado a la Agencia Estatal de la Administracién Tributa-
ria (AEAT).

3.° Y declaracién responsable que incluya una descripcién de la ocupacion, la
actividad desarrollada y las fechas de su realizacién. Se podrd utilizar el
Anexo V u otro modelo que recoja los datos contenidos en dicho Anexo.

iii. En el caso de personas voluntarias y becarias: certificado de la organizacién
donde se haya prestado la asistencia, en el que conste la entidad y el centro
de trabajo en el que ha realizado la actividad, funciones, periodo y el nlime-
ro total de horas dedicadas a las mismas, firmada y sellada por el responsa-
ble de la entidad. Podrd utilizarse el Anexo VI u otro modelo que recoja los
datos del citado Anexo.

d) Documentacién acreditativa de la formacioén no formal: certificados o diplomas
emitidos por las entidades u organismos que impartieron la formacién, que inclu-
yan una descripcion de los contenidos, horas de formacién y fechas de realizacion.
No se tendrdn en cuenta los cursos de duracion inferior a 10 horas, la asistencia a
jornadas, congresos, simposios o similares, ni aquellos que no cumplan los requi-
sitos determinados en el presente apartado.

e) Documentacién acreditativa de la capacidad de representacién del solicitante, en
su caso, mediante cualquier documento vélido en derecho, segiin establece el art.
5 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas. Se podra utilizar el Anexo VIII u otro modelo que
recoja los datos contenidos en dicho Anexo.

2. En caso de existir discrepancia entre la informacién contenida en la certificacidn
de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral) o mutualidad en
la que se tenga la afiliacién y los contratos de trabajo o las certificaciones de las empresas,
entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional, prevalece-
rd la informacidn que se derive del documento correspondiente en este orden: en primer lu-
gar, la Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad; en segun-
do lugar, los contratos de trabajo; en tercer lugar, las certificaciones de las empresas,
entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional.

3. Las personas interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se en-
cuentren en poder de la administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier
administracion. La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos,
conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, salvo que el interesado
se opusiera a ello indicdndolo expresamente en la solicitud de inscripcién. Las administra-

BOCM-20210709-30



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 106 VIERNES 9 DE JULIO DE 2021 B.0.C.M. Nim. 162

ciones publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a través de sus redes cor-
porativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto.

Asimismo, las personas interesadas podrdn presentar cuanta documentacién adicional
e informacion consideren necesaria para justificar la competencia profesional requerida en
las unidades de competencia solicitadas, de conformidad con el articulo 13, apartado 3 del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

4. La documentacién aportada deberd estar redactada en castellano o, en su caso,
acompanarse de la correspondiente traduccién oficial.

Séptimo
Admision: notificacion y alegaciones

1.  Comprobados los requisitos de participacion, el interesado serd admitido o se le re-
querird para que, en el plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente a la notificacidn,
para subsanar los defectos u omisiones detectados en las solicitudes de inscripcién y presen-
tar, en su caso, las correspondientes alegaciones, pudiendo aportar el modelo Anexo III de
la convocatoria (escrito de subsanacion).

2. La presentacién de alegaciones se realizard en los términos del apartado quinto,
punto 3.

3. Revisadas las alegaciones presentadas, el interesado serd admitido o inadmitido en
el procedimiento en cada unidad de competencia solicitada.

Octavo
Abono de tasas

1. Las personas admitidas en el procedimiento deben abonar, en su caso, la tasa vi-
gente correspondiente de la fase de asesoramiento y de evaluacién o acreditar que se en-
cuentran en situacién de exencién y/o bonificacion, segtin se establece en el articulo 406 y
siguientes del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

2. Elpago de la tasa correspondiente se comprobard de oficio por la Administracion.
La acreditacion de su exencién y/o bonificacién deberd aportarse al expediente junto con el
modelo Anexo VII, como documentacién aportada.

3. Estardn exentas del pago de las tasas las personas que acrediten cualquiera de las
siguientes circunstancias en la fecha de notificacién de la admision:

a) Ser miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial confor-
me a la normativa vigente.

b) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

¢) Personas desempleadas que figuren inscritas como tales en las Oficinas de Empleo.

4. Tendran una bonificacién del 50 por ciento en el pago de las tasas, no acumulable,
las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria general.

5. Toda la informacién relativa al pago de la tasa estard disponible en la web de la
Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid/servicios/empleo/acreditacion-compe-
tencias-profesionales)

6. Serdn admitidas en el procedimiento, quienes abonen las tasas correspondientes o
justifiquen su exencién. Se daran por desistidas aquellas personas que no abonen tasas en
plazo o no acrediten su exencién o bonificacion.

Noveno
Fase de asesoramiento

1. El asesoramiento tiene cardcter obligatorio, debiendo acudir la persona candidata
a las citas que determine el asesor asignado.

Las personas candidatas que no participen en la fase de asesoramiento perderdn el de-
recho a participar en la fase de evaluacion, resolviéndose la finalizacién del procedimiento.

2. La fase de asesoramiento se realizard de forma presencial y/o a través de medios
telemdticos, mediante sesiones grupales y/o individuales.

3. El 6rgano competente comunicard a cada persona candidata su admision y la per-
sona asesora asignada.
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4. Las personas asesoras serdn las encargadas de citar a las personas candidatas para
la celebracion de las correspondientes sesiones.

5. Cuando no se pueda contactar con una persona candidata a través de los medios
seflalados al efecto, se comunicard a la administracién quien procederd a notificar resolu-
cién de decaimiento.

6. Durante la fase de asesoramiento se informard sobre los aspectos concretos del
proceso de que se va a desarrollar y los principales contenidos de las unidades de compe-
tencia correspondientes. La persona asesora ayudard al candidato a rellenar el cuestionario
de autoevaluacién y a completar su historial profesional y/o formativo, asi como a identifi-
car las competencias profesionales que pretende acreditar.

7. Una vez realizadas las actuaciones indicadas, la persona asesora elaborard un in-
forme, orientativo y no vinculante, sobre las competencias profesionales que considera su-
ficientemente justificadas, recogiendo la conveniencia de que el aspirante acceda o no a la
fase de evaluacion y las unidades de competencia solicitadas que sean susceptibles de ser
evaluadas:

a) Si el informe es positivo, se trasladard a la correspondiente comisién de evalua-
cidn, junto con toda la documentacién aportada por la persona candidata.

b) Siel informe es negativo, se indicard a la persona candidata la formacién comple-
mentaria que deberia realizar y los centros de formacion donde podria recibirla.

No obstante, la persona candidata, en el plazo de 3 dias hdbiles siguientes a la recep-
cion del informe, podrd presentar escrito en el que declare expresamente su decision de pa-
sar a la fase de evaluacién. En este dltimo caso también se trasladard a la comision de eva-
luacién dicha peticién, junto con el informe de la persona asesora y toda la documentacién
aportada por la persona candidata.

Transcurrido dicho plazo sin que la persona candidata manifieste expresamente su de-
cision de pasar a la fase de evaluacién se considerard finalizado el procedimiento, proce-
diéndose a la resolucién desestimatoria del mismo y al archivo de las actuaciones.

La persona candidata podrd solicitar la devolucién de las tasas correspondientes a la
fase de evaluacidn, dentro del mes siguiente a la emisién del informe negativo.

8. Cada persona asesora comunicard al érgano competente las personas asignadas
que acceden a la fase de evaluacion, aquellas que no se presentan a las reuniones convoca-
das, las que presentan renuncia expresa a participar en el procedimiento, asi como aquellas
otras circunstancias que pudieran ser de interés.

9. Las personas asesoras colaborardn con las comisiones de evaluacién correspon-
dientes cuando asfi les sea requerido.

Décimo
Fase de evaluacion

1. La evaluacién tendrd por objeto comprobar si la persona candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles esta-
blecidos en los criterios de realizacién en una situacién de trabajo, real o simulada, fijada a
partir del contexto profesional.

2. En el proceso de evaluacién se tendrdn en cuenta tanto las evidencias indirectas
obtenidas por la informacion profesional aportada por la persona candidata, como las evi-
dencias directas adicionales que podradn constatarse mediante cualquiera de los métodos de
evaluacién que se consideren necesarios, para comprobar que la persona posee las compe-
tencias que desea acreditar.

3. Lafase de evaluacién es de cardcter obligatorio para la persona candidata, debien-
do acudir a las pruebas convocadas por la comisién de evaluacién correspondiente. Si la
persona candidata no acude a las pruebas convocadas se procederd a resolver el proce-
dimiento.

4. La comisién de evaluacion elaborard un acta con los resultados de la evaluacion.
El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en cada unidad de competen-
cia se expresard en términos de demostrada o no demostrada.

5. Lacomisién de evaluacion deberd informar a la persona candidata de los resulta-
dos de la evaluacién, asi como sobre las oportunidades para completar su formacién y ob-
tener la acreditacién completa de titulos de formacién profesional o certificados de profe-
sionalidad.

Asimismo, informard al érgano competente sobre las personas que han participado en
la fase de evaluacién y sus resultados, aquellas que no se presentan a las pruebas convoca-
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das, las que presentan renuncia expresa a participar en el procedimiento, asi como aquellas
otras circunstancias que pudieran ser de interés.

Undécimo
Comisiones de evaluacion

1. Mediante resolucién de la Direccién General de Formacién se nombrardn comi-
siones de evaluacion permanentes con cardcter anual, de las diferentes dreas o familias pro-
fesionales.

2. Cada comisién estard formada por un minimo de cinco personas acreditadas para
evaluar: una que ostentard la presidencia, otra la secretaria y al menos tres como vocales.
Se garantizard la presencia de evaluadores tanto del sector formativo como del productivo.
Excepcionalmente, las administraciones competentes podrdn adaptar la composicién y fun-
cionamiento de las comisiones de evaluacién con el fin de garantizar la eficacia del proce-
dimiento

3. A la constitucién de estas comisiones les serd de aplicacién, en aquello que pro-
ceda, lo establecido en materia de 6rganos colegidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécimo
Reclamaciones contra los resultados de la evaluacion

1. En caso de no conformidad con los resultados de evaluacién que se recogen en el
acta elaborada por la comisién de evaluacidn, la persona candidata podrd presentar la recla-
macion pertinente a la comision de evaluacion, en el plazo de 10 dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la notificacion del resultado de la evaluacién.

2. Enlos 3 dias hébiles siguientes a la finalizacién del plazo de reclamaciones, la co-
misién de evaluacién resolverd aquellas que se hayan presentado, notificando la Adminis-
tracion a la persona interesada el resultado.

3. Si tras el proceso de revision por la comisién de evaluacién persiste el desacuer-
do con el resultado de la evaluacién de las unidades de competencia, la persona candidata
podrd interponer recurso de alzada contra la resolucién ante la Direccién General de For-
macién, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la notificacién de la contes-
tacién a la reclamacién presentada, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Decimotercero
Plataforma informdtica integrada de informacién y documentacion

En relacioén a las fases de asesoramiento y evaluacion del procedimiento de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales, y con el objetivo de facilitar la coordina-
cién y complementariedad entre los distintos agentes, Administraciéon educativa y laboral,
Centros de referencia nacional, expertos y cualquier otro organismo o entidad que preste
servicios, se desarrollard una plataforma informatica integrada de informacién y documen-
tacidon, material de apoyo, etc.

Corresponde a la Administracién laboral de la Comunidad de Madrid impulsar la coor-
dinacién y formacién permanente de los expertos que participan en los procedimientos de
evaluacién y acreditacion de competencias profesionales en su dmbito para la mejora de la ca-
lidad, eficacia y eficiencia del sistema. Asimismo, impulsard procesos de seguimiento y eva-
luacién permanente y en todas las fases del proceso como garantia de calidad del sistema.

Decimocuarto
Acreditacion. Efectos de las acreditaciones obtenidas

1. LaDireccién General de Formacion expedird las acreditaciones de las unidades de
competencia demostradas, de acuerdo con lo reflejado en las actas emitidas por las comi-
siones de evaluacién, segtin el modelo recogido en el Anexo III-A del Real Decre-
to 1224/2009, de 17 de julio.

Asimismo, procederd a la inscripcion en el Registro Nacional de las unidades de com-
petencia demostradas, segin el articulo 22.1.j) del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, con validez en todo el Estado.
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2. Launidad de competencia serd la unidad minima de acreditacién.

3. La acreditacién de una unidad de competencia adquirida por este procedimiento
tiene efectos de acreditacion parcial acumulable de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 8.3 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, con la finalidad, en su caso, de completar la formacién conducente a la obten-
cién del correspondiente certificado de profesionalidad o titulo de formacién profesional
cuando se cumplan los requisitos de acceso previos a las enseflanzas correspondientes se-
gin prevé la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Las personas candidatas que completen los requisitos para la obtencién de un Cer-
tificado de Profesionalidad podrédn solicitar la expedicion de dicho Certificado de Profesio-
nalidad, conforme a lo establecido en la Orden 3681/2008, de 22 de diciembre, de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, por la que se crea el Registro de Certificados de Profesionalidad
y Acreditaciones Parciales acumulables, y se establece el procedimiento para su acredita-
cién, registro y expedicion, y requerird el previo ingreso de la tasa correspondiente, en los
términos y condiciones establecidos en el capitulo LXXX, del Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre.

Decimoquinto
Plan de formacion

1. Para aquellas personas que hayan finalizado el procedimiento de evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales, la Comunidad de Madrid facilitard una guia
formativa en la que se incluyan las posibilidades de formacion, con las orientaciones perti-
nentes, para que la persona interesada pueda completar la formacién conducente a la obten-
cién de un titulo de Formacion Profesional o Certificado de Profesionalidad relacionado
con las mismas.

2. LaConsejeria de Economia, Hacienda y Empleo realizard planes de formacidn, fi-
nanciados con fondos publicos, en los que aparezcan acciones formativas encaminadas a
conseguir la acreditacion en las unidades de competencia no demostradas en este dmbito.

Decimosexto
Permisos individuales de formacion

Para el eficaz acceso de las personas que estdn trabajando a los procesos de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia labo-
ral y de otros aprendizajes no formales, se podrédn utilizar los permisos individuales de for-
macion, de acuerdo con lo que establezca el Ministerio de Trabajo y Economia Social en
desarrollo del articulo 29 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesio-
nal para el Empleo en el ambito laboral.

Decimoséptimo
Personas asesoras y evaluadoras

1. El asesoramiento y la evaluacién serd realizado por profesionales habilitados
como personas asesoras y evaluadoras en las unidades de competencia de las cualificacio-
nes profesionales convocadas.

2. La Direccién General de Formacién seleccionard y designard a las personas que
realizardn las funciones de asesoramiento y de evaluacion entre aquellas que se encuentren
habilitadas para su desempefio, segin las necesidades del procedimiento, previa aceptacion
de las condiciones de participacién en el mismo. Las personas designadas podran interve-
nir en el procedimiento en calidad de asesores y de evaluadores, no pudiendo asumir el ase-
soramiento y la evaluacion en el caso de un mismo candidato.

3. Las compensaciones econdmicas a percibir por los expertos que realicen las fun-
ciones de asesoramiento y de evaluacién seran las establecidas en la Orden de 9 de abril
de 2020, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las com-
pensaciones econdémicas a percibir por los expertos que realizan funciones de asesoramien-
to y de evaluacién en procedimientos de reconocimiento de competencias profesionales en
el ambito de la Comunidad de Madrid
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Decimoctavo
Financiacion

La presente convocatoria se financiard con cargo a la partida 22706 del programa vi-
gente 241A, del centro gestor 200170000 de los vigentes Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid, por el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional.

La presente convocatoria se encuentra entre las actuaciones financiables en el Progra-
ma de Cooperacion Territorial Extraordinario para actuaciones del Plan de Formacién Pro-
fesional para el crecimiento econémico y social y la empleabilidad del Ministerio de Edu-
cacién y Formacién Profesional.

Decimonoveno
Sistemas de gestion de calidad

El presente procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesiona-
les se dotard de sistemas de gestion de la calidad, con el fin de asegurar que se logren los obje-
tivos y se cumplan las finalidades y los principios establecidos en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experien-
cia laboral.

Como mecanismos de verificacién que aseguren la calidad, el rigor técnico y la vali-
dez del proceso se facilitardn cuestionarios de evaluacion para todas aquellas personas par-
ticipantes e intervinientes en el procedimiento.

Vigésimo
Publicacion

De acuerdo con el articulo 13, apartado 4, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, la
presente Orden se publica en el Boletin de la Comunidad de Madrid y un extracto de la mis-
ma en el “Boletin Oficial del Estado”.

Vigesimoprimero
Habilitacion

1. Se habilita a la Direccién General de Formacién para adoptar las medidas necesa-
rias para la efectiva aplicacién y cumplimiento de la presente convocatoria.

2. En el supuesto de que se produzca la modificacién del contenido normativo de la
cualificacién profesional convocada y el presente procedimiento no haya finalizado, se ha-
bilita a la Direccién General de Formacién a dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para ajustar los nuevos contenidos de dicha cualificacién a los requisitos de acreditacion de
la actual convocatoria.

Vigesimosegundo
Recogida y tratamiento de datos

1. Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Toda la informacién relativa al tratamiento de dichos datos puede ser consultada en el
anejo al formulario de solicitud que como Anexo I se acompafia.

2. Los interesados podrén ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion ante el responsable del tratamiento. Ademds, el procedimiento al que estdn aso-
ciados los formularios, debe estar dado de alta en el Registro de Actividades de Tratamien-
to (RAT), pudiendo solicitar informacién al respecto, si fuera preciso, a través del correo
electrénico: protecciondedatos.eec@madrid.org
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Asimismo, a dichos formularios se les debe adjuntar la correspondiente leyenda en
materia de proteccién de datos a fin de dar cumplimiento al deber de informar que las Ad-
ministraciones Publicas tienen en esta materia.

Vigesimotercero
Régimen juridico

A la presente Orden le resulta de aplicacion el Real Decreto 1224/2009, de 17 de ju-
lio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia labo-
ral, como marco legal bdsico del procedimiento y requisitos para la evaluacién y acredita-

cién de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacidn.

Vigesimocuarto
Efectos

1. La presente Orden surtird efectos el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Orden se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 2
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, o potestativamente recurso de reposicién en el plazo de 1
mes, conforme a lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 25 de junio de 2021.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC
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Anexo |

Solicitud de inscripcion en la convocatoria abierta y permanente de participacion en
el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vias no formales de formaciéon en

el ambito de la Comunidad de Madrid.

1.- Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre Apellido 1 Apellido 2

Tipo via Nombre via

Ne/Km: Piso Puerta Codigo
Postal

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 Teléfono 2

2.- Datos de la persona o entidad representante

NIF /NIE SocialEntidad

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: [ Piso | Puerta | codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email [ Teléfono 1| [ Teléfono 2|
En calidad de |

3- Medio de notificacién Olnteresado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacién)

Deseo ser notificado/a de forma electrénica (si selecciona esta opcion, con caracter previo a la presentacion de
QO | esta solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de
Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

o Tipo de via ‘ Nombre de via
Numero ‘ ‘ Piso Puerta ‘ | Cédigo postal
Provincia | Municipio |

4.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Curriculum Vitae Europeo. Anexo I O

Pagina 1 de 6
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Certificacion de la Empresa. Anexo IV

Declaracion responsable para trabajadores por cuenta propia. Anexo V

Justificante de alta en IAE ( Impuesto de Actividades Econémicas)

Certificacion para personas voluntarias o becarias. Anexo VI

Contratos de Trabajo

Certificados/Diplomas de formacion no formal (donde consten los contenidos y las horas de
formacion, superiores a 10 h.)

I

Autorizacion de representacion. Anexo VIII

Otros (Indicar) O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

DNI/NIE del/a solicitante, y/o de la persona fisica que actie en nombre y representacion del solicitante.

Certificado de residencia

Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Inscripcion en la oficina de empleo como demandante de empleo

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

o Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

5.- Unidades de competencia profesional en las que solicita su inscripcién ()

FAMILIA PROFESIONAL®

CUALIFICACION PROFESIONAL®?

UNIDAD/ES DE COMPETENCIA®)

(1) Las personas interesadas en obtener la acreditacion de unidades de competencia en mas de una cualificaciéon profesional deberan
presentar una solicitud de inscripcion para cada cualificacion, a la que deberan acompariar de sus correspondientes Anexos y
documentacion acreditativa.

(2) Consultar en el siguiente enlace las familias y cualificaciones profesionales https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/acreditacion-
competencias-profesionales

Pagina 2 de 6 Modelo: 2921F1

BOCM-20210709-30



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

VIERNES 9 DE JULIO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 162

* %k
* Tk
* *
* %

e

*******

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESICNAL UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
E1 Fondo Social Europeo invierte en tu futurc

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

(3) Senalar el codigo y denominacion de todas las unidades de competencia de la cualificacion profesional que quiere acreditar. En caso de
marcar exclusivamente una cualificacion profesional, se entendera que se inscribe en todas las unidades de competencia que
componen la cualificacion profesional.

6.- Nivel de estudios (marque la casilla correspondiente)

Ensefianza
universitariaO

Ensefianza
postobligatoriaO

Sin
estudiosO

Ensefianza
basicaO

7.- Otros datos del interesado:

Nacionalidad (Espafiola - Unién Europea - Extracomunitaria)
Fecha de nacimiento DD/MM/AAAA Género Mujer O Hombre O
Situacion laboral Desempleado O Ocupado O

Via de acceso Experiencia laboral O

Formacién no formal O

8.- Informacioén y Orientacion inscripcion (marque la/s casilla/s correspondiente/s)

Oficinas de empleo o CCOO o
Centro Propio de Formacién Profesional para el UGT o
Empleo o

Puntos de informacion y atencién al ciudadano CEIM o

de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo o

Servicio de atencién telefénica 012 o Camara de Comercio de Madrid o
|.E.S. de Formacién Profesional o Web Comunidad de Madrid o

Centros de Educacion de Personas Adultas o Ninguno o

9.- Declaraciones responsables

<  El/la firmante declara responsablemente que:

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente Solicitud y en sus Anexos.

No esta en posesion de una acreditacion oficial de la/s unidad/es de competencia solicitadas en la fecha de presentacion
de la solicitud

< Ellafirmante SOLICITA la inscripcion para participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales.

«  La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del contenido integro normativa aplicable.
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Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

DESTINATARIO

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion General de Formacion
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado preferentemente en maylsculas y con las tildes oportunas.
Es obligatoria la cumplimentacién del campo “teléfono movil” (medio de comunicacion utilizado durante el desarrollo del
procedimiento).

2. Datos del representante

Para actuar mediante representante deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. Se debera presentar la
documentacion acreditativa que justifique dicha representacion.

3. Medio de notificacion

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir notificaciones por via telematica
es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electrénica
www.comunidad.madrid. En el caso de elegir la opcién de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los
datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. .- Documentacion requerida
Indicar la documentacion acreditativa que acompafia la solicitud. A este respecto:

- Se autoriza la consulta del DNI/NIE, salvo que el interesado se oponga a dicha consulta expresamente. En este caso, se
debera aportar DNI/NIE.

- Se autoriza la consulta del informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo que el
ciudadano se oponga a dicha consulta expresamente. En tal caso, se debera aportar informe de Vida Laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Se autoriza la consulta de la inscripcion en la oficina de empleo como demandante de empleo, salvo que el ciudadano se
oponga a dicha consulta expresamente. En tal caso, se debera aportar informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo emitido por la oficina de empleo.

5.- Unidades de competencia profesional en las que solicita su inscripcion

Indicar la familia profesional y la cualificacion profesional en la que se solicita la inscripcion, el codigo y la denominacion de la/s
unidad/es de competencia que se solicita acreditar (ver oferta existente de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid
vinculada al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, publicada en la web de la Comunidad de Madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/acreditacion-competencias-profesionales, donde se relacionan los cédigos y
denominaciones de las unidades de competencia para las cualificaciones profesionales incluidas en dicha oferta). En caso de
marcar exclusivamente la cualificacion que solicita, se entendera que se inscribe en todas las unidades de competencia de la
misma.

Las personas interesadas en obtener la acreditacion de unidades de competencia en mas de una cualificacion profesional,
deberan presentar una solicitud de inscripcién para cada cualificacién, a la que deberan acompanar sus correspondientes
Anexos y documentacion acreditativa.

Cumplimentar preferentemente en mayusculas
6.- Nivel de estudios

Indicar el nivel de estudios oficiales obtenido.
7.- Otros datos del interesado

Indicar nacionalidad, fecha de nacimiento, género, situacion laboral y la via de acceso al procedimiento: experiencia laboral o
formacién no formal.

8.- informacion y Orientacion inscripcion.

Indicar el lugar o lugares en los que se ha obtenido informacién y orientacion sobre el procedimiento de entre las opciones
disponibles o marcar “ ninguno” en el caso de que no corresponda con ninguna de las opciones.

9.- Declaraciones responsables
La firma de la solicitud conlleva la realizacion de las declaraciones responsables.
10.-Firma de la solicitud

La solicitud debera ser firmada por el propio interesado o por la persona que ostenta su representacion legal. Para actuar
mediante representante debera indicarse asi en el apartado correspondiente y presentarse la documentacion acreditativa que
justifique dicha representacion.
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Informacién Basica de Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D.G. DE FORMACION.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseec@madrid.org

2. ¢Con qué fines se trataran mis datos personales?
- Certificados y Acreditaciones.
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:
- Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones parciales acumulables. Tramitacion de solicitudes de
certificaciones y emision de las mismas.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD
6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Ley Organica 5/2002, de 19 de diciembre, de Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado
Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresiéon o ejercite su derecho de
oposicion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Boletin Oficial del Estado (BOE) -Silcoiweb-Registro de certificados de profesionalidad (SEPE)

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en
el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito
para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
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10.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no
esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos y profesionales,
Datos econémicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que proceden los datos
Interesado y Terceros: *NIF/NIE, *CERTIFICADO DE FAMILIA° NUMEROSA, *CONSULTA DE FAMILIA
NUMEROSA.OTRAS CCAA,*DEMANDA DE EMPLEO: "otros 6rganos de la Comunidad de Madrid"; *VIDA LABORAL:
Tesoreria General S.S.

12. Informacion adicional
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es , asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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INFORMACION PERSONAL

PUESTO SOLICITADO
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Anexo Il Curriculum Vitae Europeo

Indicar nombre(s) y apellido(s)
[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]
¥ Indicar calle, nimero, codigo postal y pais

'« Indicar nimero de teléfono i Indicar nimero del movil

@ Indicar direccién de correo electrénico

#) Indicar pagina web personal

® Indicar tipo de mensaijeria instantanea Indicar nombre de usuario de la cuenta de mensajeria

Sexo Indicar sexo | Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar nacionalidad(es)

Indicar puesto solicitado / funcion / empleo deseado / estudios

FUNCION
EMPLEO DESEADO  requeridos / objetivo profesional (borre los epigrafes que no
OESJTEJT?\',%SPF;EO%%ESFI{C')?\,?\E procedan de la columna de la izquierda)
EXPERIENCIA PROFESIONAL =
[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la més reciente.]
Indicar las fechas (desde -a)  Indicar profesion o cargo desempefiado
Indicar nombre del empleador y localidad (si necesario, direccién completa y pagina web)
Indicar funciones y responsabilidades principales
Sector de actividad Indicar tipo de sector de actividad
EDUCACION Y FORMACION u

[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente.]

Indicar las fechas (desde - a)

COMPETENCIAS
PERSONALES

Lengua materna

Otros idiomas

Indicar idioma

Indicar idioma

Pagina 1 de 2

Indicar el nivel del
EQF-MEC sise
conoce

Indicar cualificacion o titulo obtenido

Indicar nombre de la institucion de formacion y localidad o pais

Indicar principales materias cursadas y/o competencias adquiridas

[Suprimir cuando no proceda]
Indicar lengua/s materna/s

COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA

Comprension de

Interaccion oral
lectura

Comprension auditiva Expresién oral

Especificar nivel
Indicar los titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel

Especificar nivel
Indicar titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar nivel si se conoce.

Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel

Nivel: A1/A2: usuario basico - B1/B2: usuario independiente - C1/C2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas
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Competencias comunicativas

Competencias de organizacion/
gestion

Competencias relacionadas con
el empleo

Competencias digitales

Otras competencias

Permiso de conducir

INFORMACION ADICIONAL

Publicaciones
Presentaciones
Proyectos
Conferencias
Seminarios

Premios y distinciones
Pertenencia grupos/asociaciones
Referencias

Citas

Cursos
Certificaciones

ANEXOS

Pagina 2 de 2
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Indicar competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
= Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como responsable de ventas.

Indicar capacidades de organizacion/gestion. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
= Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Indicar competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras secciones. Especificar

en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

= Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de calidad en mi
empresa)

AUTOEVALUACION
Tra_tamlento_ fje Comunicacion Creacm de Seguridad Resolucion de
la informacion contenido problemas

Especificar nivel Especificar nivel | Especificar nivel | Especificar nivel | Especificar nivel

Nivel: usuario basico - usuario independiente - usuario competente
Competencias digitales - Tabla de autoevaluaciéon

Indicar los certificados TIC
Indicar otras competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

= dominio de la suite ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, software de presentacion)
= dominio de software de edicion fotografica adquirido como fotégrafo aficionado

Indicar competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido.
Ejemplo:
= carpinteria

Indicar tipo(s) del permiso(s) de conducir. Ejemplo:

B
|
Suprimir campos que no sean necesarios de la columna de la izquierda.
Ejemplo de publicacion:
= Como escribir su curriculum adecuadamente, Publicaciones Rive, Madrid, 2002.
Ejemplo de proyecto:
= Nueva biblioteca de Segovia. Arquitecto principal, encargado del disefio, produccion, licitacion y
supervision de la construccion (2008-2012).
=

Indicar lista de documentos adjuntos a su CV. Ejemplos:
= copias de diplomas y cualificaciones

= certificados de trabajo o practicas

= publicaciones de trabajos de investigacion
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BOCM-20210709-30



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Num. 162 VIERNES 9 DE JULIO DE 2021 Pdg. 121
ek ok
* %k f GOBIERNO  MINISTERIO WE
. DEESPANA  DEEDUCACION ok
o e Y FORMACION PROFESIONAL UNION EUROPEA
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, 1 Fords Sou B it on

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO IlI
ESCRITO DE SUBSANACION

D DA, e con DNI/NIEn®...................

EXPONE:

Que ha presentado solicitud para participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacién de competencias
profesionales convocado por la Comunidad de Madrid, en la cualificacion profesional de
.............................................................................................................................. , segun modelo

de solicitud recogido en el Anexo | de la Orden de convocatoria.

1.- SOLICITA:

Que se acepte el presente escrito y la documentacion adjunta, en base a las siguientes ALEGACIONES:

2.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

FIRMA
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ANEXO IV
(D)4 3 1= TSR con NIF/NIE N2 , en calidad
Lo LTRSS RPRRRY A€ 1@ EMPIESA wvvrviee vttt st ettt st e s s e b ses s et sas et e et sasaeeensaaenneennns
CON AOMICHIO BNttt sttt ettt ettt ch et b s eh e s ae s 24 s £ S2s i 002 400 2 S es e S0 s et bt bt et et eb s en s een
CERTIFICA
QUE D/ DM@ ieeeiee ettt st tes ettt eae s et esestases s s st sessssse s tesereseeneseee €on NIF/NIE N2 es/ha sido
trabajador/a de esta empresa, desarrollando las funciones que se indican a continuacién:
(Indicar sdlo los puestos relacionados con las unidades de competencia que se desea acreditar)
Ocupacion Funciones realizadas Fecha de inicio Fecha de fin

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en el presente
documento y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional del trabajador/a en el procedimiento
para la evaluacidn y acreditacion de competencias profesionales convocado por la Comunidad de Madrid.

Sello y Firma

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
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Informacion Basica de Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D.G. DE FORMACION.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseec@madrid.org

¢ Con qué fines se trataran mis datos personales?

- Certificados y Acreditaciones.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

- Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones parciales acumulables. Tramitacion de solicitudes de
certificaciones y emision de las mismas.

¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD

6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Organica 5/2002, de 19 de diciembre, de Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral

¢ Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico
o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho
de oposicion.
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7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Boletin Oficial del Estado (BOE) -Silcoiweb-Registro de certificados de profesionalidad (SEPE)
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado

en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento
explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si
no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos y
profesionales, Datos econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que proceden los datos
Interesado y Terceros: *NIF/NIE, *CERTIFICADO DE FAMILIA NUMEROSA, *CONSULTA DE FAMILIA

NUMEROSA.OTRAS CCAA, *DEMANDA DE EMPLEO: "otros 6rganos de la Comunidad de Madrid"; *VIDA
LABORAL: Tesoreria General S.S.

12. Informacion adicional
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de
proteccién de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es , asi como la

informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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DECLARACION RESPONSABLE PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

D/DMIA ettt et et ettt et ea et e e b et ettt ea et ettt e aes b aerans con NIF/NIE N2 oo con

(o Lo a a1 1ol [ To X =Y o OO PRSP URRRURRRORPRRINY

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que se encuentra realizando o ha realizado las siguientes actividades profesionales por cuenta propia dado, de alta en el
Régimen Especial de Auténomos, de alta en el epigrafe del impuesto de actividad econdmica (IAE)

............................................................................................... durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

(Indicar unicamente aquellas relacionadas con las unidades de competencia a acreditar)

Fecha de Fecha de

Descripcion de la actividad . . .
Inicio Fin

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en el presente
documento y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el procedimiento para la

evaluacidn y acreditacion de competencias profesionales convocado por la Comunidad de Madrid.

Puede consultar la informacién referida al deber de informacidn de proteccién de datos personales en las paginas siguientes
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Informacién Basica de Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D.G. DE FORMACION.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protecciéon de Datos: protecciondatoseec@madrid.org

2. ¢Con qué fines se trataran mis datos personales?

- Certificados y Acreditaciones.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

- Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones parciales acumulables. Tramitacion de solicitudes de
certificaciones y emision de las mismas.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD

6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Organica 5/2002, de 19 de diciembre, de Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electréonico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de

proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho
de oposicion.
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10.

11.

12.

A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Boletin Oficial del Estado (BOE) -Silcoiweb-Registro de certificados de profesionalidad (SEPE)
Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento

basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o
consentimiento explicito para datos especiales.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es
si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos y
profesionales, Datos econdémicos, financieros y de seguro

Fuente de la que proceden los datos

Interesado y Terceros: *NIF/NIE, *CERTIFICADO DE FAMILIA NUMEROSA, *CONSULTA DE FAMILIA

NUMEROSA.OTRAS CCAA, *DEMANDA DE EMPLEO: "otros 6rganos de la Comunidad de Madrid"; *VIDA
LABORAL: Tesoreria General S.S.

Informacion adicional
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es , asi como la

informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente
enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO VI
CERTIFICACION PARA PERSONAS VOLUNTARIAS Y BECARIAS

CON AOMICITIO BNttt ettt et et st et et st ses et et sestesereses s es et seeseseseae eessesereeeesen esase sessesere et st e eb sen s an sasessreesesennens

(*) La entidad debe cumplir los requisitos establecidos en la ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

CERTIFICA

QUE D/D2....ceee et con NIF/NIE N2 ..o ha colaborado prestando servicios en
las siguientes actividades o funciones (sefialar Unicamente aquellas relacionadas con las unidades de competencia a

acreditar):

Funciones/Actividades realizadas Ne Total Fecha Fecha
de Horas de Inicio de Fin

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en el presente
documento y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el procedimiento para la

evaluacidn y acreditacién de competencias profesionales convocado por la Comunidad de Madrid.

Sello y Firma

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccién de datos personales en las paginas

siguientes.
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Informacién Basica de Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D.G. DE FORMACION.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseec@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

- Certificados y Acreditaciones.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran

tratados para las siguientes finalidades:

- Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones parciales acumulables. Tramitacion de solicitudes de

certificaciones y emision de las mismas.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD

6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Organica 5/2002, de 19 de diciembre, de Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de

reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o

relevantes.

No se realizan.
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¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresién o ejercite su derecho de

oposicion.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Boletin Oficial del Estado (BOE) -Silcoiweb-Registro de certificados de profesionalidad (SEPE)

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en
el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito

para datos especiales.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no

esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos y profesionales,

Datos economicos, financieros y de seguro

Fuente de la que proceden los datos

Interesado y Terceros: *NIF/NIE, *CERTIFICADO DE FAMILIA NUMEROSA, *CONSULTA DE FAMILIA
NUMEROSA.OTRAS CCAA, *DEMANDA DE EMPLEO: "otros 6rganos de la Comunidad de Madrid"; *VIDA LABORAL:

Tesoreria General S.S.

Informacion adicional

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informaciéon y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es , asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:

www.comunidad.madrid/protecciondedatos
Modelo: 2921FO5
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Etiqueta del Registro
Anexo VII

Bonificacion o exencion en la liquidacion de tasas correspondiente a la inscripcién en la
convocatoria abierta y permanente de participacion en el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral y/o de vias no formales de formacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.

1.- Datos del interesado:

NIF / NIE
Nombre | Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | Teléfono 2 |

2.- Datos de el/la representante:

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email [ Teléfono 1| | Tetéfono2 |
En calidad de

3.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacién)

0O Deseo ser notificado/a de forma electronica (si selecciona esta opcion, debe tener una direccion electronica habilitada en el
Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid) Puede darse de alta accediendo a este enlace

Deseo ser notificado/a por correo certificado

o Tipo de via ‘ Nombre de via
Numero ‘ Piso Puerta ‘ | Cadigo postal
Provincia ‘ Municipio |

4.- Autoliquidacion (Se debe marcar si tiene o no bonificacion o exencién y la causa concreta):

O | Sin bonificacién en el total a ingresar por la fase de asesoramiento y por la fase de evaluacién
Documentos que acompanan a la solicitud

Modelo 030. Tarifa 8101 Fase de Asesoramiento O
Modelo 030. Tarifa 8101 Fase de Evaluacion O
Pagina 1 de 5 Modelo: 2921FR1
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O |Bonificacién del 50% en el total a ingresar por la fase de asesoramiento y por la fase de evaluacién

[J | Familia numerosa de categoria general

Indicar Comunidad Auténoma de emision titulo familia numerosa en el
caso de ser distinta a la Comunidad de Madrid

Documentos que acompanan a la solicitud

Modelo 030. Tarifa 8101 Fase de Asesoramiento O

Modelo 030. Tarifa 8101 Fase de Evaluacién O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Titulo de Familia Numerosa

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

O Exencién del 100% en el total a ingresar por la fase de asesoramiento y por la fase de evaluacién
[ Victima de terrorismo
[J Desempleado e inscrito como demandante de empleo

(1 Familia numerosa de categoria especial

Indicar Comunidad Auténoma de emision titulo familia numerosa en el
caso de ser distinta a la Comunidad de Madrid

Documentos que acompanan a la solicitud
Certificado de la Subdireccién General de Apoyo a Victimas del Terrorismo 0
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Titulo de Familia Numerosa
Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Informe de Periodos de Inscripcion emitido por el Servicio Publico de Empleo

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DESTINATARIO Direccion General de Formacion
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2.

3.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

1. Datos del interesado

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado preferentemente en mayusculas y con las tildes oportunas. El
dato correspondiente al teléfono movil es de cumplimentacion obligatoria.

Datos del representante

Para actuar mediante representante deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. Se debera presentar la
documentacién acreditativa que justifique dicha representacion.

Medio de notificacion

Indicar el tipo de notificacién que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir notificaciones por via telematica
es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracién Electrénica
www.comunidad.madrid. En el caso de elegir la opcién de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los
datos que figuran en el apartado correspondiente. Cumplimentar preferentemente en mayusculas.

. Autoliquidacion

La tasa se devenga en la fecha de admision definitiva a participar en el procedimiento. Por tanto la causa de exencion o
bonificacion del pago de la tasa debera concurrir en esa misma fecha. Se debe marcar una de las dos opciones e indicar la
causa concreta.

Causa de bonificaciéon (50% de la tasa por la fase de asesoramiento y de la tasa por la fase de evaluacion):

Por ser miembro de familia numerosa clasificada en la categoria de general: se presumira autorizacion de la consulta o, en
caso contrario, se aportara fotocopia compulsada del carnet de familia numerosa.

En este caso se debera presentar junto con el documento de bonificacién/exencién, la documentacion justificativa del pago de
las tasas

Causas de exencion:

- Exencion por estar desempleado: en la fecha de admision definitiva a participar en el procedimiento debera estar inscrito
en la Oficina de Empleo correspondiente como demandante de empleo y no estar dado de alta en la Seguridad Social. Se
presumira autorizacion de la consulta o, en caso contrario, se aportara el Informe de Periodos de Inscripcion y de Vida
Laboral.

- Exencioén por ser miembro de familia numerosa clasificada en la categoria de especial: se presumira autorizacion de la
consulta o, en caso contrario, se aportara fotocopia compulsada del carnet de familia numerosa.

- Exencion por la condicién de Victima de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho e hijos: se aportara fotocopia
compulsada de la certificacion emitida por la Subdireccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministerio de
Interior.

El plazo para abonar la tasa que proceda o acreditar la bonificacion o exencién sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la resolucion por la que se aprueban los listados definitivos de personas admitidas.

Firma
El documento de bonificacién o exencién debera ser firmado por el propio interesado o por la persona que ostenta su

representacion legal. Para actuar mediante representante debera indicarse asi en el apartado correspondiente y presentarse
la documentacién acreditativa que justifique dicha representacion.
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Informacion Basica de Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D.G. DE FORMACION.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Protecciéon de Datos: protecciondatoseec@madrid.org

2. ¢Con qué fines se trataran mis datos personales?
- Certificados y Acreditaciones.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones parciales acumulables. Tramitacion de solicitudes de
certificaciones y emision de las mismas.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD
6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Ley Organica 5/2002, de 19 de diciembre, de Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresién o ejercite su derecho de
oposicioén.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Boletin Oficial del Estado (BOE) -Silcoiweb-Registro de certificados de profesionalidad (SEPE)
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en

el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito
para datos especiales.

Pagina 4 de 5 Modelo: 2921FR1

BOCM-20210709-30



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 162 VIERNES 9 DE JULIO DE 2021 Pédg. 135

ok ok ok

% %k

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

* Kk
Pt
P
GOBIERNO MINISTERIO %

DE ESPANA DE EDUCACION AT
Y FORMACION PROFESIONAL UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futurc

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no
esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos y profesionales,
Datos economicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que proceden los datos
Interesado y Terceros: *NIF/NIE, *CERTIFICADO DE FAMILIA NUMEROSA, *CONSULTA DE FAMILIA
NUMEROSA.OTRAS CCAA,*DEMANDA DE EMPLEO: "otros 6rganos de la Comunidad de Madrid"; *VIDA LABORAL:
Tesoreria General S.S; Empadronamiento de personas residentes en la Comunidad de Madrid.

12. Informacioén adicional
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es , asi como la informacién sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO VIII
AUTORIZACION DE REPRESENTACION

En virtud del art 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

D./D2.()

con NIF en calidad de interesado

OTORGA SU REPRESENTACION A

D./Da.®@

,C\lcl)g en calidad de representante

Para que actie ante la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid en el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no

formales de formacién, regulado por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, solicitado por el/la representado/a.

Con relacién a dicho procedimiento podra realizar cuantas actuaciones correspondan al representado/a en el

curso de dicho procedimiento.

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION

Con la firma del presente escrito el/la representante acepta la representacién conferida y responde de la

autenticidad de la firma del otorgante, asi como de la copia del DNI ©®) que acompana a este documento,

En ,a de de
FIRMAS
Fdo.: D./D?. Fdo.: D./D?.
El interesado El representante

(1) Nombre y Apellidos del interesado
(2) Nombre y Apellidos del representante
(3) DNI o documento equivalente de identificacion de extranjeros del representado
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Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas
siguientes.
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Informacion sobre Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D.G. DE FORMACION.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseec@madrid.org

¢Con qué fines se trataran mis datos personales?
- Certificados y Acreditaciones.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

- Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones parciales acumulables. Tramitacion de solicitudes de
certificaciones y emision de las mismas.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD

6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el gjercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Organica 5/2002, de 19 de diciembre, de Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral

¢ Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electronico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de
proteccién de datos'.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresién o ejercite su derecho de
oposicion.

(A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Boletin Oficial del Estado (BOE) -Silcoiweb-Registro de certificados de profesionalidad (SEPE)

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento

basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o
consentimiento explicito para datos especiales.
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9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
Tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si
no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos y
profesionales, Datos econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que proceden los datos
Interesado y Terceros: *NIF/NIE, *CERTIFICADO DE FAMILIA° NUMEROSA, *CONSULTA DE FAMILIA
NUMEROSA.OTRAS CCAA,"DEMANDA DE EMPLEO: "otros érganos de la Comunidad de Madrid"; *VIDA
LABORAL: Tesoreria General S.S.

12. Informacioén adicional
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informaciéon y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es , asi como la

informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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