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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

15 ORDEN de 17 de junio de 2021, de la Consejeria de Economia, Empleo y Com-
petitividad, por la que se convoca en la Comunidad de Madrid el procedimiento
para la habilitacion de asesores y evaluadores, segtin Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral establece, en su articulo 2, que se entien-
de por procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de las competencias profesionales al
conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias adquiridas a tra-
vés de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

La instruccién del procedimiento de evaluacidn y acreditacion consta de las siguientes
fases: asesoramiento, evaluacion de la competencia y acreditacion y registro de la compe-
tencia profesional.

Para realizar las tareas de asesoramiento y de evaluacién que determinan los articu-
los 23, 24 y 28 del referido Real Decreto, las administraciones responsables del proce-
dimiento, en el 4mbito territorial correspondiente, realizardn funciones de planificacién y
gestion de la formacion de los asesores y evaluadores, asi como la habilitacion y el registro
de los mismos.

Asimismo, el articulo 22.3 sefiala que tanto la Administracién General del Estado
como las administraciones competentes de las correspondientes comunidades auténomas
habilitardn a las personas necesarias para garantizar el desarrollo de las funciones de aseso-
ramiento y de evaluacion, que deberdn cumplir, en todo caso, los requisitos establecidos en
el articulo 25.1.

El Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real Decre-
to 1224/2009, de 17 de julio, ha reformado el articulo 25 relativo a los requisitos que debe-
rdn concurrir, en todo caso, para obtener de las administraciones competentes la habilita-
cidn para ejercer las funciones de asesoramiento y/o evaluacion.

La Comunidad de Madrid ha venido realizando distintas convocatorias de cursos de
formacion especifica para que el profesorado, formadores de formacién profesional y pro-
fesionales expertos puedan obtener la habilitacién para ejercer las funciones de asesora-
miento y/o evaluacidn y poder participar en las distintas convocatorias de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia profesional. Asimismo, has-
ta la actualidad, se disponia de una convocatoria recogida en la Orden de 9 de abril de 2020,
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, por la que se convoca en la Co-
munidad de Madrid un procedimiento para ampliar la habilitacién de expertos como aseso-
res y evaluadores en procedimientos de reconocimiento de competencias profesionales.

La experiencia acumulada en los procesos de habilitacién como asesores y/o evalua-
dores, y la actual modificacion que se ha llevado a cabo sobre el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, introducida por Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, aconsejan publicar
una nueva convocatoria en el 4mbito de la Comunidad de Madrid.

La Direccion General de Formacion, en virtud del Decreto 287/2019, de 12 de noviem-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseje-
ria de Economia, Empleo y Competitividad, tiene encomendadas en el articulo 17, entre
otras, como competencias en materia de cualificacién y acreditacion, el reconocimiento, la
evaluacién y la acreditacién de las competencias profesionales adquiridas mediante la ex-
periencia laboral o a través de vias no formales de formacion.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 41.1) y el articulo 50.3 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, y de acuerdo con las, competencias atribuidas en la legislacién vigente
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RESUELVO

Primero
Objeto y ambito de aplicacion

La presente orden tiene por objeto convocar en la Comunidad de Madrid, el proce-
dimiento para obtener la habilitacién como asesores y evaluadores de competencias profe-
sionales en virtud del Real Decreto 1224/2021, de 17 de julio.

Segundo
Requisitos de participacion

1. Podrén participar en el procedimiento de habilitacién regulado en esta orden, las
personas residentes en la Comunidad de Madrid o trabajadores de centros de trabajo ubica-
dos en la Comunidad de Madrid a fecha de la presentacién de la solicitud, y que cumplan
los siguientes requisitos:

a) El Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de ense-
flanza secundaria o Profesores Técnicos de formacién profesional que presten sus
servicios en la Comunidad de Madrid, con atribucién docente en la familia profe-
sional correspondiente, que acrediten, al menos, cuatro afios de experiencia do-
cente impartiendo médulos profesionales asociados a cualificaciones profesiona-
les de dicha familia.

b) Los formadores de formacién profesional, que acrediten una experiencia docente
de, al menos, cuatro afios impartiendo médulos formativos asociados a cualifica-
ciones profesionales cuyas unidades de competencia son objeto de acreditacion.
Los profesionales anteriores definidos en apartado a) y b) cuando cuenten al me-
nos con experiencia docente de dos afios impartiendo mddulos profesionales o for-
mativos asociados a cualificaciones profesionales cuyas unidades de competencia
sean objeto de acreditacidon deberdn acreditar, al menos, dos afios de experiencia
laboral en el sector productivo y en las cualificaciones profesionales cuyas unida-
des de competencia sean objeto de acreditacion.

¢) Los profesionales expertos en el sector productivo y en las cualificaciones profe-
sionales cuyas unidades de competencia sean objeto de acreditacién que demues-
tren una experiencia laboral en dicho sector de, al menos, cuatro afios. Estos pro-
fesionales deberdn, asimismo, realizar y superar un curso de formacion especifica
organizado por la Comunidad de Madrid, en funcién de las necesidades de acre-
ditacién profesional demandadas y la oferta formativa vigente en la regidn, a fe-
cha de presentacion de la solicitud. Si en el plazo de tres meses desde la presenta-
cion de la solicitud no ha sido convocado al citado curso de formacidn, el
interesado deberd entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
El periodo de realizacién del citado curso suspenderd el plazo mdximo de resolu-
cién.

d) Las personas ya habilitadas en la modalidad de asesoramiento o de evaluacién que
deseen ampliar su habilitacién para una modalidad distinta a la que posean en to-
das las unidades de competencia en las que ya estén habilitadas, o bien deseen am-
pliar su habilitacién en otras unidades de competencia. Estas personas deberdn
acreditar los requisitos establecidos en los apartados anteriores segtn el colectivo
al que pertenezcan.

2. Las personas ya habilitadas por la Comunidad de Madrid en la modalidad de ase-
soramiento o de evaluacién que deseen ampliar su habilitacién para una modalidad distin-
ta a la que posean en todas las unidades de competencia en las que ya estén habilitadas, o
bien deseen ampliar su habilitacién en otras unidades de competencia, deberdn acreditar los
requisitos establecidos en el apartado primero de este articulo segin el colectivo al que per-
tenezcan, salvo el de residir o trabajar en la Comunidad de Madrid.

Tercero
Solicitudes

1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento deberdn presentar una
solicitud, segtin modelo anexo 1.
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2. Se deberd presentar una solicitud por cada cualificacién profesional dentro de la
oferta formativa vigente en la Comunidad de Madrid que serd publicada en la pagina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/acreditacion-competencias-profesionales
y especificar las unidades de competencia en las que se solicite la habilitacién.

3. Las solicitudes se cumplimentardn a través de la pdgina web de la Comunidad de
Madrid para su presentacion, con cardcter preferente, por medios electronicos.

Para la presentacién de la solicitud y de la documentacién por medios electrénicos es
preciso disponer de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de fir-
ma electrénica que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestado-
res incluidos en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cual-
quier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en
los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes también pueden presentarse, una vez cumplimentadas electrénicamen-
te, con cardcter presencial en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas.

4. Los interesados podran elegir que las notificaciones que la Comunidad de Madrid le
haya de practicar en este procedimiento se efectien a través del Sistema de Notificaciones Elec-
trénicas NOTE, que se encuentra disponible en el enlace: www.comunidad.madrid/servicios/
administracion-electronica-punto-acceso-general.

5. De acuerdo con el art 5.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados con
capacidad de obrar podrdn actuar por medio de representante. Deberd acreditarse la repre-
sentacién en este procedimiento, presentando debidamente cumplimentado y firmado el
Anexo II1.

6. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del conteni-
do integro de la presente orden.

7. Las personas solicitantes serdn responsables de la veracidad de los datos declara-
dos y documentos aportados, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Priblicas.

8. El plazo de presentacion de solicitudes y demds documentacién comenzard a par-
tir del dia siguiente al de la publicacidn de la presente orden.

9. Sila solicitud o la documentacién que acompaiia, no retine los requisitos legales o
los exigidos, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente a la notificacion, subsane la falta o aporte los documentos precepti-
vos, con la indicacién de que si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistido de su peticion pre-
via resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de citada la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

La documentacién requerida podrd anexarse a la solicitud en el momento de su envio.
Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a través del
Portal de Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid

10.  Serd causa de inadmision la presentacion de solicitudes manifiestamente repeti-
tivas o que tengan un cardcter abusivo, no justificado con la finalidad de esta Orden.

Cuarto
Documentacion a presentar

1. El Anexo I de solicitud se presentard en la forma establecida en el articulo 3 y se
acompafiard de la siguiente documentacion:

a) Anexo II. Curriculum vitae europeo.

b) Anexo III. Autorizacién de representacion, en su caso.

¢) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.
La Comunidad de Madrid consultard, por medios electrénicos, los datos de los si-
guientes documentos, salvo oposicion expresa del interesado, en cuyo caso debe-
rd aportar estos documentos:

d) DNI/NIE del solicitante y /o persona fisica que actiie en nombre representacion
del solicitante.

e) Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

f) Certificado de residencia

g) Habilitacién como asesor y/o evaluador.
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2. Ladocumentacién acreditativa de la experiencia profesional y/o formacién impar-
tida, tiene que estar relacionada con las unidades de competencia solicitadas y se justifica-
rd mediante los siguientes documentos, en funcion del colectivo al que pertenezcan, con-
forme recoge el apartado segundo de la presente orden.

a) Personas solicitantes pertenecientes a un cuerpo de profesorado.

— Nombramiento como funcionario perteneciente a los Cuerpos de Catedrati-
cos, Profesores de ensefianza secundaria o Técnicos de formacién profesional
— Certificado de la Administracién Educativa, en el que se indique la experien-
cia docente impartiendo mddulos profesionales asociados a cualificaciones
profesionales de la familia profesional en la que se posea atribucién docente.

b) Personas solicitantes como formadores.

— Como trabajadores por cuenta ajena: contratos de trabajo y certificaciones de
las funciones emitidas por las empresas, con indicacion del puesto o catego-
ria, sefialando los periodos de tiempo en los que han impartido docencia en
los médulos formativos asociados a cualificaciones profesionales cuyas uni-
dades de competencia sean objeto de la solicitud, debidamente firmados y se-
llados por el responsable de la empresa que lo certifique.

— Como trabajadores por cuenta propia: declaracion responsable en la que figu-
re la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado, con
indicacién de los médulos formativos impartidos asociados a cualificaciones
profesionales cuyas unidades de competencia sean objeto de la solicitud, y el
justificante de alta en IAE debidamente comunicado a Hacienda.

c) Personas solicitantes como profesionales expertos.

— Como trabajadores por cuenta ajena: contratos de trabajo y certificaciones de
las empresas, que contengan la ocupacion, funciones realizadas e intervalo de
tiempo en el que han desarrollado su actividad profesional, debidamente fir-
mado y sellado por el responsable de la empresa. La certificacién de la em-
presa se podré presentar mediante el modelo Anexo IV u otro modelo que re-
coja los datos contenidos en dicho anexo.

— Como trabajadores por cuenta propia: declaracién responsable que incluya una
descripcion de la ocupacion, la actividad desarrollada y las fechas de su reali-
zacion, y el justificante de alta en Impuesto de Actividades Econémicas (IAE)
debidamente comunicado a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
(AEAT). La declaracién responsable se podrd presentar mediante el modelo
Anexo V u otro modelo que recoja los datos contenidos en dicho anexo.

3. Las personas solicitantes tienen derecho a no aportar documentos que ya se en-
cuentren en poder de la administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier
administracién. La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos
salvo que el interesado se opusiera a ello. Las administraciones publicas deberdn recabar
los documentos electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efec-
to, conforme dispone el articulo 28.2 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

4. En caso de existir discrepancia entre la informacién contenida en la certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social (informe de vida laboral) y los contratos de
trabajo o los certificaciones emitidas por las empresas, entidades u organizaciones donde se
haya adquirido la experiencia profesional y/o formativa, prevalecerd la informacién que se
derive del documento correspondiente en este orden: en primer lugar, la certificacién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social; en segundo lugar, los contratos de trabajo; en ter-
cer lugar, los certificaciones de las empresas, entidades u organizaciones donde se haya ad-
quirido la experiencia profesional.

Quinto
Valoracion de solicitudes

1. Valoradas las solicitudes y documentacion presentada, se notificard a cada perso-
na solicitante el resultado de la habilitacion, mediante resolucion de la Directora General
de Formacién. El plazo maximo para resolver y notificar serd de tres meses desde la entra-
da de la solicitud en el registro electrénico de la administracién competente para resolver.
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La administracién podrd proponer la incorporacién de profesionales cualificados en
calidad de expertos para la valoracién de las solicitudes.

2. El vencimiento del plazo mdximo establecido sin que se haya dictado y notifica-
do resolucién expresa conlleva la desestimacion de sus pretensiones por silencio adminis-
trativo, en los términos del articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra la resolucién de la directora general de Formacién por la que se resuelve
el procedimiento de habilitacién se podrd interponer recurso de alzada ante la Viceconseje-
ra de Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, sin per-
juicio de cuantos otros recursos se estime oportuno interponer el interesado.

Sexto
Habilitacién

1. Resuelto el procedimiento estimando la habilitacién, la Direccién General de For-
macién emitird un documento acreditativo por el que se otorga la habilitacién que serd en-
tregado a la persona interesada, con indicacién de las unidades de competencia en las que
ha sido habilitada, asi como la modalidad correspondiente (asesor, evaluador o ambas mo-
dalidades).

2. Lahabilitacién conlleva la inscripcién en el registro correspondiente, conforme al
articulo 22.1.f) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las com-
petencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, vélida a efectos de participar en
las convocatorias de procedimientos de evaluacion y acreditacién de competencias profe-
sionales que se realicen tanto por parte de la Administracién General del Estado como por
las comunidades auténomas.

Séptimo
Proteccion de datos

Los datos personales recogidos en el presente procedimiento serdn tratados de confor-
midad con lo dispuesto en el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos
y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

Octavo
Recursos

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo sefialado en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Noveno
Efectos

La presente orden surtird efectos el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de junio de 2021.—EIl Consejero de Economia, Empleo y Competitivi-
dad, P. S. (Decreto 17/2021, de 10 de marzo, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid),
el Consejero de Hacienda y Funcién Publica (firmado).
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Anexo |

Solicitud para la habilitaciéon de personas como asesoras y evaluadoras, segtin RD 1224/2009,

de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por

experiencia laboral en el ambito de la Comunidad de Madrid.

1.- Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre | Apellido 1 | Apeliido 2

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Correo
Electrénico

Teléfono 1 Teléfono 2

2.- Datos de la persona o entidad representante

NIF /NIE SeoalErfidad

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido 2 |

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

E&Zﬁgnico Teléfono 1 Teléfono 2
En calidad de |

3- Medio de notificaciéon Olnteresado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

O

Deseo ser notificado/a de forma electronica (si selecciona esta opcion, con caracter previo a la presentacion de
esta solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de
Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via Nombre de via

Numero Piso Puerta Cédigo postal

Provincia Municipio

Pagina 1 de 6 Modelo: 2981F1
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GOBIERNO MINISTERIO

o 5 DE ESPANA DE EDUCACION
Direccién stnera\ de Formag\on ¥ FORMACIGN PROFESIONAL
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

4.- Modalidad y colectivo:

[0 Asesor/a [0 Evaluador/a

Los requisitos que deberan concurrir son, segun el articulo 25.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE n° 205, de 25 de agosto), tener una experiencia de al menos cuatro
afios en alguno de los siguientes colectivos (sefiale el que corresponda):

0] Cuerpo de Catedraticos, Profesores de Educacion Secundaria o Técnicos de FP, con atribucién docente en la
Familia Profesional correspondiente.

O Formadores y formadoras especializados en las unidades de competencia objeto de la convocatoria.

O Profesionales expertos en las unidades de competencia objeto de la convocatoria.

Empleado/a Publico/a

O si O No

5.- Unidades de competencia en las que solicita su habilitacion.
FAMILIA PROFESIONAL CUALIFICACION PROFESIONAL UNIDADES DE COMPETENCIA

6.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Curriculum Vitae Europeo. Anexo I

Autorizacion de representacion. Anexo lll.

Nombramiento como funcionario

Certificado de la Administracion educativa, en el que se indique la experiencia docente.

Certificacion/es de funciones

Declaracion responsable para trabajadores por cuenta propia.

Contrato/s de trabajo.

O o |o|o|go|g|jg|d

Justificante de alta en IAE

Otros (Indicar) 0

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

DNI/NIE del/a solicitante, y/o de la persona fisica que actie en nombre y representacion del solicitante.

Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Certificado de residencia

Habilitacion como asesor y/o evaluador

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Pagina 2 de 6 Modelo: 2981F1
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION

Direccién General de Formacion

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, & M & 3 SOCIAL EUROPEQ
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD Ei Fanda Social Europea invierte e fu futurc

Y FORMACICN PROFESIONAL

7.- Declaraciones responsables

< El/la firmante declara responsablemente que:

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente Solicitud y en sus Anexos.

No esta en posesion de una habilitacion oficial de la/s unidad/es de competencia solicitadas en la fecha de presentacion
de la solicitud.

En el caso de solicitar la ampliaciéon de la habilitacién, haber realizado y superado, en la modalidad indicada, un curso de
formacion especifica organizado por la administracion de la Comunidad de Madrid para ser habilitados como asesores y/o
evaluadores.

< El/lla firmante SOLICITA la inscripcion en el procedimiento para la habilitacion de personas como asesoras y
evaluadoras en las unidades de competencia profesionales indicadas.

R

« La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién del contenido integro normativa aplicable.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

DESTINATARIO Direccién General de Formacion
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado preferentemente en mayusculas y con las tildes oportunas.
Es obligatoria la cumplimentacién del campo “teléfono mévil” (medio de comunicacion utilizado durante el desarrollo del
procedimiento).

2. Datos del representante

Para actuar mediante representante deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. Se debera presentar la
documentacién acreditativa que justifique dicha representacion.

3. Medio de notificacion

Indicar el tipo de notificacién que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir notificaciones por via telematica
es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica
www.comunidad.madrid. En el caso de elegir la opcién de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los
datos que figuran en el apartado correspondiente. Cumplimentar preferentemente en mayusculas.

4. Indicar las unidades de competencia incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para las
cuales se solicita la ampliacion de la habilitacion indicando el perfil profesional de acceso.

Indicar el cédigo de la cualificacion profesional, el coédigo y la denominacion de la/s unidad/es de competencia, asi como la/s
modalidad/es, en las que se pretende la habilitacién por la Comunidad de Madrid.
Indicar también el perfil profesional para el que cumple el requisito de participacion.

Cumplimentar preferentemente en mayusculas.

5. Documentacion requerida
Indicar la documentacion acreditativa que acompania la solicitud. A este respecto:

- Se autoriza la consulta del DNI/NIE, salvo que el interesado se oponga a dicha consulta expresamente. En este caso, se
debera aportar DNI/NIE

- Se autoriza la consulta del informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo que el
interesado se oponga a dicha consulta expresamente. En tal caso, se debera aportar informe de Vida Laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Se autoriza la consulta del Certificado de residencia en la Comunidad de Madrid, salvo que el interesado se oponga a dicha
consulta expresamente.

- Se autoriza la consulta del Registro de Habilitacién de Asesores y Evaluadores del Servicio Publico de Empleo Estatal, salvo
que el interesado se oponga a dicha consulta expresamente.

[=2]

. Declaracion responsable

La firma de la solicitud conlleva la realizacion de la declaracion responsable.

Firma de la solicitud

La solicitud debera ser firmada por el propio interesado o por la persona que ostenta su representacion legal. Para actuar
mediante representante debera indicarse asi en el apartado correspondiente y presentarse la documentacion acreditativa que
justifique dicha representacion.
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Informacién Basica de Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D.G. DE FORMACION.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseec@madrid.org

2. ¢Con qué fines se trataran mis datos personales?
- Registro de Asesores y Evaluadores.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones parciales acumulables. Tramitacién de solicitudes de
certificaciones y emision de las mismas.

3. ¢Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Ley Organica 5/2002, de 19 de diciembre, de Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de
oposicion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Boletin Oficial del Estado (BOE) -Silcoiweb-Registro de certificados de profesionalidad (SEPE)

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en
el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito
para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si no
esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
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10. Categoria de datos objeto de tratamiento
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos y profesionales,
Datos econdmicos, financieros y de seguro

11. Fuente de la que proceden los datos
Interesado y Terceros: *NIF/NIE: "otros 6rganos de la Comunidad de Madrid"; *VIDA LABORAL: Tesoreria General S.S;
*Registro de habilitacion de asesores y evaluadores: Sispe-Ceus

12. Informacioén adicional
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de protecciéon
de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es , asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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INFORMACION PERSONAL

PUESTO SOLICITADO
FUNCION

EMPLEO DESEADO
ESTUDIOS REQUERIDOS
OBJETIVO PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO *
DE EDUCACIO

N
Y FORMACION PROFESICNAL

*
* o
UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEQ
Elf Fando Social Europea invierte en fu futuro

Anexo Il Curriculum Vitae Europeo

Indicar nombre(s) y apellido(s)
[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]

Indicar calle, nimero, codigo postal y pais
Indicar numero de teléfono Indicar nimero del mévil

Indicar direccién de correo electrénico

Indicar pagina web personal

Indicar tipo de mensajeria instantanea Indicar nombre de usuario de la cuenta de mensajeria
Sexo Indicar sexo | Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar nacionalidad(es)
Indicar puesto solicitado / funcién / empleo deseado / estudios

requeridos / objetivo profesional (borre los epigrafes que no
procedan de la columna de la izquierda)

[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]

Indicar las fechas (desde - a)

EDUCACION Y FORMACION

Indicar profesion o cargo desempefiado
Indicar nombre del empleador y localidad (si necesario, direccién completa y pagina web)

Indicar funciones y responsabilidades principales

Sector de actividad Indicar tipo de sector de actividad

[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente.]

Indicar las fechas (desde - a)

COMPETENCIAS
PERSONALES

Lengua materna

Otros idiomas

Indicar idioma

Indicar idioma

Competencias comunicativas

Pagina 1de 2

Indicar cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel del

EQF-MEC si se
conoce
Indicar nombre de la institucion de formacién y localidad o pais
Indicar principales materias cursadas y/o competencias adquiridas
[Suprimir cuando no proceda]
Indicar lengua/s materna/s
COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA
Comprension auditiva Comprension de Interaccion oral Expresion oral
lectura
Especificar nivel Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel  Especificar nivel
Indicar los titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.
Especificar nivel Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel  Especificar nivel

Indicar titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar nivel si se conoce.

Nivel: A1/A2: usuario basico - B1/B2: usuario independiente - C1/C2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenquas

Indicar competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
= Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como responsable de ventas.

Modelo: 2981F02
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Direccion General de Formacion

Comunidad | CONSEJERiA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Competencias de organizacion/
gestion

Competencias relacionadas con
el empleo

Competencias digitales

Otras competencias

Permiso de conducir

INFORMACION ADICIONAL

Publicaciones
Presentaciones
Proyectos
Conferencias
Seminarios

Premios y distinciones
Pertenencia grupos/asociaciones
Referencias

Citas

Cursos
Certificaciones

ANEXOS

Pagina 2 de 2
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GOBIERNO ~ MINISTERIO * K
DE ESPANA DE EDUCACION Kok
Y FORMACION PROFESIONAL UNION EUROPEA

FONDQ SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europea invierfe en fu futuro

Indicar capacidades de organizacion/gestion. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
= Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Indicar competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras secciones. Especificar

en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

= Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de calidad en mi
empresa)

AUTOEVALUACION
Tratamiento de o Creacion de ) Resolucion de
. . Comunicacion . Seguridad
la informacion contenido problemas

Especificar nivel Especificar nivel | Especificar nivel | Especificar nivel Especificar nivel

Nivel: usuario basico - usuario independiente - usuario competente
Competencias digitales - Tabla de autoevaluacion

Indicar los certificados TIC

Indicar otras competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
= dominio de la suite ofimatica (procesador de textos, hoja de célculo, software de presentacion)
= dominio de software de edicién fotografica adquirido como fotégrafo aficionado

Indicar competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido.
Ejemplo:
= carpinteria

Indicar tipo(s) del permiso(s) de conducir. Ejemplo:
B

Suprimir campos que no sean necesarios de la columna de la izquierda.

Ejemplo de publicacién:

= Como escribir su curriculum adecuadamente, Publicaciones Rive, Madrid, 2002.

Ejemplo de proyecto:

= Nueva biblioteca de Segovia. Arquitecto principal, encargado del disefio, produccion, licitacion y
supervision de la construccion (2008-2012).

Indicar lista de documentos adjuntos a su CV. Ejemplos:
= copias de diplomas y cualificaciones

= certificados de trabajo o préacticas

= publicaciones de trabajos de investigacién
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Direccién General de Formacion

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

i GOBIERNG MINISTERIO
‘PP DE ESPANA DE EDUCACION UNION EUROPEA
Y FORMACION PROFESIONAL FONDO SOCIAL EUROPED

El FSE invierte en tu futuro

ANEXO Il

AUTORIZACION DE REPRESENTACION

En virtud del art 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas,

D./D2.()

con NIF

en calidad de interesado

OTORGA SU REPRESENTACION A

D./D2.2)

con NIF

en calidad de representante

Para que actue ante la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid en el procedimiento para la
habilitacion de personas como asesoras y evaluadoras segun Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, solicitado por el/la
representado/a, convocado en la Comunidad de Madrid.

Con relacién a dicho procedimiento podra realizar cuantas actuaciones correspondan al representado/a en el curso

de dicho procedimiento.

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION

Con la firma del presente escrito el/la representante acepta la representacion conferida y responde de la autenticidad

de la firma del otorgante, asi como de

la copia del DNI @) que acompafia a este documento,

En ,a de de
FIRMAS
Fdo.: D./DA. Fdo.: D./D®.
El interesado El representante

(1) Nombre y Apellidos del interesado

(2) Nombre y Apellidos del representante
(3) DNI o documento equivalente de identificacion de extranjeros del representado

Pagina 1 de 1
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de Madrid EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD EI Fondo Social Europea invierte en fu futuro
ANEXO IV
CERTIFICACION DE LA EMPRESA
Y0 o TR con NIF/NIE N , en calidad
o 1RSSRt € 13 EMPIESA w.vvvieieeeie st ettt sttt et et s s et et eae et sessassesesereetesaesesssaaeansneeennnnns
CON AOMUCTHIO BNttt ettt s e s bbb e ees e s 2 s s b et e e es £ seh o ettt st ses e en e
CERTIFICA
QUE D/ Dt sieeireeeerereerire et ees st seeets e s ses e e ses st s et sesenn €oN NIF/NIE N2t es/ha sido
trabajador/a de esta Empresa, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:
(Indicar sélo las ocupaciones relacionadas con las unidades de competencia que se desea acreditar)
Ocupacion Funciones realizadas Fecha de Inicio Fecha de Fin
El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en el presente
documento y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional del trabajador/a en el
procedimiento para habilitacién de personas como asesoras y evaluadoras segin Real Decreto 1224/2009 de 17 de julio
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, convocado por la Comunidad
de Madrid.
BN ettt Qe A€ e de
Firmay sello
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Informacion sobre Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D.G. DE FORMACION.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatoseec@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran mis
datos personales?

- REGISTRO DE ASESORES Y EVALUADORES.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

- Base de datos de asesores y evaluadores que puedan comprobar, revisar y evaluar las solicitudes de
reconocimiento de las Competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral en la Comunidad de Madrid.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 30/2015 por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo Y Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico
o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Pagina 2 de 3 Modelo: 2981F04
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Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho
de oposicion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

SILCOIWEB-RECONOCER LA EXPERIENCIA LABORAL

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento
explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Esparfiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es si
no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos vy
profesionales, Datos econémicos, financieros y de seguro.

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado y Terceros: *NIF/NIE: "otros 6rganos de la Comunidad de Madrid"; *VIDA LABORAL: Tesoreria General
S.S; *REGISTRO DE HABILITACION DE ASESORES Y EVALUADORES: Sispe-Ceus

12. Informacion adicional

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es , asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
D)4 13T TSRO CON NIF/NIE N2 e con

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que se encuentra realizando o ha realizado las siguientes actividades profesionales por cuenta propia dado, de alta en
el Régimen Especial de Auténomos, de alta en el epigrafe del impuesto de actividad econdmica (IAE)

............................................................................................... durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacién:

(indicar unicamente aquellas relacionadas con las unidades de competencia a acreditar)

Fecha de Fecha de

Descripcion de la actividad .. .
Inicio Fin

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en el presente
documento y asi se hace constar, a los efectos de justificacidon del historial profesional en el procedimiento para
habilitacion de personas como asesoras y evaluadoras segin Real Decreto 1224/2009 de 17 de julio de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, convocado por la Comunidad de Madrid.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
DESTINATARIO DIRECCION GENERAL DE FORMACION
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Informacién sobre Proteccion de Datos
Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D.G. DE FORMACION.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatoseec@madrid.org

¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran mis
datos personales?

- REGISTRO DE ASESORES Y EVALUADORES.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

- Base de datos de asesores y evaluadores que puedan comprobar, revisar y evaluar las solicitudes de
reconocimiento de las Competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral en la Comunidad de Madrid.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 30/2015 por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo Y Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

¢ Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite
el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como
a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion
de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico
o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccién de datos'.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos

o relevantes.

No se realizan.
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6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado
Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de
oposicion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
SILCOIWEB-RECONOCER LA EXPERIENCIA LABORAL

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento
explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si
no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos y
profesionales, Datos economicos, financieros y de seguro.

11. Fuente de la que proceden los datos
Interesado y Terceros: *NIF/NIE: "otros 6rganos de la Comunidad de Madrid"; *VIDA LABORAL: Tesoreria General
S.S; *REGISTRO DE HABILITACION DE ASESORES Y EVALUADORES: Sispe-Ceus

12. Informacion adicional
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es , asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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