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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 EL BOALO
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de El Boalo, Cerceda, Mataelpino, en se-
sion celebrada el dieciséis de junio de 2021, adoptd acuerdo de aprobacién de las bases y con-
vocatoria que han de regir el proceso para la provisién temporal en comision de servicios de
un puesto de trabajo de Policia Local del Ayuntamiento de El Boalo, Cerceda y Mataelpino.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacion de éste anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se hardn publicos en el tablén de edictos y la pdgina web del Ayuntamien-
to de Pinto.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER, MEDIANTE COMISION DE SERVICIO, UN PUESTO
DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE EL BOALO, CERCEDA Y MATELPINO

Primera. Objeto de la convocatoria—Estas bases tienen por objeto regular el proce-
dimiento de seleccién para la provisién temporal, en comisioén de servicios voluntaria, de
una plaza vacante clasificada en el grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local del Ayuntamiento de El
Boalo, Cerceda y Mataelpino, por funcionarios que pertenezcan a cualquier Cuerpo de Po-
licia Local en el dmbito del Estado espafiol.

La duracién de la comisién de servicios serd de un afio, prorrogable por otro afio més,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que el que se regula el ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado.

El cese del funcionario nombrado en comisién de servicios se producird el dia anterior
a la toma de posesion de los funcionarios que ocupen con cardcter definitivo las vacantes,
sin perjuicio de la duracién maxima sefialada.

Con el resultado del proceso selectivo se realizard una lista de espirantes, a fin de rea-
lizar llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho o nuevas necesidades de
nombramiento en Comisién de Servicio.

Los funcionarios en comisién de servicios percibirdn la totalidad de sus retribuciones
con cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos de
trabajo en el Presupuesto municipal vigente.

Segunda. Publicidad del proceso selectivo—Las presentes bases reguladoras serdn
objeto de publicacidn en el “Boletin Oficial del Estado”, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en el tablén de edictos municipal y en la pdgina web.

Una vez realizada la publicacién de las bases especificas que van a regir el proceso se-
lectivo, todas las actuaciones posteriores serdn tinicamente publicadas en el tablon de edic-
tos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de El Boalo.

Tercera. Requisitos de los aspirantes—Podran participar en el procedimiento de
seleccion los aspirantes que retinan, en el momento de presentar su solicitud, los siguien-
tes requisitos:

a) Estar en situacién de servicio activo ostentando la condicién de funcionario/a de
carrera integrado/a en la escala de Administracién Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, Policia Local, grupo C, subgrupo C1, con categoria de Policia Lo-
cal, en cualquier parte del territorio nacional, con un minimo de dos afios de anti-
giiedad y faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacién de segunda
actividad por razén de edad, debiendo estar en posesion de la titulacidon requerida
para el citado subgrupo.
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b) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio
de las funciones propias como Policia Local.

¢) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pitiblicas.

d) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al
que pertenece en relacion a la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comi-
sién de servicios del funcionario solicitante.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucién firme.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pue-
da ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Presentar los documentos justificativos de los méritos que se aleguen.

h) Tener nacionalidad espafola.

1) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

j)  Estar en posesién de los permisos de conduccidn de la clase B y A, en vigor.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso,
de la toma de posesion.

Cuarta. Solicitudes: forma y plazo de presentacion:

Instancia y documentacion:

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar una ins-
tancia (debiéndose utilizar la instancia modelo que facilitard el Ayuntamiento y la web mu-
nicipal) acompafiada de la documentacién que se enumera a continuacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Documento vigente.

b) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en la
que se haga constar que el aspirante ostenta la condicién de funcionario de carre-
ra, integrado en la escala de administracion especial, subescala de servicios espe-
ciales, clase policia local, clasificada en el grupo C, subgrupo C1, que no existe
inconveniente para el nombramiento en comisién de servicios en caso de ser ele-
gido, que se encuentra en servicio activo, con un minimo de dos afios de antigiie-
dad y faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacién de segunda activi-
dad por razén de edad, no habiendo sido separado del servicio en virtud de
expediente disciplinario y no estar incurso en expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

d) Declaracién responsable de las circunstancias a las que se refiere las letras, b), c),
e), ) y 1) de la base tercera segin modelo establecido como Anexo 1.

e) Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

f) Curriculum vitae.

g) Fotocopia de los permisos de conduccion clase A y B. Documento vigente.

h) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en el caos pre-
visto en la Ley.

1) Certificado de carencia de delitos de naturaleza sexual.

Plazo de presentacién:

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias hdbiles desde la publicacién de
las presentes bases y convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lugar de presentacion:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la atencién de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El Boalo y se presentardn, junto a la documentacion
sefialada anteriormente, en el Registro General del ayuntamiento, o por cualquier medio de los
establecidos en el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo L.P.A.C.).

Aquellos interesados que dispongan de certificado digital para su identificacion elec-
trénica, podrdn presentar las solicitudes a través de la Sede Electrénica del ayuntamiento
de Carrién de los Condes: http://carriondeloscondes.sedelectronica.es. El certificado elec-
trénico con el que se realice la presentacién deberd corresponder al interesado.
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Quinta. Comision de Valoracion.
Nombramiento y composicion:

La Comisién de Valoracion serd nombrada mediante resolucién de la Alcaldia conjun-
tamente con el listado de aspirantes admitidos y excluidos, ajustdindose su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La resolucién serd publicada en los términos sefialados en la base segunda, a efectos
de las posibles recusaciones legales.

Esta Comisién estard compuesta por el presidente, dos vocales y un secretario, quien
actuard con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn poseer un nivel de titula-
cidén igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcio-
narios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores
de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado pu-
blico con relacién a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el pro-
cedimiento de seleccion.

El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracién se ajustard a lo dispues-
to en el articulo 15 y siguiente de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimird los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.

Sexta. Admisioén de aspirantes—Expirado el plazo de presentacidon de instancias
mediante resolucion de la Alcaldia se aprobard la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, que serd publicada segtin lo previsto en la base segunda.

Publicado el listado provisional de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondrdn de
un plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista provisional,
para solicitar la subsanacion de omisiones o errores, mejora de la solicitud inicial (exclusi-
vamente respecto a la documentacién ya presentada) o formular reclamaciones. Quienes no
presenten la solicitud de rectificacion o reclamacién contra las listas provisionales en el pla-
zo indicado decaerdn en su derecho, siendo excluidos/as definitivamente de la lista de as-
pirantes si a ello hubiera lugar.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacidén.

Si se formulan reclamaciones se dictard una resolucién donde se publicard el listado
definitivo de admitidos y excluidos tras la resolucién de las reclamaciones presentadas.

Septima. Proceso selectivo—lLa seleccion de los aspirantes estard integrada por la
valoracién de los méritos que a continuacion se sefialan, asi como por la celebraciéon de una
entrevista personal. La Comisién de Valoracidon puntuard ambas fases siendo el resultado
final la suma de las mismas.

Valoracién de méritos:

En esta fase se procederd a la valoracién de los méritos alegados y justificados por los
aspirantes. La puntuacién mdxima a obtener por méritos es de 10 puntos.
Los méritos serdn valorados conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (puntuacién mdxima, 4 puntos): Por cada afio completo o
fraccidn igual o superior a seis meses como funcionario de carrera, en servicio ac-
tivo como policia local, serdn de 0,40 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante un certificado expedido por la
Administracion Publica correspondiente a la prestacién de servicios.

b) Cursos de formacién (puntuacién maxima, 4 puntos): Serdn susceptibles de valo-
racion los cursos de formacion especificos obtenidos en un periodo mdximo de
cinco afios y relacionados directamente con la funcién policial a los que haya asis-
tido el candidato en concepto de alumno, quedando excluido el curso de forma-
cidn bdsica para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local. Los titulos, diplomas o
certificados que justifiquen la formacién deben estar expedidos por: la Academia
de Policia Local de cualquier comunidad auténoma, Universidades o Centros Ofi-
ciales reconocidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Centros de
Formacion de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional o Guardia Civil, asi como
los cursos acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Pu-
blicas, debiendo constar el nimero de horas o créditos (si no se indica la equiva-
lencia crédito/hora, no se valorard) para su valoracion y, en su caso, el programa
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del curso para permitir valorar la adecuacién del contenido del mismo a las fun-
ciones policiales.

La valoracién de los titulos, diplomas o certificados de formacién debidamente
acreditados se realizard de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera
acumulada:

— De 100 o mds horas: 1,5 puntos.
— De 75 o més horas: 1 punto.

— De 50 o mds horas: 0,75 puntos.
— De 25 o mds horas: 0,50 puntos.
— De 15 o mds horas: 0,20 puntos.

¢) Titulaciones (puntuacién mdxima, 2 puntos):

— Titulacién universitaria de diplomado o equivalente: 1 punto.
— Titulacién universitaria de Grado o equivalente: 1,5 puntos.
— Titulacién de Doctorado: 2 puntos.

Entrevista personal:

En esta fase se procederd a la realizacién de una entrevista a la que se asignard una pun-
tuaciéon mdxima de 5 puntos.

La entrevista versard sobre la experiencia profesional de los aspirantes en relacién con el
contenido del curriculum vitae presentado y la adecuacién del mismo a las funciones especi-
ficas del puesto convocado y, en general, sobre aclaraciones que se consideren necesarias en
relacién con la documentacion aportada por el aspirante para justificar los méritos aducidos.

La fecha de las entrevistas se sefialard conjuntamente con la resolucién inicial o, en su
caso, definitiva, de aspirantes admitidos y excluidos, a las que se les dard la publicidad pre-
vista en la base segunda.

Octava. Aspirantes seleccionados y presentacion de documentacion—Concluida la
valoracién de los méritos, la Comisién de Valoracion hard publicas, en la forma sefialada
en la base segunda, la relacién de aspirantes con indicacién de la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos objeto de valoracién, determinando los aspirantes seleccionados.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudird a dirimirlo, en primer lugar, a la
puntuacion otorgada en el apartado experiencia profesional, en segundo lugar, en caso de
persistir el empate, a la otorgada en titulaciones.

La Comisién de Valoracion elevard a la Alcaldia del ayuntamiento la propuesta de
nombramiento temporal, en comision de servicios, de las vacantes objeto de convocatoria.

Asimismo, la Comisién propondrd una relacién por orden de puntuacién de todos
aquellos aspirantes que no obtuvieran los puestos ofertados en Comisién de Servicios de
Policia Local para aquellos casos en los que se haga necesaria la cobertura de nuevas comi-
siones de servicio y, siempre y cuando la valoracién sea superior a 5 puntos.

Los aspirantes propuestos presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez
dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1. Originales para su cotejo de la documentacién establecida en la base Cuarta, pre-
sentada junto a la solicitud para participar en el presente proceso selectivo.

2. Originales para su cotejo o copias autenticadas de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados segtin lo establecido en la base séptima.

3. Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales, dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el plazo de
presentacién de documentos.

4. Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

5. Certificado negativo de delitos sexuales.

Ademds, los aspirantes propuestos aportardn en la Unidad de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

— Original del documento nacional de identidad, en vigor.
— Nidmero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en la convocatoria.
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Novena. Nombramiento y toma de posesion—Presentados los documentos enume-
rados en la base anterior, los aspirantes propuestos por la Comisién seran nombrados en co-
mision de servicio funcionarios del Ayuntamiento de El Boalo, Cerceda y Mataelpino.

La toma de posesién del puesto de trabajo se realizard dentro los tres dias hédbiles a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la resolucién de nombramiento, siempre que el as-
pirante haya cumplido con los requisitos establecidos.

Si el aspirante nombrado no acudiera a la toma de posesion sin causa justificada, sal-
vo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos.

Décima. Vinculacién a las bases— as presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a
la Comisidén de Seleccién y a quienes participen en el proceso. Tanto las bases, como cuan-
tos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del Comisién de Se-
leccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interpo-
ner cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Undecima. Vigencia de la bolsa—IL.a bolsa de aspirantes que no hayan obtenido
nombramiento y queden en espera se mantendrd vigente por el plazo médximo de 1 afio pro-
rrogable por un afio mds en caso de que se considere que existen aspirantes suficientes para
cubrir las necesidades del Ayuntamiento.

El Boalo, a 23 de junio de 2021.—EI alcalde, Javier de los Nietos Miguel.
(03/22.274/21)
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