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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

af GALAPAGAR
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucion de la Segunda Teniente de Alcalde Delegada del Area de Segunda Te-
niente de Alcalde, delegada del Area de Educacion, Cultura, Recursos Humanos, Régimen
Interior, Festejos, Infancia, Juventud y Participacién Ciudadana ndm. 3273/2021, de 4 de ju-
nio, se han aprobado las siguientes bases especificas que habran de regir el proceso selecti-
vo para proveer que habrdn de regir el proceso selectivo para proveer, mediante promocion
interna independiente, una plaza de Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Galapagar:

BASES ESPECIFICAS QUE HABRAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE,
UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION
DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caricter de funcionario de
carrera y por el procedimiento de concurso-oposicién y promocién interna independien-
te, de una plaza de Técnico de Gestién. La realizacién de las pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en las Bases Generales que habrdn de regir las pruebas selectivas
para cubrir mediante oposicién o concurso-oposicién, en turno libre o promocion inter-
na, las plazas vacantes del Ayuntamiento de Galapagar, a cubrir por funcionarios de ca-
rrera y por personal laboral fijo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nim. 94, de 20 de abril de 2020).

2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién
Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracion General, Subesca-
la Técnica, Clase Media, Categoria Técnico de Gestién de la plantilla del Ayuntamiento de
Galapagar.

3. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Galapagar, de la Escala de Admi-
nistracién General, Subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C-1, del Ayun-
tamiento de Galapagar.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria como funcionario de carrera o trabaja-
dor laboral fijo por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computa-
rén los servicios prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al
servicio activo por la legislacién vigente.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico o aquel considerado equivalente con arreglo a la legislacion vi-
gente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

4. Solicitudes

Todos los aspirantes que participen en este proceso selectivo estan obligados a relacio-
narse con el Ayuntamiento a través de medio electrénicos y deberdn realizar la solicitud a
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través del “Registro de Entrada de Procesos de Seleccién”, quedando vinculados a los da-
tos consignados en la misma, y una vez presentada esta, solo podrdn demandar su modifi-
cacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de so-
licitudes.

El importe de la tasa por derechos de examen es de treinta y seis (36) euros que debe-
rd ingresarse en la cuenta bancaria nimero ES14 0049 4859 4225 1000 2501.

5. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de Concurso-Oposicién, cons-
tando de las siguientes dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

5.1. Fase de concurso: La fase concurso serd previa a la fase de oposicion, no tendrd
cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicién. Solo podrédn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admisién de instancias de la presente convocatoria. Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos. La experiencia profesional
se valorard de la siguiente forma:

1. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Galapagar y en otras Admi-
nistraciones Publicas en la categoria de Administrativo y/o Técnico de Ges-
tién, se valorardn a razén de 0,70 puntos por cada afio de servicio o fraccion
superior a seis meses.

b) Formacién, hasta un maximo de 3 puntos.

1. Méritos académicos. Se valorard la posesion de titulaciones académicas dis-
tintas a la exigida para el desempefio del puesto hasta un maximo de 1 punto,
valorandose un solo titulo, en los términos siguientes:

— Licenciado o Graduado universitario o equivalente, 1 punto.

2. Formacién (méximo 2 puntos). Por la realizacién de cursos, con una antigiie-
dad no superior a diez afios, relacionados con las funciones propias de la Es-
cala/Subescala a la que se pretende acceder.

Se tendrdn en cuenta exclusivamente los cursos de formacién y perfecciona-
miento que hayan sido impartidos, organizados o avalados por las Adminis-
traciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de For-
macién Continua de las Administraciones Publicas, y que estén directamente
relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como con la ma-
teria de riesgos laborales e igualdad de género, en todo caso, se valorard la
formacién en el procedimiento administrativo comun, recursos humanos,
contratos, urbanismo, presupuestos, gestion tributaria y recaudacion, y se va-
loraran en funcién de su duracién a razén de 0,010 puntos por hora lectiva.

La calificacién de esta fase serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
los diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones
ante el 6érgano de seleccion.

5.2. Fase de oposicién: La fase de oposicion tendra cardcter eliminatorio y estard in-
tegrada por los siguientes ejercicios, que se celebrardn en un mismo acto, en el mismo dia,
uno a continuacién del otro.

5.2.1. Primer ejercicio: De cardcter tedrico, escrito, obligatorio y eliminatorio. Con-
sistird en contestar a un cuestionario de ochenta preguntas tipo test con tres res-
puestas alternativas de las cuales s6lo una es la correcta sobre las materias del
Programa detallado en el anexo I. Dicho cuestionario contendrd ademds otras
cinco preguntas de reserva, asi en el caso en que, celebrado el examen, el Tri-
bunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo
acuerdo, la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su orden.

El tiempo médximo para la realizacién del ejercicio serd de 100 minutos.
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6. Calificacion

la siguiente formula:

5.2.2.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. En la calificacion del ejercicio cada pregunta con-
testada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es de-
cir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de una opcién de respuesta,
y la pregunta con contestacidn errénea no tendrd valoracion.

Al ser eliminatorio cada ejercicio que compone la fase de oposicion, a los aspi-
rantes que no alcancen la puntuacién minima en el primer ejercicio, no les serd
corregido el segundo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan.

Segundo ejercicio: De cardcter prictico, escrito, obligatorio y eliminatorio.
Consistird en la resolucion de un ejercicio de contenido practico a elegir por el
aspirante entre tres propuestos por el tribunal, relacionados con los contenidos
del programa que figura en el anexo a las presentes bases.

En este ejercicio se valorardn aspectos como la capacidad de andlisis y la apli-
cacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidon del supuesto
préctico planteado.

En el desarrollo del mismo, salvo que el Tribunal disponga otra cosa, no podrd
utilizarse ningtn libro o material de consulta.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos. Se calificard por cada miembro del
Tribunal entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificacio-
nes se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose una ca-
lificacién entre cero y diez puntos. Serd preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribu-
nal exista una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima
y minima, serdn automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mds de dos notas
emitidas que se diferencien en tres 0 mds puntos, solo se eliminardn una de las
calificaciones mdximas y otra de las minimas. En ningtin caso se procederd a
la exclusidn de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclu-
sidn pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan.

La calificacién final de la fase oposicion vendra determinada por la media arit-
méticas de los dos ejercicios, teniendo ambos el mismo valor. El Tribunal hard
publica la relacién de aprobados de la fase de oposicién, en la que se indicard
el nimero de orden obtenido, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada,
con indicacidn de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de esta fase.

La calificacidn definitiva del proceso selectivo estard determinada por la aplicacién de

Nota de calificacién final = (Nota fase de concurso x 0,40) + (Nota fase de oposicion x
0,60).

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes crite-
rios: primero, mejor puntuacion en la fase de oposicion, segundo, mejor puntuacién en la fase
de concurso, y tercero, mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién. De per-
sistir el empate éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes em-
patados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO I

TEMARIO

1. LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Dis-
posiciones Generales. El municipio. Disposiciones comunes a las Entidades Locales.

2. LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (II): Ac-
tividades y servicios.

3. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales: Concepto y clasificacion de los bienes. El patrimonio de
las entidades locales. Conservacion y tutela de los bienes. Disfrute y aprovechamiento de
los bienes. Enajenacion.

4. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad en la Administracién Pablica. Actos administrativos.

5. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (II): Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacién e Ins-
truccion.

6. LalLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas (III): Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplifica-
da. Ejecucion.

7. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Dispo-
siciones Generales. Organos de las Administraciones Puiblicas. Los érganos colegiados:
composicién y funcionamiento.

9. Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II): La po-
testad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios y procedimiento.

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (IIT): La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico (IV): Los
convenios. Relaciones interadministrativas.

12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes: Cédigo de conduc-
ta. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

13. Planificacion de los recursos humanos. Los Planes de Ordenacién de Recursos
Humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las relaciones de puestos de trabajo. Los proce-
sos selectivos en la Administracién Puablica.

14. La carrera administrativa. La promocién profesional y los sistemas de provision
de puestos de trabajo. La evaluacién del desempeiio.

15. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

16. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracién Local.

17. Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estados. Las situaciones administrativas del personal de las Administraciones Publicas.

18. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado El régimen dis-
ciplinario del personal de las Administraciones Publicas.

19. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

20. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y 4mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo ptblico.

21. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados
de Prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.
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22. Reglamento orgdnico del Ayuntamiento de Galapagar (I). Estatuto de los miem-
bros de la Corporacién.

23. Reglamento orgdnico del Ayuntamiento de Galapagar (II). De la organizacién
del Ayuntamiento y su funcionamiento.

24. Reglamento orgédnico del Ayuntamiento de Galapagar (III). Del gobierno y la
administracién municipales.

25. Reglamento orgdnico del Ayuntamiento de Galapagar (IV). Del procedimiento
administrativo y de la potestad reglamentaria. De las relaciones del Ayuntamiento con los
ciudadanos.

26. LalLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno.

27. Ordenanza sobre transparencia, reguladora del derecho de acceso a la informa-
cién y de la reutilizacion de la informacion del Ayuntamiento de Galapagar.

28. Laley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (I): Del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Las partes. Objeto.

29. Laley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (II): Procedimiento ordinario y abreviado. Recursos. Ejecucion de sentencias.
Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

30. Contratos del Sector Publico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Objeto y dambito de aplicacidon. Contratos del sector publico. Disposi-
ciones generales sobre la contratacion del sector publico.

31. Contratos del Sector Publico (II): Partes del contrato.

32. Contratos del Sector Publico (III): Objeto de los contratos. Precio, presupuesto
bases de licitacion y valor estimado. La revision de precios. Garantias exigibles.

33. Contratos del Sector Publico (IV): Expediente de contratacién. Procedimientos
y formas de adjudicacién de los contratos.

Contratos del Sector Publico (V): Efectos, cumplimiento y extincién de los con-
tratos.

35. Contratos del Sector Publico (VI): El contrato de obras.

36. Contratos del Sector Publico (VII): El contrato de concesion de obras.

37. Contratos del Sector Publico (VIII): El contrato de concesion de servicios.

38. Contratos del Sector Publico (IX): El contrato de suministro.

39. Contratos del Sector Publico (X): El contrato de servicios.

40. Los Recursos de las Entidades Locales en el marco del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales (I). Ambito de aplicacion. Recursos de las entidades locales. Reclamaciones en
materia tributaria. El Recurso de Reposicién Tributario y reclamaciéon Econémico-Admi-
nistrativa en el &mbito local. Imposicion y ordenacién de los tributos locales: Las Ordenan-
zas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracién.

41. Los Recursos de las Entidades Locales en el marco del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales (II). Tasas, Contribuciones especiales y precios publicos.

42. Los Recursos de las Entidades Locales en el marco del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales (III). El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

43. Los Recursos de las Entidades Locales en el marco del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales (IV). El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

44. Los Recursos de las Entidades Locales en el marco del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales (V). El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica.

45. Los Recursos de las Entidades Locales en el marco del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales (VI). El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

46. Los Recursos de las Entidades Locales en el marco del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales (VII). El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturale-
za Urbana.

47. Ordenanza general de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de ingresos de derecho
publico del Ayuntamiento de Galapagar.

48. El presupuesto general de las Entidades Locales (I). Principios. Contenido: ba-
ses de ejecucion. Anexos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
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49. El presupuesto general de las Entidades Locales (II). Los créditos y sus modifi-
caciones.

50. El presupuesto general de las Entidades Locales (III). Ejecucién y liquidacion.
De la Tesoreria de las Entidades Locales.

51. El presupuesto general de las Entidades Locales (IV). Contabilidad. Control y
fiscalizacion.

52. LaLey 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria (I): La obligacidn tribu-
taria principal. Las obligaciones tributarias accesorias. La deuda tributaria. Extincién de la
deuda. El pago. Otras formas de extincidn; la prescripcion y la compensacidn.

53. La Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria (II): Las liquidaciones
tributarias. La notificacién en materia tributaria.

54. LaLey 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria (III): La gestién tributa-
ria: Disposiciones Generales. La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo eje-
cutivo. El procedimiento de apremio.

55. La Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria (IV): Revisién en via
administrativa: Los procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las re-
clamaciones econémico-administrativas.

56. LalLey 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, modifica-
da por la Ley 1/2020, de 8 de octubre (I): Régimen urbanistico del suelo.

57. LaLey9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, modifica-
da por la Ley 1/2020, de 8 de octubre (II): Planteamiento urbanistico.

58. LalLey 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, modifica-
da por la Ley 1/2020, de 8 de octubre (III): Ejecucidon del planteamiento.

59. LaLey9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, modifica-
da por la Ley 1/2020, de 8 de octubre (IV): Intervencién en el uso del suelo, en la edifica-
cién y en el mercado inmobiliario.

60. LaLey 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, modifica-
da por la Ley 1/2020, de 8 de octubre (V): Disciplina Urbanistica.

En Galapagar, a 4 de junio de 2021.—FEI alcalde, por delegacién (decreto de la Alcal-
dia 1966/2021, de 8 de abril, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 99,
de 27 de abril de 2021).—La segunda teniente de alcalde delegada de Educacién, Cultura,
Recursos Humanos, Régimen Interior, Festejos, Infancia, Juventud y Participacién Ciuda-
dana, Rosa Maria Encuentra Mérida.

(02/20.319/21)
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