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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad

O. A. INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDRA)

31 CONVENIO de 4 de junio de 2021, de cooperacion educativa entre la Universi-
dad Auténoma de Madrid y el Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo
Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA) para el desarrollo de prdcticas acadé-
micas externas y trabajos de fin de grado y mdster.

En Madrid, a 4 de junio de 2021.

De una parte, D. Juan Antonio Huertas Martinez, Vicerrector de Docencia, Innovacién
Educativa y Calidad de la Universidad Auténoma de Madrid (en adelante UAM), con NIF
Q2818013A, con domicilio en Madrid, calle Einstein, nimero 3, 28049 Madrid, en nombre
y representacion de la misma, y actuando por delegacion del Excmo. Sr. D. Rafael Gares-
se Alarcén, Rector Magnifico de la UAM, segin Resolucién de 16 de diciembre de 2019,
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de enero de 2020,
por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias en diferentes 6rganos de la
Universidad.

Y de otra parte, D. Sergio Lépez Vaquero, Director Gerente del Instituto Madrilefio de
Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (en adelante, IMIDRA), organis-
mo auténomo de cardcter mercantil creado por la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, en vir-
tud de su nombramiento por el Decreto 244/2019, de 24 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, actuando por delegacion del Presidente del Consejo de Administracién y Consejera
de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad, de conformidad con la Or-
den 1/2018, de 25 de mayo, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Terri-
torio, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y la firma de conve-
nios y se desconcentra el protectorado de fundaciones y se designa con cardcter permanente
a los miembros de las mesas de contratacion de la Consejeria.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente conve-
nio, y a tal efecto

EXPONEN

I. Que la UAM, segtin se recoge en sus Estatutos aprobados por Decreto 214/2003,
de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre de 2003), tiene entre sus funciones la pre-
paracion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conoci-
mientos y métodos cientificos, asi como la actividad creadora en todos sus campos, y la di-
fusién del conocimiento y de la cultura a través de la extension universitaria y la formacién
permanente.

En el articulo 4 de sus Estatutos se establecen las competencias, entre otras, de la ela-
boracidn y aprobacién de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas especificas de
formacioén permanente, y el establecimiento de relaciones con otras instituciones académi-
cas, culturales o cientificas, espafiolas o extranjeras, y el fomento de los correspondientes
intercambios.

II. Quela UAM, en su afdn de estrechar las relaciones entre la Universidad y las em-
presas e instituciones, facilitard los contactos entre éstas y los universitarios mediante prac-
ticas externas. Con ello pretende completar los conocimientos de los estudiantes de acuerdo
con su especifica vocacién y favorecer que adquieran las competencias que les preparen para
el ejercicio de su actividad profesional, facilitando asi su empleabilidad, ademads de respon-
der con eficacia y garantias a las exigencias de la sociedad, de sus instituciones y empresas.
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III. Que el IMIDRA tiene entre sus fines realizar, impulsar y fomentar la investiga-
cién tecnoldgica y contribuir a la formacién del personal investigador, cientifico y técnico.
Actua en virtud de la funcidn, que le ha sido atribuida, de organizar, en el &mbito de su ac-
tuacion, programas y actividades de promocidén, formacién y divulgacién cientifica y téc-
nica, por si mismo o en colaboracién con otras entidades y organismos, y en particular con
las universidades, organizaciones profesionales agrarias y agrupaciones o asociaciones sec-
toriales de la Comunidad de Madrid, segin lo establecido en los articulos 2 y 3 de la
Ley 26/1997, de 26 de diciembre, de Creacion del Instituto Madrilefio de Investigacion
Agraria y Alimentaria (IMIDRA) de la Comunidad de Madrid.

La competencia del IMIDRA para la autorizacién y firma del texto objeto del presen-
te convenio, se rige por el articulo 4.4 de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién de la
normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley estatal 4/1999, de 13 de enero, de modifi-
cacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El IMIDRA, dentro de los campos de actividad que le son propios, desea participar en
la formacién de universitarios con objeto de que completen sus conocimientos y experien-
cias para un mejor desempefio de su trabajo profesional.

IV. Que las partes actian al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que
regula las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y de acuerdo con
lo establecido en el marco el Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por el Real De-
creto 1791/2010, de 30 de diciembre.

Ambeas instituciones tienen como fines comunes la formacion cientifica y técnica, asi
como la integracion profesional de los estudiantes, por lo que acuerdan suscribir el presen-
te convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de la
UAM realizardn un programa de practicas externas, asi como del Trabajo de Fin de Gra-
do/Master (en adelante TFG/TFM) de cualquier ensefianza impartida por la UAM, tanto
oficiales como propias, segtin las condiciones particulares de cada modalidad establecidas
en el correspondiente programa formativo en el IMIDRA.

Segunda

Prdcticas objeto del convenio

A. Oferta del IMIDRA

El IMIDRA podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee,
e indicar la oferta especifica para cada plaza.

B. Modalidades de pricticas académicas externas

Las pricticas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las précticas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate.

b) Las précticas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podrdn realizar
con cardcter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los
mismos fines que las pricticas curriculares, no forman parte del correspondiente
Plan de Estudios. No obstante, y cuando corresponda, serdn contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

C. Duracioén de las practicas

a) Las précticas externas curriculares tendrdn la duracién que establezca el Plan de
Estudios correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las enseflanzas universitarias oficiales.
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En el caso de las pricticas de titulaciones propias de la UAM, la duracién de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada
por la correspondiente Comision.

b) Las pricticas externas extracurriculares tendrdn preferentemente una duracién no
superior al 50% de los créditos del curso académico. La duracién de cada practi-
ca se establecerd en cada oferta y no podrd ser inferior a 200 horas (salvo que su-
ponga la continuacién de una préctica curricular o que su naturaleza especifica
exija una menor duracién), ni superior a 900 horas efectivas.

D. Desarrollo de las practicas y del TFG/TFM

1. Los horarios de realizacién de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del IMIDRA. Los ho-
rarios serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y parti-
cipacién desarrollada por el estudiante en la UAM.

2. Los estudiantes deberdn cumplir las normas de régimen interno del IMIDRA vy se-
guir las indicaciones del tutor designado por este Instituto. Deberdn aplicarse con diligencia
a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardardn secreto profesional y deber de
confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En caso de ausencia serd ne-
cesario comunicarlo y justificarlo al Centro responsable de la UAM. El régimen de permi-
sos del estudiante serd consensuado por los tutores de ambas partes con respeto en todo caso
a los permisos a los que el estudiante tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

3. Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podrd rescindir el perio-
do de précticas. Si el IMIDRA lo considera conveniente, la UAM gestionard la incorporacién
de un nuevo estudiante que iniciard su periodo de formacién a la mayor brevedad posible.

4. Si la Universidad o los estudiantes desearan utilizar los resultados parciales o fi-
nales de su actividad en el IMIDRA, en parte o en su totalidad para su publicacién como ar-
ticulo, conferencia, tesis, memoria, etc., respetando el deber de secreto profesional y de
confidencialidad, deberd solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien deberd
responder en un plazo mdximo de 45 dias, comunicando su autorizacién, sus reservas o su
disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entenderd que el silen-
cio es la tdcita autorizacién para su difusién.

5. Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los re-
sultados de la préctica llevada a cabo por el estudiante corresponderdn al IMIDRA. En lo
referente a la propiedad intelectual, se respetard siempre el reconocimiento de la autoria del
trabajo por el estudiante, pudiendo pactarse directamente entre el mismo y el IMIDRA una
excepcion a este principio general.

E. Seguro de responsabilidad civil y de accidentes

Todos los estudiantes de la UAM que estén matriculados en alguna de sus ensefianzas,
oficiales o propias, estdn cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefianzas oficia-
les de los respectivos centros de la UAM vy al corriente de la cuota correspondiente. El am-
bito temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacidn es el territorio nacio-
nal, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en ense-
flanzas propias de la UAM, corresponderd a la Coordinacién de Pricticas de la Titulacién
asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y
cuantos puedan resultar obligatorios.

F. Ayudas al estudio

El IMIDRA no contempla dotacion econdmica alguna para bolsa o ayuda de estudios
de los estudiantes en practicas.

G. Régimen juridico laboral

De conformidad con el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regu-
lan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo pre-
visto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualiza-
cion, adecuacién y modernizacién del sistema de la Seguridad Social, los estudiantes uni-
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versitarios que realicen précticas remuneradas quedardn comprendidos en el Régimen
General de la Seguridad Social si bien la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia establece una boni-
ficacion del cien por cien de las cuotas de la Seguridad Social para los estudiantes que rea-
licen précticas curriculares remuneradas (Disposicién Adicional Vigesimosexta).

La participacién del IMIDRA en el programa de practicas no supone la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el cardcter formativo
de las précticas académicas externas, de su realizacién no se derivardn, en ningtin caso,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podrd dar lugar a la sustitu-
cién de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

En el caso de que el desarrollo reglamentario del Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en ma-
teria social, laboral y empleo, establezca obligaciones en materia de Seguridad Social que
sean de aplicacion a las practicas del presente convenio, el IMIDRA asumira las obligacio-
nes establecidas y los compromisos econdmicos correspondientes, siempre que cuente con
el crédito presupuestario adecuado y suficiente.

La realizacion de las practicas académicas externas, entre la UAM y el IMIDRA, no
podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni serd compu-
tada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

Tercera

Obligaciones de la UAM (a través del centro correspondiente u 6rgano responsable
de la titulacion)

1. Elaborar un Anexo a este convenio para cada estudiante en practicas donde se con-
signe la siguiente informacién: datos del estudiante, titulacidn, fecha de incorporacién y fi-
nalizacion de la prictica, entidad donde se realizard la préctica, el calendario y el horario,
asi como el nombre del tutor académico y del tutor del IMIDRA. Ademads, el Anexo del Es-
tudiante deberd incorporar el proyecto formativo en el que se hardn constar los objetivos
educativos y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las actividades for-
mativas que desarrollard. El 6rgano responsable de la titulacion resolverd cuantas dudas pu-
dieran surgir durante el desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

2. Designar un tutor académico que velard por el normal desarrollo del proyecto for-
mativo, colaborard con el tutor del IMIDRA en todos aquellos aspectos que afecten al mis-
mo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Podrd proponer que los tutores de practicas designados por el IMIDRA, reciban el
nombramiento honorifico de “Tutor/a en Pricticas Externas”, de acuerdo con las condicio-
nes establecidas por el Consejo de Gobierno de la UAM. Los trdmites necesarios para la ob-
tencidn del reconocimiento, serdn realizados por el responsable del centro UAM, que ele-
vara al Vicerrectorado competente la propuesta del nombramiento.

Cuarta
Obligaciones del IMIDRA

1. En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitar al es-
tudiante la realizacidn de sus exdmenes.

2. Nombrar a un tutor que se responsabilizard de la formacién de cada estudiante y
de la valoracién de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de préicticas del
centro UAM donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento de las
practicas a su finalizacién, en el que constard el tiempo de précticas realizado, las horas to-
tales, su contenido, el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las com-
petencias adquiridas.

3. Enel caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante deberd
contar con un responsable o tutor en el IMIDRA que actuard de forma colegiada con su tu-
tor en la Universidad, siempre con la aprobacién de la Comisién del Grado o de la Coordi-
nacién del Mdster correspondiente y de acuerdo a la normativa general del TFG/TFM y a
la normativa especifica aprobada para su titulacién. Asimismo, se encargard de emitir un
informe razonado que dard por finalizado el TFG/TFM y que remitird a la Comisién del
Grado o Coordinacién del Madster.

4. Manifiesta que dispondrd de los medios materiales y servicios disponibles que
permitirdn garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se realicen, observan-
do los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segtin lo dispuesto en el Real

BOCM-20210621-31



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 118 LUNES 21 DE JUNIO DE 2021 B.O.C.M. Num. 146

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

5. Observard y hard observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el
centro de trabajo asignado, e informard, formard y hard cumplir y respetar al alumnado di-
chas medidas.

Quinta
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucion
del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos (RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio asumen la posicién de responsa-
bles de los tratamientos que cada una realice en el marco de la ejecucién del presente conve-
nio. La cesién por la UAM de los datos personales de los estudiantes al IMIDRA se realiza-
rd mediante la comunicacion de los datos adecuados, pertinentes y necesarios para la
finalidad exclusiva de gestién de las prdcticas universitarias correspondientes. El IMIDRA
se compromete a no tratar los datos con otra finalidad sin el consentimiento del interesado y
ano cederlos a terceros sin dicho consentimiento, salvo que lo requiera una obligacién legal.

Los firmantes prestan su consentimiento, ademds, para la cesion de los datos asocia-
dos a la firma al Registro de Convenios y al Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid, para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi
como para expedir copias del convenio.

Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se pudiera gene-
rar por el incumplimiento por una de ellas de las obligaciones derivadas de la normativa de
proteccién de datos personales.

Sexta
Transparencia

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como a la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

El presente convenio se publicard, a instancias del IMIDRA, en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el plazo mdximo de veinte dias siguientes a su firma.

Séptima
Difusion

La UAM y el IMIDRA se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos
como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién y publicidad de las actividades
objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades puedan
proporcionarse reciprocamente a tal efecto, y de acuerdo con las competencias que ostenta

la Direccion General de Medios de Comunicacién de la Comunidad de Madrid, segtin esta-
blece el articulo 10 del Decreto 282/2019, de 29 de octubre, del Consejo de Gobierno.

Octava
Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control

Al objeto de realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y de los compromisos adquiridos por las partes, asi como dirimir las posibles controversias
relativas a la interpretaciéon y cumplimiento de las condiciones pactadas, las partes desig-
naran una Comisién de Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

— Presidente: El/la Vicerrector/a competente en el drea de estudiantes y empleabili-
dad, o la persona en quien delegue.
— Vicepresidente: El Director-Gerente del IMIDRA o persona que designe en su lugar.
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— Vocales:

» El tutor de las pricticas del IMIDRA y otro funcionario designado por el Direc-
tor-Gerente del IMIDRA.
* El tutor del centro correspondiente y otro representante de la UAM.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente se intercambiaran alternativamente por el
Vicerrector/a competente de la UAM y el Director-Gerente del IMIDRA por periodos de
dos afios.

La Comisidén de Seguimiento designard un Secretario entre sus miembros.

La Comision resolverd las posibles discrepancias y los problemas de interpretacion del
convenio y se regird, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las reuniones y vincu-
lacién de sus acuerdos, por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, que regula el fun-
cionamiento de los érganos colegiados.

Novena
Vigencia del convenio

La duracién del presente convenio serd de cuatro afios y surtird efecto desde el dia de
su firma. Podrd ser prorrogado por acuerdo undnime de las partes por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales, que deberd ser formalizado por escrito, un mes antes de la expira-
cién del plazo convenido.

Décima
Modificacion y extincion del convenio

Este convenio es susceptible de modificacidn por acuerdo undnime de las partes, que
se formalizard mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto, o por incurrir en causa de resolucién. Las causas de resolucién son las contempladas
en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si en el momento de la resolucién algin estudiante de la UAM se encontrase realizan-
do précticas en el IMIDRA, el convenio seguird produciendo todos sus efectos hasta la
completa finalizacién de las mismas.

La Comisién de Seguimiento continuard y serd la encargada de resolver las cuestiones
que pudieran plantearse en relacidn con las actuaciones en curso derivadas del convenio,
hasta que se resuelvan las cuestiones pendientes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes del convenio, se notificard a la parte incumplidora un requerimien-
to para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones 0 compromisos in-
cumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumpli-
miento, la parte que lo dirigié notificard a la otra la concurrencia de la causa de resolucién
y se podrd entender resuelto el convenio. La resolucién del convenio no dard lugar a indem-
nizacién alguna.

Undécima
Convenios anteriores

El presente convenio deja sin efecto los convenios de practicas suscritos con anterio-
ridad entre la UAM y el IMIDRA.

Duodécima
Terminacion anticipada de las prdcticas externas

Si en el desarrollo del aprendizaje el estudiante no alcanzara el nivel adecuado por de-
satencion, incompetencia manifiesta o incumplimiento de las instrucciones encomendadas,
se comunicard a la UAM esta circunstancia y, de comun acuerdo, ambas entidades podrdan
dar por finalizada anticipadamente la realizacién de la prictica externa con pérdida de los
derechos formativos y, en su caso, econdmicos que correspondieran al beneficiario.
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Decimotercera
Naturaleza del convenio

Este convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al
régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberdn de solven-
tarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn
de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente convenio.

Madrid, a 4 de junio de 2021.—FI Rector de la UAM, P. D. (segtin Resolucién de 16
de diciembre de 2019), el Vicerrector de Docencia, Innovacion Educativa y Calidad, Juan
Antonio Huertas Martinez.—La Presidenta del Consejo de Administracidén, P. D. (median-
te Orden 1/2018, de 25 de mayo), el Director Gerente del IMIDRA, Sergio Lépez Vaquero.
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ANEXO DEL ESTUDIANTE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES / EXTRACURRICULARES / TITULACION PROPIA

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Préacticas suscrito entre la Universidad Auténoma de Madrid y el IMIDRA,

firmado el ... de ... de 202..

ESTUDIANTE:
TITULACION:
CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:
FECHA DE INCORPORACION: FECHA DE FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIAS DE LA SEMANA:
(horas al dia)

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE REALIZARAN
LAS PRACTICAS:

TUTOR DEL IMIDRA:

TUTOR ACADEMICO:

PROYECTO FORMATIVO:
OBJETIVOS EDUCATIVOS:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del Convenio arriba citado y
ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a mantener la mas estricta obligacion de confidencialidad sobre
toda aquella informacién a la que pueda tener acceso, como consecuencia de realizacion de las practicas objeto del presente

Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid, el ... de .... de 202...

Responsable de practicas del Centro Firma del tutor/a del IMIDRA: Firma del estudiante:
o de la titulacion:
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
(03/20.720/21)
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