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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

42 FUENLABRADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2021 adopté el siguiente acuerdo:

Convocatoria y aprobacién de criterios de seleccion para la designacién del/de la di-
rector/a-gerente del Patronato Municipal de Deportes.

Primero.—Convocar procedimiento selectivo para el nombramiento de director/a-ge-
rente del Patronato Municipal de Deportes entre los aspirantes que cumplan los siguientes
requisitos:

— O bien ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
la Administracién Local del Subgrupo Al. O bien,

— Ser licenciado universitario o grado universitario, y

— Disponer de una experiencia de responsabilidad de gestién de al menos cinco afios
en la planeamiento, gestién y organizacién en programas de actividades deporti-
vas o de gestion publica.

Segundo.—Aprobar las bases de la convocatoria, que se adjuntan, por las que se ha de
regir este proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

Tercero.—Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
bases, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES PARA LA SELECCION DEL DIRECTOR/A-GERENTE
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENLABRADA

Primera.  Objeto de las bases—L as presentes bases tienen por objeto regir la seleccion del
director/a-gerente del Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Segunda. Caracteristicas de la Direccion General convocada—El érgano directivo
a cubrir se encuentra regulado por lo dispuesto en el Reglamento Orgdnico del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada y el Reglamento de Organos Directivos y Personal Eventual del
Ayuntamiento de Fuenlabrada. Por otro lado, su dmbito general de competencias estd des-
crito en los estatutos de la propia entidad.

Las retribuciones serdn las fijadas para los titulares de 6rganos directivos por el Pleno
municipal de fecha 12 de julio de 2019, con sus convenientes actualizaciones anuales des-
de la fecha para los 6rganos directivos, asi como lo dispuesto en el anexo de personal del
Patronato Municipal de Deportes.

La titularidad del 6rgano convocado requiere la correspondiente dedicacion exclusiva
y plena.

Tercera. Requisitos de los aspirantes—O bien ser funcionario de carrera del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de la Administracién Local del subgrupo Al.

O bien:

— Ser licenciado universitario o grado universitario, y

— Disponer de una experiencia de responsabilidad de gestién de al menos cinco afios
en la planeamiento, gestidon y organizacién en programas de actividades deporti-
vas o de gestion publica.

Cuarta. Convocatoria—La convocatoria serd efectuada por la Junta de Gobierno
Local, y se procederd a la publicacién en extracto de las bases y la convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Quinta. Solicitudes —Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia dentro de
los diez dias naturales siguientes al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

A las solicitudes deberdn acompaifiarse el curriculum de los aspirantes en el que cons-
tardn, debidamente documentados mediante la aportaciéon de documentos originales o co-
pia compulsada de los mismos, la experiencia laboral en el &mbito de responsabilidad de la
Gerencia Municipal (gestion publica, programacion y gestidon de actividades deportes, fo-
mento y difusién de la deportes, organizacién de eventos deportes), con indicacién de las
funciones desarrolladas en los mismos y los proyectos en los que haya participado el aspi-
rante, los titulos académicos que en cada caso se posean, asi como los estudios y cursos de
formacidn realizados en relacion con las caracteristicas y funciones que corresponden al ti-
tular de dicho 6rgano directivo y cuantas otras circunstancias meritorias estimen oportuno
poner de manifiesto, bien entendido que todas ellas deberdn ser acreditadas documental-
mente, en aras de proceder a la correcta valoracion de las competencias de los candidatos:

1. Formacioén y/o experiencia acreditada en el ambito de las responsabilidades y pro-
gramas propios de las funciones de gerente del Patronato de Deportes.
2. Experiencia en la gestion publica local.

Sexta. Valoracion de las personas candidatas —A la vista de las solicitudes presen-
tadas, y dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias, se procederd a la realizacion de una entrevista personal a las personas aspirantes
que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases.

Dicha entrevista, que versard sobre los méritos alegados y las competencias perso-
nales y profesionales que las personas aspirantes pueden aportar al desempeiio del pues-
to, se realizard por una comisién compuesta por tres personas designadas por el alcalde-
presidente que ostenten puestos directivos o sean titulares de érganos directivos dentro
de la organizacion.

La comisidn realizard una propuesta de adjudicacion del puesto en el plazo maximo de
quince dias desde su designacidn, dirigido al alcalde-presidente, que no serd vinculante.

Séptima. Nombramiento—En el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de la
conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local, a propues-
ta del alcalde-presidente, previo informe de la coordinadora general de Alcaldia, procede-
rd, en su caso, y previa constatacion de la concurrencia de los requisitos y otros extremos
meritorios exigidos en esta convocatoria, a dictar la Resolucion correspondiente.

La Resolucién serd motivada con relacién al cumplimiento por parte del candidato ele-
gido, de los requisitos y demds especificaciones meritorias exigidas en la convocatoria, as{
como de la competencia para proceder al nombramiento.

Fuenlabrada, a 7 de junio de 2021.—EI presidente del PMD, por delegacién (Resolu-
cién 3930/2019), Juan Agustin Dominguez San Andrés.

(03/20.457/21)
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