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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

61 MORALZARZAL
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia, de 27 de abril de 2021, se ha adoptado el acuer-
do de convocar pruebas selectivas, conforme a la OEP correspondiente al ejercicio 2021, para cu-
brir mediante nombramiento de funcionario de carrera la plaza encuadrada en la escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica, clase Media y categoria de Técnico de Gestion Tributaria
y Recaudatoria y la aprobacion de las bases especificas que han de regir la citada convocatoria:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE GESTION TRIBUTARIA Y RACAUDATORIA, TURNO LIBRE,

EN EL AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL (OEP 2021)

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad de una plaza de
Técnico de Gestion Tributaria y Recaudatoria de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Moralzarzal.

Segunda. Caracteristicas de la plaza

2.1. Denominacién: Técnico de Gestion Tributaria y Recaudatoria.

2.2. Clasificacién: Escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media.

Perteneciente al grupo A, subgrupo A2 de titulacién, estando dotadas de las retribucio-
nes correspondientes a este grupo en la legislacién de cardcter general y en el Acuerdo y
Pacto Local del Ayuntamiento de Moralzarzal para el personal funcionario.

La plaza cuenta con un complemento de destino nivel 22.

Estd dotada con un complemento especifico de 13.694,52 euros anuales (ejercicio 2021).

2.3. Turno y procedimiento: La convocatoria de la plaza es para cobertura por el sis-
tema general de acceso libre y el procedimiento de concurso-oposicion.

2.4. Funciones: Las establecidas en la relaciéon de puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento y en la ficha descriptiva de tareas.

Tercera. Legislacion aplicable

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases, en las bases generales por
las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal para
la seleccion de sus empleados publicos, aprobadas por Resolucién de la Concejalia-Delegada
de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en fecha 12 de julio de 2016, publicadas en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 227, de 22 de septiembre de 2016,
y demds legislacion de aplicacion.

Cuarta. Condiciones de los aspirantes

4.1. Requisitos generales: Para ser admitidos al proceso selectivo convocado serd ne-
cesario que los/las aspirantes reinan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias de los requisitos establecidos en la base 4.1 de las ge-
nerales referenciadas en la base anterior.

4.2. Titulacién: Estar en posesion del titulo universitario de Grado o Licenciatura en
Economia o Administracién y Direccién de Empresas, o en condiciones de obtenerlos an-
tes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitirdn los establecidos por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia con cardcter general y vdlidos a todos los efectos, debiendo

BOCM-20210608-61



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 150 MARTES 8 DE JUNIO DE 2021 B.O0.C.M. Niim. 135

citar con la titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia y el “Boletin Ofi-
cial del Estado” en que se publicé.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién, con traduccién oficial o jurada, si es el caso.

4.3. Derechos de examen: Abono de los derechos de examen, establecidos en la Or-
denanza Fiscal de aplicacion.

Quinta. [nstancias

5.1. Forma de presentacion: Atendiendo a la situacién de alerta sanitaria actual y se-
gun establece el articulo 14.3 “Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con
las Administraciones Puiblicas™ de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas:

“Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacién de rela-
cionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos y para
ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica, técnica, de-
dicacién profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad
de los medios electrénicos necesarios”.

Las solicitudes de participacidon en el procedimiento selectivo, junto con los documentos
anexos, podrdn ser presentadas en los siguientes lugares de los descritos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracién u organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1.
A través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, mediante registro electréni-
co, con firma digital reconocida, DNI electrénico o Pin 24horas: https://carpeta.
moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadando/welcome.do, mediante formulario habilitado.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
En este caso se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Y serd imprescindible, comunicar esta
presentacién mediante fax (918 578 055) o correo electrénico (sac@moralzarzal.es),
dentro del plazo médximo posible establecido para presentacion de solicitudes.

c) Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

d) Enlas oficinas de asistencia en materia de registros de otros organismos publicos.

5.2. Documentacién a aportar: Para ser admitido al proceso selectivo bastard que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base 4.2 anterior, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quedan exceptuados de la manifestacion, los siguientes documentos que se deberdn
presentar de forma obligatoria junto con la solicitud:

— Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente.
— Titulacién requerida.
— Documentacién justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd la de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

5.3. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto en el “Boletin Oficial
del Estado”.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspi-
rante al proceso selectivo.

Sexta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde-presidente aprobard, median-
te resolucidn, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion en cada caso, concediendo un plazo de diez dias hébiles para la presenta-
cién de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde el siguiente a su publicacion.
En esta resolucién, se determinard, ademads, la composicidon nominal del Tribunal Calificador.
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Terminado el plazo de reclamaciones, se dictard nueva resolucion elevando a definiti-
va la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones
como consecuencia de reclamaciones. En esta resolucion, se determinard, ademas el lugar,
fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio.

Séptima. Tribunal de Seleccion

7.1.  Miembros del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador estard constituido
por los siguientes miembros, nombrados por la Alcaldia-Presidencia:

Presidente:
— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Moralzarzal.
Vocales:

— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Moralzarzal.
— Dos funcionarios de carrera de otras Administraciones.

Secretario/a:

— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Moralzarzal, que actuard con voz
pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los suplentes respectivos, que habrdn de
designarse simultdneamente con los titulares.

Corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretacion de las presentes bases, asi como
la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir, adop-
tando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algiin momento
tuviera conocimiento de que algtn aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacidn resultara que la solicitud adolece de errores o falseda-
des que imposibilitaran su acceso a la plaza objeto de convocatoria, el Tribunal previa
audiencia del interesado, propondrd al érgano competente su exclusién, comunicdndole las
inexactitudes detectadas.

7.2. Clasificacion: El Tribunal se clasifica de primera categoria, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio.

Octava. Sistema de seleccion
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Concurso.
— Oposicion.

La fase de oposicién serd previa a la de concurso.

Los aspirantes serdn convocados, a cada una de las pruebas, en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasa-
porte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard de acuerdo con la resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se establece el orden de actuacion de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante este afio.

8.1. Fase de oposiciéon: La fase de oposicion constard de dos pruebas de cardcter
obligatorio y eliminatorio:

8.1.1.  Primer ejercicio: Test de conocimientos: Consistird en contestar a un cuestiona-
rio tipo test compuesto por S0 preguntas que versardn sobre el contenido del temario y 3 pre-
guntas adicionales de reserva para posibles impugnaciones.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba serd de 50 minutos. En la califi-
cacidn, las respuestas acertadas se calificardn con 0,20 puntos y las respuestas erréneas res-
tan 0,05 puntos. Serd necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superar la prueba.

Los aspirantes serdn convocados para la prueba en llamamiento tnico, siendo exclui-
dos de la oposicién quienes no comparezcan.
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8.1.2. Segundo ejercicio: Caso prictico: Quienes hayan resultado aprobados en el
ejercicio anterior realizardn una prueba de cardcter practico consistente en la realizacion de
uno o varios supuestos practicos, a propuesta del tribunal, relativos a las tareas propias de
la funcidn a desarrollar. El plazo de realizacién de este ejercicio serd como maximo de tres
horas. Los aspirantes podrdn hacer uso de textos legales pero no de textos comentados.

8.2. Fase de concurso: Esta fase solo serd aplicable a aquellos aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicién.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio.

Consistird en la calificacién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Solo podréan valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias de la presente convocatoria.

La puntuacion mdxima a obtener serd de 15,00 puntos.

8.2.1. Formacién y titulaciéon (mdximo 5,00 puntos): La puntuacién médxima que
pueden obtener los aspirantes por el concepto de cursos de formacién y perfeccionamiento
serd de 5,00 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso de duracién de 100 horas o mds: 0,50 puntos.
b) Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas: 0,40 puntos.
¢) Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 49 horas: 0,25 puntos.

Para acreditar los cursos de formacién o perfeccionamiento se deberd aportar fotoco-
pia de los titulos o diplomas en los que conste necesariamente su duracién expresada en
horas lectivas o dias y, en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial de for-
macidn. Si la duracidn se expresa en dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale a
seis horas lectivas.

Unicamente se admitirdn aquellos cursos impartidos u homologados por Administra-
ciones Publicas, colegios profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacién (INAP,
Comunidad de Madrid, etc.), que estén relacionados con las funciones propias del puesto
de trabajo a juicio del tribunal de seleccién.

A efectos meramente enunciativos, y sin perjuicio de que el tribunal pueda considerar
también puntuables otros cursos de formacion, se valorardn aquellos que estén relaciona-
dos con las siguientes materias: Gestion tributaria, recaudacion y formacion en las aplica-
ciones que se utilizan en el Ayuntamiento de Moralzarzal: GT WIN, GEMA y GESTDOC.

Se podrd realizar entrevista a los aspirantes si el Tribunal lo considera necesario para
aclarar aspectos concretos de la documentacion presentada.

No se valorarén las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acce-
so al puesto al que se opta.

Los cursos en los que no se acredite el niimero de horas o el contenido no se valora-
rdan. Tampoco se valorardn aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su
equivalencia en horas.

8.2.2. Experiencia profesional (hasta un maximo de 10,00 puntos): La puntuacién
mdxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de experiencia profesional serd
de 10,00 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en la Administraciéon Local como técnico de gestion de Admi-
nistracién General A2 o técnico de Administracion General Al: arazén de 2,50 pun-
tos por cada afio de servicio o fraccién igual o superior a seis meses.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional de la
subescala de Secretaria, de Intervencion-Tesoreria o Secretaria- Intervencion a ra-
z6n de 2.50 puntos por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas
como técnico de Administracion General u otros Cuerpos de subgrupos Al o A2 ara-
z6n de 2,00 puntos por cada afio de servicio o fraccién igual o superior a seis meses.

d) Por experiencia profesional acreditada en la empresa privada cuyas funciones es-
tén relacionadas con el puesto a cubrir a razén de 1,00 punto por cada afio de servi-
cio o fraccién igual o superior a seis meses.

Para acreditar la experiencia profesional se aportard certificacion de servicios presta-
dos, expedida por la Administracién correspondiente, en la que consten las funciones espe-
cificas realizadas, el tiempo de realizacidon de las mismas y porcentaje de la jornada dedi-
cada a cada funcidn.
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Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuardn. En caso de que
en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia seialada por dias, se enten-
derd, a efectos del computo de meses completos, que estos tienen treinta dias.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios pres-
tados en los diez afios anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

8.2.3. Puntuacién de la fase de concurso: Se establecerd la suma de las distintas fa-
ses del concurso, siendo FyT (formacién y titulacién) y Ex (experiencia) el total de los pun-
tos de esta fase: FC = FyT + Ex.

Novena. Calificacion

9.1. Calificacién de la fase de oposicion: La calificacion de la fase de oposicion serd la
media aritmética de los ejercicios de los que consta la fase: FOTest + FOPractico/2 = Total
puntuacion fase de oposicion (FO).

Siendo FOTest, la puntacién obtenida en la prueba test y FOPractico, la puntuacién
obtenida en el supuesto practico.

9.2. Calificacién final: La puntuacion final de los aspirantes vendrd dada por la cali-
ficacién obtenida en la fase del procedimiento de oposicién, mds los puntos obtenidos en la
fase de concurso, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntacién final: Suma de los puntos de la Fase de Oposicién (FO) + puntos obtenidos
en la Fase de Concurso (FC).

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso puede aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicidn, ni superar el cuarenta por ciento (45 por 100)
de la puntuacién total del aspirante.

9.3. Empate: En caso de empate a puntos en la puntuacién final, se elegird al aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.

De persistir este, se dirimird atendiendo a la mayor antigiiedad en las Administracio-
nes Publicas.

Décima. Propuesta y nombramiento dell/la aspirante

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal elevard al érgano competente
el expediente de las pruebas selectivas, con la propuesta de nombramiento a favor del/la as-
pirante que, habiendo superado todos los ejercicios haya obtenido mayor puntuacién total.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se constituird una lista
de espera con el resto de los aspirantes que sigan en puntuacién al propuesto y que hayan
superado todos los ejercicios, respetando el orden de puntuacién alcanzado en el proce-
dimiento de seleccién. Pudiendo ser utilizada esta relacién complementaria de aspirantes
para en un futuro cubrir suplencias en el puesto.

Undécima. Recursos

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, se podrdn interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que por el Tribu-
nal se puedan establecer plazos de reclamaciones o impugnaciones a los resultados provi-
sionales de cada una de las pruebas.

ANEXO
TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

2. El Gobierno y la Administracién Municipal. Competencias municipales.

3. Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concep-
to de interesado, Identificacion y firma. La actividad de las Administraciones Pablicas: nor-
mas de actuacidn, el silencio administrativo. Términos y plazos.
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4. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacién y
forma. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y publicacién. La invalidez de los
actos administrativos: nulidad y anulabilidad.

5. Fases del procedimiento administrativo comiin (I): Iniciacién, Clases de inicia-
cion. Subsanacidn y mejora de la solicitud.

6. Fases del procedimiento administrativo comun (II): ordenacién. Instruccién. Ale-
gaciones. Pruebas. Informes. Participacién de los interesados. Terminacion: resolucidn, de-
sistimiento. Caducidad y renuncia. Terminacidn simplificada. ejecucion.

7. Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Principio de tributacién local,
delegacidn, colaboracion, beneficios fiscales régimen y compensacion, recargos e intereses
de demora, infracciones y sanciones tributarias, gestion, consultas, revisién de actos en via
administrativa.

8. Recursos de las Haciendas Locales. Imposicidn y ordenacién de los tributos loca-
les: ordenanzas fiscales, contenido de las ordenanzas fiscales, elaboracién publicaciéon y
publicidad, interesados y recurso contencioso administrativo.

9. Elpersonal al servicio de las entidades Locales: funcionario de carrera, funcionarios
interinos, personal laboral y personal eventual. Régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: derechos, deberes, régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Derechos econémicos. Incompatibilidades.

Materias especificas

1. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Principios generales del ordena-
miento tributario espaifiol. Las fuentes del Derecho Tributario. Los Tributos, concepto y cla-
sificacién: impuestos, tasas y contribuciones especiales. El precio ptblico.

2. Las obligaciones tributarias. Hecho imponible, devengo y exigibilidad. Exencio-
nes. Capacidad de obrar en el orden tributario, el domicilio fiscal y la representacion. Ele-
mentos de cuantificacién de la obligacidn tributaria. Base imponible. Base liquidable. Tipo
de gravamen. Cuota.

3. Derechos y garantias de los obligados tributarios.

4. Clases de obligados tributarios. Responsables solidarios y responsables subsidia-
rios. los sucesores en las deudas tributarias. Supuestos y procedimientos.

5. La deuda tributaria formas de extincidon: pago, compensacién, condonacién. El
pago; legitimacion, plazos de ingreso, momento del pago, lugar del pago. Medios y cana-
les de pago. La imputacién de pagos. La insolvencia del deudor y demads obligados al pago.
La prescripcion.

6. Garantias de la Deuda Tributaria: Derecho de prelacién. Hipoteca legal técita,
afeccion de bienes, derecho de retencién, medidas cautelares, garantias para el aplazamien-
to y fraccionamiento del pago de la deuda tributaria.

7. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones
y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo. La
gestion del impuesto.

8. ElImpuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Exen-
ciones y bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. Sujeto pasivo y régimen de facul-
tades. El local y los elementos tributarios. La gestién del impuesto.

9. El Impuesto municipal sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota.
Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

10. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho impo-
nible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo.
La gestién del impuesto.

11. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Gestidn.

12. Las Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo.

13.  Las Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponi-
ble. Cuota y devengo. Imposicion y Ordenacién. Colaboracién ciudadana.

14. Los Precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de
pago. Cobro. Fijacion.

15. Actuaciones y procedimientos tributarios. Regulacion de las actuaciones y pro-
cedimientos tributarios. Especialidades de los procedimientos administrativos en materia
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tributaria. La prueba. Las notificaciones. Entrada en el domicilio de los obligados tributa-
rios. Denuncia Publica. Potestades y funciones de comprobacién e investigacion.

16. La Gestién Tributaria. Concepto. Formas de iniciacidon. Declaracién tributaria.
autoliquidaciones. Comunicacién de datos. Declaraciones, autoliquidaciones y comunica-
ciones complementarias o sustitutivas.

17. Procedimientos de Gestién Tributaria: Procedimiento de devolucién iniciado
mediante autoliquidacién, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado me-
diante declaracién. Procedimiento de verificacién de datos. Procedimiento de comproba-
ci6on de valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

18. La Inspeccién de los tributos: funciones y facultades. Planificacion de las actua-
ciones inspectoras. Lugar de las actuaciones inspectoras. Documentacién de las actuacio-
nes inspectoras.

19. ElProcedimiento de inspeccion. Objeto. Medidas cautelares. Iniciacién, desarro-
llo y tramitacién. Tramite de audiencia.

20. Iniciacién del periodo ejecutivo y del procedimiento de apremio. Recargos del
periodo ejecutivo. Intereses de demora. La providencia de apremio. Motivos de impugna-
cién. Suspension del procedimiento de apremio.

21. Desarrollo y terminacién del procedimiento de apremio.

22. El embargo en metdlico. El embargo de cuentas en entidades de depdsito. El em-
bargo de valores, créditos, efectos y derechos. El embargo de sueldos salarios y pensiones. El
embargo de bienes muebles y semovientes. El embargo de bienes inmuebles y su anotacion
en el Registro de 1a Propiedad. El embargo de intereses, rentas y frutos de toda especie. El em-
bargo de metales preciosos, piedras finas, joyeria. Orfebreria, antigiiedades y otros objetos de
valor histérico o artistico. El embargo de establecimientos mercantiles e industriales.

23. Larevision de los actos de cardcter tributario en via administrativa. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico- administrativas.
Especialidades de la revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictadas por
las Entidades Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Moralzarzal, a 24 de mayo de 2021.—El secretario general, Santiago Perdices Rivero.
(02/18.693/21)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2021-06-08T07:46:10+0200




