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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Vivienda y Administracién Local
O. A. AGENCIA PARA LA VIVIENDA SOCIAL

10 CONVENIO de 17 de mayo de 2021, entre la Agencia de Vivienda Social de la
Comunidad de Madrid y Leroy Merlin Espaiia, S. L. U., para la colaboracién en
la realizacion de proyectos de adaptacion y acondicionamiento de viviendas ha-
bitadas por personas en situacion de vulnerabilidad ylo exclusion social, espe-
cialmente nifios y mayores.

En Madrid, a 17 de mayo de 2021.

REUNIDOS

De una parte: D. David Pérez Garcia, Consejero de Vivienda y Administracién Local
de la Comunidad de Madrid, comparece y firma en calidad de Presidente del Consejo de
Administracion de la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid, en nombre
y representacion del citado Organismo y en ejercicio de las atribuciones conferidas por los
articulos 1.2 5.1.a) y f) del Decreto 244/2015, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la organizacién, estructura y régimen de funcionamiento de la
Agencia, en relacion con el articulo 3.2.b) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra: D. Francisco Javier Garcia Corpa, Director Regional Regién Centro Norte y D.
Harry Pierre Hospitalier, Director Regional Regién Centro Sur, actuando en nombre y repre-
sentacion de Leroy Merlin Espana, S. L. U., con N.ILF. n.° **%**18442 domiciliada en Alco-
bendas (Madrid), Avenida de la Vega, 2, constituida en escritura puiblica otorgada ante el
Notario de Madrid, D. Francisco Javier Piera Rodriguez, el dia 7 de septiembre de 2006, con
el nimero 1678 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 23168,
Libro 0, folio 60, hoja nimero 415204, inscripcién 1.2. Se encuentran facultados para la in-
tervencion en este acto en virtud de apoderamiento otorgado en escritura autorizada por el
Notario de Madrid D. Gerardo Von Wichmann Rovira, el dia 5 de junio de 2020, bajo los
nimeros 127 y 128 de su protocolo.

Las partes intervinientes se reconocen plena capacidad para la firma del presente Con-
venio y en tal sentido,

EXPONEN

I. En el 4ambito de la Comunidad de Madrid la Consejeria de Vivienda y Administra-
cién Local tiene atribuido el niicleo fundamental de las competencias que suponen ejercicio
de potestades administrativas y de planificacién general de la politica de vivienda, correspon-
diendo a la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad De Madrid (en adelante, la Agen-
cia), Organismo Auténomo adscrito a dicha Consejeria, con personalidad juridica propia e in-
dependiente, patrimonio propio y plena capacidad juridica y de obrar, las competencias para
la ejecucidn de la politica de vivienda desempefiando a tal fin las funciones establecidas en el
Decreto 244/2015, de 29 de diciembre, entre las que se encuentra la gestién y administracion
de las viviendas, locales de negocio y edificaciones complementarias que constituyen el ob-
jeto directo de la actividad del Organismo, asi como la participacién con entes publicos y pri-
vados en la elaboracién y ejecucién de programas en la materia de su competencia, e igual-
mente la formalizacién de convenios con los mismos a los expresados fines.

II. La entidad Leroy Merlin Espaiia, S. L. U., es una empresa que se dedica, entre
otras actividades, a la venta al por menor de articulos de bricolaje, construccién, decoracién
y jardineria, destinadas al acondicionamiento y equipamiento del hogar, asi como a la pres-
tacidn de servicios relacionados en dicho dmbito (instalaciones y reformas).
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Dentro de su politica corporativa, apoyan el desarrollo social de las comunidades en
las que estan presentes donde, en funcién de las necesidades detectadas de cada entorno lo-
cal, cada tienda apoya proyectos e iniciativas que revierten en la comunidad.

Dentro del abanico de posibilidades de actuacién, cabe destacar acciones de volunta-
riado, la cesién de materiales a organizaciones sin dnimo de lucro; principalmente en pro-
yectos concretos de apoyo a personas o colectivos con necesidades de ayuda.

Otra de las alternativas de actuacién se concreta en la posibilidad de ofrecer acciones
de acondicionamiento en viviendas habitadas por familias en situaciéon de vulnerabilidad
y/o exclusidn social debido a la falta de recursos econdmicos, que requieran adaptaciones
o mejorar las condiciones de conservacion de la vivienda.

Las partes intervinientes estdn interesadas en formalizar este acuerdo para la realiza-
cion de los proyectos en los hogares que cumplan los requisitos indicados, pudiendo aco-
meter acciones de acondicionamiento que seria inviable desarrollar por las personas bene-
ficiarias del Proyecto dada su falta de recursos econémicos.

Dentro, pues, de su compromiso con la responsabilidad social, Leroy Merlin Espafia,
S. L. U., estd interesada en apoyar a la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de
Madrid a través de las iniciativas que mds adelante se definen.

Por ello, la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid y Leroy Merlin Es-
paiia, S. L. U., manifiestan su voluntad de llevar a cabo de forma coordinada las actuaciones
necesarias a los fines sefialados, a cuyo efecto suscriben el presente Convenio de conformidad
con lo establecido en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid y con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera
Objeto

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones bajo las cuales Leroy Merlin
Espaiia, S. L. U. (en adelante, Leroy Merlin) va a llevar a cabo, en favor de la Agencia de Vi-
vienda Social (en adelante, la Agencia), la realizacién de proyectos de acondicionamiento de vi-
viendas de familias en situacién de vulnerabilidad y/o exclusion social debido a la falta de re-
cursos econdmicos, especialmente aquellas que tengan en su unidad familiar nifios y mayores.

Se abordardn los casos como un proyecto de adaptacién y acondicionamiento, inclu-
yendo materiales y la mano de obra necesaria.

Segunda
Operativa. Actuaciones de las partes

Al objeto de posibilitar un adecuado seguimiento de las iniciativas emprendidas, las
partes convienen en establecer la operativa que a continuacién se desarrolla:

Por parte de la Agencia:

— La Agencia deberd presentar a Leroy Merlin la documentacién correspondiente
(proyecto) de los casos escogidos entre las familias candidatas que previamente
asi lo hayan solicitado mediante la presentacién del formulario que se adjunta
como Anexo I al presente Convenio, con el fin de que Leroy Merlin proceda a su
seleccion. Las familias candidatas deberdn encontrarse en situacién de vulnerabi-
lidad y/o exclusién social debido a la falta de recursos econémicos especialmente
aquellas que tengan en su unidad familiar nifios y mayores.

— La Agencia se compromete a enviar fotografias que muestren tanto el antes como
el después de las actuaciones llevadas a cabo por Leroy Merlin en el marco del
presente Convenio.

— La Agencia deberd emitir Certificado de donacién a Leroy Merlin, de acuerdo al
modelo que se incorpora como Anexo II al presente Convenio una vez finalizadas
las actuaciones incluidas en el presente Convenio y tras la comprobacién, por par-
te de la Agencia, de la buena ejecucion de las mismas.

Los trabajadores o colaboradores de Leroy Merlin que llevan a cabo las actuacio-
nes incluidas en este Convenio, en ningtin caso se integrardn en la plantilla de la
Agencia, ni actuardn bajo su organizacién o medios materiales.

— La Agencia serd responsable de la tramitacién y obtencién de cuantos permisos, auto-

rizaciones y licencias pudieran ser necesarios para la ejecucion de las actuaciones de
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acondicionamiento, con total indemnidad para Leroy Merlin. Leroy Merlin, a reque-
rimiento de la Agencia, pondrd a su disposicion la documentacioén del Proyecto que
Leroy Merlin habitualmente genere que pueda ser necesaria para dicha gestion.

Por parte de Leroy Merlin:

— Leroy Merlin procederd a seleccionar los proyectos presentados por la Agencia,
gozando dicha entidad de total y absoluta libertad para descartar aquellos que no
se adapten a los referidos criterios, sin que nada pueda reclamar la Agencia.

— Una vez seleccionado el Proyecto/s, se procederd a presupuestarlo/s por parte de
los técnicos de Leroy Merlin, contando con la colaboracidn de los distintos traba-
jadores y/o colaboradores que participardn en la obra.

La asignacién econdmica a cada proyecto se hard en funcién de las disponibilida-
des del presupuesto que en cada momento Leroy Merlin posea para estas activi-
dades, no quedando vinculada a un compromiso minimo.

El presupuesto de ejecucion de la actuacion aprobada serd remitido a la Subdirec-
cién de Proyectos y Obras de la Agencia para su comprobacion, conformidad y se-
guimiento de la actuacion hasta su correcta finalizacién.

— A efectos de elaborar el Certificado referido en el apartado anterior, Leroy remitird a
la Agencia un listado en el que relacionard el material donado a favor del Organismo.

Por ambas partes:

Por ultimo, aprobado el Proyecto y la asignacion de la ayuda por parte de Leroy Mer-
lin, las partes, a través de sus respectivos interlocutores, se coordinaran para llevar a cabo
las actuaciones necesarias para la puesta en marcha de la iniciativa.

Tercera
Financiacién
El presente Convenio no supone incremento de gasto para la Agencia de Vivienda Social.
El presupuesto econémico de las actuaciones a realizar por Leroy Merlin en ejecucion
del presente Convenio queda a criterio exclusivo de Leroy Merlin en funcién de su dispo-

nibilidad presupuestaria en cada momento no quedando comprometida, segin indicado en
la clausula anterior, a un minimo.

Cuarta
Plazo de vigencia y prorroga

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha indicada en el encabezamiento, y
tendrd una duracién de un afio. En cualquier momento antes de la finalizacién de dicho pla-
zo, los firmantes, de forma expresa y por escrito, podrdan acordar undnimemente prorrogas
sucesivas hasta un maximo de cuatro afios adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta
Comision de Seguimiento

A fin de realizar el seguimiento y control de este Convenio se constituird una Comi-
sién de Seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las partes, realizdndo-
se la designacion de los mismos con cardcter inmediato a la formalizacion del Convenio.
Por parte de la Agencia los dos representantes dependerdn, respectivamente, de la Direc-
cion de Area Econdmica y de la Direccion de Area de Promocion y Rehabilitacion y del
Area Social.

La Comisién se reunird una vez cada seis meses con cardcter ordinario y llevard a cabo
las reuniones extraordinarias que se estimen convenientes a solicitud de cualquiera de las
partes, dejando constancia en un Acta de sus reuniones.

Las funciones de dicha Comisién serdn las siguientes:

— Establecer las pautas para la realizacién de las actuaciones a que se refiere la esti-
pulacién Segunda.

— Efectuar el seguimiento de las actuaciones y grado de cumplimiento de los objeti-
vos del Convenio y de los compromisos de las partes.

— Resolver las controversias que puedan surgir en su interpretacién y cumplimiento.
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Sexta
Causas de extincion

El presente Convenio se extinguird, en los términos previstos en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el cumplimien-
to de su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucidn:

— El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

— El acuerdo undnime de las partes firmantes, manifestado por escrito.

— Ladenuncia de cualquiera de las partes, que habra de hacerse con un minimo de un
mes de antelacion.

— La imposibilidad legal o material de continuar con el objeto del Convenio.

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes o de cualquiera de las cldusulas del Convenio. La resolucién
del Convenio por incumplimiento conllevard la indemnizacién de los perjuicios
causados.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

— Por cualquier otra causa distintas de las anteriores prevista en este Convenio o en
las leyes.

En caso de producirse la extincion del Convenio por causa distinta al cumplimiento del
mismo, la forma de terminar las actuaciones en curso exigird, ademads de las que legalmen-
te resulten procedentes, la elaboracion de una Memoria por las partes comprensiva de las
actuaciones realizadas en virtud del Convenio. Asimismo, las partes establecerdn los meca-
nismos que permitan el seguimiento de las actividades de colaboracién iniciadas, o su fina-
lizacién ordenada y adecuada preservando los derechos de los usuarios que puedan resultar
afectados.

Séptima
Proteccion de datos

Las partes, en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presen-
te Convenio, se comprometen a cumplir la normativa de proteccién de datos de caracter
personal vigente.

Atenderdn las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, y a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y, para ello se firmara el correspon-
diente Anexo III denominado “Acuerdo de corresponsabilidad en el tratamiento”, regulando-
se las responsabilidades de ambas partes atendiendo a las actividades que efectivamente de-
sarrollen cada uno y exclusivamente para los fines descritos en el presente Convenio.

Octava
Uso de signos distintivos y confidencialidad

En caso de que alguna de las partes desee hacer difusidon del Convenio y su contenido,
deberd solicitar previamente autorizacion expresa a la otra parte, la cual serd dada en tiem-
pos razonables y no serd denegada sin motivacion.

Las partes, salvo pacto en contrario, guardardn secreto y no divulgardn sin el consen-
timiento de la otra, cualquier informacién a la que accedan como consecuencia de este Con-
venio.

Novena
Cldusula de igualdad

Uno de los compromisos asumidos por Leroy Merlin en su Plan de Igualdad de Opor-
tunidades entre hombres y mujeres es contribuir a difundir una cultura empresarial compro-
metida con la igualdad no solo en el plano interno, sino también en el externo, siendo cla-
ve nuestros proveedores, motivo por el cual Leroy Merlin valorard que la Agencia cumpla
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con las obligaciones fijadas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres o cualquier otra que la sustituya.

Décima
Cédigo de conducta de Leroy Merlin

La Agencia, en tanto el presente Convenio esté en vigor, se compromete a cumplir con
el codigo de conducta de Leroy Merlin adjunto como Anexo IV.

Undécima
Régimen juridico y jurisdiccién competente

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa quedando excluido del
ambito de aplicacién de la LCSP, y se regird por lo pactado en el mismo, aplicdndose los
principios del Derecho Administrativo para resolver las dudas y lagunas que pudieran pre-
sentarse y, en su defecto, los de la legislacién de la contratacion publica y sus disposicio-
nes de desarrollo. Supletoriamente se aplicardn las normas del Derecho Privado.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su interpretaciéon y cumplimiento se-
rdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad las partes firman, por triplicado, el presente Convenio.

Madrid, a 17 de mayo de 2021.—El Presidente del Consejo de Administracion de la
Agencia de Vivienda Social, David Pérez Garcia.—Los representantes de Leroy Merlin Es-
pana, Francisco Javier Garcia Corpa y Harry Pierre Hospitalier.
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ANEXO |
FORMULARIO DE SOLICITUD PARA REALIZACION DE PROYECTO DE ADAPTACION VIVIENDA

REALIZACION DE PROYECTOS DE ADAPTACION Y ACONDICIONAMIENTO
DE VIVIENDAS HABITADAS POR PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Y/O EXCLUSION SOCIAL.

Solicito realizacién de obra menor consistente en reparacion de...............

Para ello, autorizo la consulta de los datos, por parte de la Comunidad de Madrid, a través
de medios electrénicos, de cada uno de los miembros de la Unidad Familiar, asi como el
baremo de movilidad de las personas mayores de 65 afos que en ella residen, o de los

menores de 18 afos.

SILJ  DOY MI CONSENTIMIENTO PARA LA DIFUSION DE VOZ Y/O IMAGENES EN LOS
SIGUIENTES MEDIOS:

e Difusidn por parte de la Comunidad de Madrid a medios de comunicacién
e Difusion en el portal web de la Comunidad de Madrid

e Difusién (en directo o en diferido) por parte de la empresa Leroy Merlin, S.L.U.

Los abajo firmantes, hemos leido y comprendido los términos de este documento, y
prestamos nuestro consentimiento para el tratamiento de sus datos e imdgenes con las
finalidades expresadas. Y para que asi conste a todos los efectos oportunos y legales, se

firma la presente,

En Madrid, a de de
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INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos personales recogidos en esta autorizacion y durante el desarrollo de la actividad
por la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid serdn incorporados a la
actividad de tratamiento Seguimiento Social De Adjudicatarios Y Asistencia Vecinal
(ASIVECAM) con la finalidad de gestionar las solicitudes para la realizacién de actividades y
captacién para la edicion y difusién de material audiovisual a través de la pagina web de la
Agencia, medios de comunicacion y/o publicaciones divulgativas de la actividad de la
Agencia. Finalidad basada en ejercicio de competencias publicas para la realizacién de las
actividades y consentimiento para la captacién y difusién de material audiovisual.

Los datos no seran objeto de cesidn salvo en caso de ser necesario para el cumplimiento de
obligaciones legalmente establecidas o para dar soporte al servicio, asi como para la difusiéon
de la actividad por los canales precedentemente indicados.

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresién de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar, en su caso, la portabilidad de sus datos, asi como no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, ante la Agencia de Vivienda
Social de la Comunidad de Madrid, calle Basilica, 23, Madrid, presentando una solicitud por
Registro Electrénico o Registro Presencial indicando “Ejercicio de derechos proteccion de
datos” o, si lo desea, ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos para
solicitar informacién en la direccién de correo electrénico:
protecciondatosagvivienda@madrid.org

Puede consultar informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales
relacionada con esta actividad en la pagina web:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO I
Modelo Certificado de donacién

CERTIFICADO DE DONACION

DDttt b e b b £ e ek ehe st SR SeaEee £ ek £a SEa e b ek £t S Ea et ehe Sen et b s e et ebe sttt ,
mayor de edad, de nacionalidad ........c.ccceeeevenennen. , provisto de DNI nUM. ....c.ccoovervreeerinns , en
nombre y representacion de ..........coccevevererne. ,CONCIF oo y domicilio a estos
efectos en ...

CERTIFICA

Que mi representada ha optado, tal y como prevé el Real Decreto 1270/2003, por el régimen
fiscal especial establecido en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de "Régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo" debido a que cumple
todos los requisitos establecidos en el articulo 3 de la nombrada ley y por lo tanto se puede
considerar una entidad beneficiaria del mecenazgo segun establece el articulo 16 de la Ley
49/2002.

Que con fecha de hoy la entidad certificante ha recibido de la entidad LEROY MERLIN
ESPANA, S.L.U. con domicilio social en el Avda. de La Vega, 2 de Alcobendas, CP 28108,
donacién en especie consistente en material diverso de articulos de bricolaje vy
acondicionamiento de hogar por un valor de mercado de ................ €.

Que la donacidn se va a destinar al objeto especifico de la entidad, consistente en ..............

Que la donacion tiene el caracter de irrevocable.

Apoderado

(Firma y sello)
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ANEXO Il
ACUERDO DE CORRESPONSABLE DE TRATAMIENTO MUTUO

De una parte, D. Manuel Angel Fernandez Mateo, en calidad de Director-Gerente, nombrado
por Decreto 46/2021, de 17 de marzo, (BOCM n2 65, de 18 de marzo), actuando como
responsable de tratamiento de datos personales realizados por la Agencia de Vivienda Social,
en el sentido del art. 4 num. 7 del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

Y de otra parte, D. José Manuel Suarez Guillen, con D.N.I. 02894866-V, actuando en nombre
y representacién de Leroy Merlin Espaia, S.L.U., con N.I.F. n2 B-84818442, domiciliada en
Alcobendas (Madrid), Avenida de la Vega, 2, actuando como responsable de tratamiento de
datos personales realizados por la Agencia de Vivienda Social, en el sentido del art. 4 num. 7
del RGPD

Ambas partes, se reconocen mutuamente la capacidad legal bastante para suscribir este
acuerdoy

EXPONEN

I Que con fecha 17-05-2021 la Agencia De Vivienda Social y Leroy Merlin Espafia, S.L.U
han firmado un Convenio que tiene por objeto la realizacién de proyectos de
acondicionamiento de viviendas de familias que asi lo requieran. El convenio se acompafia
del Anexo | que determina los requisitos objetivos que dan lugar al acceso al procedimiento
de realojo e inclusién social que conlleva tratamiento de datos personales.

Il Que de conformidad con el articulo 26 del RGPD, vy el articulo 29 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y Garantia de derechos
digitales cuando dos o mas responsables determinen conjuntamente los objetivos y los
medios del tratamiento seran considerados corresponsables del tratamiento y determinaran
de modo transparente y de mutuo acuerdo sus responsabilidades respectivas en el
cumplimiento de las obligaciones impuestas por el presente Reglamento, atendiendo a las
actividades que efectivamente desarrolle cada uno de ellos.

En su virtud, por el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos
y condiciones para regular el tratamiento de datos de caracter personal y la confidencialidad
de la informacion suministrada y creada entre ellas para el cumplimiento del convenio,
conforme a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO

La Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid y Leroy Merlin tendran la
consideracion de Responsables del Tratamiento (en adelante, “Corresponsables del
Tratamiento” o “Corresponsables”), conforme a lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
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(en adelante, “RGPD”), asi como en el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en
adelante, “LOPDGDD”), y en el resto de normativa vigente en la materia.

Identidad y datos de contacto de los “Corresponsables del Tratamiento”.

J Responsable de la AGVS

Identidad: Direccidén Gerencia de la Agencia de Vivienda Social.
Direccion: C/ Basilica 23. C.P. 28020. Madrid.

Teléfono: 915809669

Email: gerencia.agenciavivienda@madrid.org

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos

Email: protecciondatosagvivienda@madrid.org

Direccion: C/ Basilica 23. C.P. 28020. Madrid.

° Responsable de Leroy Merlin Espafia, S.L.U.

Identidad: Leroy Merlin Espafia, S.L.U.

Direcciéon: Avenida de la Vega, num. 2, 28108, Alcobendas, Madrid.
Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos

Email: privacidad@leroymerlin.es

Direccion: Avenida de la Vega, num. 2, 28108, Alcobendas, Madrid.

SEGUNDA.- DEFINICIONES.

Los términos especificos en materia de proteccidn de datos, seran interpretados conforme a
lo establecido en el articulo 4 del RGPD.

TERCERA.- DEBER DE SECRETO Y CONFIDENCIALIDAD.

Los Corresponsables del tratamiento se obligan a guardar la mdxima reserva y secreto sobre
la informacion clasificada como confidencial con motivo de la ejecucién del Convenio.

Tendra la consideracion de informacién confidencial toda la informacion susceptible de ser
revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible,
actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada
como consecuencia de este Convenio, salvo aquella informacién que deba ser publica segun
lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y
Participacién de la Comunidad de Madrid.

La obligacidn de confidencialidad tendra cardcter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacidn por cualquier causa de la relacién entre las partes.

Las partes se obligan con respecto a la informaciéon y material que hayan podido recibir
como consecuencia de este Convenio a:

a) Utilizar la informacién de forma reservada.
b) No divulgar ni comunicar la informacion facilitada o recibida, salvo resolucion motivada
en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
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acceso a la informacion publica y buen gobierno y Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid.

c) Impedir la copia o revelacion de esa informacidn a terceros, salvo que goce de aprobacién
escrita de las partes y Unicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringird el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en la
medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas
acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucidn de este
Convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente
aquellos relativos a las cldusulas sobre propiedad intelectual e industrial, confidencialidad
y obligacion de secreto, manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la
informacidén a toda persona que no sea empleado o subcontratado.

Los Corresponsables garantizaran que su personal, colaboradores, voluntarios y en general,
todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacion confidencial y a
los datos personales del otro corresponsable y de los solicitantes de “Realizacién de
proyectos de adaptacion y acondicionamiento de viviendas habitadas por personas en
situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social, especialmente nifios y mayores” (en
adelante, los “Interesados”), respeten la confidencialidad de la informacién, asi como las
obligaciones relativas al tratamiento de datos de cardcter personal, aun después de finalizar
su relacién contractual. Por tanto, los Corresponsables realizardn cuantas advertencias y
suscribirdn cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar
el cumplimiento de estas obligaciones.

Los Corresponsables mantendran a disposicion de la otra parte la documentacién
acreditativa del cumplimiento de la obligacion establecida en el parrafo anterior.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Mediante las presente clausulas se habilitan las partes como Corresponsables en el
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para el cumplimiento y ejecucion
del presente Convenio.

Los Corresponsables del Tratamiento, asumen las siguientes obligaciones:

e Acceder a los datos de caracter personal de los Interesados Unicamente cuando sea
imprescindible para el buen desarrollo y ejecucién del Convenio.

o Tratar los datos de los Interesados con la Unica finalidad de dar cumplimiento al objeto
del Convenio.

o Para la ejecucidn del referido Convenio, las Partes se comprometen exclusivamente a
tratar la siguiente informacion personal de los Interesados: nombre y apellidos, DNI /NIE,
domicilio postal, nacionalidad, teléfono y/o mail.

o El tratamiento de datos personales incluird los siguientes aspectos:

— Recogida
— Registro
— Estructuracién
— Conservacién
— Consulta
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Limitacion
Supresion

— Destruccion
Conservacion

« Garantizar que los datos personales de los Interesados han sido obtenidos legitimamente
y que los Interesados han sido informados y se ha solicitado su expreso consentimiento
para su tratamiento derivado del cumplimiento del presente Convenio, disponiendo de
elementos probatorios/contractuales de tal consentimiento. En este sentido, las partes se
comprometen a notificarse mutuamente, las rectificaciones o supresiones de los datos
objeto de tratamiento que le hayan sido solicitadas por los Interesados, para que se
pueda proceder a hacerlas efectivas.

e Seguir los procedimientos e instrucciones establecidos por la normativa vigente en
materia de proteccién de datos, especialmente en lo relativo al deber de informacion vy,
en su caso, la obtencién del consentimiento de los Interesados.

o Si cualquiera de las partes considera que otra infringe el RGPD, la LOPDGDD, o cualquier
otra disposicion en materia de proteccién de datos de la Uniéon o de los Estados
miembros, informard inmediatamente a la otra, con el fin de proceder a su rapida
subsanacion.

e Asumir la responsabilidad que corresponda en caso de que destine los datos a otra
finalidad distinta del cumplimiento del objeto del Convenio, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones de la normativa vigente, respondiendo de las infracciones
en que hubiera incurrido personalmente.

« No permitir el acceso a los datos de cardcter personal de los Interesados a ningln
empleado de su responsabilidad que no tenga la necesidad de conocerlos para la
prestacion de los servicios.

« No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de cardcter personal de
los Interesados, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electrénicos, papel o
mediante acceso informdtico, ni siquiera para su conservacion, a ningun tercero, salvo
que exista autorizacion o instruccién previa para ello u obligacidn o permiso legal.

« Por estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y el 31 de la LOPDGDD, las partes
mantendrd un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
en cumplimiento del Convenio, que contenga la informacion exigida por el articulo 30.2
del RGPD.

¢ Garantizar la formacidn necesaria en materia de proteccién de datos personales de las
personas autorizadas para tratar datos personales.

o Darse apoyo mutuamente en la realizacién de las evaluaciones de impacto relativas a la
proteccidn de datos, cuando proceda.

« Darse apoyo mutuamente en la realizacidon de las consultas previas a la Autoridad de
Control, cuando proceda.

o Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el presente Acuerdo, conforme
lo previsto en el articulo 32 del RGPD, que garanticen la seguridad de los datos de
caracter personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los
riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o
natural.

« Comunicar la identidad del delegado de proteccién de datos y datos de contacto a la otra
parte, asi como cumplir con todo lo dispuesto en los articulos 37, 38 y 39 del RGPD, y 35 a
37 de la LOPDGDD.
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« Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle con arreglo al RGPD y a la
LOPDGDD, o de cualquier otra disposicién o regulacion complementaria que le fuera
igualmente aplicable.

QUINTA.- MEDIDAS DE SEGURIDAD Y VIOLACION DE LA SEGURIDAD

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacidon, y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad
variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, las partes aplicaran las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado
al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacidn vy el cifrado de datos personales;

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el
acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

c) Un proceso de verificacidn, evaluacion y valoracién regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catdlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de
seguridad de la informacién.

De conformidad con la disposicién adicional primera de la LO 3/2018, Agencia de Vivienda
Social de la Comunidad de Madrid debera aplicar las medidas de seguridad que
correspondan de las previstas en el Esquema Nacional de Seguridad. De acuerdo con la
evaluacién de riesgos realizada para la actividad de realojo se deberan aplicar las medidas de
seguridad contenidas en el anexo Il del Esquema nacional de Seguridad nivel de seguridad
alto.

Leroy Merlin deberd cumplir las medidas de seguridad que correspondan al estandar
internacional ISO 27001.

Asimismo, en caso de modificacidon de la normativa vigente en materia de proteccién de
datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
Convenio, las partes garantizan la implantacion y mantenimiento de cualesquiera otras
medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacién de los
términos del Convenio.

En caso de brecha de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informacion
utilizados por las partes para la ejecucion del Convenio, deberan notificarse mutuamente,
sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas habiles, las
violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tengan
conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacién vy
comunicacion de la incidencia conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, cada parte en la medida que le corresponda deberd comunicar las brechas de
seguridad de los datos a la Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los Interesados conforme
a lo establecido en la normativa vigente.
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SEXTA.- DESTINO DE LOS DATOS AL FINALIZAR EL CONVENIO.

Una vez finalice el presente Convenio, los Corresponsables destruirdn/suprimiran los datos
de caracter personal vy, si procede, los soportes donde consten. La informacién podra ser
conservada en los plazos que la legislacion determine, mientras puedan derivarse
responsabilidades o en caso de que exista una prevision legal que exija la conservacion de
los datos.

SEPTIMA.- EJERCICIO DE DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Cada parte debera dar traslado a la otra de cualquier solicitud de ejercicio del derecho de
acceso, rectificacion, supresiéon y oposicidn, limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un
Interesado cuyos datos hayan sido tratados por la otra con motivo del cumplimiento del
objeto del Convenio, a fin de que por el mismo se resuelva en los plazos establecidos por la
normativa vigente.

El traslado de la solicitud a la otra parte debera hacerse con la mayor celeridad posible y
siempre dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a contar desde la recepcién de la solicitud,
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la
solicitud. Esta solicitud serd remitida a Leroy Merlin en la siguiente direccion:
tecomunicamos@leroymerlin.es y a Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid
en la siguiente direccién: [protecciondatosagvivienda@madrid.org]

Asimismo, las partes deberdn tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de acceso,
rectificacion, supresién y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y a
no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciban de la otra, a la
mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de siete (7) dias habiles a
contar desde la recepcién de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcién de la
solicitud como la ejecucién de la tarea encomendada.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD.

Los Corresponsables se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en este
Convenio y en la normativa vigente.

Cada parte tendra responsabilidad en el caso de que destine los datos a otras finalidades, los
comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del Convenio, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

Las partes responderan de las infracciones en que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de
dicha infraccion.

D.Fdo.:José Manuel Suarez Gulllen. RESPONSABLE TRATAMIENTO LEROY MERLIN, S.L.U. D.
Manuel Angel Ferndndez Mateo. DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA VIVIENDA SOCIAL
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ANEXO IV
Cadigo de conducta de LME

Cddigo de Conducta de Proveedores de Compras Indirectas de
LEROY MERLIN ESPANA
Ultima actualizacién: junio 2019

1. Introduccién

El Cédigo de Conducta de Proveedores de Compras Indirectas establece los principios que
determinan la cultura ética y que orientan la relacién entre Leroy Merlin y sus proveedores
de compras indirectas, estableciendo unas pautas minimas de conducta que estos ultimos
han de asumir. Este Cddigo refleja el espiritu y la letra de los valores y pautas de actuacion
gue pueden encontrarse en las politicas de Leroy Merlin y ADEO, grupo al que pertenece la
compaiiia. Este compromiso se afianza con su adhesiéon a modelos de comportamiento
empresarial como son la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, los Principios del
Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Leroy Merlin considera la relacién con sus proveedores un elemento indispensable para la
consecucion de sus objetivos, por lo que busca establecer con ellos relaciones duraderas
basadas en la confianza, el respeto mutuo y la transparencia. Es por ello que Leroy Merlin
promueve e incentiva entre sus proveedores de compras indirectas la adopcién de practicas
acordes con las pautas desarrolladas en este Codigo.

De la misma manera que Leroy Merlin extiende sus compromisos en su relaciéon con
proveedores, los empleados de la compafiia actian conforme a los principios y disposiciones
recogidos en el Cédigo Etico de empleados de Leroy Merlin.

2. éA quién es de aplicaciéon?

El presente Cddigo se comunica, difunde y es de obligado cumplimiento para todos los
proveedores de compras indirectas de Leroy Merlin Espafia (en adelante, “los proveedores”)
que sean una persona natural o entidad legal que suministre bienes y/o servicios
comerciales, con los que los empleados de Leroy Merlin mantengan relaciones comerciales.
Asimismo, el Codigo de Proveedores de Compras Indirectas sera de aplicacion para aquellas
contrapartes con las que Leroy Merlin realice donaciones, patrocinios y/o acuerdos de
colaboracién.

Cuando el presente Cddigo sea mas exigente que la ley local, los proveedores deben
comprometerse a cumplir el Cédigo, que prevalecerd sobre la ley en todo aquello en lo que
el Codigo sea mas exigente.

Leroy Merlin se reserva la facultad de revisar y modificar el contenido del Cédigo con el fin
de adaptarlo a los desarrollos normativos que se produzcan o a cualquier otra circunstancia.
Las revisiones del Codigo serdn oportunamente comunicadas al proveedor.

3. ¢Como promovemos la ética y el cumplimiento entre nuestros proveedores?

La ética es parte consustancial de la cultura de Leroy Merlin y rige las relaciones de la
compaiiia con terceros, entre los que se encuentran los proveedores. En este sentido, Leroy
Merlin dedica los recursos suficientes para velar por la efectividad de su modelo de ética.

Los proveedores de Leroy Merlin deben comprometerse formalmente con el cumplimiento
de los Principios de Actuacion recogidos en el presente Codigo de Conducta, en el momento
en el que se establezca la relacidn comercial y durante la misma. Los proveedores pondran
en conocimiento de sus empleados el presente Cédigo para asegurar su cumplimiento, y
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promoveran la adopcién de los principios recogidos en el presente Codigo entre sus propios
proveedores y subcontratistas.

Los proveedores permitiran a Leroy Merlin y/o terceras partes designadas por la compafiia
evaluar el adecuado cumplimiento de los principios del Cédigo mediante auditorias. Para
ello, los proveedores facilitaran la informacién pertinente y cooperardn con la compaiiia.
Leroy Merlin establece la obligacién de comunicar a la mayor brevedad posible, por los
canales establecidos, los incumplimientos de los principios recogidos en el Cddigo de los que
pueda tener conocimiento el proveedor. Del mismo modo, las cuestiones relativas a la ética,
la integridad y la honorabilidad de los proveedores podran ser incluidas en los procesos de
evaluacién, homologacién y seleccién de terceros, debiendo los proveedores poner a
disposicidn cuanta informacién y documentacion al respecto se les requiera y respetar las
cldusulas contractuales que se introduzcan en este sentido.

El incumplimiento de estos principios podria suponer la adopciéon de medidas como la
aplicacién de planes de accidn correctiva, la suspension y/o la resolucidn de las relaciones
contractuales, segun la gravedad del incumplimiento.

4.Los compromisos de Leroy Merlin

Leroy Merlin actia de forma responsable en la relacién con sus proveedores. Esto significa
actuar con imparcialidad, objetividad y de manera documentada en los procesos de compras
y seleccién de proveedores, siguiendo criterios técnicos, econdémicos y de calidad, y
cumpliendo con los procedimientos establecidos por la organizacién.

Los principios que rigen las relaciones de Leroy Merlin con sus proveedores se recogen en su
Cédigo Etico de empleados, asi como en sus politicas y procedimientos internos. En la
referida normativa interna, Leroy Merlin establece los compromisos que sus empleados
deben observar en materias como el rechazo de toda forma de corrupcién, los conflictos de
interés, pagos de facilitacién, politica de regalos, invitaciones y viajes, la lucha contra la
discriminacion y el acoso, procedimientos de control contable, las acciones de patrocinio,
mecenazgo y lobby, entre otros.

5. Principios de conducta ética de nuestros proveedores
Los principios de conducta del presente Cédigo, asentado sobre los valores de Leroy Merlin y
de ADEO, se agrupan en:

5.1. Etica y transparencia

Leroy Merlin asume la ética, la integridad y la transparencia como fundamentos en su
manera de actuar y de relacionarse con terceros. Por ello, extiende esta asuncidén a sus
proveedores, de los que espera que cumplan las leyes que les sean de aplicacion y actien de
forma ética, integra y transparente.

Cumplimiento de la legislacion y actuacién conforme a valores éticos universales

Los proveedores de Leroy Merlin deberan conocer las leyes nacionales e internacionales que
afecten a su actividad, actuar en todo momento de acuerdo a la legislacién vigente, y ejercer
una competencia leal con los mecanismos y herramientas en el mercado que respeten la
buena fe comercial. Asimismo, deberdn cumplir con las leyes y regulaciones aplicables en
materia de sanciones econdmicas o embargos aplicados por los Estados Unidos, las Naciones
Unidas, la Unién Europea y/o Espafia.

Los proveedores de Leroy Merlin velaran por que sus empleados conozcan la normativa
relevante para las funciones que desempefien y establecerdn los controles internos
necesarios que aseguren el cumplimiento de la ley y de los valores éticos de este Cédigo de
Conducta de Proveedores de Compras Indirectas.
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Medidas contra la corrupcion, el soborno y el blanqueo de capitales

Los proveedores de Leroy Merlin se abstendrdn de ejercer practicas que impliquen
corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion, el soborno y los pagos de
facilitacion1.

Ningun proveedor deberd aceptar, ofrecer o conceder a cualquier empleado de Leroy Merlin
y/o tercero relacionado con éste, ya sea del sector privado o a favor de un funcionario
publico, en el contexto de la actividad empresarial desarrollada para o en nombre de Leroy
Merlin - directa o indirectamente -, regalos, obsequios u otras ventajas no autorizadas, ya
sean en metalico o en forma de otras prestaciones, con el objetivo de conseguir tratos de
favor, o que puedan afectar a una relacién comercial basada en la objetividad e
imparcialidad. (Por pago de facilitacion se entiende cualquier suma de dinero o ventaja en
especie, incluyendo regalos aunque sean modestos, que se hace a funcionarios publicos o
empleados del sector privado con el fin de obtener o agilizar alguin tramite (despacho de
aduanas, licencias, etc.) a favor de quien realiza el pago de facilitacién.)

Con cardacter mas especifico, se establece que:

Respecto a los regalos, los proveedores: (i) no podran ofrecer ningln regalo, ya sea dinero,
bienes materiales o servicios, salvo pequefios objetos promocionales; y (ii) no podran
aceptar ningun regalo de los empleados de Leroy Merlin a menos que tengan un claro valor
simbdlico (boligrafos publicitarios, memorias USB, etc.)

Los proveedores se abstendran de invitar a empleados de Leroy Merlin a eventos no
profesionales, como deportivos o culturales.

En las comidas con empleados de Leroy Merlin, preferentemente cada parte pagara lo suyo.
Esta regla general podra excepcionarse por dichos empleados en los supuestos
contemplados a tal efecto en el Cédigo Etico de Empleados de Leroy Merlin.

La misma regla de asuncién individual de gastos se aplicara a los viajes de trabajo conjuntos
con empleados de Leroy Merlin.

Asimismo, los proveedores deberan adoptar medidas para prevenir el blanqueo de capitales
en transacciones econdmicas, y permanecer alerta frente a indicios de falta de integridad de
las personas u organizaciones con las que mantienen relaciones y que pudieran afectar a la
relacién con Leroy Merlin.

En materia contable, los proveedores se asegurardn de que la informacién declarada es
veraz y refleja fielmente la realidad de la compaiiia. El registro, elaboracién, revisién y
reporte de la informacién financiera, y no financiera en su caso, se realizard de acuerdo a las
normas aplicables con el objetivo de asegurar su fiabilidad. Asimismo, los proveedores
deberan respetar las siguientes premisas en materia de control contable respecto a la
facturacién y pago, esto es, que el titular del contrato con LEROY MERLIN y quien, por tanto,
emitird las facturas y el titular de la cuenta bancaria en la que se realizaran los pagos por
transferencia de las mismas (si esta fuera la forma de pago), sea el mismo, y que los paises
de origen del proveedor y de la cuenta bancaria, informada via certificacion bancaria,
coincidan.

Conflictos de interés

Los proveedores deberdn evitar situaciones que puedan dar lugar a un conflicto entre los
intereses personales de sus empleados y los intereses de Leroy Merlin, y deberdn mantener
mecanismos que, en caso de potencial conflicto de interés de alguno de sus empleados,
garanticen la independencia de la actuacién de los proveedores y su plena sujecién a la
legislacién aplicable.
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Los proveedores informardn a Leroy Merlin de cualquier situacién de conflicto de interés
potencial o confirmada de la que tengan conocimiento.

5.2 Derechos humanos y practicas laborales

Leroy Merlin impulsa, en su ambito de influencia, el respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y
observa el cumplimiento de sus Principios Rectores sobre Empresas y los Derechos
Humanos. Asi, el cumplimiento de los derechos humanos es un pilar fundamental en la
relacién con sus proveedores, contratistas y otros socios y por ello, rechaza trabajar con
terceros que no sean rigurosos en la proteccion y salvaguarda de los mismos.

Prohibicion del trabajo forzoso

Los proveedores deberan adoptar las medidas necesarias en su organizacién para no
permitir ninguna forma o modalidad de trabajo forzoso u obligatorio, entendiendo este
como el trabajo o servicio exigido a un individuo bajo amenaza o coaccién. Asimismo,
deberan adoptar prdacticas de empleo compatibles con los principios recogidos en la
Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en esta materia.

Prohibiciéon del trabajo infantil

Leroy Merlin exige a sus proveedores el conocimiento y cumplimiento de los Convenios
Internacionales de la OIT sobre la eliminacién del trabajo infantil (Convenio 182),
entendiendo como tal la abolicién de toda forma de esclavitud, utilizacién y reclutamiento
para actividades ilicitas y prostitucién de menores de 18 afios y la consideracion de la edad
minima de adhesidon al empleo, establecida en la geografia correspondiente, no siendo
inferior a la edad en que cesa la obligacidén escolar o, en todo caso, a 15 afios (Convenio
138).

Respeto del derecho de asociacion y negociacion colectiva

Los proveedores respetardn la libertad de asociacidon sindical y el derecho a la negociacién
colectiva de los trabajadores, observando las normas aplicables en cada caso y sin que su
ejercicio pueda derivar en represalias.

Empleo digno

Los proveedores deberdan cumplir las leyes y reglamentos en materia de salarios y horarios
de trabajo, respetando todos los derechos de los trabajadores, entre ellos: salario digno,
remuneracién de horas extraordinarias, beneficios sociales y derecho al descanso.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Los proveedores promoveran la igualdad de oportunidades y una cultura de respeto mutuo,
y no tolerardn précticas discriminatorias en materia de empleo y ocupacién por motivos de
raza, color, género, orientacién sexual, discapacidad, religién, opinidn politica, situacién
familiar, ascendencia nacional, origen, o cualquier otra caracteristica personal, econémica o
social. Los proveedores no permitirdn cualquier manifestacién de acoso fisico, psicoldgico,
moral o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un
entorno intimidatorio u ofensivo para los derechos de las personas, tratando a todos sus
empleados con dignidad y respeto.

Las decisiones de seleccion, promocion y remuneracién de los empleados se basaran
siempre en el mérito y en criterios objetivos, tales como la experiencia, el desempefio o las
habilidades de los empleados.

5.3. Seguridad y salud
Leroy Merlin prioriza la seguridad y la salud de sus empleados y proveedores en todas sus
decisiones, y espera que el proveedor promueva el desarrollo de buenas practicas en la
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materia e impulse medidas preventivas con el objetivo de asegurar que desempefia sus
funciones en un entorno de trabajo seguro y saludable.

Proteccion de la salud y seguridad de los empleados

Los proveedores velaran por la proteccién de sus trabajadores y fomentaran una cultura de
seguridad y salud ofreciendo un entorno laboral seguro a sus empleados,
comprometiéndose a cumplir todas las normas aplicables de prevencion de riesgos
laborales. Del mismo modo, deberan velar por la seguridad de todas las personas que
pudieran verse afectadas por el desarrollo de sus actividades, adoptando siempre el
principio de precaucién.

Leroy Merlin valorard la certificacién de los sistemas de gestién de los proveedores acorde a
estandares internacionales como I1SO 45001 y OHSAS 18001.

Respuesta ante situaciones de riesgo

Los proveedores deberan asegurar que cualquier situacion potencial de riesgo susceptible de
afectar a la seguridad en el lugar de trabajo sea identificada, notificada, evaluada vy
gestionada de un modo apropiado.

5.4 Calidad del producto y servicio

Los proveedores deben trabajar bajo el compromiso de mejora en sus procesos con el fin de
cumplir con los estdndares de calidad de Leroy Merlin en la prestacién de servicios y compra
de bienes contratada.

5.4.1 Cumplimiento de los estandares de calidad y seguridad

Los productos y servicios entregados por los proveedores a Leroy Merlin deberdn cumplir
con los estandares y parametros de calidad y seguridad requeridos por las leyes aplicables y
con aquellos establecidos por Leroy Merlin y ADEO.

Fomento de la mejora continua

Los proveedores deberan impulsar la mejora continua en la calidad de los productos y
servicios suministrados a Leroy Merlin y la innovaciéon de los mismos, apostando por la
sostenibilidad. Asimismo, en el desarrollo de sus actividades o en la prestacion de sus
servicios comerciales, los proveedores deberan utilizar exclusivamente programas, servicios,
tecnologias, sistemas, etc., que cuenten con las debidas autorizaciones y licencias.

5.5. Medio ambiente y compromiso con el entorno

Leroy Merlin impulsa la preservacién y el respeto al medio ambiente. Su compromiso se
manifiesta en el cumplimiento de las mejores practicas ambientales en todas sus
actividades, por medio de la minimizacién de los impactos ambientales, la eficiencia en el
uso de los recursos, la reduccion de las emisiones y el desarrollo de iniciativas sostenibles. En
sus relaciones con proveedores, Leroy Merlin transmitird estos principios y exigird el
cumplimiento de los procedimientos y requisitos ambientales aplicables en cada caso,
observandose siempre el principio de precaucion.

Cumplimiento con la legislacion ambiental y aplicacion de buenas practicas

En la relacién comercial con Leroy Merlin, los proveedores deberdn mantener un
compromiso constante con la proteccién del medio ambiente y cumplir con los estandares y
exigencias recogidos en la legislacién local, nacional e internacional que fuese de aplicacion,
asi como contar con los permisos y licencias ambientales necesarias para ejercer su
actividad.

Asimismo, los proveedores se comprometeran a contar con un sistema de gestion ambiental
eficaz que cumpla con las obligaciones legales locales, nacionales e internacionales, asi como
a minimizar el impacto ambiental de sus actividades en el entorno.
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Uso de los recursos y mitigacion del cambio climatico

Los proveedores han de fomentar el uso de pautas, procesos o tecnologias sostenibles,
siempre que sea posible, de modo que se promueva la eficiencia y el uso racional de los
recursos, la reduccion de las emisiones y la protecciéon de la biodiversidad.

Leroy Merlin valorara en sus proveedores el uso de energia renovable, la puesta en marcha
de medidas de compensacidn de emisiones y/o la compra voluntaria de créditos de carbono.
Asimismo, se valorara la certificacidn de los sistemas de gestion de los proveedores acorde a
estandares internacionales como I1SO 14001, ISO 50001 y EMAS.

5.6. Proteccién de la informacién y de la propiedad intelectual e industrial

Leroy Merlin respeta la normativa vigente en materia de proteccién de datos, aplicando las
medidas de seguridad necesarias para garantizar su privacidad y confidencialidad, y exige
que sus proveedores actien con la misma diligencia. Asimismo, espera de sus proveedores
gue respeten la propiedad intelectual e industrial, de Leroy Merlin y de terceros.

Seguridad de la informacién

Los proveedores deben garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacion
relacionada con clientes y empleados de Leroy Merlin, de acuerdo con la legislacién
aplicable. Asimismo, han de considerar reservada la informacién a la que tienen acceso en el
ejercicio de sus responsabilidades profesionales y guardar la mds estricta confidencialidad,
durante y después de la relacién comercial.

Los proveedores deberan asegurar que la informacidn sobre Leroy Merlin no se traslade al
exterior salvo autorizacion previa, expresa y escrita y, que sus empleados no realicen un uso
indebido de la misma. Adicionalmente, el proveedor proporcionard informacién veraz y
transparente acerca de las caracteristicas de los productos ofrecidos y los servicios prestados
a la compaiiia, cuando Leroy Merlin lo requiera.

Respeto de la propiedad intelectual e industrial

El proveedor, en el marco de su colaboracién con Leroy Merlin, debe velar por no infringir
los derechos de propiedad intelectual e industrial de Leroy Merlin y/o de terceros.

6. El Comité Etico y de Cumplimiento y el canal ético

El Comité Etico y de Cumplimiento de Leroy Merlin Espafia es el érgano encargado de velar
por el cumplimiento del Cédigo de Conducta de Proveedores de Compras Indirectas entre
los proveedores de compras indirectas de la organizacion.

Leroy Merlin, a través del Comité Etico y de Cumplimiento, cuenta con un canal de
denuncias para reportar posibles vulneraciones o incumplimientos del Cédigo de Conducta
de Proveedores de Compras Indirectas, asi como para resolver consultas relativas a la
interpretacién del Cédigo.

Los proveedores podran hacer uso del canal a través de los siguientes medios:
https://app.whispli.fr/adeo-suppliers-others-responsible-purchasing-code

Para los proveedores de China y Rusia se utilizaran los siguientes canales:

China: https://app.whispli-adeo.cn/adeo-suppliers-china-responsible-purchasing-code

Rusia: https://app.whispli.ru/adeo-suppliers-russia-responsible-purchasing-code

La tramitacion de las notificaciones y consultas trasladadas a través del canal ético
corresponderd al Comité Etico y de Cumplimiento, que podra ser asistido en sus funciones
por la Unidad de Apoyo del Comité Etico y de Cumplimiento. Tanto el Comité como la
Unidad de Apoyo podran valerse de las instancias de Leroy Merlin que consideren
convenientes en cada caso para la resoluciéon de las denuncias.

Las notificaciones y consultas deberan ser preferentemente nominativas, y seran tratadas de
forma confidencial, cumpliendo la ley de proteccion de datos aplicable y vigente.
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No se toleraran represalias contra quienes hagan uso, de buena fe, del canal ético para
poner en conocimiento de la organizacidn posibles incumplimientos.

7. Anexo: Marco y estandares de referencia

Este documento refuerza el compromiso de Leroy Merlin con los estandares y modelos de
comportamiento empresarial, que han sido considerados para el desarrollo del presente
Cddigo:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos: adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su Resolucion 217 A (lll) del 10 de diciembre de 1948, en la que se
recogen los derechos considerados como bdsicos.

Convencion de los Derechos del Nifio: La Convencién fue aprobada como tratado
internacional de derechos humanos el 20 de noviembre de 1989 y entrd en vigor el 2 de
septiembre de 1990. A lo largo de sus 54 articulos, reconoce que los nifios (seres humanos
menores de 18 afios) son individuos con derecho de pleno desarrollo fisico, mental y social, y
con derecho a expresar libremente sus opiniones.

Principios Global Compact: Es una iniciativa de Naciones Unidas creada en 2001, para el
comportamiento responsable de las empresas. Recoge 10 principios agrupados en cuatro
bloques: relaciones con los empleados, derechos humanos, medioambiente y politicas
anticorrupcion.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Tras el acuerdo alcanzado por los Estados
Miembros de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, se definieron 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible y 169 metas, con el objetivo de lograr tres grandes retos en los
proximos 15 afos: para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad
para todos. El compromiso y la responsabilidad de su cumplimiento recae tanto en
gobiernos como en empresas y la sociedad civil.

Plan de Accién Nacional de Empresas y Derechos Humanos: El Consejo de Ministros aprobé
el 28 de julio de 2017 un Plan de Accidn cuya finalidad es aplicar en el ambito nacional los
Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos.

Modern Slavery Act 2015: En marzo de 2015, en Reino Unido se aprobé la ley contra la
esclavitud moderna, la servidumbre, el trabajo forzoso u obligatorio y la trata de personas,
convirtiéndose en un referente global. Desde entonces, todas las empresas que ofrezcan
productos o servicios en el Reino Unido y tengan un volumen global de negocios de 36
millones de libras o mas deben publicar una declaracion sobre esclavitud y trafico de
personas.

Norma SA 8000 de Responsabilidad Social: Certificacién voluntaria creada por Social
Accountability International, SAI La certificacidn se basa en los acuerdos internacionales
sobre las condiciones laborales, los cuales incluyen temas tales como justicia social, los
derechos de los trabajadores o la estrategia empresarial para tratar los aspectos sociales
relacionados con el trabajo entre otros.

Initiative for Compliance and Sustainability (ICS): Iniciativa sectorial internacional cuyo fin es
mejorar las condiciones de trabajo en las cadenas de suministro globales.

ISO 20400: Primera norma internacional sobre compra sostenible. En ella se definen las
lineas que permiten integrar la sostenibilidad en la estrategia de adquisiciones y procesos de
las organizaciones, definiendo los principios en términos de contabilidad, transparencia,
respeto a los derechos humanos y comportamiento ético.
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ACEPTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES DE COMPRAS INDIRECTAS DE
LEROY MERLIN ESPANA

El proveedor de Leroy Merlin se compromete a respetar los principios y disposiciones del
Cddigo de Conducta de Proveedores de Compras Indirectas de Leroy Merlin, entre los que se
encuentran la promocién de la ética, el cumplimiento de los derechos humanos y laborales,
la calidad del producto o servicio, el control de la seguridad y salud, el respeto al medio
ambiente, y la proteccién de la informacién y datos de las personas y entidades con las que
trabaja. De este modo, el proveedor se compromete a trasladar estos valores y principios a
sus empleados, proveedores y contrapartes relevantes.

Con el fin de garantizar el cumplimiento estricto, por sus proveedores, de los principios y
requisitos del presente Cédigo de Conducta de Proveedores de Compras Indirectas de Leroy
Merlin, Leroy Merlin podra, bien internamente, o bien a través de firmas externas e
independientes, realizar auditorias sobre dicho cumplimiento en cualquier instalaciéon del
proveedor, de cualquier tipo (produccidn, administracion, logistica, etc.), facilitando éste la
informacién necesaria por adelantado para llevar a cabo dicha auditoria.

Leroy Merlin se compromete a mantener la confidencialidad de los resultados de las
auditorias realizadas a sus proveedores.

La firma de este Cddigo serd preferentemente manuscrita o digital a través de la plataforma
de firma electrdnica habilitada por Leroy Merlin. No obstante, Leroy Merlin podra solicitar y
aplicar otros sistemas de firma segun estime necesario.

Razén Social: NIF:

Domicilio :

Localidad: Provincia: C.P: Pais:
Teléfono: Fax : E- Mail:
Representante de la empresa: Cargo:

Firma: Fecha de firma:

Solo cumplimentar cuando sea firma manuscrita

(03/19.485/21)
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