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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 GRINON
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria de fecha 6 de mayo
de 2021 se ha adoptado el sigue acuerdo cuyo tenor literal es el que sigue:

“Primero.—Aprobar las Bases que han de regir la creacién de bolsa de empleo para
nombramiento de personal funcionario y estatutario temporal para puesto de Administrati-
vo (C1) del Ayuntamiento de Grifién, que se adjuntan al final del presente.

Segundo.—Aprobar la convocatoria para creacidon de bolsa de empleo mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion y turno libre.

Tercero.—Ordenar la publicacidn de la convocatoria y del texto integro de las bases de la
bolsa de empleo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y abrir un plazo para
presentacion de solicitudes de veinte dias hdbiles a partir del siguiente al de publicacién del
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo, se publicard la
convocatoria y texto integro de las bases en el tablén de anuncios municipal y en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Grindn. Si el dltimo dia del plazo fuere inhdbil, se prorrogara al
primer dia habil siguiente en aplicacién del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuarto.—Acordar que el Departamento de Personal proceda a tramitar y gestionar el
oportuno expediente.

Quinto.—Contra las Bases y la Convocatoria podran los interesados presentar recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes previo al recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO _
ADMINISTRATIVO (C1) DEL AYUNTAMIENTO DE GRINON

1. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal funcionario y
estatutario temporal para el puesto Administrativo de Administraciéon General, Grupo C1,
para cuyo desempefio se exija estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesio-
nal de segundo grado, o equivalente, para la constitucién de una bolsa o lista de empleo por
el sistema de concurso-oposicion, a efectos de su posible nombramiento para la ejecucién de
programas de cardcter temporal, exceso o acumulacion de tareas, sustituciones y, en gene-
ral, cualquier relacion de servicios de caracter temporal, todo ello con arreglo a las necesi-
dades de personal del Ayuntamiento de Griiidn de caracter funcionario o estatutario. Se ofer-
tardn nombramientos coyunturales de Administrativo, Administracién General (referido a
todos los puestos) en caso de necesidades en puestos de la misma categoria y clasificacién.

2. Normativa aplicable

Con cardcter particular, esta convocatoria se regird por las presentes Bases, sin perjui-
cio de la normativa general de aplicacion, constituida por:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.
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— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio.

— Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion general del Estado.

— Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Grindn, Plantilla de Personal del Presupuesto Prorrogado de Grifién y el Catdlogo
de Personal.

3. Garantia de los principios bdsicos

El articulo 55 del EBEP establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso
al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente estatuto y en el resto del ordenamien-
to juridico.

En su segundo apartado afiade:

Las administraciones Publicas (.../...) seleccionardn a su personal funcionario y labo-
ral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales men-
cionados, asi como los establecidos a continuacion:

1. Publicidad de las convocatorias.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.

4. Adecuacioén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

5. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

No discriminacién; La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. Caracteristicas

La bolsa de empleo asi formada serd de aplicacion a las necesidades de recursos hu-
manos, con respeto a lo previsto en las leyes de presupuestos generales del Estado de cada
afio, en lo que se refiere a la incorporacion de personal temporal.

Las personas que, por haber superado el proceso selectivo regulado en las presentes
Bases, pasen a formar parte de la bolsa de empleo, serdn llamadas para incorporarse segin
vayan produciéndose las correspondientes necesidades. En caso de aceptar el ofrecimiento
se tramitard el oportuno expediente administrativo para el nombramiento como funciona-
rio interino. Se seguird el orden en que figuren incluidas en la bolsa, segiin la propuesta del
Tribunal de Seleccién y la bolsa definitivamente aprobada.

5. Publicidad

De conformidad con el principio fundamental de publicidad, se realizard mediante pu-
blicacion de la convocatoria y el texto integro de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, y de forma complementaria publicindose las bases junto con la
convocatoria en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gri-
idn, cuya direccion es la siguiente: https://grinon.sedelectronica.es

La fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ser-
vird para el coémputo del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

6. Sistema de seleccion

El sistema de seleccién serd mediante oposicién y concurso garantizdndose en todo
caso los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y en caso de
empate de los aspirantes, optard al puesto aquel que haya obtenido una mayor puntuacién
en la primera prueba de la fase de oposicion, a continuaciéon quien haya obtenido mayor
puntuacioén en la segunda fase de oposicion, seguido de quién haya obtenido mayor puntua-
cién en la fase total de concurso.
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7. Requisitos de los aspirantes

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico para el acceso de los nacionales de
otros Estados a puestos en la Administracién Publica. Serd de aplicacion lo previsto en el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administra-
cion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que
les es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores, si el candidato selec-
cionado no poseyera la nacionalidad espaiiola y al ser la seleccién por oposicién-concurso,
deberd superar una prueba por la que se compruebe que posee un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta
lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo documentalmente.

2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

4. No estar incurso en situacién de incompatibilidad y no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni encon-
trarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleados o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiera sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado o en
situacién equivalente ni tener sancién disciplinario equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

5. Estar en posesion, o en condiciones de obtener, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion, del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado, o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obteni-
do el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones regu-
ladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Los requisitos enumerados anteriormente deberdn cumplirse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en la fecha de formalizacién del
contrato de trabajo o nombramiento.

8. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo mediante solici-
tud seglin modelo que podrdn descargar de la pdgina web del Ayuntamiento de Grifién
(www.grinon.es) dirigida a la Alcaldia, la cual deberd ser presentada preferentemente en la
sede electrénica (https://grinon.sedelectronica.es), si bien, se podrd presentar en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Grifién en horario de lunes a viernes de 9:00 horas a 14:00
horas o en los restantes registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 29/2015, en el pla-
zo de veinte dias hdbiles desde la publicacion del extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Si el tltimo dia del plazo fuere sdbado, festivo o inhdbil se pro-
rrogard al primer dia hdbil siguiente en aplicacion del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen to-
das y cada una de las condiciones exigidas segin modelo Anexo I puesto a disposicién en la
pdgina web del Ayuntamiento, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, debiendo acompaiiar, la siguiente documentacién minima:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico que da derecho a participar en esta convocatoria.

— Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de 20
euros de acuerdo con la vigente Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por expe-
dicién de documentos administrativos municipales o de los que entienda la Admi-
nistracién o Autoridades municipales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 69 de fecha 22-03-2014), y que deberd ingresarse mediante do-
cumento de autoliquidacién obtenido en la sede electrénica tributaria: www.sede-
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grinon.eadministracion.es, poniéndose en contacto con el teléfono 918140014 so-
licitando autoliquidacidn. Se reconoce el derecho a la exencién del pago de los de-
rechos de examen para todos aquellos solicitantes que se encuentren en situacién
de desempleo (articulo 10 de la referida Ordenanza). Para la aplicacién de la men-
cionada exencion, el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en
el apartado anterior, mediante la presentacion de certificado o documento que
acredite su situacion de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo,
o0 en su caso, el Servicio Regional que corresponda. (La demanda de empleo por
si sola no acredita la situacidon de desempleo). Igualmente se podrd abonar la tasa
junto a la solicitud y una vez presentada la justificacion suficiente, solicitar la de-
volucién por ingresos indebidos.

Ademds, para valoracion de los méritos de la fase de concurso, se deberd presentar con
la solicitud la documentacién acreditativa, que consistird:

a) Certificado expedido por el érgano competente de servicios prestados en la Admi-
nistracién Publica donde conste la categoria de Administrativo, Escala de Adminis-
tracion General en la Administracién Publica, sea personal laboral o funcionario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cion adicional de acreditacién de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal tinica-
mente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales difi-
cultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podrdn requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

9. Admision de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo mediante docu-
mento de solicitud, segiin el modelo recogido en los Anexos I y II, que podran obtener en
la pagina web del Ayuntamiento de Grifién (www.grinon.es), junto con la documentacién
indicada en la base octava.

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde, se presentard en la sede electrénica (grinon.sedelec-
tronica.es) o en el registro general del Ayuntamiento de Grifidn, situado en la planta baja del
mismo (plaza Mayor, nlimero 1), en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, o en los
restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo comunicar, en
este ultimo caso, tal situacion al Ayuntamiento mediante fax al niimero 918 149 251 durante
el plazo previsto para la presentacion de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard Reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con las causas de
exclusién e indicacién de si es o no subsanable y se concederd un plazo de 5 dias hébiles a
efectos de subsanacion de aquellas causas que hubieran motivado la exclusién provisional.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn automati-
camente elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion. Si las hu-
biera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante Resolucién del mismo érgano,
por el que se aprobardn las listas definitivas, publicdndose en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Grifién.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en la base séptima. Cuando de la documen-
tacién que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse, en caso de ser aprobado, se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los de-
rechos que pudieran derivarse de su participacion

10. Constitucion del Tribunal

La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podradn formar parte del mismo.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se hard mediante Resolucion de la Al-
caldia, de lo que se dard publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento, la resolucién
podrd adoptarse simultdneamente con aquella que apruebe las listas definitivas de admiti-
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dos. Dicha Resolucién se publicard complementariamente en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustitui-
rdn a los respectivos titulares, en su caso.

Presidente: Ejercerd la Presidencia un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamien-
to de Griiién, designado a tal efecto.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Grifion.

Vocales: Los tres vocales serdn designados por la Alcaldia del Ayuntamiento de Gri-
fién de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Grifién u
otra Administracion.

Los miembros del tribunal de seleccidn, serd de composicién predominantemente téc-
nicay los Vocales deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
reglas bdsicas procesos selectivos funcionarios, debiendo pertenecer al mismo éarea de co-
nocimiento.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y la mayoria simple, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal. Para el resto de aspectos se re-
girdn por lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las du-
das y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y es-
tard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1
de octubre, de conformidad con el articulo 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
para lo que el Presidente del Tribunal solicitard de los miembros declaracion expresa al res-
pecto, incorpordandose al expediente.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusarles si concurriese alguna de aquellas circuns-
tancias. )

Serdn de aplicacion a dicho Organo las normas sobre constitucién de érganos colegia-
dos previstas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

Podr4d asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, el delegado de perso-
nal laboral y funcionario u delegados designados a tal efecto por los mismos, siéndole de
aplicacion las causas de abstencién para formar parte del tribunal cuando concurra en ellos
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de con-
formidad con el articulo 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Asesores especialistas.—Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer
la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras Ad-
ministraciones Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la di-
reccion del citado Tribunal.

11. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano de seleccion.

La convocatoria del ejercicio teérico-practico, indicando el lugar, dia y hora, se reali-
zard mediante el correspondiente anuncio en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, junto con la designacién del érgano de seleccién y lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se hardn, exclusivamente,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su caso en los restantes lugares indicados
por el érgano de seleccion.
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En el caso de las pruebas individuales, el orden de actuacién de los aspirantes se inicia-
rd por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”, segtin lo dispuesto en la reso-
lucién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de julio).

De la sesidn o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantard acta, donde se
harédn constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y vota-
ciones que se produzcan. El acta/s, numeradas y rubricadas, constituird el expediente de las
pruebas selectivas.

Junto con el acta, se unirdn al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados
por los opositores.

12. Sistema de seleccion

La seleccion se desarrollara de conformidad con lo dispuesto con el articulo 61 del tex-
to refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico para procesos de seleccion de per-
sonal funcionario, optando por:

A) Concurso.
B) Oposicién.

Fase concurso:

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio. El
Tribunal se reunird con cardcter previo a la celebracién de la fase oposicion, para valorar los
méritos de la fase de concurso. La resolucidn contendrd la puntuacion global obtenida por cada
aspirante en la fase concurso y se publicard en el tablén de anuncios municipal y en la sede
electrénica de la pagina web municipales www.grinon.es (www.grinon.sedeletrénica.es).

Experiencia profesional: mdxima puntuacién 20 puntos.

Por cada mes completo o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en una
entidad local, en puestos iguales o similares al que se opta, (Administrativo. Administracion
General), acreditado mediante certificacion de servicios prestados, se otorgard 0,12 puntos.

Los certificados deberdn estar expedidos por el Secretario de la entidad local de que se
trate, Funcionario Habilitado de Cardcter Nacional que ejerza las funciones de fe publica o
aquel que las ejerza por delegacion, con base en los documentos que consten en el expe-
diente o en la ficha descriptiva del puesto de trabajo desempefiado.

Por servicios prestados se entenderdn los realizados por contrato laboral o nombra-
miento administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo
parcial.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Fase oposicion:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminato-
rias y obligatorias para los aspirantes, llevdndose a cabo las medidas oportunas por el Tri-
bunal para garantizar el anonimato de los aspirantes.

La puntuacién maxima de la fase de oposicidn serd de 80 puntos, calificindose cada
prueba de 0 a 10, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada una de las pruebas que la forman.

Los puntos de la fase de oposicién serdn proporcionales a la nota de cada ejercicio, de
tal forma que aquel que hubiera obtenido la calificacién maxima en cada una de las prue-
bas de la fase de oposicion, obtendria una puntuacién de 80 puntos, aplicando por tanto una
proporcionalidad lineal.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

Unico ejercicio: Este ejercicio tendrd una duracién de 80 minutos y dos partes, se ca-
lificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién minima
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de 2,5 puntos en ambas partes, para superar el ejercicio y formar parte de la bolsa de em-
pleo, quedando excluidos los que no alcancen la puntuacién minima.

— Parte 1 del ejercicio. La prueba consistird en contestar un cuestionario de 50 pre-
guntas relativas al programa que figura como Anexo a estas Bases. Ademds con-
tendrd al menos 3 preguntas de reserva, que se utilizardn en el caso de que por el
tribunal sea anulada alguna de las 50 preguntas segin su orden numérico. Esta
parte se calificard con un total de 5 puntos.

Estos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de 50 minutos, pudien-
do el Tribunal Calificador fijar una duracién inferior.

Cada respuesta acertada valdrd 0,10 puntos, la respuesta errénea penaliza con
—0,02 puntos, mientras que las respuestas en blanco no puntuardn ni restardn.

— Parte 2 del ejercicio. Consistird en contestar por escrito uno o dos supuestos de ca-
rdcter practico relacionado con las materias de los bloques II, III, IV y V del pro-
grama. En todo el ejercicio se planteardn un total de 20 preguntas, eligiendo la tini-
ca respuesta correcta entre distintas alternativas planteadas, podrdn preverse
preguntas adicionales de reserva para el caso de que alguna del cuestionario fue-
se anulada.

Esta parte se calificard con un total de 5 puntos, otorgando a cada pregunta bien
contestada 0,25 puntos, restando las erréneas -0,03 puntos y las preguntas en blan-
€O no puntuaran ni restaran.

Para la realizacién de los ejercicios no se podrd disponer por el candidato de nin-
glin material de apoyo.

Publicidad pruebas: La fecha y lugar en la que se celebrardn las pruebas se anunciard
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica pdgina web www.
grinon.es (www.grinon.sedectronica.es)

Puntuacioén: Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal calificador obtendra el resul-
tado de las calificaciones de los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién, de
la suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicién, ordena-
das de mayor a menor. Para ello, al resultado de los exdmenes se le aplicard proporcional-
mente la ponderacién de la fase de oposicion.

En caso de empate de los aspirantes en la puntuacion total del proceso selectivo, se es-
tard primero a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion,
segundo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio Parte I de la fase de opo-
sicién, tercero a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio Parte II y, por ulti-
mo, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

13.  Duracién de la bolsa de empleo y su funcionamiento

La gestion de la bolsa se realizard con arreglo a los siguientes criterios:

La bolsa es cerrada, entendiendo por tal que no podrd ser inscrita ninguna persona una
vez aprobada la misma segtin los criterios establecidos anteriormente. La bolsa tendrd una
vigencia de 5 afios o menos cuando aquella que resulte de la propia extincién de la bolsa,
como la imposibilidad de cubrir puestos por renuncias o exclusiones.

Por parte del Tribunal se propondrd a aquellos candidatos que hayan superado la fase
de oposicion para formar parte de la bolsa de trabajo, los cuales deberdn presentar, en el pla-
zo mdximo de 5 dias hdbiles desde la publicacién de la propuesta de nombramiento, la do-
cumentacion original aportada junto con la solicitud para su cotejo. En el supuesto de que
no se aportaran los documentos originales o se detectase falsedad en alguno de ellos, la pro-
puesta decaerd, y el candidato perderd todos sus derechos en el procedimiento, a expensas
de las posibles responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad documental

El llamamiento para cubrir puestos vacantes, sustituciones u otras necesidades coyun-
turales debidamente acreditadas, se realizard por riguroso orden de lista, en funcién de las
necesidades de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento, teniendo en cuenta
las limitaciones de la normativa presupuestaria.

Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta bolsa, que se gestionen y
subvencionen por programas especificos o cualquier otro de similares caracteristicas, y ten-
gan establecido un proceso de seleccidn especifico, prevalecerd la normativa reguladora de
dichos programas.
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Dado el caricter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de llama-
mientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los/las
integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y para una mayor efi-
cacia, dichos llamamientos se realizardn por correo electrénico a la direccién sefialada por
el interesado/a en la solicitud y que deberd actualizar él/ella mismo/a cuando proceda, del
Ilamamiento quedard constancia en el expediente, entendido su rechazo transcurrido el pla-
zo de 5 dias naturales sin su aceptacion expresa. En casos excepcionales debidamente acre-
ditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

En estos casos, en el supuesto de que un/a aspirante seleccionado/a sea llamado para
trabajar como administrativo, objeto de la presente bolsa, y simultineamente sea requeri-
do/a en alguno de los programas especificos descritos en el parrafo anterior, el/la aspirante
deberd contratar obligatoriamente con estos programas, pasando a ocupar el primer puesto
de la bolsa cuando finalice el programa.

El/la aspirante deberd confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién o
nombramiento en el momento de remitir correo electrénico, junto con llamada telefénica
que se acreditard en el expediente o en el plazo mdximo de 5 dias naturales. En caso de no
ser localizado/a, se dard aviso inmediato al/a la siguiente de la lista. Si la no localizacién es
justificada documentalmente, el aspirante pasard a la situacién de reserva, para ser llama-
do/a en la préxima contratacién. Si dicha no localizacién no es justificada documentalmen-
te, pasard a ocupar el dltimo lugar de la lista.

Cuando la imposibilidad de localizacién se repita de nuevo en la misma persona situa-
cién, con ocasion de dos ofrecimientos de contratacion, pasara a estar excluido/a de la bolsa.

Igualmente, si en el momento del llamamiento el/la aspirante estuviera trabajando,
acreditindolo documentalmente en el plazo de 5 dias antes citado, y no formalizara contra-
to con el Ayuntamiento o no fuera posible su localizacién, pasard al dltimo lugar de la lis-
ta, de igual forma si en el momento del llamamiento el/la aspirante tuviera contrato en vi-
gor con el Ayuntamiento de Griién.

Si en el momento de ser requerido/a para una contratacion no pudiera incorporarse por
concurrir fuerza mayor, justificindose documentalmente dicha situacidn, se pasard a situa-
cion de reserva en la bolsa (permanecerd en el mismo lugar de la lista sin ser llamado/a para
ningin puesto de trabajo). Una vez finalizada la situacién por la que se produjo la reserva,
el interesado/a deberd comunicar al Ayuntamiento en el plazo de diez dias que ya se en-
cuentra disponible. Si no se hiciera asi pasard a ocupar el tltimo lugar de Ia lista.

Se entiende por fuerza mayor:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

¢) Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y
que necesite presencia del trabajador/a.

d) Matrimonio.

De toda gestion de la bolsa, se dejard constancia en el expediente, con la documenta-
cién precisa y/o diligencia de empleado responsable y se publicard el resultado de cada lla-
mamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento (tablon electrénico de anuncios).

En cualquier caso, serd obligacion de los/las aspirantes comunicar al Ayuntamiento de
Grifién cualquier cambio de su situacidn para activar de nuevo el llamamiento.

El/la aspirante que rechace la contratacién sin ninguna justificacion, serd eliminado/a
de la bolsa. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador/a ya contratado/a por el Ayun-
tamiento a través de la bolsa de empleo, conllevard la exclusién total de la bolsa.

La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, o no aceptacion expresa o tdcita, sig-
nificard la exclusion de la lista de espera correspondiente, en cualquiera de las bolsas en las
que estuviera inscrito.

Los aspirantes solo podrdn optar al contrato para aquel puesto en que fuesen llamados
en primer lugar, quedando, al contratar, excluido de cualquier otra bolsa.

BOCM-20210602-68



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 256 MIERCOLES 2 DE JUNIO DE 2021 B.O0.C.M. Num. 130

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono fijo Movil Fax Email

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacion en papel

o Representante o Notificacion Telematica

3. EXPONE

Que vista la convocatoria para formar una bolsa de empleo de personal funcionario o estatutario,
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO, mediante el sistema
de concurso-oposicion, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

PRIMERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria antes citada

4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria.

— Justificante del pago de derechos de examen.

— Curriculum vitae del aspirante.

— Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan justificar tal
condicidn junto con la instancia, mediante certificado o tarjeta expedida por el 6rgano competente
en el que se indique el Grado de diversidad funcional.

— Certificado prestaciéon servicios acreditativo de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

5. SOLICITA Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal indicada

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta solicitud podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para
la realizacién de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita,
junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

— El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Grifién. Puede acceder a la politica de
privacidad, al nombramiento del delegado de proteccion de datos y el Registro de Actividades del
Ayuntamiento en la sede electronica www.grinon.sedeletronica.es

En ,a de de 2021.

El solicitante,
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ANEXO II
TEMARIO

Grupo 1. Organizacién del Estado y de la Administracion publica

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pue-
blo. Reforma de la Constitucion.

2. LaJefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién
y regencia.

3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso
de los Diputados y del Senado.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
La organizacidn judicial espafiola.

5. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Mi-
nistros. Designacidn, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Go-
bierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno. El Con-
sejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. La Agenda 2030 y los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible.

7. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitu-
cion y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Esta-
tutos de Autonomia.

8. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y
la isla.

Grupo II.  Organizacion de oficinas publicas

1. Atencién al puiblico. Atencién de personas con discapacidad. Los servicios de in-
formacion administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Re-
clamaciones. Quejas. Peticiones.

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo y criterios de ordenacion.

3. Administracién electrénica y servicios al ciudadano. Registro Electrénico, los de-
rechos de los ciudadanos y las obligaciones de relacion con la Administracién Publica a tra-
vés de medios electrénicos. Servicios telemdticos. Oficinas integradas de atencién al ciu-
dadano.

4. La proteccién de datos personales. Régimen Juridico. La Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios y derechos. Obligaciones. Aplicacién en la Administraciéon Publica. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a | informacién puiblica y buen go-
bierno. Obligacién de publicidad activa, el derecho de acceso a la informacién publica.

Grupo lIl.  Derecho administrativo general

1. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El regla-
mento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos. Su motivacion y notificacion. Revision, anulacién y revocacién. El
principio de legalidad en la actuacién administrativa.

3. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La inicia-
cidén, ordenacidn, instruccién y terminacién del procedimiento administrativo. Medios de
impugnacion de la actuacién administrativa. La revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos: concepto y clases. La jurisdiccidon contencioso- administrativa.
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4. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Configuracién general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

5. Capacidad para contratar. Prohibiciones de contratar. Solvencia. Contratos suje-
tos a regulacién armonizada.

6. Procedimiento de adjudicacién. Su cumplimiento. Incumplimiento de los contra-
tos del sector publico.

7. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y cla-
ses. Requisitos generales. Efectos.

8. El Patrimonio de las Entidades Locales. Autorizaciones y Concesiones demaniales.

9. Ley9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Actos de natu-
raleza urbanistica.

10. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Disciplina ur-
banistica.

Grupo IV. Gestion de personal

1. Elpersonal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El tex-
to refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y demds normativa de aplicacion.
Las competencias en materia de personal.

2. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracidn publica y su
conexion con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo
publico y provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

3. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones ptiblicas: funcionarios
de carrera y funcionarios interinos. La seleccién de los funcionarios.

4. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas
de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

5. Provisién de puestos de trabajo en la funcién publica. Los deberes y derechos de
los funcionarios. La carrera administrativa. Promocién interna.

6. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

7. El personal laboral al servicio de las Administraciones puiblicas. Seleccién. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, duracién y suspen-
sién. Negociacién laboral, conflictos y convenios colectivos.

Grupo V. Organizacién y funcionamiento municipal

1. EI Municipio: concepto y naturaleza. Los elementos integrantes de las entidades
locales. La Poblacién. El Empadronamiento.

2. El Gobierno y la Administraciéon Municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Go-
bierno Local. Los Tenientes de Alcalde.

3. Los Grupos Politicos Municipales: constitucién y funciones. Las Comisiones In-
formativas: composicidn, funciones y clases.

4. Funcionamiento del Pleno. Sesiones: Clases, convocatoria, orden del dia, debates,
votaciones.

5. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local: sesiones, convocatoria, orden del dia.

6. Los Decretos y Resoluciones de la Alcaldia. Sesiones del Ayuntamiento Pleno. Ter-
minologia: Dictamen, proposicién, mocién, ruegos, preguntas, enmiendas, voto particular.

7. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas.
Especial referencia a la normativa del Ayuntamiento de Grifién.

8. El Registro de documentos. Concepto: El documento administrativo. El Registro
de entrada y salida: su funcionamiento en las Corporales Locales. La presentacion de ins-
tancias y documentos en oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunica-
ciones y notificaciones y su publicacién.

9. La atencidn al publico. Acogida e Informacién: relaciones entre las Administra-
ciones Ptblicas y los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos. Medidas para la atencidn al
publico.

10. Los Servicios de Informaciéon y Reclamacion administrativa: Ideas generales.
Iniciativas y sugerencias. Reclamaciones y quejas. Regulacién especifica en la esfera local.
El derecho de los ciudadanos al acceso a Archivos y Registros.
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11.  EIl Acto administrativo: conceptos, elementos y clases. Requisitos de los actos
administrativos. La eficacia del acto administrativo. La ejecutoriedad de los actos adminis-
trativos. Validez e invalidez. Revision de oficio.

12.  El procedimiento administrativo comun. Los recursos administrativos.

13. La Administracion electrénica: emision de documentos por las administraciones
publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

14. Los libros de Actas: contenido y elaboracion.

En Grifién, a 9 de mayo de 2021.—EI alcalde-presidente, José Maria Porras Agenjo.
(02/17.634/21)
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