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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Deportes, Transparencia
y Portavocia del Gobierno

1 ORDEN 268/2021, de 21 de mayo, de la Consejeria de Deportes, Transparencia
y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueba convocatoria publica para la pro-
vision de puestos de carrera de naturaleza laboral de seleccion objetiva de Coordi-
nador Ayudante de Instalaciones Deportivas.

Con la finalidad de proveer mediante el sistema de seleccién objetiva previsto en los
articulos 30, 73 y siguientes del Convenio Colectivo Unico para Personal Laboral de la
Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024), de puestos de carrera de Coordi-
nador Ayudante de las Instalaciones Deportivas adscritas a la Consejeria de Deportes,
Transparencia y Portavocia del Gobierno, reservados al personal laboral fijo de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, con las caracteristicas establecidas en el Anexo I,
se procede a la aprobacion de las siguientes bases de convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA

Base primera
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provision de los puestos de trabajo que figu-
ran en el Anexo I mediante el sistema de seleccidn objetiva entre el personal laboral fijo al
servicio de la Comunidad de Madrid.

Base segunda
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo Unico para Personal Laboral de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

Base tercera
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el 4mbito de aplicacion del citado Convenio Colectivo, con ex-
cepcion del personal de las empresas ptiblicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspensién del
derecho a concurrir en convocatorias de provisién de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5.  Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacion del dltimo des-
tino que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que con posterioridad haya sido ob-
jeto de cese o remocién del mismo por cualquiera de las causas legal y convencionalmente
previstas.

6. Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.
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Base cuarta
Solicitudes y documentacion

1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccidn se ajustard al mo-
delo que figura en el Anexo II de esta convocatoria y se presentard electrénicamente en el
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, junto con la documen-
tacion que proceda, en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid a través del enlace
http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-general, o
en los demds registros electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Parala presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Ladocumentacién a aportar junto con la solicitud serd la establecida en el Anexo II.
A efectos de acreditar cada uno de los méritos que se quieran hacer valer segtin lo previsto
en el apartado sexto de esta convocatoria y de conformidad con el baremo establecido en el
Anexo I de la misma, los interesados acompaiiardn su solicitud con la siguiente documen-
tacion:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos conforme al Anexo III de la
convocatoria, que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técni-
ca, Subdireccidon General de Personal o responsable de personal de la Consejeria,
Organismo o Ente en el que preste servicios.

— Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Puibli-
cas: Certificado acreditativo de los periodos trabajados, funciones, asi como de la
categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que deberd ir firmado
por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General de Personal
o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que haya pres-
tado servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad de Madrid, asi
como por el érgano que tenga asumidas las competencias correspondientes cuan-
do se trate de otras Administraciones Publicas.

— A efectos de acreditacion de los méritos especificos a los que se hace referencia en
el Anexo I de la convocatoria, certificado de funciones desempefiadas en la cate-
goria profesional en la que se preste o se haya prestado servicios, con indicacién
de las funciones desempefiadas y periodos trabajados, expedido por el titular de la
Secretaria General Técnica, Subdireccién General de Personal o responsable de
personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya prestado
servicios.

4. Para los puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con menores, deberd
acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia firme por algin deli-
to contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Todos los aspirantes que no autoricen a la Consejeria de Deportes, Transparencia y Por-
tavocia del Gobierno, en el apartado 4 de la solicitud de admisidn, la consulta al Registro
Central de Delincuentes Sexuales, deberdn aportar el certificado personal de dicho Registro.

5. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la “Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales” y articulo 5 del “Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE” (Reglamento General de Proteccién de Datos), los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Consejeria de
Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno para el desarrollo del proceso selecti-
vo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a este proceso.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publico el listado pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, que estara disponible en la ficha informativa
del procedimiento a la que podrd acceder a través del buscador de Gestiones y Tramites dis-
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ponible en el siguiente enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-
electronicapunto-acceso-general y, desde la fecha que se consigne de publicacién, se abri-
rd un plazo de diez dias hdbiles para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la
exclusion.

Base quinta
Sistema de provisién

El sistema de provisién del puesto serd el de seleccién objetiva, basado en un concurso
de méritos en el que se procederd a la baremacion de los méritos acreditados por los aspiran-
tes siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Base sexta
Méritos

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 75 del Convenio Colectivo y en las condi-
ciones establecidas en el Anexo I, los méritos que se valorardn son los siguientes:

a) La antigiiedad.

b) Laformacién. Cursos relacionados con el perfil de la categoria que estén incluidos
en los planes de formacién de las Administraciones Publicas y los de formacién
profesional para el empleo en el &mbito laboral que, en ambos casos, sean impar-
tidos por escuelas, organismos o entidades dependientes de aquellas, asi como los
financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas.

No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los de-
rivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni
la formacidn especifica que resulte imprescindible para la obtencién de una titu-
lacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Tampoco serdn objeto de valoracién los cursos que no acrediten las fechas de rea-
lizacidn, las horas (o los créditos con su equivalencia en horas) o meses de dura-
cidén ni los que por su antigiiedad hayan quedado obsoletos los temas a que se re-
fieran o se traten sobre normativa ya derogada.

¢) Laexperiencia profesional previa. Se valorard la desempefiada de forma remune-
rada en las Administraciones Puablicas.

d) Los méritos especificos adecuados para el desempefio del puesto de trabajo.

2. En ningtn caso se valoraran los méritos que no hayan quedado acreditados docu-
mentalmente en el plazo habilitado al efecto.

3. La calificacion final obtenida en el proceso de seleccidén vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso de valoracién de méritos.

4. El empate en la puntuacién se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién obteni-
da en el apartado de los méritos especificos a que hace referencia el Anexo I y, si persiste
el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional previa
del referido Anexo I.

Base séptima
Comision de Valoracion

1. Para la baremacién de los méritos de los aspirantes y la formulacién de la propues-
ta de adjudicacidn del puesto serd competente la Comision de Valoracién de esta Consejeria.

2. La composicién de la Comisién de Valoracién se conformard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 del Convenio Colectivo.

3. Elrégimen juridico aplicable a la Comisién de Valoracién en lo no previsto en las
presentes bases y en el Convenio Colectivo serd el que se establece para los érganos cole-
giados en el titulo preliminar, capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Base octava
Adjudicacion de los puestos

1. Concluido el proceso de seleccidn, la Comisioén de Valoracion elevard propuesta
de adjudicacién de los puestos a los candidatos que, cumpliendo los requisitos exigidos, ob-
tengan mayor puntuacion en el proceso de valoraciéon de méritos.

2. La propuesta de la Comisién de Valoracién tendrd cardcter vinculante y solo po-
drd separarse de ella por motivos de estricta legalidad.

3. Mediante Orden de la Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Go-
bierno se procederd a la adjudicacion de los puestos y se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El destino obtenido sera definitivo e irrenunciable, salvo
que el candidato propuesto obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la
adjudicacion de aquel.

4. El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningtn caso la reserva del pues-
to de procedencia.

5. En el supuesto de que no fuera viable la adjudicacién del puesto al candidato se-
leccionado, la Comisién de Valoraciéon formulard nueva propuesta con el candidato que
tenga mayor puntuacién por el orden obtenido en el proceso de seleccion.

Base novena
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran
los interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacion con el articu-
lo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el
articulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Madrid, a 21 de mayo de 2021.—FEl Consejero de Deportes, Transparencia y Por-
tavocia del Gobierno, P. D. C. (Orden 41/2019, de 20 de noviembre; BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de diciembre), P. S. (Decreto 16/2021, de 11 de mar-
zo, del Consejo de Gobierno), el Secretario General Técnico de la Consejeria de Presidencia,
Pablo Garcia-Valdecasas Rodriguez de Rivera.
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ANEXO |
DATOS DE LOS PUESTOS DE CARRERA

Numero
Denominacién

65188
Coordinador Ayudante Puerta de Hierro

Denominacién

Adscripcion Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno
Direccion General de Infraestructuras y Programas de Actividad Fisica y Deporte. Subdireccion General de Instalaciones Deportivas.
Parque Deportivo Puerta de Hierro

Grupo iy v

Categorias Técnico de Mantenimiento, Encargado | a extinguir, Jefe de Equipo a Extinguir

NRPC 7

Area de Actividad B. Oficios y Servicios Generales

Retribuciones 29.835,04

Turno Manana

Numero 76673

Coordinador Ayudante Puerta de Hierro

Adscripcion Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno
Direccion General de Infraestructuras y Programas de Actividad Fisica y Deporte. Subdireccién General de Instalaciones Deportivas.
Parque Deportivo Puerta de Hierro
Grupo
Categorias My v
Técnico de Mantenimiento, Encargado | a extinguir, Jefe de Equipo a extinguir
NRPC
Area de Actividad B. Oficios y Servicios Generales
Retribuciones 29.835,04
Turno Tarde
Numero 20023
Denominacién Coordi Ayudante ial 86

Adscripcion

Grupo
Categorias

NRPC

Area de Actividad

Adscripcion Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno
Direccion General de Infraestructuras y Programas de Actividad Fisica y Deporte. Subdireccion General de Instalaciones Deportivas.
Centro Natacién Mundial 86

Grupo iy v

Categorias Técnico de Mantenimiento, Jefe de Equipo a extinguir

NRPC

Area de Actividad B. Oficios y Servicios Generales

Retribuciones 27.007,04

Turno Mafnana

Numero 76674

Denominacién Coordi Ayudante ial 86

Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno

Direccion General de Infraestructuras y Programas de Actividad Fisica y Deporte. Subdireccién General de Instalaciones Deportivas.

Centro Nataciéon Mundial 86

y v
Técnico de Mantenimiento, Jefe de Equipo a extinguir

B. Oficios y Servicios Generales

Denominacién

Retribuciones 27.007,04
Turno Tarde
Numero 20096

Coordinador Ayudante Canal de Isabel Il

Denominacion

Adscripcion

Grupo
Categorias

NRPC

Area de Actividad
Retribuciones
Turno

Adscripcion Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno
Direccion General de Infraestructuras y Programas de Actividad Fisica y Deporte. Subdireccion General de Instalaciones Deportivas.
Instalacion Deportiva Canal de Isabel Il
ny v

Grupo Técnico de Mantenimiento, Jefe de Equipo a extinguir

Categorias

NRPC B. Oficios y Servicios Generales

Area de Actividad 27.007,04

Retribuciones Manana

Turno

Nimero 76675

Coordinador Ayudante Canal de Isabel Il

Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno

Direccion General de Infraestructuras y Programas de Actividad Fisica y Deporte. Subdireccion General de Instalaciones Deportivas.

Instalacion Deportiva Canal de Isabel Il

Ny v
Técnico de Mantenimiento, Jefe de Equipo a extinguir

B. Oficios y Servicios Generales
27.007,04
Tarde
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Numero 76526
Denominacién Coordinador Ayudante San Vicente de Paul
Adscripcion Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno

Direccién General de Infraestructuras y Programas de Actividad Fisica y Deporte. Subdireccién General de Instalaciones Deportivas.
Instalacién Deportiva San Vicente de Paul

Grupo

Categorias iy Iv

NRPC Técnico de Mantenimiento, Jefe de Equipo a extinguir

Area de Actividad 5

Retribuciones B. Oficios y Servicios Generales

Turno 25.413,00
Mafana

Nuamero 76676

Denominacion Coordinador Ayudante San Vicente de Paul

Adscripcion Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno
Direccién General de Infraestructuras y Programas de Actividad Fisica y Deporte. Subdireccién General de Instalaciones Deportivas.
Instalacién Deportiva San Vicente de Paul

Grupo

Categorias Ny v - . o

NRPC Técnico de Mantenimiento, Jefe de Equipo a extinguir

Area de Actividad

Retribuciones B. Oficios y Servicios Generales

25.413,00

Turno Tarde

Nuamero 76527

Denominacion Coordinador Ayudante Navacerrada

Adscripcién Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno
Direccién General de Infraestructuras y Programas de Actividad Fisica y Deporte. Subdireccién General de Instalaciones Deportivas.
Residencia Navacerrada

Grupo My v

Categorias Técnico de Mantenimiento, Jefe de Equipo a extinguir

NRPC 5

Area de Actividad B. Oficios y Servicios Generales

Retribuciones 25.413,00

Turno Tarde

MERITOS GENERALES:

- Antigiiedad: 0,10 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

- Formacion: Los cursos se valoraran, segun su duracién, con un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo, y en el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el
aprovechamiento la puntuacion se reducira a la mitad:

De veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos

De treinta y una a setenta horas de duracién o méas de dos meses: 0,40 puntos.

De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracion o mas de cuatro meses: 0,80 puntos
De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 1,40 puntos
De trescientas una o mas horas de duracion: 2 puntos.

- Experiencia profesional previa: Se valorara con un méaximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

. En la/s categoria/s a las que hace referencia la convocatoria, por actividad desempefada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al &mbito territorial y personal del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones Publicas espafiolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la
Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores: 0.20 puntos por afo.

La puntuacién méxima en este apartado sera de 8 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS:
-Organizacion del personal de servicios generales: 0.20 puntos por afio, con un maximo de 2 puntos.

-Coordinacion y supervision de los diferentes oficios necesarios para el mantenimiento y la resolucién de problemas técnicos: 0,10 puntos por afio, con un maximo de 1 punto.
-Colaboracién en la planificacién de la prestacién de servicios generales: 0,20 puntos por afio, con un maximo de 1 punto.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 4 puntos.
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i

Secretaria General Técnica

CONSEJERIA DE DEPORTES, TRANSPARENCIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Etiqueta del Registro

ANEXO Il

naturaleza laboral

Solicitud de participacion en convocatoria para proveer puestos de carrera de

1.- Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre | Apellido 1 | Apellido 2 I

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion

Email | lelétono 1 | Teléfono 2 I
2.- Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razon Social/Entidad |

Nombre | Apellido 1 | Apellido 2 |

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso I Puerta | Cadigo Postal I

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion

Email | I eletono 1 | Teléfono 2 |

En calidad de

3.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Orden por la que se
aprueba la convocatoria

Fecha de publicacién en B.O.C.M.

1° N° Puesto de Trabajo

Denominacion del puesto

20 N Puesto de Trabajo

Denominacion del puesto

30 N Puesto de Trabajo

Denominacion del puesio

4° N Puesto de Trabajo

Denominacion del puesto

50 N° Puesto de Irabajo

Denominacion del puesto

6° N Puesto de Trabajo

Denominacion del puesto

70 N Puesto de Trabajo

Denominacion del puesto

8o N Puesto de Trabajo

Denominacion del puesto

9o N Puesto de Trabajo

Denominacion del puesio

3.1.- Requisitos de la Convocatoria:

Titulacion exigida en la convocatoria

Sl

©) Experiencia minima

NO

Sl

NO

Modelo: 2893F1
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Secretaria General Técnica

Comunicac CONSEJERIA DE DEPORTES, TRANSPARENCIA Y
de Macnid PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

4.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompanan a la solicitud

Certificado de cumplimiento de requisitos minimos (Anexo 1)

Certificado de funciones

Cursos de formacién

En caso de actuar por medio de representante, autorizacion para presentacion de solicitud.

Certificado de servicios prestados

O |oo|o|g

Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales

Sl autorizo consulta (incluye consulta del DNI)

NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado con esta solicitud.

Datos del interesado necesarios para su consulta

Fecha de
nacimiento

vl /...

Pais de nacimiento

Comunidad Auténoma de nacimiento Provincia de nacimiento

Municipio de nacimiento Nacionalidad

Nombre del padre ‘

Nombre de la madre

[ Hombre

O Mujer

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

DESTINATARIO

Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno
Secretaria General Técnica

Modelo: 2893F1
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Secretaria General Técnica

Comunicac CONSEJERIA DE DEPORTES, TRANSPARENCIA Y
de Macnid PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Informacién adicional sobre proteccion de datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: Consejeria De Deportes, Transparencia y Portavocia Del Gobierno: Secretaria General Técnica
- Domicilio social: Calle Pontejos, 3
Con qué fines se tratan sus datos personales?
Seleccion de adjudicatarios de los procedimientos de convocatoria de provision de puestos de trabajo.

2. ¢Cual es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?
Estatuto de los Trabajadores. Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Comunidad de Madrid (2018-
2020). Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. ¢Como ejercer sus derechos? ¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Puede ejercitar, si lo
desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresidn de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segln la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccidn de datos”.

4. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.
No se realizan.

5. ¢éPor cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Periodo indeterminado. Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

6. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
No se comunican.

7. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecta a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

8. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

9. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo y datos de caracter profesional.

10. Fuente de la que proceden los datos.
Datos aportados por el interesado.

11. Informacién adicional.
Puede consultar la informacion adicional y detallada de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en la pagina web
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO Ill

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS MINIMOS

DD, ..., responsable de

...................................................................................

Consejeria, Organismo o Ente............ .~ esta
adscrito al puesto g trabajo NUMero ................ desde fecha (dia, mes y afio)
cowwleeiy categoria profesional de ... , Grupo Nivel.......
Area de Actividad........ , estando sujeto al Convenio Colectivo para el Personal Laboral

de la Comunidad de Madrid, con relacion juridico-laboral de caracter indefinido, a esta
fecha, se encuentra en situaciéon de:

7 Servicio Activo

 Excedencia por cuidado de hijos

1 Excedencia por cuidado de familiares
 Excedencia por razén de violencia de género

 Excedencia por motivos particulares

Asimismo, no se haya cumpliendo una sancién de demérito que comporte la
suspension del derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de
carrera.

Lo que expido, a peticion del/de la interesado/a, para que surta efectos en la
convocatoria del puesto de carrera aprobado por Orden
................................................. , de Consejeria de Deportes, Transparencia y
Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

[0 = PP ).

Madrid, a ........ de o de .................

Firma del responsable

2893FO01

(03/18.537/21)
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