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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de 20 de abril de 2021, aprueba las bases para
varios puestos de Jefatura de Seccién o asimilados, del tenor literal siguiente:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
DE VARIOS PUESTOS DE JEFATURA DE SECCION

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de varios puestos de
Jefatura de Seccidn o asimilados (grupo A, subgrupo A1/A2, CD 24) vacantes en la actual
Relaciéon de Puestos de Trabajo y cuya descripcién figura en el anexo.

1.2.  Normativa de aplicacién. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a
lo establecido en la Ley 7/85 de 2 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de
agosto; RD 364/95 de 10 de marzo; RD 896/91 de 7 de junio; Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre y en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion apli-
cable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local y a las normas de esta
convocatoria.

1.3.  Procedimiento de seleccién. El procedimiento de seleccidon de las personas as-
pirantes serd el de concurso de méritos.

1.4. Funciones. Los puestos a cubrir tienen con caracter general, en sus respectivos
dmbitos, las siguientes funciones:

— Direccioén de las actividades y programas.

— Planificacién y coordinacién de las actividades y programas.

— Emision de informes y propuestas de necesidades de recursos de la seccion.

— Organizacién y optimizacion de los recursos asignados.

— Gestién de las subvenciones y convenios.

— Programacién y direccién de proyectos.

— Coordinacién del personal de la seccién dirigido a la consecucion de los objetivos
propuestos, a la calidad y al aprendizaje continuo.

— Colaboracién con el resto de dreas municipales en la consecucién de objetivos y
planes comunes.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido/a a participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes debe-
rdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes y
estar encuadrado en el grupo A, subgrupo Al o subgrupo A2, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto el que se encuentre en suspension firme de
funciones, con una antigiiedad de al menos dos afios.

b) Estar en posesion de la titulacién académica exigida para el puesto al que se opta
conforme al anexo I de las presentes bases.

¢) Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar, inicamente podran participar si han transcurrido los dos afos que la normati-
va exige permanecer en la citada situacion para solicitar el reingreso.

Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convo-

catoria antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los
mismos durante todo el proceso selectivo.
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Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Presentacién. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se
presentardn en el Registro Municipal mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los me-
dios previstos en la legislacion vigente.

A las solicitudes, deberd acompafiarse:

— Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

— Fotocopia de la titulacién exigida o autorizacidn para su consulta en la platafor-
ma SVD.

— Anexo L. con la seleccién de los puestos a los que se opta, que incluya el orden de
preferencia, en su caso.

— Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso:

* “Curriculum vitae”, de acuerdo a los apartados y baremos de la base sexta, de-
tallando experiencia profesional, formacion, titulacion, etc.

» Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio
de su posterior cotejo con ocasién del nombramiento correspondiente.

* En el caso de acreditacién de méritos de titulaciéon académica superior a la re-
querida, fotocopia de la titulacién exigida o autorizacién para la consulta de
plataforma SVD.

» Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el
tiempo trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acredi-
ten las funciones del puesto desempenado.

» Solo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

Toda la documentacién aportada junto con la solicitud que no esté en Lengua Espaiio-
la se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacion deberdn contactar con
los Traductores Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos Exteriores
y Cooperacidn, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados (www.maec.es).

La presentacidn al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a
la exposicién de sus datos personales en la web municipal y en tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

3.2.  El plazo de presentacién de solicitudes. Serd de quince hdbiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, una vez publicadas integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Tasas. El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

3.4. Puestos que se pueden solicitar: Las personas interesadas podrdn solicitar cualquie-
ra de los puestos incluidos en el anexo I, siempre que retinan las condiciones generales exigi-
das y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y los mantengan hasta la resolucion definitiva del concurso.

En la solicitud se expresaran, en caso de ser varios los puestos de trabajo solicitados,
el orden de preferencia.

Las solicitudes tendrdn cardcter vinculante una vez finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes.

Cuarta. Lista de personas admitidas y excluidas

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, el 6rgano
competente adoptard decreto, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas, en su caso, con mencion expresa al motivo de la exclu-
sién, que se hard puiblica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
http://www.ssreyes.org, concediéndose a las personas aspirantes excluidos un plazo de diez
dias a efectos de reclamaciones.

4.2. Lista definitiva. Transcurrido dicho plazo, el érgano competente adoptard un
nuevo decreto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y la fecha de inicio
del concurso de méritos, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal http://www.ssreyes.org
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Quinta. Comisién de Valoracion

5.1.  Composicion. La Comisiéon de Valoracion estard constituida de la siguiente forma:

— Presidencia: un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes propuesto por la Concejalia de RR. HH.

— Vocales: tres funcionarios/as municipales propuestos por la Concejalia de RR. HH.

— Secretaria: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes propuesto por la Concejalia de RR. HH.

Las personas vocales miembros de la Comisién de Valoracién deberdn reunir los re-
quisitos establecidos en el articulo 4.°, apdo. e), del RD 896/91, de 7 de junio.

5.2. Recusacién y abstencion. Las personas aspirantes podrdn recusar a las personas
miembros de la Comisién de Valoracion y estos abstenerse cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico.

5.3. Actuacién y constitucién de la Comision de Valoracion: la Comisién de Valo-
racién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miem-
bros titulares o suplentes.

La Comisién de Valoracion resolverd por mayoria de votos de las personas miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas ba-
ses y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo po-
drdn ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en la forma estableci-
da en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Comisién de Valoracidn podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas durante el proceso selectivo.

5.4. Anuncios. Todos los anuncios referentes al presente proceso selectivo se publi-
cardn en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, en la web y en la intranet municipal.

Sexta. Concurso de méritos

6.1. Baremo. En esta fase el Tribunal valorard los méritos alegados de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Desempeiio profesional (maximo 8 puntos). Se valorara el desempefio de puestos
en la Administracién Puiblica, conforme al siguiente baremo:

— Por el desempeiio de puestos del mismo subgrupo, en el mismo dmbito fun-
cional, del puesto a cubrir: 0,40 en el Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes y 0,20 en otras Administraciones.

— Por el desempefio de puestos otras categorias, en el mismo dmbito funcional,
del puesto a cubrir: 0,20 en el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes y
0,10 en otras Administraciones.

B) Antigiiedad (maximo 3 puntos). Se valorard conforme al siguiente baremo:

— De 0 a 5 afios: 0,25 puntos.
— De 6 a 10 afos: 0,50 puntos.
— De 11 a 15 afios: 0,75 puntos.
— De 16 a 20 afos: 1 punto.

— De 21 a 25 afios: 2 puntos.
— De 26 a 30 afios: 2,50 puntos.
— Mas de 30 afios: 3 puntos.

C) Grado personal consolidado (mdximo 2 puntos):

— Por tener un grado personal consolidado superior al del puesto a cubrir: 2 puntos.

— Por tener un grado personal consolidado igual al del puesto a cubrir: 1,50 puntos.

— Por tener un grado personal consolidado inferior en dos niveles al del puesto a
cubrir: 1,25 puntos.

— Por tener un grado personal consolidado inferior en tres niveles al del puesto
a cubrir: 1 punto.

D) Formacién técnica (hasta un mdximo de 5 puntos):

Serdn objeto de valoracién los cursos de formacién y perfeccionamiento, imparti-
dos por el Ayuntamiento y demds Administraciones Publicas, Centros o Entida-
des acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
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que versen sobre materias directamente relacionadas con el dmbito funcional de
los puestos de trabajo.
La valoracién de los cursos se realizard de acuerdo al siguiente baremo:

— Cursos de duracién inferior a 12 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Cursos de duracién entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Cursos de duracién superior a 100 horas: 1 punto.

E) Otros méritos (mdximo 2 puntos):

— Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion, titulos propios
y master relacionados con las funciones propias del puesto a cubrir, se valo-
rardn en funcién del nimero de horas lectivas (hasta 120 horas: 0,5 puntos; de
121 a 399; 1 punto; de 400 a 599, 1,5 puntos y de 600 horas o mds, 2 puntos).

6.2. Criterios. La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

Primero.—A efectos de su comprobacidn se exigird la presentacion del correspondien-
te certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, jun-
to con el certificado de la Administracién Publica correspondiente.

Segundo.—A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100.

Tercero.—No se valorardn los cursos en los que no se acrediten las horas de duracion
ni las asistencias a jornadas, seminarios y similares.

Cuarto.—Cuando la accién formativa acreditada se repita, inicamente se valorard la
mds reciente.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo

El concurso de méritos se calificard de 0 a 20 puntos conforme al baremo de la base sexta.
Criterios de desempate:

1.° La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los méritos de la fase de concurso
en el orden que figuran en el presente procedimiento.

2.° Fecha de ingreso como funcionario/a de carrera en el cuerpo o escala desde el que
se concursa.

3.° De persistir el empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pui-
blica vigente en la fecha limite de presentacién de solicitudes.

Octava. Adjudicacion de puestos y propuesta de nombramiento

8.1. Puntuacién provisional. Finalizada la valoracion de méritos, la Comisién de Va-
loracién publicard la relacidon de puntuaciones, ordenadas de mayor a menor y la propues-
ta provisional de adjudicacidn de puestos a favor de las personas concursantes que hayan
obtenido mayor puntuacién en cada puesto, abriéndose un plazo de cinco dias hdbiles para
la presentacion de alegaciones.

8.2. Propuesta de nombramiento. Transcurrido el plazo citado y resuelto las reclama-
ciones, la Comision de Valoracién publicard la propuesta de adjudicacién definitiva que, al
mismo tiempo, elevard al érgano competente, para la resolucién del concurso.

Novena. Toma de posesién y destino

1. Latoma de posesion en los nuevos puestos tendrd lugar en la fecha que posterior-
mente se establezca, conforme a lo plazos legalmente establecidos.

2. Los destinos se adjudicardn por orden de puntuacién y serdn irrenunciables.

3. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendrdn la considera-
cién de voluntarios y, por tanto, no generaran derecho a pago de indemnizacién alguna.

Décima. Incidencias

La Comisién de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten
durante el desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes bases.
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Undécima.

Impugnacion

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, y de la actuacion de la Comision de Valoracion, podrdan ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
RELACION DE PUESTOS

Cédigo PUESTO AmBITO FORMACION N2 OPCION
01763 |AUDITOR/A INTERVENCION GENERAL Diplomatura/Licenciatura/
Grado Universitario
00689 |J. DE SECCION TESORERIA TESORERIA Diplomatura/Licenciatura/
Grado Universitario
00700 |J. DE SECCION INSPECCION URBANISMO Arquitecto/a Técnico/Superior
URBANISTICA
00742 |J. DE SECCION SALUD SALUD Diplomatura/Licenciatura/
Grado Universitario
00831 |J. DE SECCION BIBLIOTECAS BIBLIOTECAS Diplomatura/Licenciatura/
Grado Universitario
00888 |J. DE SECCION DE SISTEMAS DE SS. INFORMACIC)N Y ADMON Licenciatura/Grado
INFORMACION ELECTRONICA Telecomunicaciones/ Informatica
30404 |J. SECCION DE ADMINISTRACION SS. INFOBMACI()N Y ADMON Licenciatura/Grado
ELECTRONICA ELECTRONICA Telecomunicaciones/ Informatica
01495 |J. SECCION DE PROMOCION Y FESTEJOS Y TURISMO Diplomatura/Licenciatura/
DINAMIZACION TURISTICA Grado Universitario
01732 |J. DE SECCION DE ATENCION ATENCION AL CIUDADANO, ASUNTOS | Diplomatura/Licenciatura/
CIUDADANA GENERALES, SERVICIOS AUXILIARES Y |Grado Universitario
REGISTRO
01777 |J. DE SECCION DE PARTICIPACION PARTICIPACIQN CIUDADANA'Y Diplomatura/Licenciatura/
CIUDADANA COOPERACION Grado Universitario
J. SECCION JURIDICA DE CONTRATACION Y COMPRAS Diplomatura/Licenciatura/Grado
01780 |CONTRATACION Universitario Derecho
30403 |J. DE SE(;CION DE CONTRATACION  [CONTRATACION Y COMPRAS Diplomatura/Licenciatura/
ELECTRONICA, SEGUIMIENTO DE LA Grado Universitario
CONTRATACION Y COMPRAS
30032 |J. SECCION SELECCION Y RECURSOS HUMANOS Diplomatura/Licenciatura/
DESARROLLO Grado Universitario
30043 |J. DE SECCION CONSUMO COMERCIO Y CONSUMO Diplomatura/Licenciatura/
Grado Universitario
30193 |J. DE SECCION DE PROYECTOS Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E Arquitecto/a Superior o Técnico
REGENERACION URB INSTALACIONES /Ingeniero/a Superior o Técnico
Industrial
30194 |J. DE SECCION DE MANTENIMIENTO |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E Arquitecto/a Superior o Técnico
INSTALACIONES /Ingeniero/a Superior o Técnico
Industrial

_ San Sebastidn de los Reyes, a 10 de mayo de 2021.—EI concejal-delegado de RR. HH.,
Angel Buenache Moratilla.

(03/16.909/21)
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