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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
129 MADRID NUMERO 13

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. Laura Fojén Chamorro, letrado/a de la Admon. de Justicia del Juzgado de lo Social
n? 13 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 160/2020 de este juzgado de lo Social, seguido
ainstancia de D./Dfia. VASILE SPRINCEANA frente a REFORMAS Y GESTION A ME-
DIDA SL y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente reso-
lucién:

AUTO 75/2021
En Madrid, a 6 de abril de 2021.
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.—En fecha 31.07.2020 se dict6 Sentencia niim. 182/2020, con el fallo siguiente:

“Estimando integramente la demanda formulada por D. VASILE SPRINCEANA,
contra la Empresa REFORMAS Y GESTION A MEDIDA, S.L., S.L, debo declarar y de-
claro que la comunicacién de fin de contrato realizada por la demandada el 30.11.2019
constituye un despido improcedente, condenando a dicha mercantil a que, a su libre elec-
cién, readmita al trabajador en su anterior puesto de trabajo con las mismas condiciones que
disfrutaba con anterioridad al despido, o alternativamente le abone una indemnizacién por
importe de 938,03 euros.

Si se decidiese optar por la indemnizacién, tal opcién determinard la extincién defini-
tiva del contrato de trabajo, con efectos a partir de la fecha del cese efectivo en el mismo.

Si se optase por la readmision, deberdn abonarse los salarios de tramitacién devenga-
dos desde la fecha de la efectividad del despido hasta la fecha de la notificacién de la pre-
sente resolucion a la demandada, todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos
56.2 y 45 del E.T.

La Empresa deberd manifestar su opcién mediante escrito o a través de comparecen-
cia ante la Secretaria de este Juzgado de refuerzo, dentro de los cinco dias siguiente a la no-
tificacion de la presente resolucidn, advirtiéndose a la misma que, caso de no efectuar ma-
nifestacién alguna, se entenderd realizada la opcién en favor de la readmision.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid debiendo en su caso, anunciar el propdsito de hacerlo dentro de los cin-
co dias siguientes a la notificacién de la misma”.

Segundo.—D. VASILE SPRINCEANA present6 escrito el 17.09.2020 solicitando la
ejecucion de la sentencia en cuanto al derecho de opcién de la empresa, habiéndose despa-
chado orden general de ejecucion por auto de 11.12.2020, convocandose a las partes a la
celebracidn de la vista prevista en el articulo 279 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social.

Tercero.—El dia sefialado compareci6 la parte actora, no compareciendo la entidad
demandada ni el Fondo de Garantia Salarial. La parte actora se ratificé en su escrito de eje-
cucidn interesando la extincidn de la relacién laboral con los pronunciamientos inherentes
a la misma, proponiendo diversos medios de prueba, tras los cuales, y concedido tramite de
conclusiones, quedaron los autos vistos para resolver.

HECHOS PROBADOS

Primero.—Por Sentencia, nim. 182/2020 de 31.07.2020 se estim6 la demanda promo-
vida por D. VASILE SPRINCEANA, contra la Empresa REFORMAS Y GESTION A ME-
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DIDA, S.L. declarando la improcedencia del despido practicado en fecha 30.11.2019, con-
denando a la demandada a la readmision del trabajador en iguales condiciones y en este
caso al abono de los salarios de tramitacion desde la fecha del despido hasta la notificacién
de esta sentencia, a razén de 56,85 euros/dia; o al abono de una indemnizacién por impor-
te de 938,03 euros.

Segundo.—La referida sentencia fue notificada al demandante el 11.08.2020, notifi-
cdndose a la demandada por Edicto publicado en el Bocm de fecha 30.10.2020.

Tercero.—Segun resulta del Informe de Vida Laboral del trabajador, D. VASILE
SPRINCEANA ha accedido a un trabajo por cuenta ajena para la empresa AZUELA ES-
TETICA Y PROYECTOS, S.L. desde el 12.12.2019 hasta el 16.12.2019, asi como para la
empresa TABIGABER, S.L. el dia 07.01.2020, causando baja en el mismo el dia
19.10.2020, para ser nuevamente dado de alta en la misma empresa con fecha 20.10.2020.
No se han aportado a los autos las retribuciones percibidas por el trabajador en los nuevos
empleos.

El trabajador también percibi6 prestaciones por desempleo en los siguientes periodos:
desde el 20.10.2020 hasta el 29.11.2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—EI articulo 280 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién social (en adelante
LRJS), bajo la ribrica “Incidente de no readmision” establece que instada la ejecucién del
fallo en cuanto a la condena a readmision, por el juez competente se dictard auto despachan-
do la ejecucién por la via de incidente de no readmisién y seguidamente, el secretario sefia-
lard la vista del incidente dentro de los cinco dias siguientes, citando de comparecencia a
los interesados. La ejecucion de otros pronunciamientos distintos de la condena a readmi-
sidn se someterd a las reglas generales aplicables segiin su naturaleza.

El dia de 1a comparecencia, si los interesados hubieran sido citados en forma y no asis-
tiese el trabajador o persona que lo represente, se le tendrd por desistido de su solicitud; si
no compareciese el empresario o su representante, se celebrard el acto sin su presencia.

Anade el articulo 281 bajo la mencién “Auto de resolucién del incidente” que en la
comparecencia, la parte o partes que concurran serdn examinadas por el juez sobre los he-
chos de la no readmisién o de la readmisién irregular alegada, aportindose Unicamente
aquellas pruebas que, pudiéndose practicar en el momento, el juez estime pertinentes. De
lo actuado se extenderd la correspondiente acta.

Dentro de los tres dias siguientes, el juez dictard auto en el que, salvo en los casos don-
de no resulte acreditada ninguna de las dos circunstancias alegadas por el ejecutante:

a) Declarard extinguida la relacién laboral en la fecha de dicha resolucién.

b) Acordard se abone al trabajador las percepciones econdmicas previstas en los apar-
tados 1y 2 del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores. En atencién a las circunstancias
concurrentes y a los perjuicios ocasionados por la no readmisién o por la readmisidn irre-
gular, podrd fijar una indemnizacién adicional de hasta quince dias de salario por afio de
servicio y un maximo de doce mensualidades. En ambos casos, se prorrateardn los perio-
dos de tiempo inferiores a un afio y se computard, como tiempo de servicio el transcurrido
hasta la fecha del auto.

¢) Condenard al empresario al abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha
de la notificacién de la sentencia que por primera vez declare la improcedencia hasta la de
la mencionada solucién.

Segundo.—Procede en el presente supuesto, de conformidad con el precepto estable-
cido declarar la extincién de la relacion laboral y proceder al cdlculo de la indemnizacién
por despido en los términos expuestos.

El demandante, D. VASILE SPRINCEANA ha venido trabajando por cuenta de la de-
mandada desde el dia 03.06.2019 con un salario de 56,85 euros brutos diarios.

Ha de sefialarse que el cdlculo indemnizatorio es, a razén 33 dias de salario por afio de
servicio. No habiendo habido controversia acerca del salario a computar, este ha de cifrar-
se en la cantidad de 56,85 euros diarios que se contiene en los hechos probados de la Sen-
tencia que sirve de titulo a la presente ejecucion. Asf las cosas, procede una indemnizacién
por importe de 3.595,76 euros.

En cuanto a los salarios de tramitacion, si atendemos a la literalidad de los preceptos
aplicables, en la sentencia que declara el despido improcedente, para el caso de readmision
se han de fijar los salarios de tramitacion hasta la fecha de la notificacién de la resolucion
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(articulo 56.2 ET) y en el auto que declara extinguida la relacion laboral entre las partes se
ha de hacer con los que resulten desde esa fecha hasta la del propio auto (art.. 281.2.c
LRIS), si bien en la préctica se establece en la presente resolucion la totalidad de los deven-
gados desde el despido hasta su fecha, para evitar tener que ejecutar dos resoluciones con
dos cantidades, aplicando asi los principios de concentracion y celeridad que deben presi-
dir la interpretacion y aplicacién de las normas del proceso social. En ese sentido se pro-
nuncian reiteradas sentencias de distintos Tribunales Superiores de Justicia.

Segtin el informe de vida laboral recabado por el Juzgado, consta acreditado que el eje-
cutante, ha trabajado por cuenta ajena para dos nuevas empleadoras, concretamente para la
empresa AZUELA ESTETICA Y PROYECTOS, S.L. desde el 12.12.2019 hasta el
16.12.2019, asi como para la empresa TABIGABER, S.L. el dia 07.01.2020, causando baja
en el mismo el dia 19.10.2020, para ser nuevamente dado de alta en la misma empresa con
fecha 20.10.2020, respecto de las cuales no ha traido las néminas, por lo que se presume
que su retribucién en dicha nueva empleadora es igual a superior a la del salario declarado
probado en sentencia y tal periodo no genera derecho a salarios de tramitacion.

Por tanto, los salarios de tramitacion quedan fijados en los siguientes periodos:

Del 01.12.2019 al 11.12.2019: 11 dias.
Del 17.12.2019 al 06.01.2020: 21 dias.
Del 20.10.2020 al 03.02.2021: 106 dias.

Asi las cosas, procede el importe total de 7.845,3 euros en concepto de salarios de tra-
mitacion.

Todo ello, sin perjuicio de que por el SEPE se proceda a la regularizacién de las pres-
taciones percibidas por el trabajador en concepto de prestacion por desempleo en los perio-
dos indicados en el hecho probado 3° de esta resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion.

PARTE DISPOSITIVA

Se declara la extincion de la relacién laboral que unia D. VASILE SPRINCEANA, con
la Empresa REFORMAS Y GESTION A MEDIDA, S.L., condenando a la misma al abo-
no de la suma de 3.595,76 euros en concepto de indemnizacién; asi como la suma de
7.845,3 euros en concepto de salarios de tramitacién, todo ello con la responsabilidad sub-
sidiaria del Fondo de Garantia Salarial para el supuesto de insolvencia.

Sin perjuicio de que por el SEPE se proceda a la regularizacién de las prestaciones per-
cibidas por el trabajador.

A tales efectos deduzcase testimonio de esta resolucién al Servicio de Empleo Publi-
co Estatal.

Modo de impugnacién: mediante recurso de reposicion ante este Juzgado dentro de los
tres dias hébiles siguientes al de su notificacién, debiendo el recurrente que no sea trabaja-
dor o beneficiario de la Seguridad Social ingresar la cantidad de 25 Euros en la cuenta de
este Juzgado abierta en la entidad BANCO SANTANDER; para pagos por transferencia
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con el concepto 2511-0000-64-0160-20 y para pa-
gos en ventanilla 2511-0000-64-0160-20.

Asti, por este su Auto, lo acuerda, manda y firma, el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez.

D./Diia. MARIA PILAR GARCIA DE ZUNIGA MARRERO
EL MAGISTRADO-JUEZ

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su notificacion a los
interesados por los medios y con los requisitos establecidos en los articulos 55 a 60 L.R.J.S.
Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a REFORMAS Y GESTION A ME-
DIDA SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
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las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a nueve de abril de dos mil veintiuno.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/15.033/21)
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