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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

68 PINILLA DEL VALLE

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante resolucion de Alcaldia 59, de 6 de mayo de 2021, se han aprobado las bases
especificas que han de regir los procesos de seleccién para contratacién un operario/a de
mantenimiento y un/a limpiador/a, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2021,
en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias hébiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de anuncio de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado™.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria y los proce-
sos de seleccion, encontrdndose los anexos a que las mismas hacen referencia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pinilla del Valle, https://pinilladelvalle.sedelectronica.es/

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicardn, de conformidad con las
bases, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y/o sede electrénica del
Ayuntamiento de Pinilla del Valle, https://pinilladelvalle.sedelectronica.es/

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas; o recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicidn potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE SELECCION DEL PUESTO OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO

1. Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacién

Es objeto de las presentes bases la provision del puesto Operario de Mantenimiento,
incluido en la Oferta Piiblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aproba-
da por resolucién de Alcaldia nimero 33, de 22 de marzo de 2021, y publicada en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nuimero 81, de 6 de abril de 2021, asi como
en la Plantilla de Personal para 2021, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 20 de enero de 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID niimero 63, de 16 de marzo de 2021.

La descripcién del puesto es la consignada en el Anexo 1.

2. Requisitos de los/as aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Las personas que no tengan
nacionalidad espafiola deberdn estar en posesioén de permiso de trabajo y residen-
cia en Espafia

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c)
d)

€)

g)
h)

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
Estar en posesioén del titulo de graduado escolar o de certificado de escolaridad u
otros estudios equivalentes conforme a lo previsto en la Orden ECD/1417/2012,
de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del Certificado de Escolaridad
y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa,
a efectos laborales. En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones
deberd ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por
el organismo oficial competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion.

Estar en posesién del carnet de conducir clase B.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33 por 100 deberdn
acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles
con el normal desempefio de a las funciones o tareas correspondientes a los pues-
tos convocados.

3. Formay plazo de presentacion de solicitudes

3.1.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberdn cumplimentarse

en el impreso establecido al efecto por el Ayuntamiento, Anexo II. Dicho impreso podra
obtenerse en la sede electrénica del ayuntamiento.

3.2.

3.3.

A la instancia se acompafiarn:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justifi-
cante de abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar foto-
copia de la titulacién equivalente, deberd especificarse la norma que acredite la
equivalencia.

Fotocopia del carnet de conducir.

Anexo III: autobaremacion de méritos del concurso aportados documentalmente.
Fotocopia de los titulos de cursos donde consten el temario y nimero de horas.
Documentacion justificativa de la experiencia segtn apartado 6.2.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a

partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

3.4.

Se podrd presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el ar-

ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puablicas:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley.

En el Registro del Ayuntamiento de Pinilla del Valle, en plaza del Gobernador, 1, Pi-
nilla del Valle, de forma presencial en horario de lunes a viernes de 10 a 14 horas.
En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente establecida.

En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
En las oficinas de asistencia en materia de registros.

A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pinilla del Valle:

https://pinilladelvalle.sedelectronica.es
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4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se hard publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Pinilla del Valle.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como quienes no figuren en la relacién de ad-
mitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Pinilla del Valle.

4.3. Expirado el plazo de subsanacion de errores y vistas las alegaciones presenta-
das, en su caso, la Alcaldia, en un plazo maximo de 15 dias, dictard nueva resolucién con
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que igualmente serd objeto de publicacion
en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En esta misma publicacién se hard constar el dia la hora y el lugar en que habrdn de
realizarse todas las pruebas, si el nimero de personas presentadas asi lo permitieran. En
caso contrario el llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en
la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como en el local donde se haya celebrado la prue-
ba anterior, con veinticuatro horas de antelacidn, al menos, al comienzo de este.

Asimismo, se determinard la composicion del Tribunal Calificador.

4.4. Frente a la Resolucion que haga publica la relacidn definitiva de aspirantes ex-
cluidos/as, podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o re-
curso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de di-
cha publicacién.

5. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard compuesto de un presidente, cuatro vocales y un secre-
tario, el de la Corporaciéon Municipal o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.
La composicién del tribunal serd predominantemente técnica y los miembros deberdn po-
seer titulacién igual o superior a la de las plazas convocadas, respetdndose, en lo posible el
principio de especializacion.

Los miembros serdn designados por la Alcaldia y se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y sede electrénica del Ayuntamiento.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas.

6. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases: oposicién y con-
curso.

6.1. Fase de oposicion: tendrd un mdximo de 55 puntos y consistird en la realizacién
de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento tinico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal, deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pa-
saporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

— Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con tres
respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta, en relacién
con los contenidos del temario (Anexo IV) que figura en estas bases. Ademds, se
incluirdn un 10 por 100 adicional de preguntas de reserva que computaran por su
orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales. La
duracién de esta prueba serd de 60 minutos. Se calificard de 0 a 25 puntos, debien-
do obtener 13 puntos para aprobar el ejercicio. Cada pregunta contestada de for-
ma correcta sumard 1 punto y cada respuesta incorrecta restard 0,25 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de dos pruebas practicas dirigidas a
apreciar la capacidad técnica de los aspirantes. La duracién del mismo, serd deter-
minada por el Tribunal al inicio del ejercicio, sin que en ningtn caso sobrepase los
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45 minutos. Este ejercicio se calificard en conjunto, de 0 a 30 puntos, debiendo ob-
tener 15 puntos para aprobar el ejercicio.
Las dos pruebas précticas serdn determinadas por el Tribunal, entre:

* Manejo de maquinaria auxiliar de diferentes servicios.

* Conduccidn de vehiculos tipo industrial: dimper, etc.

* Reparacién en edificios y/o instalaciones municipales.

* Mantenimiento y conservacién de jardines y espacios puiblicos.
* Limpieza viario publico.

La calificacién de la fase de oposicidn serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios tedrico y préictico.

6.2. Fase concurso: Se procederd a la valoracion de los méritos de quienes hayan su-
perado la fase de oposicion. La fase de concurso tendrd un mdximo de 45 puntos. No serd
de cardcter eliminatorio ni determinard, en ningtn caso, por si misma el resultado del pro-
ceso selectivo

Serdan méritos puntuables:

— Experiencia (mdximo 25 puntos): Por servicios prestados como operario de man-
tenimiento en el dmbito de la Administracion Local, tanto en régimen de contra-
tacion laboral, relacion funcionarial o mercantil:

* En municipios con menos de 250 habitantes: 0,35 puntos por cada mes.
* En municipios con mds de 250 habitantes: 0,15 puntos por cada mes.

El nimero de habitantes del municipio correspondiente, se comprobard con los
datos del INE del ejercicio del que se presenta la experiencia.
Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracion, se
acreditardn mediante contratos y vida laboral, acompafiado de certificado oficial
de las funciones realizadas o servicios prestados.

— Formacién especifica complementaria (maximo 20 puntos):

* Carnet de usuario profesional de productos fitosanitarios nivel cualificado:
5 puntos.

* Cursos de prevencion de riesgos laborales: 5 puntos si es especifico del puesto,
3 puntos si es bdsico.

* Cursos de formacién relacionados con albaiiileria, fontaneria, jardineria, electri-
cidad o mantenimiento de edificios e instalaciones publicas: 0,01 punto por hora
de duracién del curso, con un maximo de 10 puntos.

Los méritos relativos a la formacién especifica complementaria, se acreditardn me-
diante fotocopia de los titulos de los cursos donde consten el temario y nimero de horas.
Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas lectivas, no serdn valorados por el
Tribunal Se valorardn tinicamente, los cursos de formacién y perfeccionamiento o forma-
cién continua, que hubieran sido convocados u organizados por Institutos, Escuelas o Uni-
versidades Oficiales, Servicios de Administraciones Puiblicas, Colegios Oficiales u otras
entidades de cardcter publico.

El tribunal examinard la documentacién presentada valorando tinicamente aquellos
méritos que hayan sido debidamente acreditados segtin el apartado anterior. La calificacién
de la fase concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos puntuables en esta fase
(experiencia y formacion) y no tendra caracter eliminatorio.

La calificacién definitiva se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso de méritos.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se atende-
rd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. En caso de per-
sistir el empate, se atenderd, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apar-
tado Experiencia del baremo

7. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato

Concluidas las pruebas y calificaciones, el Tribunal hard piblica en la sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Pinilla del Valle, la relacién de candidatos/as por orden de puntua-
cion, estableciéndose un plazo de diez dias hdbiles a contar del siguiente al de su publica-
cioén para que se formulen las reclamaciones que se estimen respecto a la baremacion de
méritos de la fase del concurso.
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Resueltas las mismas, por el Tribunal se har4 ptiblica la relacion de candidatos/as aproba-
dos por orden de puntuacion y propuesta de candidato/a para la formalizacién del contrato.

El/la candidata/a propuesto, dispondrd de un plazo de veinte dias hébiles, desde el si-
guiente a la publicacién de la propuesta del Tribunal, para la acreditacién documental del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el punto 2. Si en el citado plazo no se acreditase,
o del examen de la documentacién se dedujera que carece de alguno de los requisitos, perde-
rd su derecho a formalizacién del contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de par-
ticipacién y serd notificado el siguiente candidato/a por estricto orden de puntuacion.

Acreditado el cumplimiento de los requisitos por el aspirante, por la Alcaldia se pro-
cederd a la formalizacién del contrato, en la modalidad de laboral fijo, segin el articulo 8
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Em-
pleado Publico.

8. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de selec-
cién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacante temporal debida a bajas o suspensiones del
contrato de trabajo. La bolsa serd ordenada segtin la puntuacién obtenida.

Los llamamientos para sustituciones se realizardn por riguroso orden de puntuacién y
la renuncia al puesto que se ofrezca significard pasar al tltimo lugar de la lista, salvo que
se justifique documentalmente que la persona llamada se encuentra en situacion de baja por
enfermedad, maternidad, paternidad u otras situaciones asimilables, o bien estar en ejerci-
cio de cargo publico representativo en el momento del llamamiento.

El llamamiento se realizard via telefénica y correo electrénico. Por la persona que
efectde los llamamientos se expedird diligencia en el expediente correspondiente a gestion
de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas y comunicaciones realizadas, asi como
su resultado.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de dos afios.

9. Recursos

Las presentes bases y convocatoria agotan la via administrativa, y contra ellas se po-
drd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TEMARIO FASE OPOSICION
PUESTO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Materias comunes

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.

Tema 2. La organizacién y funcionamiento pequefios municipios: érganos de repre-
sentacion.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo III, derechos y deberes.
Cédigo de conducta de los empleados publicos. Titulo VII, régimen disciplinario.

BOCM-20210520-68



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 119 JUEVES 20 DE MAYO DE 2021 Pag. 161

Tema 4. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Titulo preliminar: objeto y ambito de la Ley; Titulo I: el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién.

Materias especificas

Tema 1. Edificios, instalaciones y otras infraestructuras publicas del municipio de
Pinilla del Valle.

Tema?2. Electricidad: nociones bdsicas. Herramientas. Operaciones bdsicas de man-
tenimiento. Manejo, utilizacién y conservacién de equipos y maquinaria.

Tema 3. Fontaneria: nociones bdsicas. Herramientas. Operaciones bdsicas de man-
tenimiento. Manejo, utilizacién y conservacién de equipos y maquinaria.

Tema 4. Carpinteria de madera: nociones bdsicas. Herramientas. Operaciones bdsi-
cas de mantenimiento. Manejo, utilizacién y conservacion de equipos y maquinaria.

Tema 5. Albaiileria: nociones bdsicas. Herramientas. Operaciones bdsicas de man-
tenimiento. Manejo, utilizacién y conservacién de equipos y maquinaria.

Tema 6. Cerrajeria: nociones bdsicas. Herramientas. Operaciones bdsicas de mante-
nimiento. Manejo, utilizacién y conservacién de equipos y maquinaria.

Tema 7. Pintura. Aplicacién de pinturas y barnices. Operaciones bdsicas de mante-
nimiento. Manejo, utilizacién y conservacién de equipos y maquinaria.

Tema 8. Jardineria: nociones bdsicas. Operaciones bdsicas de mantenimiento. Apli-
cacion de productos fitosanitarios. Manejo, utilizacién y conservacion de equipos y maqui-
naria.

Tema 9. Manejo y montaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en mar-
cha de altavoces, equipos de miisica, proyeccion, etc.

Tema 10. Prevencién de riesgos laborales: primeros auxilios, proteccién individual,
proteccidn colectiva, manipulacién manual de cargas, riesgos especificos en obras, jardine-
ria y mantenimiento.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE SELECCION DEL PUESTO LIMPIADOR/A

1. Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacion

Es objeto de las presentes bases la provision del puesto Limpiador/a, incluido en la Oferta
Piblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por resolucién de Alcal-
dia ntimero 33, de 22 de marzo de 2021, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID niimero 81, de 6 de abril de 2021, asi como en la plantilla de personal para 2021,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 20 de enero de 2021 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 63, de 16 de mar-
zo de 2021.

La descripcidén del puesto es la consignada en el Anexo 1.

2. Requisitos de los/as aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Las personas que no tengan
nacionalidad espaiiola deberdn estar en posesion de permiso de trabajo y residen-
cia en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
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tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o de certificado de escolaridad u
otros estudios equivalentes conforme a lo previsto en la Orden ECD/1417/2012,
de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del Certificado de Escola-
ridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa, a efectos laborales. En todo caso, la equivalencia u homologacién de
titulaciones deberd ser aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida
al efecto, por el organismo oficial competente.

f) Enel caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion.

g) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

h) Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33 por 100 deberdn
acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles
con el normal desempefio de a las funciones o tareas correspondientes a los pues-
tos convocados.

3. Formay plazo de presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberdn cumplimentarse
en el impreso establecido al efecto por el Ayuntamiento, Anexo II. Dicho impreso podrd
obtenerse en la sede electronica del ayuntamiento.

3.2. A lainstancia se acompafiardn:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justifi-
cante de abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar foto-
copia de la titulacién equivalente, deberd especificarse la norma que acredite la
equivalencia.

— Fotocopia del carnet de conducir.

— Anexo III: autobaremacion de méritos del concurso aportados documentalmente

— Fotocopia de los titulos de cursos donde consten el temario y niimero de horas

— Documentacion justificativa de la experiencia segtn apartado 6.2

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

3.4. Se podrd presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley.

b) Enel Registro del Ayuntamiento de Pinilla del Valle, en plaza del Gobernador, 1, Pi-
nilla del Valle, de forma presencial en horario de lunes a viernes de 10 a 14 horas.

¢) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente establecida.

d) Enlas representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espafa en el extran-
jero. e) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

f) A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pinilla del Valle, https://pini-
lladelvalle.sedelectronica.es

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se hard publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Pinilla del Valle.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como quienes no figuren en la relacién de ad-
mitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Pinilla del Valle.

BOCM-20210520-68



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 119 JUEVES 20 DE MAYO DE 2021 Pdag. 163

4.3. Expirado el plazo de subsanacién de errores y vistas las alegaciones presenta-
das, en su caso, la Alcaldia, en un plazo maximo de quince dias, dictard nueva resolucién
con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que igualmente serd objeto de publi-
cacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En esta misma publicacién se hard constar el dia la hora y el lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas, si el nimero de personas presentadas asi lo permitieran. En
caso contrario el llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en
la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como en el local donde se haya celebrado la prue-
ba anterior, con veinticuatro horas de antelacion, al menos, al comienzo de este.

Asimismo, se determinard la composicion del Tribunal Calificador.

4.4. Frente a la Resolucién que haga publica la relacién definitiva de aspirantes ex-
cluidos/as, podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de di-
cha publicacién.

5. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard compuesto de un presidente, cuatro vocales y un secre-
tario, el de la Corporacién Municipal o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.
La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los miembros deberdn po-
seer titulacién igual o superior a la de las plazas convocadas, respetandose, en lo posible el
principio de especializacion.

Los miembros serdn designados por la Alcaldia y se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y sede electrénica del Ayuntamiento.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas.

6. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases: oposicién y
concurso.

6.1. Fase de oposicién: tendrd un maximo de 55 puntos y consistird en la realizacion
de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los/as aspirantes serdn convocados/as en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal, deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pa-
saporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

— Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con tres
respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta, en relacién
con los contenidos del temario (Anexo IV) que figura en estas bases. Ademds, se
incluirdn un 10 por 100 adicional de preguntas de reserva que computardn por su
orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales. La
duracién de esta prueba serd de 60 minutos. Se calificard de 0 a 25 puntos, debien-
do obtener 13 puntos para aprobar el ejercicio. Cada pregunta contestada de for-
ma correcta sumard 1 punto y cada respuesta incorrecta restard 0,25 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de dos pruebas préicticas dirigidas a
apreciar la capacidad técnica de los aspirantes. La duracién del mismo, serd deter-
minada por el Tribunal al inicio del ejercicio, sin que en ningiin caso sobrepase los
45 minutos. Este ejercicio se calificard en conjunto, de 0 a 30 puntos, debiendo ob-
tener 15 puntos para aprobar el ejercicio.

Las dos pruebas practicas serdn determinadas por el Tribunal, entre:

* Productos e instrumentos de limpieza.
» Limpieza edificios e instalaciones municipales.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios tedrico y prictico.
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6.2. Fase concurso: Se procederd a la valoracion de los méritos de quienes hayan su-
perado la fase de oposicion. La fase de concurso tendrd un maximo de 45 puntos. No serd
de cardcter eliminatorio ni determinard, en ningtn caso, por si misma el resultado del pro-
ceso selectivo.

Serdn méritos puntuables:

— Experiencia (médximo 25 puntos): Por servicios prestados como personal de lim-
pieza de edificios en el 4mbito de la Administracién Local, tanto en régimen de
contratacion laboral, relacion funcionarial o mercantil:

* En municipios con menos de 250 habitantes: 0,35 puntos por cada mes.
* En municipios con mds de 250 habitantes: 0,15 puntos por cada mes.

El nimero de habitantes del municipio correspondiente, se comprobard con los
datos del INE del ejercicio del que se presenta la experiencia.
Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracion, se
acreditaran mediante contratos y vida laboral, acompanado de certificado oficial
de las funciones realizadas o servicios prestados.

— Formacién especifica complementaria (maximo 20 puntos):

* Cursos de prevencion de riesgos laborales: 5 puntos si es especifico del puesto, 3 pun-
tos si es bdsico.

* Cursos de formacién relacionados directamente con limpieza de edificios e ins-
talaciones publicas: 0,02 punto por hora de duracién del curso, con un maximo
de 10 puntos.

* Cursos de formacion relacionados directamente con limpieza de edificios y lo-
cales: 0,01 punto por hora de duracién del curso, con un maximo de 5 puntos.

Los méritos relativos a la formacion especifica complementaria, se acreditardn me-
diante fotocopia de los titulos de los cursos donde consten el temario y niimero de horas.
Los cursos en los que no se acredite el niimero de horas lectivas, no serdn valorados por el
Tribunal Se valorardn tinicamente, los cursos de formacién y perfeccionamiento o forma-
cién continua, que hubieran sido convocados u organizados por Institutos, Escuelas o Uni-
versidades Oficiales, Servicios de Administraciones Publicas, Colegios Oficiales u otras
entidades de cardcter publico.

El tribunal examinard la documentacién presentada valorando tinicamente aquellos
méritos que hayan sido debidamente acreditados segtin el apartado anterior. La calificacién
de la fase concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos puntuables en esta fase
(experiencia y formacion) y no tendra caracter eliminatorio.

La calificacion definitiva se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso de méritos.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se atende-
rd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. En caso de per-
sistir el empate, se atenderd, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apar-
tado Experiencia del baremo.

7. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato

Concluidas las pruebas y calificaciones, el Tribunal hard publica en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Pinilla del Valle, la relacién de candidatos/as por orden de puntuacion,
estableciéndose un plazo de diez dias hdbiles a contar del siguiente al de su publicacién para
que se formulen las reclamaciones que se estimen respecto a la baremacién de méritos de la
fase del concurso.

Resueltas las mismas, por el Tribunal se hard puiblica la relacion de candidatos/as aproba-
dos por orden de puntuacién y propuesta de candidato/a para la formalizacién del contrato.

El/la candidato/a propuesto, dispondrd de un plazo de veinte dias hdbiles, desde el si-
guiente a la publicacién de la propuesta del Tribunal, para la acreditacién documental del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el punto 2. Si en el citado plazo no se acreditase,
o del examen de la documentacién se dedujera que carece de alguno de los requisitos, perde-
rd su derecho a formalizacién del contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de par-
ticipacién y serd notificado el siguiente candidato/a por estricto orden de puntuacién.
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Acreditado el cumplimiento de los requisitos por el aspirante, por la Alcaldia se pro-
cederd a la formalizacién del contrato, en la modalidad de laboral fijo, segtn el articulo 8
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Em-
pleado Publico.

8. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de selec-
cién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacante temporal debida a bajas u otras causas de
suspensiones del contrato de trabajo. La bolsa serd ordenada segin la puntuacién obtenida.

Los llamamientos para sustituciones se realizardn por riguroso orden de puntuacién y
la renuncia al puesto que se ofrezca significard pasar al Gltimo lugar de la lista, salvo que
se justifique documentalmente que la persona llamada se encuentra en situacién de baja por
enfermedad, maternidad, paternidad u otras situaciones asimilables, o bien estar en ejerci-
cio de cargo publico representativo en el momento del llamamiento.

El llamamiento se realizard via telefénica y correo electrénico. Por la persona que
efectie los llamamientos se expedird diligencia en el expediente correspondiente a gestion
de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas y comunicaciones realizadas, asi como
su resultado.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima de dos afios.

9. Recursos

Las presentes bases y convocatoria agotan la via administrativa, y contra ellas se po-
drd interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacidn del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TEMARIO FASE OPOSICION
PUESTO: LIMPIADOR/A

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.

Tema 2. Laorganizacién y funcionamiento pequefios municipios: Organos de repre-
sentacion.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo III Derechos y Deberes.
Cédigo de conducta de los empleados publicos. Titulo VII Régimen Disciplinario.

Tema 4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Titulo Preliminar: Objeto y dambito de la Ley; Titulo I: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién.

Materias especificas

Tema 1. Edificios e instalaciones publicas del municipio de Pinilla del Valle.

Tema 2. Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edi-
ficios y locales.

Tema 3. Limpieza del mobiliario interior.
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Tema 4. Limpieza de cristales en edificios y locales.

Tema 5. Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacién de maquinaria.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales: primeros auxilios, proteccién individual,
proteccién colectiva, manipulacién manual de cargas, riesgos ergondémicos, contactos con
productos quimicos.

Pinilla del Valle, a 6 de mayo de 2021.—La alcaldesa-presidenta, Marfa del Mar Fer-
nandez.

(03/16.625/21)
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