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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Autónoma de Madrid

FUNDACIÓN DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

12 ANUNCIO de 5 de mayo de 2021, por el que se convocan las bases del proce-
dimiento de selección para cubrir una plaza como Técnico de Formación Conti-
nua para la Secretaría Administrativa de Formación Continua del Centro de
Apoyo a la Formación, el Talento y la Empleabilidad en la Fundación de la Uni-
versidad Autónoma de Madrid.

1. Características del contrato:
— Contrato indefinido, sometido a período de prueba de seis meses.
— Jornada: completa (1.693 horas anuales, horario de mañana y tarde).
— Retribución: 23.486 euros anuales brutos.
— Lugar de trabajo: pabellón C, Campus de la Ciudad Universitaria de Cantoblanco.
2. Perfil solicitado:
— Titulación mínima: Grado o Licenciatura en ADE o Económicas.
— Experiencia demostrada sobre gestión de formación continua así como de tipolo-

gías de la misma.
— Conocimientos: Informática a nivel avanzado en paquete libre office, dominio en

plataforma de gestión académica (SIGMA) así como en las plataformas de docen-
cia online (moodle, OpenEdx), nivel de inglés B2 o similar.

— Se valorará: Haber desempeñado anteriormente tareas de atención al público, es-
pecialmente en atención a docentes y estudiantes, conocimientos demostrables so-
bre la normativa de protección de datos, capacidad de trabajo en equipo y adapta-
ción al cambio, conocimiento sobre gestión de formación continua así como de
tipologías de la misma.

Las personas interesadas en el puesto deben acudir a la siguiente dirección:
http://fuam.es/fuam/ofertas-de-empleo/ofertas-abiertas/

Madrid, a 5 de mayo de 2021.—El Director General de la Fundación de la UAM, Fi-
del Rodríguez Batalla.
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