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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia

4 CONVENIO de 23 de abril de 2021, entre la Comunidad de Madrid y la Confede-
raciéon Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) para el impulso y la creacion de
la Oficina Técnica de Apoyo para Proyectos Europeos de la Comunidad de
Madrid.

En Madrid, a 23 de abril de 2021.

REUNIDOS

De una parte, dofia Marfa Eugenia Carballedo Berlanga, Consejera de Presidencia de
la Comunidad de Madrid, nombrada para dicho cargo por Decreto 54/2019, de 19 de agos-
to, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en el ejercicio de las competen-
cias que tiene atribuidas por el articulo 4.3 de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién
de la Normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley estatal 4/1999, de 13 de enero, y el
articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra parte, don Miguel Garrido de la Cierva, como presidente de la Confedera-
cién Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM), segtin lo dispuesto en la copia de escritura de
revocacién de poderes y poder, autorizada por el Notario del Ilustre Colegio de Madrid don
Antonio de la Esperanza Rodriguez, con fecha 2 de julio de 2019, con el nimero 3704 de
su Protocolo, actuando en el ejercicio de las facultades atribuidas al Presidente recogidas
en el articulo 26 de los Estatutos de la Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE
(CEIM), modificados y aprobados por la Asamblea el 23 de julio de 2015.

Las partes, en el ejercicio de sus funciones, se reconocen mutuamente la necesaria ca-
pacidad juridica y de obrar para formalizar vdlidamente este documento y, a tal efecto,

EXPONEN

Desde su creacién, la Comunidad de Madrid ha venido concibiendo sus politicas y pla-
nes de accidn, y desarrollando una parte importante de su actividad, en estrecho contacto
con las organizaciones empresariales.

Cabe destacar que, desde la perspectiva de la priorizacién por parte del Gobierno de la
Comunidad de Madrid de la captacién de recursos europeos a través de programas
europeos, la importancia de difusion de dichos programas y las oportunidades que estos
ofrecen a los madrilefios, la firma de este convenio puede considerarse como un instrumen-
to eficaz para el aprovechamiento de los programas de financiacién europea en el dmbito
empresarial. Asi, ademds de suponer un impulso para la captacién de recursos europeos, se
puede ademds valorar positivamente, sobre un horizonte mds amplio y ambicioso, para el
posicionamiento estratégico de la Comunidad de Madrid, en lo que se refiere al disefio y la
participacién en los programas europeos de gestion directa que estardn operativos en el ho-
rizonte temporal de 2020-2030, en el dmbito empresarial en sentido amplio y referido a toda
su cadena de valor.

Asi, situando como punto de partida el impulso por parte de la Unién Europea a sus
diferentes politicas mediante los programas europeos de gestién directa, la aprobacién de
normas comunes y unos objetivos compartidos por todos los Estados miembro, varios ele-
mentos deben ser considerados.

Las correspondientes estrategias europeas, la actual Estrategia Europa 2020, agenda de
crecimiento y empleo de la UE durante la dltima década que sefiala al crecimiento inteli-
gente, sostenible e integrador y la préxima ain en fase de elaboracién, constituyen pues el
marco de referencia para las actividades en todos los dmbitos de la Unidén Europea, nacio-
nales y regionales e impulsan el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas.
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Bajo el marco de la Estrategia 2020, la Comisién Europea preparé para el perio-
do 2014-2020 numerosos programas abiertos a una amplia gama de participantes, desde
instituciones publicas de diverso dmbito territorial hasta ONG, pasando por empresas, centros
tecnolégicos y de investigacidn y otros. De igual manera, la Estrategia que concrete la UE
para los préximos afios, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la ONU, serdn
el marco de referencia para los programas que estardn disponibles a futuro. Para el proxi-
mo marco financiero plurianual (MFP) 2021-2027 se prevé la continuidad de los programas
existentes dentro del desarrollo de la nueva estrategia europea en el horizonte de 2030 y su
refuerzo con nuevos programas y recursos adicionales muy relevantes.

Los Programas Europeos de Gestion Directa consisten en una serie de lineas de finan-
ciacién de la Comisidon Europea que subvencionan proyectos de interés para el conjunto de
la sociedad. Estos programas son instrumentos de cofinanciacién de acciones y medidas
que puedan proporcionar un beneficio al comun de los ciudadanos de la Unién Europea y
suponen una inyeccién complementaria para el tejido productivo de Espafia y sus regiones.

En todo caso, se debe dar relevancia a los fondos derivados del Plan Europeo de Re-
cuperacion (Next Generation EU), a fin de que los proyectos que articulen las empresas ma-
drilefias puedan ser beneficiarias de estos. Sin duda, este instrumento cuenta con un prota-
gonismo capital en el periodo 2021-2023, en donde Espafia recibird 72.000 millones de
euros en forma de ayudas directas no reembolsables.

En este sentido, las lineas temdticas y actividades que contemplan estdn en continua
evolucién y se adaptan a las politicas de la Unién Europea y a las circunstancias del mo-
mento, tal y como acaba de suceder con la pandemia por COVID-19. Actualmente, las prio-
ridades de la Comisién Europea son la Transicién Verde (Pacto Verde) y la Transicién Di-
gital, la Conferencia sobre el Futuro de Europa y, por supuesto, la recuperacién econdémica
y el reforzamiento de los sistemas sanitarios a partir de la llegada de la pandemia generada
por la COVID-19.

En este contexto, Espafia y sus regiones han de ser capaces de aprovechar eficazmen-
te la financiacién europea y para ello resulta esencial instrumentalizar mecanismos que fa-
vorezcan la colaboracidn publico-privada y que aseguren que los fondos efectivamente
contribuyen a la transformacién de la Economia en mas productiva, competitiva y resilien-
te. La Comunidad de Madrid quiere apoyar e impulsar iniciativas que —de forma comple-
mentaria a las de la propia Administracién regional— ofrezcan soluciones y alternativas
para hacer frente a esta crisis sin precedentes.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Presidencia de la Comunidad de
Madrid, la Consejeria de Presidencia ostenta en materia de asuntos europeos y accién exte-
rior, conforme al articulo 42 b) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid y el Decreto 282/2019, de 29 de octubre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Presidencia, la coordinacién general e impulso de la participacion de las distintas Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid en los programas de gestién directa de la Comision
Europea mediante el desarrollo de actuaciones que potencien la participacién de los dife-
rentes agentes de la regién en dichos programas, en especial, la Administracién Autonémi-
cay las Entidades Locales; el desarrollo de las normas internas de participacién en los Pro-
gramas Europeos de Gestion Directa de la Administracion de la Comunidad de Madrid y
sus organismos dependientes y la elaboracion de estrategias para la participacién en Pro-
gramas Europeos de Gestion Directa, su impulso y coordinacion.

Por su parte, dentro de los fines de la Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE
(CEIM) recogidos en el articulo 7 de los Estatutos de dicha entidad, modificados y aproba-
dos por la Asamblea el 23 de julio de 2015, se encuentra promover el desarrollo empresa-
rial en beneficio del interés general y especificamente contribuir al desarrollo y bienestar
de la Comunidad de Madrid. Es por ello por lo que la Confederacién Empresarial de
Madrid-CEOE (CEIM) tiene la capacidad y el interés, a través de sus asociaciones territo-
riales y sectoriales, de garantizar una informacién adecuada y trasladar las diferentes for-
mas de financiacién para proyectos innovadores que se estén desarrollando por empresas
de la Comunidad de Madrid, y de apoyar técnicamente la preparacion y presentacion de
propuestas por parte de los posibles beneficiarios, incluyendo incluso, en su caso, el apoyo
a la gestién de los proyectos aprobados hasta su finalizacién, ayudando con ello al tejido
productivo de la region.

En este marco de actuacidn, interesa a las partes la creacién de una Oficina Técnica de
apoyo a la participacidn en programas europeos de gestion directa, considerando también
los fondos derivados de Next Generation EU, y el impulso de otras acciones especificas
para el impulso de la participacion de las empresas, y en particular de las pymes, en dichos
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programas; todo ello en un 4dmbito convencional en el que cada parte actie desde las com-
petencias que les son propias.

Las actuaciones contempladas en el convenio permitiran reforzar la presencia y participa-
cién en las convocatorias de los programas de trabajo ya avanzados para el periodo 2021-2023
y aumentar la captacién de recursos por esta via para el sistema empresarial de la Comunidad
de Madrid, asi como para la propia Administracién de la Comunidad de Madrid.

En atencidn a todo ello, las partes firmantes establecen las siguientes

CLAUSULAS

Clausula Primera
Objeto

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Presidencia, y la Confederacién Empresarial de
Madrid-CEOE (CEIM) para la creacion de una Oficina Técnica de apoyo a la participacién
de empresas, particularmente pymes, y sus asociaciones en programas europeos de gestion
directa con la finalidad de mejorar la presencia de las pymes y sus asociaciones en los pro-
gramas europeos de gestion directa.

Clausula segunda
Lineas de actuacion

La Comunidad de Madrid y la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM),
a través de la Oficina Técnica de Apoyo a Proyectos Europeos, colaborardn en el desarro-
llo de actividades y acciones conjuntas que contribuyan a la informacién, formacién apoyo
e impulso del conocimiento sobre financiacién europea para proyectos empresariales a tra-
vés de un servicio de asesoramiento y acompafiamiento en la captacién y aprovechamien-
to de las distintas posibilidades de financiacion europea. El servicio de asesoramiento y
acompafnamiento consistird en la puesta a disposicién de la pymes de un servicio de reso-
lucién de dudas o de consulta para la presentacién de propuestas.

Lo objetivos bdsicos de la Oficina Técnica de Apoyo a proyectos europeos son:

— Impulsar la participacién en los Programas Europeos de Gestién Directa, intensifi-
cando la coordinacién con las organizaciones y empresas madrilefias, especial-
mente las pymes.

— Canalizar la Informacién y la formacién en materia de Proyectos Europeos de
Gestidn Directa, elaborando documentacidn de cardcter informativo de periodici-
dad regular, asi como seminarios informativos (presenciales o virtuales).

— Servicio de asesoramiento integral en relacion al andlisis de las convocatorias, in-
formacidn sobre las mismas e identificacion de posibles proyectos.

— Favorecer el aprovechamiento de la financiacién europea, conforme a criterios de
oportunidad, efectividad y eficiencia a fin de que la misma llegue y promocione
el desarrollo del tejido productivo madrilefio.

— Orientacién y acompafiamiento en la bisqueda de socios y la formacidn de consor-
cios en el marco de la participacién en los Programas Europeos de Gestién Directa
por parte de organizaciones y empresas madrilefias, especialmente las pymes.

Clausula tercera
Estructura de la Oficina Técnica de Apoyo a Proyectos Europeos

La Oficina Técnica de Apoyo a Proyectos Europeos estard dotada con, al menos, los
siguientes recursos humanos:

— Un Responsable de la Oficina a tiempo completo.

— Un Técnico a tiempo completo en proyectos europeos, subvenciones y financia-
cién directa.

— Un puesto administrativo a tiempo completo.

— Un Técnico en comunicacién y divulgacién con dedicacién parcial.

Su personal dependerd funcional y estructuralmente de la Confederacion Empresarial
de Madrid-CEOE (CEIM), careciendo de vinculo laboral alguno con la Comunidad de
Madrid. La oficina se ubicard en un local de la Confederacién Empresarial de Madrid-
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CEOE (CEIM) disponiendo para ello de los espacios adecuados y dotando de los recursos
humanos, técnicos y materiales necesarios para el adecuado desarrollo de las actuaciones
comprometidas. Se constituird como una estructura organizativa enmarcada dentro de la
propia Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM).

Clausula cuarta
Compromisos de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Presidencia:

— Apoyard la iniciativa con los medios que estime oportunos y, en concreto, con los
trabajos que se realicen a través de la Direccién General de Cooperacién con el
Estado y la Unién Europea, tales como los servicios del Centro de Documentacién
Europea-Europe Direct, de modo que se garantice que la Oficina objeto de este
convenio sirva de cauce de canalizacién de los Programas de gestion directa ha-
cia las pymes y los auténomos.

— Establecera una metodologia de seguimiento y coordinacién, que permita asegurar
la evolucién de la actividad, su alineamiento con los planes regionales de aplica-
cién y la deteccidn y el aprovechamiento de sinergias con otras posibles actuacio-
nes del ecosistema regional de ciencia, tecnologia, innovacién y competitividad,
desde su perspectiva europea.

Esta metodologia incluird el establecimiento de unos indicadores de actividad, efi-
ciencia, eficacia y resultados en cuanto a la consecucidn del objeto de este proyec-
to que deberdn ser acordes a los recursos disponibles en el convenio

— Favorecerd la mdxima difusién y conocimiento del proyecto.

— A través de la Comision de Seguimiento o Comité de Coordinacién del presente
convenio, favorecerd el andlisis de los indicadores de actividad e impacto, el im-
pulso a los proyectos presentados a nivel regional y el aprovechamiento eficaz de
los fondos.

— Ayudard a la financiacién de la Oficina mediante la correspondiente aportacion,
prevista en la cldusula sexta del presente Convenio.

Clausula quinta
Compromisos de la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM)

La Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) aportara los medios mate-
riales y personales que sean necesarios para la consecucion de los fines recogidos en el pre-
sente convenio que no estén cubiertos por la aportacion de la Comunidad de Madrid, y se
compromete a:

— Dotar a la Oficina Técnica de los recursos humanos necesarios para su funciona-
miento, al menos los contemplados en la cldusula tercera del Convenio.

— Poner a disposicién del personal de la Oficina Técnica un espacio fisico donde de-
sarrollar sus funciones, asi como el resto de medios materiales necesarios para lle-
varlas a cabo.

— Elaborar un Plan de Trabajo de referencia para el ejercicio, que, de forma orienta-
tiva, incluya las actividades a desarrollar por la oficina, calendario, objetivos, e in-
dicadores, que se acordard con la Direccién General de Cooperacién con el Esta-
do y la Unién Europea. Este plan estard sujeto a las adaptaciones y actualizaciones
que requiera el cumplimiento de los objetivos y compromisos reflejados en este
Convenio.

— Durante el ejercicio, se identificaran las necesidades y capacidades de las pymes
madrilefias en el marco de los Programas Europeos de Gestién Directa.

— Facilitar a la Direccién General de Cooperacién con el Estado y la Unién Europea
la informacion relativa a las actividades de este Convenio de forma continua a tra-
vés de alguna de las distintas plataformas telemdticas de trabajo ya disponibles.

— Desarrollar un servicio de informacién y orientacion en relacion al andlisis de las con-
vocatorias, informacién sobre las mismas e identificacion de posibles proyectos.

— Contribuir en la financiacién de la Oficina Técnica en la parte que le corresponda.

— Colaborar en la emisién de los informes, consultas y propuestas en el ambito del
asesoramiento de la Oficina, y elaborar los informes mensuales de actividad para
su coordinacién con la Direccién General de Cooperacion con el Estado y la Unidn
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Europea. Asimismo, incorporar los informes de actividad en las actas de las reunio-
nes de seguimiento, mensuales o bimensuales en funcién de las circunstancias.

— Participar en los informes y andlisis que realice la Comision de Seguimiento o Co-
mité de Coordinacién de la Comunidad de Madrid sobre la situacién de los pro-
gramas de gestion directa de la Comisién Europea objeto de este Convenio.

— Difundir las convocatorias y sus requisitos y facilitar informacién y asesoramien-
to sobre las mismas a las empresas de la Comunidad de Madrid y resto del tejido
productivo.

— Comunicar y difundir las actividades enmarcadas en el presente convenio y facili-
tar su conocimiento por parte de las pymes de la regién.

Clausula sexta
Aportacién economica de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Presidencia, participard con la
aportacién econémica méaxima de 195.000 euros para contribuir a la financiacién del coste
de los compromisos comprendidos en el presente convenio y dirigidos al desarrollo de la
Oficina Técnica de Apoyo a Proyectos Europeos con cargo a la partida 22809 “Otros Con-
venios, conciertos o acuerdos” del Programa 921U de la Consejeria de Presidencia de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

La aportacion econémica de la Comunidad de Madrid estd dirigida a financiar los si-
guientes gastos:

— Hasta el 80 por 100 de la aportacién de la Comunidad de Madrid podré destinarse
a costes de personal. Se financiard como mdximo, hasta el 90 por 100 de los cos-
tes salariales de los trabajadores de la Oficina identificados en la cldusula tercera
del presente convenio y hasta el 100 por 100 de los costes de Seguridad Social de
los mismos, excepto en el caso del técnico en comunicacién y divulgacién, del que
la financiaciéon méaxima de los costes salariales, serd del 25 por 100 de su jornada
mdaxima anual y el 100 por 100 de los costes de Seguridad Social correspondien-
tes a su dedicacidn.

— Hasta un médximo del 30 por 100 de la aportacién econdmica para el conjunto de
los siguientes gastos:

* Organizacién y desarrollo de seminarios presenciales o virtuales.

» Contratacién de servicios profesionales para la elaboracién de informes, docu-
mentos, desarrollos tecnoldgicos u otros servicios relacionados con los objeti-
vos del convenio, y que no sean desarrollados por el personal de la Oficina Téc-
nica de Proyectos Europeos.

* Gastos de produccién, difusién, edicién y maquetacién de materiales elabora-
dos por la Oficina.

 Elaboracién del mapa de necesidades y capacidades de las pymes madrilefias en
el marco de los Programas Europeos de Gestién Directa, asi como trabajos pre-
paratorios de uno de prospectiva en el mismo marco.

— Hasta un maximo del 5 por 100 de la aportacién econémica para gastos de viajes y
desplazamientos necesarios para el desarrollo de la labor de asesoramiento inte-
gral objeto de este Convenio.

Clausula séptima
Justificacion y pago

A la firma del presente Convenio, la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
de Presidencia, procederd al pago del 75 por 100 del importe previsto en el mismo como
aportacion. El 25 por 100 restante del importe previsto en el Convenio, en concepto de apor-
tacion de la Comunidad de Madrid, se realizard tras la presentacion, antes del 31 de marzo
de 2022, de la siguiente documentacion:

— Memoria explicativa de las actividades desarrolladas desde la firma del convenio
en ejecucion del mismo y con evaluacién de resultados obtenidos hasta el 31 de
diciembre de 2021.

— Memoria econdmica y justificacion de los gastos realizados desde su firma en el
marco del convenio hasta el 31 de diciembre de 2021.
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La aportacién de la Comunidad de Madrid, se podrd reducir a los realmente justifica-
do por la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) que procederia, en su caso,
a la devolucién del importe no justificado de la aportacion realizada por la Comunidad de
Madrid en el 2021 por importe de 146.250,00 euros.

La Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) estard obligada a facilitar
cuanta informacién le sea requerida por la Intervencién General de la Comunidad de
Madrid, el Tribunal de Cuentas o a la Camara de Cuentas.

Clausula octava
Comision de seguimiento

Para el efectivo cumplimiento del presente convenio, se creard una Comisioén de Se-
guimiento o Comité de Coordinacién que se regird por las normas propias de los 6rganos
colegiados establecidas en la seccion tercera del Capitulo I de la Ley 40/ 2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cada una de las partes aportard a la Comision tres miembros.

Por parte de la Comunidad de Madrid estard integrada por:

— El Viceconsejero de Presidencia y Transformacion Digital, o persona en quien de-
legue, quien ejercerd la presidencia de la Comision.

— El Director General de Cooperacién con el Estado y la Unién Europea, o persona
en quien delegue.

— EI Subdirector General de Cooperacién con el Estado, la Unién Europea y de la
Accién Exterior o persona en quien delegue, que ejercerd las funciones de secre-
tario.

Por parte de la Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) estard integrada por:

— La Secretaria General de la entidad, o persona en quien delegue.

— La Directora del Departamento de Economia y Competitividad de la entidad, o
persona en quien delegue.

— La Responsable de la Oficina Técnica de la entidad, o persona en quien delegue.

Podrd incorporarse a la misma otros representantes en funcion de los temas a tratar. La
Comision se reunird como minimo dos veces al afio y se encargard de realizar un seguimien-
to de los compromisos derivados del presente convenio, asi como de los efectos, evolucién
y objetivos conseguidos a través de los diferentes proyectos y del resto de trabajos llevados
a cabo por la Oficina. Los miembros de la Comisién no recibirdn retribucion o indemniza-
cién de ningun tipo por el desarrollo de esta actividad.

Clausula novena
Régimen juridico
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las controversias sobre su inter-

pretacion y ejecucion se resolverdn de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Clausula décima
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a respetar la confidencialidad de toda la informacién y los
datos que, por cualquier medio, lleguen a su conocimiento, como consecuencia de las prac-
ticas durante la vigencia de este convenio, de sus prorrogas, y una vez finalizada su vigen-
cia, por la causa que sea, en aplicacién de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales que adapta el ordenamiento juridico
espaiiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como cualesquiera otras nor-
mas de aplicacién en la materia.
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Clausula undécima
Extincién e incumplimiento del convenio

Los trabajos objeto del presente convenio podrdn interrumpirse por mutuo acuerdo de
las partes.
El presente convenio se extinguird por alguna de las siguientes causas:

a) La finalizacién del plazo de duracién pactado.

b) Por mutuo acuerdo por las partes.

¢) Incumplimiento grave de los compromisos adquiridos por las partes.
d) La imposibilidad sobrevenida.

e) Cualquier otra causa recogida en la legislacion vigente.

El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones acordadas en el presente
convenio conlleva, desde que aquel tenga lugar, y siempre que en la Comision de Segui-
miento se trate y no se encuentre solucién de mutuo acuerdo, la extincién de su derecho a
recibir los compromisos convenidos. En el caso de no justificacién adecuada por parte de
la Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) de los compromisos adquiridos,
se procederd a la devolucidn de la aportacion de la Comunidad de Madrid.

Clausula duodécima
Vigencia y efectos

El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y estard vigente has-
ta el 31 de diciembre de 2021, prorrogable por afios naturales, sin que la duracién total de
las prérrogas exceda de cuatro afos, mediante la formalizacion de acuerdo expreso de las
partes con un mes de antelacién a la finalizacién de su vigencia siempre que ambas institu-
ciones hayan manifestado previamente su voluntad, asi como su satisfaccion con los resul-
tados provisionales de la colaboracién, a través de la Comisién de Seguimiento. En caso de
que en el momento de la renovacion se desee modificar por las partes los compromisos in-
corporados al presente convenio, se tramitard conjuntamente con la prérroga del convenio
y de acuerdo con cldusula octava, una adenda que recogerd dichos cambios.

El periodo de actuaciones financiables con cargo al mismo estard comprendido entre
la fecha de la firma y el 31 de diciembre de 2021.

El presente convenio desplegard sus efectos desde el momento de su firma, sin perjui-
cio de la tramitacién que correspondiera en el dmbito organizativo de las Administraciones
publicas y demds entidades firmantes del mismo.

Y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente Convenio por duplica-
do ejemplar, en el lugar y fecha al principio indicados.

Madrid, a 22 de abril de 2021.—La Consejera de Presidencia, Maria Eugenia Carballe-
do Berlanga.—FI Presidente de la Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM),
Miguel Garrido de la Cierva.

(03/15.790/21)
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