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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad

3 CONVENIO de colaboracion de 14 de abril de 2021, entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad, el Servicio Madrilefio de Salud, la
Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad Europea de Madrid y la Fun-
dacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario “La Paz”,
para el mantenimiento y desarrollo del Instituto de Investigacién Sanitaria del
Hospital Universitario “La Paz” (IdiPAZ).

REUNIDOS

De una parte, la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Sanidad (en ade-
lante, Consejeria), representada por D. Enrique Ruiz Escudero, Consejero de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 60/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta
de la Comunidad de Madrid y, en virtud de las competencias que le otorga el articulo 4.3.a)
de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién a la Normativa de la Comunidad de Madrid
a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segtin la redaccién dada por la Ley 1/2001, de 29 de marzo, por la que
se establece la duraciéon médxima y el régimen de silencio administrativo de determinados
procedimientos y el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, el Servicio Madrilefio de Salud (en adelante, SERMAS), representado
por D. Juan Jorge Gonzdlez Armengol, Viceconsejero de Asistencia Sanitaria y Director
General del Servicio Madrilefio de Salud, nombrado por Decreto 90/2020, de 7 de octubre,
del Consejo de Gobierno, en nombre y representacion del Servicio Madrilefio de Salud, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23.2 del Decreto 24/2008, de 3 de abril,
por el que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madrilefio de
Salud, y en uso de la facultad establecida en el articulo 4.3 b) de la Ley 8/1999, de 9 de abril,
de adecuacién de la normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13
de enero, en la redaccién dada por la Ley 1/2001, de 29 de marzo, y el Acuerdo del Conse-
jo de Administracion del Servicio Madrilefio de Salud de 9 de mayo de 2008, ratificado en
su reunién de 17 de junio de 2020, por el que se delega en el titular de la Viceconsejeria, la
competencia en materia de convenios.

De otra parte, la Universidad Auténoma de Madrid (en adelante, UAM), representada
por su Rector, D. Rafael Garesse Alarcén, nombrado por Decreto 62/2017, de 20 de junio, del
Consejo de Gobierno, y en virtud de la competencia que ostenta conforme al articulo 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 40 m) de los Es-
tatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de
octubre.

De otra parte, la Universidad Europea de Madrid (en adelante UEM), representada por
el Administrador Unico Dawson Investments, debidamente representado por su represen-
tante persona fisica D. Miguel Carmelo Garcia y en virtud de los poderes otorgados en la
escritura de elevacién a publico de decisiones del socio tnico y del administrador tGnico
otorgada por la Sociedad Unipersonal Universidad Europea de Madrid, S. L., de fecha 31
de mayo de 2019 ante el Notario de Madrid D. Francisco Miras Ortiz.

De otra parte, la Fundacidén para la Investigacion Biomédica del Hospital Universita-
rio “La Paz” (en adelante, Fundacién), representada por don Rafael Pérez-Santamarina Fei-
joo, en su condicién de Presidente del Patronato, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 18.3 y 20 de los Estatutos de la Fundacidén, cuya constitucién fue autorizada mediante
Decreto 190/2003, de 24 de julio.

Reconociéndose todas las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para forma-
lizar el presente convenio de colaboracidn, a tal efecto,

BOCM-20210503-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 38 LUNES 3 DE MAYO DE 2021 B.O.C.M. Num. 104

MANIFIESTAN

I. La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid tiene atribuidas las compe-
tencias en materia de investigacion e innovacién en el dmbito de las Ciencias de la Salud,
que se ejercen a través de la Direccién General de Investigacién, Docencia y Documenta-
cién, de conformidad con lo establecido en el Decreto 307/2019, de 26 de noviembre, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad. En concreto corres-
ponde a la citada Direccién General, segin lo establecido en los apartados a) y b), del ar-
ticulo 9 del citado Decreto, la ordenacién, promocién, coordinacidn, y mejora de las activi-
dades de investigacidn e innovacién en el dmbito sanitario, y el establecimiento de politicas
para el fomento de la investigacion e innovacion, la difusién de la informacién, asi como la
coordinacién de las Fundaciones de Investigacién Biomédicas y los Institutos de Investiga-
cién Sanitaria (en adelante, IIS).

II. El Servicio Madrilefio de Salud se configura como un ente de Derecho Publico
adscrito a la Consejeria de Sanidad, con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid, te-
niendo entre sus funciones, la gestion de sus Centros, Servicios y Establecimientos Sanita-
rios, entre los que se encuentran el Hospital Universitario “La Paz” (en adelante HULP) y
el Hospital Universitario de Getafe (en adelante, HUG), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 del Decreto 24/2008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece su régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud.

III. Quela UAM, tal y como determinan sus Estatutos, es una entidad de derecho pu-
blico dotada de personalidad juridica y patrimonio propio a la que le corresponde, en el dm-
bito de sus competencias, el servicio publico de la educacién superior mediante la investi-
gacion, la docencia y el estudio y se define por su voluntad de innovacién e implicacién
social, en coordinacién con otras universidades e instituciones.

IV. Que la UEM, es una Universidad Privada reconocida por Ley 24/1995, de 17 de
julio, que tiene entre sus funciones, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 73/2010,
de 14 de octubre, la de realizar el servicio publico de la educacién superior mediante la in-
vestigacion, la docencia y el estudio

V. Que la Fundacién es una organizacién sin dnimo de lucro de las previstas en la
Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, constituida en el
afio 2003 mediante Decreto 190/2003, de 24 de julio, con el fin de gestionar programas y
proyectos de investigacion clinica, y otras actividades conexas en el campo de la Biomedi-
cina, para contribuir a la promocién y proteccién de la salud de la poblacién y al progreso
y mejora del Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid. El articulo 5.* de sus Estatutos
establece que para el cumplimiento de sus fines la Fundacion facilitard la investigacion y la
formacidn del personal investigador en colaboracién con la UAM y con aquellas otras ins-
tituciones, publicas y privadas que dirijan sus actividades a programas de investigacién
cientifica aplicada a la Biomedicina y a las Ciencias de la Salud.

VI. Que dentro de los objetivos de la politica cientifica, en los &mbitos nacional e in-
ternacional, estd la creacién de centros de excelencia y redes de investigacion estatales y
europeas y que se hace necesaria para la consecucién de este objetivo la concentracién de
esfuerzos de los distintos grupos y entidades dirigidos al desarrollo de una investigacién en
salud de excelencia, aprovechando economias de escala con el fin de desarrollar una inves-
tigaciéon mds eficaz y mds competitiva.

VII. Que tal y como dispone la Ley 14/2007, de 3 de julio, de investigacion biomé-
dica, en sus articulos 88 y 89, el Sistema Nacional de Salud (en adelante, SNS) colaborara
con otras instituciones y organizaciones implicadas en la investigacién para la utilizacién
conjunta de infraestructuras cientificas y a tal efecto, se promoverd la configuracién de ins-
titutos de investigacion sanitaria en el seno de los centros del SNS mediante la asociacién
de grupos de investigacion. Del mismo modo, y conforme a la citada normativa, con el fin
de incrementar la implicacidn del sector privado en la Investigaciéon Biomédica y en Cien-
cias de la Salud, se podran celebrar convenios con entidades privadas que realicen activi-
dades de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico. La capacidad investigadora de
estos institutos, a los efectos de la participacién en las convocatorias del Ministerio de Sa-
nidad y/o del Ministerio de Ciencia e Innovacién podra ser acreditada por el propio Minis-
terio a propuesta del Instituto de Salud Carlos III o de las Comunidades Auténomas, por el
procedimiento establecido mediante el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acre-
ditacién de institutos de investigacidon biomédica o sanitaria.
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VIII. Que en este sentido la Consejeria de Sanidad, a través de la Direccion General
competente en materia de investigacion, en el marco de la politica cientifica regional para
el ambito sanitario, tiene entre sus funciones definir y promover la estrategia de constitu-
cién de los IIS.

IX. Que el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, tiene por objeto la regulacién del
procedimiento para la acreditacién de IIS en el dmbito del SNS con la finalidad de fomentar
la asociacién de los hospitales del SNS, de las universidades, organismos publicos de inves-
tigacidn y otros centros publicos o privados de investigacion, a los efectos de constituir ins-
titutos de investigacién multidisciplinares y multiinstitucionales que contribuyan a funda-
mentar cientificamente los programas y politicas del SNS, potenciando preferentemente la
investigacion traslacional. Las entidades que integrardn los IIS serdn necesariamente, de una
parte hospitales docentes del SNS y, de otra, centros ptiblicos o privados de I+D+i, entre los
cuales se incluyen los dispositivos de investigacion de atencion primaria. Los hospitales do-
centes del SNS constituyen el niicleo basico de los IIS resultantes de dicha asociacion.

X. Enfecha 15 de diciembre de 2009, se firmé el Convenio de Colaboracién, con el
fin de crear el Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario “La Paz” (en
adelante IdiPAZ), con fecha 15 de diciembre de 2013 se firm6 adenda de prérroga y modi-
ficacién al convenio y con fecha 14 de diciembre de 2017 se firmé adenda de modificacion
y prérroga al convenio. El presente Convenio pretende incorporar al IdiPAZ el Hospital
Universitario de Getafe y la Universidad Europea de Madrid, a las Entidades incorporadas
hasta la fecha.

Dado el tiempo transcurrido y subsistiendo la necesidad de dar continuidad al Institu-
to de Investigacion y a sus actividades, y con el fin de adaptarse a los nuevos agentes que
intervienen en la investigacion e innovacién sanitaria de la Comunidad de Madrid, asi como
a las previsiones establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, relativas a los convenios administrativos, es necesario suscribir un nuevo
convenio que sustituya al anterior y sus adendas y que se adapte a la realidad actual y al
nuevo marco normativo y competencial, asi como a las previsiones establecidas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico, y al articulo 34 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en cuanto a la
duracion de este tipo de convenios.

XI.  Que a tal efecto las partes intervinientes en el ejercicio de sus respectivas facul-
tades consideran necesaria la colaboracion conjunta en las materias de su competencia y
acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién que llevan a efecto con sujecion a
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

1. El objeto de este convenio es el mantenimiento y desarrollo del IdiPAZ para fo-
mentar, desarrollar e integrar la investigacion de excelencia en ciencias de la salud, con es-
pecial atencidn a aquella de cardcter cooperativo, trasversal y multidisciplinar que potencia
la investigacion traslacional, creado mediante Convenio de 15 de diciembre de 2009.

2. El presente convenio constituye a todos los efectos el instrumento juridico que
ampara la asociacion de las entidades que integran el IdiPAZ.

Segunda
Entidades integrantes

1. ElIdiPAZ estd constituido por la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria
de Sanidad, el SERMAS a través de HULP y HUG, la UAM, la UEM vy la Fundacién.

2. El HULP, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decre-
to 279/2016, de 24 de junio, constituye el nicleo bdsico del IdiPAZ.

3. La Fundacidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.c) del Real Decre-
to 279/2016, de 24 de junio, serd la Unica entidad gestora del IdiPAZ.
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Tercera
Compromiso de las partes

1. Las entidades integrantes del IdiPAZ pondrén a disposicién del cumplimiento de
este convenio los espacios e infraestructuras relacionados en el Anexo II, manteniendo la
titularidad sobre los mismos.

2. Los bienes que se pongan a disposicion de los investigadores del IdiPAZ al ampa-
ro de este convenio, o los adquiridos en un momento posterior con la financiacién de cada
una de las entidades integrantes, se reflejaran en un inventario que se mantendra actualiza-
do y que especificard la entidad a la que, en cada caso, corresponda la titularidad de aqué-
llos. Con cardcter general y salvo acuerdo especifico, cada entidad asumira los gastos de
mantenimiento y conservacion de los bienes de su titularidad.

3. Los gastos derivados del funcionamiento del IdiPAZ serdn por cuenta de las enti-
dades firmantes de este convenio, de forma que éstas sostendrdn los gastos correspondien-
tes a las estructuras que cada una de las entidades pongan a disposicion del IdiPAZ. La sus-
cripcidn de este convenio no genera gasto ni incremento del que ya tienen imputado, y que
es actualmente soportado por las citadas entidades, con cargo a sus correspondientes presu-
puestos o dotaciones autorizados.

4. El Consejo Rector, a iniciativa del/de la Director/a Cientifico/a, propondrd a las
entidades integrantes la aprobacion de los gastos de funcionamiento que se dediquen a los
objetivos de este convenio. En la medida en que esta financiacién se obtenga a través de ac-
tividades cientificas financiadas por las distintas agencias ptiblicas o privadas, parte de esta
financiacién podrd destinarse a aportar recursos que garanticen el funcionamiento del Idi-
PAZ en funcién de las necesidades requeridas para ofrecer el servicio de apoyo adecuado a
los investigadores vinculados a IdiPAZ.

5. Las partes se comprometen a mantener esta participacion en el IdiPAZ, con pleno
ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones, a través de sus 6rganos de
gobierno y a contribuir a la consecucién de los objetivos del IdiPAZ recogidos en la cldu-
sula quinta de este convenio.

Cuarta
Financiacién

El presente convenio no implica gasto para la Comunidad de Madrid, ni de él se deri-
van derechos ni obligaciones de contenido econdémico para ninguna de las administracio-

nes participantes, mas alld de los actualmente soportados por las mismas con cargo a sus
correspondientes presupuestos o dotaciones autorizados.

Quinta
Objetivos

El IdiPAZ lleva a cabo actividades de investigacion en las dreas de investigacion re-
cogidas en la cldusula sexta, potenciando la colaboracién y cooperacidn con otros centros
y grupos de investigacion con el fin de:

— Fomentar la investigacion de calidad bdsica, clinica, epidemiolédgica y de servi-
cios de salud.

— Favorecer y desarrollar programas y proyectos de investigacion o formacién de in-
vestigadores, con especial atencién a la formacidn cientifica de profesionales en me-
todologia de la investigacion y a las necesidades del dmbito de la Atencién Primaria.

— Velar por la calidad, la ética y los principios deontoldgicos de la investigacion.

— Promover la participacion de sus grupos de investigacion en estructuras estables
de investigacién cooperativa.

— Promover la colaboracién entre los investigadores y los grupos de investigacion
que pertenecen a las distintas entidades integrantes del IdiPAZ y fomentar la co-
laboracidn con otras instituciones y entidades nacionales e internacionales.

— Fomentar el uso eficiente de sus recursos e infraestructuras.

— Promover la traslacion de los resultados:

* A lasociedad y al sistema sanitario, trasladando el conocimiento generado de
su actividad a la préctica clinica.

* A la comunidad cientifica, difundiendo su actividad a través de las publicacio-
nes generadas y las memorias cientificas del instituto.

* Al sistema econémico fomentando la innovacién y la transferencia de resultados.
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Sexta
Areas de investigacion

1. El1diPAZ se configura como un espacio multidisciplinar en el que se realice una ac-
tividad de investigacion centrada fundamentalmente en las siguientes dreas de investigacion:

— Neurociencias.

— Cardiovascular.

— Enfermedades Infecciosas e Inmunidad.

— Patologias de Grandes Sistemas.

— Cancer y Genética Molecular Humana.

— Cirugia, Trasplantes y Tecnologias para la Salud.

2. Las dreas y lineas de investigacion serdn revisadas periddicamente a través del
Comité Cientifico Externo contemplado en la cldusula undécima y ratificadas o modifica-
das por el Consejo Rector previsto en la cldusula novena.

Séptima
Integracion de nuevas entidades

1. Las entidades que suscriben este convenio expresan su compromiso de promover
las actuaciones que sean necesarias para la integracion en el IdiPAZ de entidades de simi-
lar naturaleza que deseen establecer formas de actuacién coordinada, a través de un docu-
mento donde se expresen las condiciones de la relacion, tal como se define en el Real De-
creto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de Institutos de investigacién biomédica
0 sanitario.

2. Laincorporacién de nuevas entidades se realizard previa solicitud de las mismas y
aceptacion expresa de las condiciones de admisién que establezcan, en su caso, los érganos
de gobierno del IdiPAZ, asi como de acuerdo al procedimiento previsto en el articulo 21 del
Real Decreto 279/2016, de 24 de junio.

3. Laintegracién de nuevas entidades implicard los siguientes cambios:

— Las nuevas entidades deberdn estar representadas en los 6rganos de gobierno del
IdiPAZ.

— Las nuevas entidades, sus investigadores y grupos de investigacién deberdn con-
templarse en el Plan Estratégico del IdiPAZ.

4. El proceso de integracién serd tutelado por el Consejo Rector que se establece en
la cldusula novena.

5. Laintegracién se articulard teniendo en cuenta la finalidad dltima de promover el
progreso en la atencién sanitaria de la poblacidn segun los principios deontoldgicos comiin-
mente admitidos en el &mbito de la Medicina y los de orden ético que presiden la investi-
gacion.

Octava
Organizacion
El IdiPAZ se estructura en los siguientes 6érganos:

— Qrganos de gobierno: Consejo Rector y Comisiéon Delegada.

— Organos de consulta: Comité Cientifico Externo y Comité Cientifico Interno.
— Organo de direccion ejecutiva: Director/a Cientifico/a.

— Organo de gestion: la Fundacion.

Novena
Consejo Rector

1. El Consejo Rector es el drgano al que corresponde el gobierno del IdiPAZ.
2. El Consejo Rector estard constituido por los siguientes miembros:

— Presidente/a: El titular que ostente la representacién del SERMAS.
— Vicepresidente/a: El Rector/a de la UAM.
— Vocales:

* Los miembros del Patronato de la Fundacion, entre los que se encuentran el/la
Director/a de IdiPAZ, el/la Director/a Gerente del HULP y el responsable del
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dérgano competente en materia de investigacion de la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad de Madrid.

* Tres vocales designados por el/la Director/a Gerente del HULP.

* Tres vocales designados por el/la Rector/a de la UAM.

* Un vocal designado por el/la Rector/a de la UEM.

» El/la Director/a Gerente del HUG.

— Secretario/a: El/la Director/a de la Fundacion, con voz pero sin voto en las delibe-
raciones del mismo. El Secretario/a levantard acta de las reuniones del Consejo
Rector.

La duracién de la representacion de los miembros designados por las Entidades serd
de cuatro afios, sin perjuicio de que los miembros puedan ser reelegidos y sustituidos.
3. El Consejo Rector tendrd las siguientes funciones:

— Nombrar y cesar al/a la Director/a Cientifico.

— Nombrar y cesar a los miembros del Comité Cientifico Externo.

— Orientar y supervisar la actividad del IdiPAZ, realizando las acciones de vigilan-
cia e inspeccidn que considere necesarias.

— Establecer la planificacion de la investigacion y la politica cientifica.

— Aprobar el Plan Estratégico y los programas operativos, asi como los proyectos y
los resultados.

— Aprobar el Plan de Calidad.

— Aprobar anualmente el presupuesto, las memorias oportunas, el inventario, asi
como el balance econémico y las cuentas anuales.

— Revisar el sistema de gestidn, actividades y resultados.

— Aprobar los reglamentos internos.

— Aprobar la propuesta de los requisitos y condiciones para la incorporacién de nue-
vos investigadores y grupos de investigacion.

— Aprobar la definicién de dreas y lineas de investigacion.

— Acordar la modificacion de las entidades asociadas al Instituto IdiPAZ.

— Aprobar la propuesta sobre la distribucién de los recursos.

— Definir las politicas de acreditacion y la utilizacidon de plataformas tecnolégicas
compartidas en base a los correspondientes acuerdos de integracion.

— Establecer las politicas de formacién y de conocimiento compartido.

— Todas aquellas otras funciones no atribuidas expresamente a otros érganos.

4. El funcionamiento del Consejo Rector, serd el siguiente:

Los miembros del Consejo Rector que ostenten esta condicidn por razén de su cargo
o puesto que desempefien Uinicamente formardn parte del Consejo Rector durante el tiem-
po que lo desempeiien, siendo sustituidos por la persona que le suceda en el mismo.

El Consejo Rector se reunird como minimo dos veces al afio y, ademds, cuantas veces lo
convoque el Presidente/a o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

La representacidn podra ser objeto de delegacién, y cuando se ostente en virtud del car-
go que se ocupe, de la oportuna sustitucion.

Las convocatorias, deberdn incluir el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora
de la reunidn, en primera y segunda convocatoria. Sera cursada por escrito por el Secreta-
rio/a y con una antelacién de, al menos, quince dias para las sesiones ordinarias y de 48 ho-
ras, para las extraordinarias. En caso de urgencia podrd reducirse dicho plazo. No serd ne-
cesaria convocatoria cuando estando presentes todos los miembros del Consejo Rector
acuerden por unanimidad constituirse.

El Consejo Rector quedard vélidamente constituido cuando concurran, al menos, la
mitad mds uno de sus miembros, tanto en primera como en segunda convocatoria. A efec-
tos de computo, se tendrd en cuenta el niimero de miembros del Consejo Rector presentes
y los representados por delegacion.

En caso de ausencia, el Presidente/a serd sustituido por el Vicepresidente/a; el Secre-
tario/a, en caso de ausencia, serd sustituido por un vocal designado por el Presidente/a.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos. En caso de empate, este serd
dirimido por la persona que ejerza la presidencia, mediante su voto de calidad. Para la elec-
cién del Director/a Cientifico/a se requerird una mayoria cualificada de al menos dos tercios.

Solo se podran adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o so-
bre aquellos otros que, al inicio de la sesidn, y estando presentes todos los miembros del
Consejo, sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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Los acuerdos, que se transcribirdn en el Libro de Actas, serdn autorizados por el Pre-
sidente/a o quien haya presidido la reunién y el Secretario/a, y se aprobardn en la misma o
siguiente reunion del Consejo Rector.

Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la transcripcion literal y
exacta de su intervencion, presentard ésta por escrito, para que el secretario deje constancia
de la misma, anexdandola al acta.

Décima
Comision Delegada

1. La Comisién Delegada es el 6rgano de gobierno ejecutivo del IdiPAZ.
2. La Comisién Delegada estard formada por los siguientes miembros:

— El/la Director/a Gerente del HULP, que actuard como Presidente/a.

— El/la Director/a del HUG.

— El/la Director/a Cientifico/a del IdiPAZ.

— El/la Subdirector/a Cientifico/a del IdiPAZ.

— El/la Subdirector/a Técnico/a del IdiPAZ.

— Un/una investigador/a estabilizado/a del IdiPAZ, designado/a por el Consejo Rec-
tor a propuesta del/ de la Director/a Cientifico/a.

— Dos representantes del HULP, designados por su Director/a Gerente.

— Un representante del HUG, designados por su Director/a Gerente.

— Un representante de la UAM, designado por su Rector/a.

— Un representante de la UEM, designado por su Rector/a.

— El/la Decano/a de la Facultad de Medicina de la UAM.

— El/la Director/a de la Fundacién, con voz, pero sin voto, que actuard como Secre-
tario/a.

3. La Comisién Delegada tendrd las siguientes funciones:

— Revisar los programas operativos anuales y las memorias anuales de actividad.

— Estudiar los presupuestos, el estado de cuentas y otros informes preceptivos.

— Evaluar la ejecucién y la operatividad de las actividades.

— Revisar anualmente los mecanismos de integracién de las diferentes entidades que
conforman el IdiPAZ.

— Realizar la revision del sistema de gestion, actividades y resultados.

— Aprobar las acciones de mejora planteadas.

— Solicitar y analizar la evaluacion de los grupos o investigadores de las entidades
asociadas.

— Cualquier otra que le delegue el Consejo Rector.

4. El funcionamiento de la Comisién Delegada, serd el siguiente:

Los miembros de la Comisién Delegada que ostenten esta condicién por razén de su
cargo o puesto Unicamente formarédn parte de la Comisién Delegada durante el tiempo que
lo desempeiien, siendo sustituidos por la persona que le suceda en el mismo.

El resto de miembros de la Comisién Delegada serdn nombrados y cesados por las en-
tidades que representan. El nombramiento se hard por un periodo de cuatro afios, sin per-
juicio de que los miembros puedan ser reelegidos y sustituidos.

La Comision Delegada se reunird tantas veces como sea solicitado por la Direccién
Cientifica o la Direccién de la Fundacién, segin las necesidades detectadas para el correc-
to funcionamiento del IdiPAZ, o al menos, con una periodicidad anual.

La Comisién Delegada quedara validamente constituida cuando se encuentren presen-
tes al menos la mayoria de los miembros con voz y voto de la misma.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos presentes o representados.

Solo se podran adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o so-
bre aquellos otros que, al inicio de la sesién y estando presentes todos los miembros de la
Comision, sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos, que se transcribirdn en el Libro de Actas, serdn certificados por quienes
hayan ejercido la Presidencia y la Secretaria, y se aprobardn en la misma o en la siguiente
reunién de la Comisién Delegada.

Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la transcripcion literal y
exacta de su intervencion, presentard esta por escrito, para dejar constancia literal de la mis-
ma, anexandola al acta.
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La representacién podrd ser objeto de delegacion y, cuando se ostente en virtud del car-
g0 que se ocupe, de la oportuna sustitucion.

Undécima
Comité Cientifico Externo

1. El Comité Cientifico Externo es uno de los érganos consultivos del IdiPAZ.

2. El Comité Cientifico Externo estard formado por un minimo de cinco profesiona-
les de alta cualificacién y experiencia reconocida en el dmbito de la investigacién.

3. Los miembros del Comité Cientifico Externo serdn nombrados y cesados por el
Consejo Rector del IdiPAZ (a propuesta de la Direccién del IdiPAZ). El nombramiento se
hard por un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de que los miembros puedan ser reelegi-
dos y sustituidos. Entre ellos, se designard un presidente/a con voz y voto. El/La Secreta-
rio/a serd la persona que ejerza la Direccién de la FIBHULP y tendrd voz pero no voto.

4. Los miembros del Comité Cientifico Externo deben acreditar la ausencia de conflic-
to de interés que les impidan llevar a cabo las tareas asignadas como miembros del mismo.

5. Son funciones de este Comité:

— Emitir dictimenes a peticién del Consejo Rector o de la Comisidn Delegada.

— Valorar y estudiar la posible integracién de nuevas entidades.

— Evaluar la actividad cientifica realizada en el IdiPAZ y asesorar al Consejo Rector
y al Director Cientifico, velando por la calidad de dicha actividad.

— En general, asesorar en los asuntos relacionados con la investigacion al IdiPAZ.

6. El Comité Cientifico Externo se debe reunir como minimo una vez al afio, y tan-
tas veces como lo solicite el/la Director/a, a iniciativa propia o de la Comisién Delegada, si
procede, y sus acuerdos y propuestas han de ser elevadas al Consejo Rector.

7. Laconstancia de estas reuniones y de las decisiones que en ellas tienen lugar debe
quedar recogida en las correspondientes actas, que deberdn ser firmadas por el/la Presiden-
te/a del Comité y el/la Secretario/a del mismo.

Duodécima
Comité Cientifico Interno

1. El Comité Cientifico Interno es uno de los érganos consultivos del IdiPAZ.
2. El Comité Cientifico Interno estard constituida por los siguientes miembros:

— Presidente/a: El/la Director/a Cientifico/a del IdiPAZ.
— Vocales: Formaran parte del Comité Cientifico Interno el siguiente nimero de vo-
cales:

13 vocales designados por el/la Director/a Gerente del HULP.
6 vocales designados por el/la Rector/a de la UAM.

3 vocales designados por el/la Director/a Gerente del HUG.

1 vocal designado por el/la Rector/a de la UEM.

El/la Subdirector/a Cientifico/a del IdiPAZ.

El/la Subdirector/a Técnico/a del IdiPAZ.

El/la Coordinador/a de la Comision de Formacioén del IdiPAZ.
El/la Coordinador/a de la Comision de Calidad del IdiPAZ.
El/la Coordinador/a de la Comision de Innovacion del IdiPAZ.

— Secretario/a: Serd elegido por y entre los miembros del Comité Cientifico Interno,
con voz y voto.

3. El nombramiento se hard por un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de que los
miembros puedan ser reelegidos y sustituidos.
4. Funciones del Comité Cientifico Interno:

— Asesorar a la Direccién en la actividad investigadora del IdiPAZ.

— Asesorar en la planificacion de la investigacion y politica cientifica en el IdiPAZ.

— Asesorar en la definicion de las dreas y lineas de investigacion.

— Asesorar a los 6rganos de direccidén sobre la incorporacién y permanencia de in-
vestigadores y grupos de investigacion.

— Elaborar informes relativos a los proyectos para los que se solicita financiacion,
aprobando o denegando su desarrollo

— Informar sobre la adecuacion y adquisicion de infraestructura.
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— Informar sobre la dotacidén de recursos humanos.
— Controlar la calidad de la investigacion.

5. El Comité Cientifico Interno deberd reunirse como minimo una vez cada tres meses.

6. Laconstancia de estas reuniones y de las decisiones que en ellas tienen lugar debe
quedar recogida en las correspondientes actas, que deberdn ser firmadas por el/la Presiden-
te/a del Comité y el/la Secretario/a del mismo.

Decimotercera
Ellla Director/a Cientificola

1. El/la Director/a es el 6rgano de direccion cientifica del IdiPAZ.
2. Para su nombramiento se seguird el siguiente proceso:

— El Consejo Rector establecerd un plazo para que cada una de las instituciones con-
sorciadas pueda proponer una candidatura.

— EI Consejo Rector designard como Director/a Cientifico/a, a aquella persona que
cuente, al menos, con el voto favorable de dos tercios de los miembros del Con-
sejo Rector.

3. Sucese se producird a propuesta de cualquiera de las entidades consorciadas y de-
berd ser apoyada por, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo Rector.

4. Las funciones del/de la Director/a Cientifico/a serdn las siguientes:

— Elaborar y preparar los programas operativos anuales y la memoria anual de in-
vestigacion.

— Comunicar y difundir las actividades de investigacion.

— Informar sobre las convocatorias publicas y privadas de proyectos de investiga-
cién y otras actividades relacionadas con la investigacion.

— Ser el/la portavoz y maximo representante cientifico del IdiPAZ ante otras entidades.

— Facilitar la captacion de recursos externos.

— Velar por la calidad de la investigacion que se realiza, y que ésta se realice siguien-
do los principios éticos de comportamiento, tanto en cuanto a las actividades de
investigacién como al respeto de los derechos laborales del personal.

— Proponer a la Comisiéon Delegada las medidas necesarias para el buen funciona-
miento del IdiPAZ y ejecutar las decisiones adoptadas por la Comisién Delegada.

— Llevar a cabo, ademas, las funciones que el Consejo Rector y la Comisién Delega-
da le encomienden.

Decimocuarta
Fundacion

1. La Fundacién es el 6rgano de gestidn y representacion del IdiPAZ.

2. La presentacién de proyectos por parte de los investigadores que participan en el
IdiPAZ a convocatorias publicas o privadas en régimen de concurrencia competitiva se rea-
lizard a través del mismo cuando éstos se desarrollan en alguna de sus dreas de investigacion.

3. La gestién econdmica y financiera de las actividades cuyo centro de realizacién
sea el IdiPAZ recaerd en la Fundacidn, que serd la estructura encargada de su gestién eco-
némica.

4. Las entidades integrantes decidirdn, con anterioridad a la presentacion de los pro-
yectos y de comiin acuerdo, la distribucién de tareas, la asignacion de los recursos econé-
micos y la propiedad del material inventariable que se pudiera adquirir en el marco de los
mismos, que quedard a disposicién de los grupos participantes en el IdiPAZ, para su utili-
zacion dirigida a la consecucién de los objetivos manifestados en el presente convenio, sin
que eso suponga transmisién del titulo de propiedad.

5. Siempre que lo permitan las bases de la convocatoria correspondiente, se asegu-
rard que la financiacién obtenida para costes indirectos de los proyectos, se destinen a cu-
brir los gastos de la entidad en la que se estdn desarrollando éstos. Asi, los costes indirec-
tos asociados a la realizacion de actividades de I+D+i en el IdiPAZ, una vez deducidos los
costes de gestion, repercutirdn en la institucién donde se lleve a cabo la mayor parte de la
investigacion de acuerdo con las normas de aplicacién de la misma.
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Decimoquinta
Investigadores y grupos de investigacion

1. Pertenecerdn al IdiPAZ los/las investigadores/as reconocidos por los 6rganos de
gobierno (Consejo Rector o Comisién Delegada) pertenecientes a HULP, HUG, UAM,
UEM vy la Fundacion. La participacion de personal de cualquiera de las entidades firman-
tes en el IdiPAZ deberd contar con la aprobacién de su institucién de origen.

2. Laincorporacién de nuevos investigadores deberd ser asesorada por el Comité Cien-
tifico Externo y aprobada por alguno de los érganos de gobierno (Consejo Rector o Comisidn
Delegada), para lo cual podrd requerir adicionalmente el asesoramiento del Comité Cientifico
Interno a efectos de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la Guia técnica de evaluacién
de acreditaciones del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, y de identificar el drea y linea de
investigacion a la que deben adscribirse. Se procedera de igual manera para la reubicacién de in-
vestigadores en distintas dreas y/o lineas de investigacion, asi como para la revocacién del reco-
nocimiento.

3. Lacreacion, reestructuracion o revocacién del reconocimiento de grupos de inves-
tigacion igualmente deberd ser aprobada por alguno de los 6rganos de gobierno.

4. Los grupos de investigacién que participan en el IdiPAZ, asf como sus responsa-
bles, se relacionan en el Anexo I de este convenio.

5. Los/las investigadores/as, asi como el resto de personal mencionado en el aparta-
do 1, gozarédn de igualdad de derechos y obligaciones en cuanto al uso de las instalaciones
comunes y los servicios y equipamientos del IdiPAZ. Con este fin, el IdiPAZ regulard las
condiciones de uso y acceso del personal al equipamiento cientifico que garantice una uti-
lizacién racional y equilibrada.

6. El personal que se integre en el IdiPAZ mantendrd el régimen juridico que, en
cada caso, sea aplicable, en funcién de la entidad de la que dependa. El personal de las en-
tidades firmantes del presente convenio mantendrd sus derechos y deberes establecidos en
la normativa que le sea de aplicacion.

7. El personal de la UAM y de la UEM dependerd de la direccién cientifica del Idi-
PAZ exclusivamente en lo referente a la actividad cientifica de los proyectos de investiga-
cion realizados conjuntamente entre personal de las distintas entidades integrantes de éste,
dentro de las dreas de investigacion del presente convenio.

8. Las tareas desarrolladas por los investigadores participantes en el IdiPAZ tendran, a
todos los efectos, la consideracion de actividad propia en cada una de sus entidades de origen.

9. Las propuestas de contratacién de personal o de adscripcion de personal investi-
gador en formacion, por parte del IdiPAZ, que vaya a desarrollar su investigacioén conjun-
tamente o bajo la direccién cientifica de personal de la UAM o de la UEM en sus espacios,
deberan ser comunicadas por los investigadores al responsable de investigacién de la Uni-
versidad a los efectos de que éste dé su visto bueno y garantice la disponibilidad de medios
fisicos y técnicos para su acogida.

10. La participacion de investigadores/as de las entidades privadas, en la ejecucién de
programas o proyectos del SNS, en ningtin caso generard derecho al acceso a la funcién pu-
blica o al servicio de la Administracién Piblica mediante una relacién laboral o de otro tipo.

Decimosexta
Igualdad efectiva de mujeres y hombres

1. En los 6rganos que estructuran el IdiPAZ, asi como las comisiones y grupos de
trabajo que se constituyan por iniciativa de estos, responderdn al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Los planes que se elaboren en el seno de las mencionadas estructuras deberdn in-
cluir, cuando ello sea posible, acciones de igualdad de género y gestién de la diversidad.
Las memorias y estudios que se elaboren, incorporardn en su andlisis, cuando ello sea po-
sible, la perspectiva de género.
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Decimoséptima
Comision Mixta de Seguimiento del Convenio

1. Tras la firma del presente Convenio se constituird una Comisiéon Mixta de Segui-
miento que serd el mecanismo de seguimiento, interpretacion, vigilancia y control de la eje-
cucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, de conformidad con
el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Las Comisién Mixta de Seguimiento estard formada por dos miembros designa-
dos por cada una de las partes firmantes del Convenio, debiendo respetarse el equilibrio de
género en la citada designacion.

3. La representacion podra ser objeto de delegacion y, cuando se ostente en virtud
del cargo que se ocupe, de la oportuna sustitucion.

4. La Comisién Mixta de Seguimiento, en su primera reunién, elegird de entre sus
miembros a la persona que la presida, asi como a su secretario. Los cargos de la Presiden-
cia y la Secretaria serdn rotativos anualmente entre las partes firmantes del Convenio.

5. Las funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento, seran las siguientes:

— Ser el 6rgano de relacion entre las instituciones.

— Resolver las dudas de interpretacién del Convenio y las discrepancias que puedan
surgir de su ejecucion.

— Elaborar propuestas para la mejora del desarrollo y cumplimiento de los compro-
misos establecidos en este convenio y para una adecuada coordinacién de las par-
tes participantes.

6. La Comisidn se reunird con caricter ordinario una vez al afio y, con cardcter ex-
traordinario, cuando lo requiera cualqulera de sus miembros.
7. Las reuniones se convocardn con una antelaciéon minima de quince dias.

Decimoctava
Publicaciones

1. Lafiliacion del IdiPAZ debera quedar reflejada en todas las publicaciones deriva-
das de los trabajos de investigacién realizados en su dmbito. A tal efecto, los investigado-
res/as del IdiPAZ deberéan seguir la normativa recogida en el Anexo IV.

2. Estas publicaciones, o versiones electrénicas de los contenidos aceptados para su
publicacién, deberdn depositarse en repositorios institucionales de acceso abierto, sin per-
juicio de los acuerdos en virtud de los cuales se hayan podido atribuir o transferir a terce-
ros los derechos sobre estas publicaciones.

Decimonovena
Titularidad, transferencia y explotacion de los resultados de investigacion

1. Silas actividades de investigacion desarrolladas en el dmbito del IdiPAZ por par-
te de investigadores/as participantes en el mismo dieran lugar a resultados susceptibles de
proteccidon mediante patentes u otras formas de propiedad industrial o intelectual, la titula-
ridad de las mismas corresponderd a las entidades firmantes con la que los investigadores/as
tengan su vinculacién laboral, teniendo en cuenta la normativa vigente de su Institucién.

2. Lasolicitud de las patentes se hard a nombre de las entidades titulares, con inde-
pendencia de la que tramite la solicitud.

3. La gestion de la proteccidn y la transferencia de los resultados de la investigacion
se llevard a cabo por la entidad mayoritaria en la autoria, dando cuenta de sus actuaciones
a las restantes entidades. Estas actuaciones deberdn acordarse por las entidades en el su-
puesto de que la autoria lo sea a partes iguales.

4. Los gastos que lleve aparejada la gestion de la proteccion y la eventual transferen-
cia de los resultados se abonardn por las entidades en proporcién a la participacion de cada
una de ellas. De no estar alguna interesada en la titularidad de cualquiera de los resultados,
las restantes entidades podrdn continuar, en su propio nombre, asumiendo todos los dere-
chos y obligaciones con respecto a su propio personal investigador.

5. Las partes se comprometen a colaborar para establecer procedimientos adecuados
para identificar el origen de los resultados y a colaborar, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar el éxito de la proteccion y explotacion de los resultados.
Las Instituciones firmantes y/o centros de realizacion estaran sujetas, en cuanto a titulari-
dad, notificacién, distribucion de beneficios, gestién de derechos susceptibles de explota-

BOCM-20210503-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 48 LUNES 3 DE MAYO DE 2021 B.O.C.M. Num. 104

cién econdmica a la normativa interna que resulte de aplicacion en sus centros, y a los tér-
minos a los que se llegue en los correspondientes acuerdos de cotitularidad de las invencio-
nes y resultados de investigacion generados.

Vigésima
Responsabilidad de las partes

1. Las partes asumirdn conjuntamente la responsabilidad por los dafios personales o
materiales causados a terceros que se produzcan con ocasién o como consecuencia de las ac-
tividades que se desarrollen en el IdiPAZ, en la medida que en el origen del dafio no existie-
ra negligencia, en cuyo caso serdn las partes que estuviesen implicados directamente o a tra-
vés de los profesionales a ella pertenecientes, los que se hardn cargo de la responsabilidad.

2. Igualmente, las partes serdn responsables del cumplimiento de la normativa en
materia de prevencién de riesgos laborales en el IdiPAZ y, en concreto, del Real Decre-
to 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de activi-
dades empresariales.

Vigesimoprimera
Vigencia, prorroga y denuncia

El plazo de vigencia de este convenio sera de 10 afios contados desde el dia de su fir-
ma, de acuerdo con lo previsto por el articulo 34, 1,b), de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

A estos efectos, se entenderd que el dia de su firma es aquél en el que el convenio ha
sido suscrito por el dltimo de sus firmantes.

El convenio podra prorrogarse de forma expresa por acuerdo unanime de las partes por
un periodo mdximo de otros siete afios adicionales, de acuerdo con las previsiones del ar-
ticulo citado anteriormente.

Vigesimosegunda
Resolucion del convenio

De acuerdo con lo previsto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las
partes se comprometen a seguir cumpliendo con los compromisos asumidos mediante este
convenio, debiéndose establecer, llegado el caso, un plazo determinado e improrrogable
para finalizar las actividades iniciadas y los compromisos pendientes en los términos que
determine el Consejo Rector

Son causas de resolucion:

a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en el plazo de un mes, con las obligaciones o com-
promisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a
la Comisién Mixta de Seguimiento del convenio y a las demds partes firmantes.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimien-
to, la parte que lo dirigi6 notificard a las partes firmantes la concurrencia de la cau-
sa de resolucidn y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio
por esta causa conllevard la indemnizacién de los perjuicios causados, que se de-
terminardn para cada caso concreto, atendiendo a los dafios efectivamente causa-
dos, en el plazo de tres meses desde que se haya producido el incumplimiento.

c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Vigesimotercera
Liquidacion del convenio

1. En el supuesto de resolucion del convenio, se constituird una Comisién Liquida-
dora, en régimen de paridad, integrada por los mismos representantes de la Comisién Mix-
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ta de Seguimiento del Convenio que permita, dentro del marco juridico y fiscal mds conve-
niente, que:

— La posesidn de los inmuebles e instalaciones se restituya a sus propietarios.

— EI material inventariable se atribuya a la entidad que sea propietaria del mismo.

— Cada una de las entidades firmantes disponga del destino que deba darse a su res-
pectivo personal.

— El material adquirido con recursos generados por el proyecto o financiado conjun-
tamente por las entidades firmantes, se distribuird, previo acuerdo, siguiendo cri-
terios de proporcionalidad en cuanto a las respectivas aportaciones.

La Comisién liquidadora serd competente para resolver aquellas cuestiones no previs-
tas en las normas precedentes, con arreglo a criterios de equidad.

2. Los gastos originados por la reversion de los bienes serdn de cuenta exclusiva de
la entidad que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contra.

3. LaComisién liquidadora deberd finalizar sus trabajos en un plazo mdximo de cua-
tro meses a partir de su fecha de constitucion.

Vigesimocuarta
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se somete a las previsiones de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico, y por lo previsto
en el apartado 2 del articulo 34, en relacion con el apartado 1, letra b) del citado articulo 34,
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, quedando
excluido de la aplicacidn de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en vir-
tud de lo dispuesto en su articulo 6.1 sometiéndose, de acuerdo con el articulo 4 de la
misma, a los principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presen-

tarse, asi como a las normas generales de Derecho administrativo, a los principios de bue-
na administracion y al ordenamiento juridico en general.

Vigesimoquinta
Confidencialidad y proteccion de datos

Las partes firmantes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento de Proteccion de Datos), asi como la nor-
mativa posterior que lo desarrolle o modifique.

Los datos de caracter personal que se recaben u obtengan las partes en el desarrollo y apli-
cacion del convenio, seran tratados y utilizados de conformidad con la normativa vigente.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de secreto, y las limitacio-
nes en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier informacién a la
que se tenga acceso en la realizacién de actividades objeto de este convenio, salvo aquella
informacién que deba ser publica segin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de participacién de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, el tratamiento de los datos del presente Convenio queda sometido a la men-
cionada normativa, asi como la vigente en cada momento, de conformidad con el Anexo III
del presente Convenio.

Vigesimosexta
Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y el cumplimiento del
Convenio, y que no hayan sido resueltas por la Comision Mixta de Seguimiento prevista en
este Convenio serdan de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid.
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Vigesimoséptima
Resolucién del Convenio anterior

Las partes acuerdan expresamente dejar sin efecto el Convenio de Colaboracién sus-
crito el 15 de diciembre de 2009 y sus adendas firmadas el 15 de diciembre de 2013 y el 14
de diciembre de 2017.

En prueba de conformidad con todo lo estipulado, las partes firman el presente Con-
venio de Colaboracion.

Madrid, a 14 de abril de 2021.—Por la Consejeria de Sanidad: El Consejero de Sani-
dad, Enrique Ruiz Escudero.—Por el Servicio Madrilefio de Salud: El Viceconsejero de
Asistencia Sanitaria y Director General del SERMAS, Juan Jorge Gonzilez Armengol.—
Por la Universidad Auténoma de Madrid: El Rector, Rafael Garesse Alarcon.—Por la Uni-
versidad Europea de Madrid: El Representante, Miguel Carmelo Garcia.—Por la Funda-
cion para la Investigacién Biomédica del HU “La Paz”: El Presidente del Patronato, Rafael
Pérez-Santamarina Feijoo.
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ANEXO |

Estructura cientifica de IdiPAZ: grupos y areas de investigacion

Area de Neurociencias

GRUPO

DIRECTOR/A

Institucion

Psiquiatria y Salud Mental

Consuelo de Dios Perrino

Hospital Universitario La Paz

Neurologia y Enfermedades Cerebrovasculares

Exuperio Diez Tejedor

Hospital Universitario La Paz/ Universidad
Auténoma de Madrid

Estrategias Neuroprotectoras en Enfermedades
Neurodegenerativas

Antonio Cuadrado Pastor

Universidad Auténoma de Madrid

Implicacion de los Sistemas Glicérgico y Glutamatérgico en
Patologias del Sistema Nervioso Central

Francisco Zafra Gémez

Universidad Auténoma de Madrid

Investigacion en esclerosis multiple

Yolanda Aladro Benito

Hospital Universitario de Getafe

Area de Cardiovascular

GRUPO

DIRECTOR/A

Institucion

Investigacion en Cardiologia Clinica e Invasiva - ICCI-Paz

José Luis Lépez-Sendén Hentschel

Hospital Universitario La Paz

Epidemiologia Cardiovascular y Nutricién

Fernando Rodriguez Artalejo

Universidad Auténoma de Madrid

Coagulopatias y Alteraciones de la Hemostasia

Victor Jiménez Yuste

Hospital Universitario La Paz

Fisiologia y Farmacologia Vascular

Mercedes Salaices Sanchez

Universidad Auténoma de Madrid

Farmacologia Vascular y Metabolismo (FARMAVASM)

Carlos Félix Sanchez Ferrer

Universidad Auténoma de Madrid

Investigacion en Cardiologia/ Patologia del Corazén

Joaquin Alonso Martin

Hospital Universitario de Getafe

Investigacion en Patologia Vascular

José Ramon March Garcia

Hospital Universitario de Getafe

Investigacién en hemopatias

José Antonio Garcia Vela

Hospital Universitario de Getafe

Area de Enfermedades Infecciosas e Inmunidad

GRUPO

DIRECTOR/A

Institucion

SIDA y Enfermedades Infecciosas

José Ramon Arribas Lépez

Hospital Universitario La Paz

Microbiologia Molecular

Jesus Mingorance Cruz

Hospital Universitario La Paz

Inmuno-Reumatologia

Maria Eugenia Miranda Carus

Hospital Universitario La Paz

Respuesta Inmune Innata

Eduardo Lépez-Collazo

Hospital Universitario La Paz

Diagnéstico y Tratamiento de Patologias Asociadas a Alteraciones del

Sistema del Complemento

Margarita Lépez Trascasa
Pilar Sanchez-Corral Gémez

Hospital Universitario La Paz

Fisiopatologia Linfocitaria en Inmunodeficiencias

Eduardo Lépez Granados

Hospital Universitario La Paz

Hipersensibilidad a Medicamentos y Respuesta Inmune Innata

Teresa Bellon Heredia

Hospital Universitario La Paz

Patologia Infecciosa Respiratoria, Sistémica y Neurolégica en la Infancia, | Cristina Calvo Rey

y Respuesta Inmunoldgica del Huésped

Hospital Universitario La Paz

Infecciones Sistémicas en Pediatria; VIH, Tuberculosis, Patologia

Importada y Enfermedades Emergentes

Maria José Mellado Pefia

Hospital Universitario La Paz

Investigacion Traslacional en Cancer Infantil, Trasplante Hematopoyético | Antonio Pérez Martinez

y Terapia Celular

Hospital Universitario La Paz

Investigacién en Enfermedades Pediatricas / VIH Pediétrico

Andrés Alcaraz Romero

Hospital Universitario de Getafe

Area de Patologia de Grandes Sistemas

GRUPO

DIRECTOR/A

Institucion

Medicina Interna y Enfermedades Sistémicas

Francisco Arnalich Férnandez

Hospital Universitario La Paz / Universidad
Auténoma de Madrid

Disfuncién y Fallo Organico en la Agresion

Abelardo Garcia de Lorenzo y Mateos

Hospital Universitario La Paz

Enfermedades Respiratorias

Francisco Garcia Rio

Hospital Universitario La Paz / Universidad
Auténoma de Madrid

Regulacion de la Expresion Génica por Hipoxia

Luis del Peso Ovalle

Universidad Auténoma de Madrid

Nefrologia

Rafael Selgas Gutiérrez

Hospital Universitario La Paz

Neonatologia

Adelina Pellicer Martinez

Hospital Universitario La Paz

Envejecimiento y Fragilidad de las Personas Mayores

Juan Ignacio Gonzalez Montalvo

Hospital Universitario La Paz

Hepatologia Molecular

Paloma Jara Vega

Hospital Universitario La Paz

Diagnéstico y Tratamiento de las Enfermedades Alérgicas

Santiago Quirce Gancedo

Hospital Universitario La Paz

Ginecologia Oncolégica

Ignacio Zapardiel Gutiérrez

Hospital Universitario La Paz

Gestion en el Paciente Sangrante

Manuel Quintana Diaz

Hospital Universitario La Paz

Enfermedades Endocrinas

Lucrecia Herranz de la Morena

Hospital Universitario La Paz

Urologia

Luis Martinez-Pifieiro Lorenzo

Hospital Universitario La Paz

Investigacion en Cuidados de la Salud

Jesus Castro Toro

Hospital Universitario La Paz

Medicina Materno Fetal

José Luis Bartha Rasero

Hospital Universitario La Paz

Patologia Urgente y Emergente

César Carballo Carmona

Hospital Universitario La Paz

Investigacién en Cuidados Intensivos

José Angel Lorente Balanza

Hospital Universitario de Getafe

Investigacion en Otorrinolaringologia

Ricardo Sanz Fernandez

Hospital Universitario de Getafe

Investigacion de Fragilidad

Leocadio Rodriguez Mafias

Hospital Universitario de Getafe
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Area de Cancer y Genética Molecular Humana

GRUPO

DIRECTOR/A

Institucion

INGEMM - Instituto de Genética Médica y Molecular

Pablo Lapunzina Badia

Hospital Universitario La Paz

Oncologia Traslacional

Jaime Felit Battle

Hospital Universitario La Paz

Terapias Experimentales y Biomarcadores en Cancer

Inmaculada Ibanez de Caceres
Javier de Castro Carpefio

Hospital Universitario La Paz

Investigacion en Otoneurocirugia

Luis Lassaletta Atienza

Hospital Universitario La Paz

Patologia Molecular del Cancer y Dianas Terapéuticas

David Hardisson Hernaez

Hospital Universitario La Paz/ Universidad
Auténoma de Madrid

Mecanismos de Progresiéon Tumoral

Amparo Cano Garcia

Universidad Auténoma de Madrid

Modelos Animales y Celulares para la Deteccién y
Caracterizacion de Células Madre Leucémicas

Carmela Calés Bourguet

Universidad Auténoma de Madrid

Investigacion y Diagnéstico de Enfermedades Metabdlicas
Hereditarias

Maria Belén Pérez Gonzélez

Universidad Auténoma de Madrid

Genética Molecular de las Ciliopatias

Francesc Garcia Gonzalo

Universidad Auténoma de Madrid

Ana Fernandez Santander

Variabilidad genética humana Universidad Europea de Madrid

Area de Cirugia, Trasplante y Tecnologias para la Salud

GRUPO DIRECTOR/A Institucion

Cirugia de Malformaciones Congénitas Leopoldo Martinez Martinez Hospital Universitario La Paz

Fisiopatologia Osea y Biomateriales Nuria Vilaboa Diaz Hospital Universitario La Paz

Ingenieria Celular Maria Paz de Miguel Gonzalez Hospital Universitario La Paz

Jesus Frias Iniesta Hospital Universitario La Paz / Universidad

Auténoma de Madrid

Farmacologia Clinica

Investigacion de Cirugia Osteoarticular - GICOA Enrique Gomez Barrena Hospital Universitario La Paz/ Universidad

Auténoma de Madrid

Cirugia Reconstructiva y Regenerativa Luis Landin Jarillo Hospital Universitario La Paz

Trasplante Francisco Hernandez Oliveros Hospital Universitario La Paz

Ejercicio es Salud y Biomarcadores Aplicados (ESBIDA) Margarita Pérez Ruiez Universidad Europea de Madrid

ANEXO Il
INFRAESTRUCTURAS Y ESPACIOS DISPONIBLES

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ

Oficinas de la Fundacion (planta cuarta del edificio norte)

Instituto de Genética Médica y Molecular (planta N-1 y N-2 del Bloque Quirdrgico)
Unidad Central de Investigacion Clinica y Ensayos Clinicos

Biobanco

Edificio de IdiPAZ que cuenta con los siguientes laboratorios (6.300m?):

- Laboratorio de Cultivos Celulares

- Laboratorio de Inmunohistoquimica

- Laboratorio de Biologia Molecular y Citometria de Flujo

- Laboratorio de Radioisétopos

- Cirugia Experimental

- Animalario

- Laboratorio de SIDA y Enfermedades Infecciosas

- Laboratorio de Hipersensibilidad a Medicamentos y Respuesta Inmune Innata
- Laboratorio de Coagulopatias

- Laboratorio de Neurociencia y Cerebrovascular

- Laboratorio de Oncologia Traslacional

- Laboratorio de Fisiopatologia Cardiaca

- Laboratorio de Enfermedades Respiratorias

- Laboratorio de Hepatologia Clinica

- Laboratorio de Nutricidon y Alimentos Funcionales

- Laboratorio de Terapias Experimentales y Biomarcadores en Cancer
- Laboratorio de Respuesta Inmune Innata

- Laboratorio de Patologia Molecular del Cancer y Dianas Terapéuticas
- Laboratorio de Ingenieria Celular

- Laboratorio de Inmuno-Reumatologia

akroN=
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- Laboratorio de Inmunogenética de las Enfermedades

- Laboratorio de Investigacion Traslacional en Cancer Infantil, Trasplante Hematopoyético y
Terapia Celular

- Laboratorio de Oncogenética

- Laboratorio de Biologia Celular y Epigenética VIH

- Laboratorio de Diagndstico y Tratamiento de las Enfermedades Alérgicas
- Laboratorio de Reparacién y Regeneraciéon Osea

- Laboratorio de Diagndstico y Tratamiento de Patologias Asociadas a Alteraciones del
Sistema del Complemento

- Laboratorio de Nefrologia
- Laboratorio de Hepatologia Molecular
- Laboratorio de Fisiopatologia Osea y Biomateriales

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1. Unidad de Andlisis Elemental
Fluorescencia de Rayos X por Reflexién Total ICP-MS
Andlisis Quimico Elemental Unidad de Rayos X Difraccion en Camaras
Difraccion de Rayos X (Policristal, Monocristal y Alta Resolucion)

2. Unidad de Espectroscopia Molecular Espectometria de Masa Molecular
Espectometria de Masas de Relaciones Isotdpicas

3. Unidad de Microscopia Microscopia Electronica de Barrido
Microscopia Electrénica de Transmisién Microscopia Confocal

4. Unidad de Espectroscopia Molecular Resonancia Magnética Nuclear

Resonancia Magnética Nuclear en Estado Sélido Infrarrojos por Transformada de Fourier
Unidad de Edicion de Diapositivas y Tratamiento Digital de la Imagen Edicion de
Diapositivas por Ordenador

Unidad de Cromatografia

Unidad de Citometria de Flujo

Unidad de Analisis Térmico

Unidad de Gendmica (ver Parque Cientifico de Madrid)

o

©CoNO

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE GETAFE

1. Plataforma animal, compuesta por un animalario y unos quiréfanos experimentales.

2. Plataforma clinica, compuesta por el Centro de Investigacién Clinica en el Anciano y el
Laboratorio de Evaluacion Multifuncional del Anciano (LEMA)

3. El Biobanco.

4. La Plataforma Bioldgica Celular y Molecular, compuesta la Unidad de Cultivos Celulares y
los Laboratorios de Biologia Celular / Molecular.

5. La Plataforma Histoldgica.

6. Laboratorio Salgado Alba, en colaboracién con la Universidad Politécnica de Madrid.

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

1. Plataforma de Apoyo Tecnoldgico.

2. Plataforma de Apoyo en Fisiologia del Ejercicio.

3. Plataforma de apoyo estadistico y metodoldgico.
ANEXO Il

ACUERDO DE CORRESPONSABLE DE TRATAMIENTO MUTUO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones para
regular el tratamiento de datos de caracter personal y la confidencialidad de la informacion
suministrada y creada entre ellas.

Tendra la consideracion de informacion confidencial toda la informacion susceptible de ser revelada
por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada como consecuencia de
este convenio, salvo aquella informacién que deba ser publica segun lo establecido en la Ley
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19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno , y
la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de participacion de la Comunidad de Madrid.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la informacion
y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio de forma indefinida tras su finalizacion.

CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan con respecto a la informacién y material que hayan podido recibir como
consecuencia de este convenio a:

a) Utilizar la informacién de forma reservada.

b)  No divulgar ni comunicar la informacion facilitada o recibida, salvo resolucién motivada en
los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de participacion de la Comunidad de Madrid.

c) Impedirla copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que goce de aprobacion
escrita de las partes y Unicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en la
medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas
acordadas.

e) No utilizar la informacidn o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de este
convenio.

f) ~ Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente
aquellos relativos a las clausulas sobre propiedad intelectual e industrial, confidencialidad
y obligacién de secreto, manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la
informacion a toda persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus empleados,
voluntarios o por subcontratados, etc.

CLAUSULAS
PRIMERA.- RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO.

Tanto la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, como el Servicio Madrilefio de Salud,
la Universidad Autdbnoma de Madrid, la Universidad Europea de Madrid, y la Fundacién para la
Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz, tendran la consideracion de
Responsables del Tratamiento (en adelante Corresponsables del Tratamiento), conforme a lo
establecido en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (en adelante RGPD), asi como en el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales ( en adelante,
LOPDGDD), y en el resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de caracter personal en el marco de este convenio se realiza

con el unico fin de permitir una adecuada prestacion de los servicios y no se considerara como una
cesion o comunicacién de datos.

SEGUNDA.- DEFINICIONES.

Los términos especificos en materia de proteccion de datos, seran interpretados conforme a lo
establecido en el articulo 4 del RGPD.

TERCERA.- DEBER DE SECRETO.
Los corresponsables del tratamiento se obligan a guardar la maxima reserva y secreto sobre la
informacion clasificada como confidencial con motivo de la prestacion de servicios objeto del

convenio.

Se considerara informacion confidencial cualquier informacion a la que los corresponsables accedan en
virtud del convenio, en especial la informacién y datos personales a los que haya accedido o acceda durante
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su ejecucion, salvo aquella informacién que deba ser publica segun lo establecido en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiemno y la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de participacion de la Comunidad de Madrid.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizaciéon por cualquier causa de la relacion entre las partes.

Los corresponsables garantizaran que su personal, colaboradores, voluntarios y en general, todas
las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacion confidencial y a los datos
personales del otro corresponsable, respeten la confidencialidad de la informacién, asi como las
obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter personal, aun después de finalizar su
relacion contractual. Por tanto, los corresponsables realizaran cuantas advertencias y suscribiran
cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento
de estas obligaciones.

Los corresponsables mantendran a disposicion de la otra parte la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la obligacién establecida en el parrafo anterior.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Los corresponsables del tratamiento, asumen las siguientes obligaciones:

e Acceder a los datos de caracter personal Unicamente cuando sea imprescindible para el buen
desarrollo de los servicios.

e Tratar los datos con la Unica finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio.

e Seguir los procedimientos e instrucciones establecidos por la normativa vigente, especialmente
en lo relativo al deber de informacién y, en su caso, la obtencién del consentimiento de los
interesados.

e Sicualquiera de las partes considera que otra infringe el RGPD, la LOPDGDD, o cualquier otra
disposicion en materia de proteccién de datos de la Union o de los Estados miembros, informara
inmediatamente a las otras, con el fin de proceder a su rapida subsanacion.

e Asumir la responsabilidad que corresponda en caso de que destine los datos a otra finalidad
distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los utilice incumpliendo las
estipulaciones de la normativa vigente, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente.

e No permitir el acceso a los datos de caracter personal a ningun empleado de su responsabilidad
que no tenga la necesidad de conocerlos para la prestacion de los servicios.

e No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter personal, ya sea
verbalmente o por escrito, por medios electronicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para
Su conservacion, a ningun tercero, salvo que exista autorizacion o instruccion previa para ello.

e Encaso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y el 31 de la LOPDGDD, mantendra
un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas en cumplimiento del
convenio, que contenga la informacién exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

e Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas
autorizadas para tratar datos personales.

e Darse apoyo mutuamente en la realizacién de las evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos, cuando proceda.

e Darse apoyo mutuamente en la realizacién de las consultas previas a la Autoridad de Control,
cuando proceda.

e Poner adisposicion de la otra parte toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento
de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las inspecciones que realice
la otra parte con la finalidad de verificar el correcto cumplimiento del convenio.

e Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el presente Acuerdo, conforme lo
previsto en el articulo 32 del RGPD, que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del
estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

e En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD, y por el articulo 34 de la
LOPDGDD, designar un delegado de protecciéon de datos y comunicar su identidad y datos de
contacto a la otra parte, asi como cumplir con todo lo dispuesto en los articulos 37, 38 y 39 del
RGPD, y 35 a 37 de la LOPDGDD.
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e Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle con arreglo al RGPD y a la
LOPDGDD, o de cualquier otra disposicion o regulaciéon complementaria que le fuera igualmente
aplicable.

e En caso de que cualquiera de las partes deba transferir o permitir acceso a datos personales
responsabilidad de la otra a un tercero en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que le sea aplicable, informara a la otra de esa exigencia legal de manera previa, salvo
que estuviese prohibido por razones de interés publico.

e Encaso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales, se estableceran los procedimientos
correspondientes a la recogida de los datos, especialmente en lo relativo a la identificacion fehaciente de
usuarios, al deber de informacion y, en su caso, la obtencion del consentimiento de los interesados,
garantizando que estas instrucciones cumplen con todas las prescripciones legales y reglamentarias que
exige la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

e Supervisar el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos por la otra
parte.

QUINTA.- MEDIDAS DE SEGURIDAD Y VIOLACION DE LA SEGURIDAD.

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacién, y la naturaleza, el alcance, el
contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los
derechos y libertades de las personas fisicas, las partes aplicardn las medidas técnicas vy
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso
incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el
acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catalogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de seguridad
de la informacién.

Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad, las partes tendran en cuenta los riesgos que
presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccién, pérdida o
alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma,
o la comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos. Las partes permitiran y contribuiran a la
realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, a la otra parte.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccion de datos o de
otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del convenio, las partes
garantizan la implantacion y mantenimiento de cualesquiera otras medidas de seguridad que le
fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacion de los términos del convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informacion
utilizados por las partes para la prestacion de los Servicios, deberan notificarse mutuamente, sin
dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas habiles, las violaciones
de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tengan conocimiento, juntamente con
toda la informacion relevante para la documentacién y comunicacion de la incidencia conforme a lo
dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, cada parte en la medida que le corresponda debera comunicar las violaciones de
seguridad de los datos a la Autoridad de Protecciéon de Datos y/o a los interesados conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

SEXTA.- DESTINO DE LOS DATOS AL FINALIZAR EL CONVENIO.

Una vez cumplido o resuelto el convenio acordada cada parte debera solicitar a la otra instrucciones precisas
sobre el destino de los datos de caracter personal de su responsabilidad, pudiendo elegir entre su
devolucién, remision a otro prestador de servicios o destruccion integra, siempre que no exista prevision
legal que exija la conservacion de los datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.
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SEPTIMA.- EJERCICIO DE DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Cada parte debera dar traslado a la otra de cualquier solicitud de ejercicio del derecho de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos datos
hayan sido tratados por la otra con motivo del cumplimiento del objeto del convenio, a fin de que por
el mismo se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud a la otra parte debera hacerse con la mayor celeridad posible y siempre
dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a contar desde la recepcion de la solicitud, juntamente, en
su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

Asimismo, las partes deberan tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, limitacidon del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciban de la otra, a la mayor celeridad
posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos (2) dias habiles a contar desde la recepcion de
la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcion de la solicitud como la ejecucién de la tarea
encomendada.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD.

Los corresponsables se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en este convenio
y en la normativa vigente.

Cada parte tendra responsabilidad en el caso de que destine los datos a otras finalidades, los
comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del convenio, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

Las partes responderan de las infracciones en que hubiesen incurrido personalmente, manteniendo
indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de dicha infraccién.

ANEXO IV

Normativa de filiacion para la correcta identificacion de la produccion cientifica de los
investigadores del Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario La Paz

Para conseguir la maxima homogeneidad, cualquier difusién de documento cientifico o actividades
cientificas en las que participen los investigadores de IdiPAZ, sea cual sea su vinculacion
contractual, deben ir firmadas con el acronimo “IdiPAZ”, en la medida de lo posible ird acompafiado
del nombre completo en castellano (Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario La
Paz) o inglés (Hospital La Paz Institute for Health Research).

Se propone una citacion comun para todos los investigadores del Instituto:

#INombre del grupo/Laboratorio/Plataforma, etc.], Instituto de Investigacién Sanitaria del
Hospital Universitario La Paz — IdiPAZ (Hospital Universitario La Paz — Universidad
Auténoma de Madrid), Madrid, (Espafa)

O su versién en inglés:
#INombre del grupo/Laboratorio/Plataforma, etc.], Hospital La Paz Institute for Health

Research — IdiPAZ (La Paz University Hospital — Universidad Auténoma de Madrid),
Madrid, (Spain)

# Superindice

Adicionalmente, con otro/otros superindices numéricos se podran citar otras filiaciones.

(03/14.343/21)
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