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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

61 GETAFE
OFERTAS DE EMPLEO

«La Junta de Gobierno, en sesidn ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2021, apro-
bé las siguientes:

BASES PARA PROVEER, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
ABIERTA A OTRAS ADMINISTRACIONES, EL PUESTO DE TRABAJO
DE DELEGADO/A DE PROTECCION DE DATOS, VACANTE
EN EL AYUNTAMIENTO DE GETAFE EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE INFORMATICA, ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TRANSPARENCIA

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de
libre designacion el siguiente puesto de trabajo:

— Unidad administrativa: Informdtica, Administracién electrénica y transparencia.
— Escala: Administracion especial.

— Subescala: Servicios Especiales.

— Clase: Cometidos Especiales.

— Numero de puesto en RPT: 491-01-134-01.

— Denominacién: Delegado/a de Proteccién de Datos.

— Grupo: Al.

— Complemento de Destino: 26.

— Complemento Especifico: 24.808,93 euros.

Segunda. Normativa aplicable

El procedimiento se ajustard a lo dispuesto en las presentes Bases, asi como a lo pre-
visto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; en el Reglamento Orgadnico de Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Getafe y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Supletoriamente y en lo que resulte adecuado a la naturaleza del presente procedimien-
to, podrdn ser aplicadas para solventar cuestiones que puedan suscitarse, las vigentes Bases
Generales que rigen las convocatorias para cubrir plazas de personal laboral y funcionarios
de carrera en este Ayuntamiento (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 271, de 13 de noviembre de 2008).

En materia procedimental serd asimismo aplicable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Piiblico.

Tercera. Requisitos de participacion

2.1. Podran tomar parte en la convocatoria quienes retinan todos los siguientes re-
quisitos:

— Ser funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica subgrupo Al,
para cuyo ingreso se exigid la Titulacién de Grado, Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero o equivalente, siempre que su cuerpo, escala o especialidad sean considera-
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dos como equivalentes a la escala, subescala y/o categoria del puesto convocado
y cualquiera que sea su situacién administrativa, a excepcion de la suspension de
funciones.

Los candidatos y candidatas deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dltimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.2. Situaciones administrativas. No podrdn participar en el presente concurso los
funcionarios/as declarados en suspension firme de funciones mientras dure la suspension y
de los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacién familiar durante los
dos afios de permanencia obligatoria en dichas situaciones.

Cuarta. Publicaciones

Una vez aprobadas las Bases por la Junta de Gobierno, serdn expuestas en Sede electré-
nica de este Ayuntamiento y publicadas en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El anuncio de la convocatoria, con identificacién del BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID en que se hayan hecho publicas las Bases, se publicard en “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Las sucesivas publicaciones del proceso se efectuardn en Sede electrénica del Ayun-
tamiento de Getafe.

Quinta. Forma y plazo de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este proceso habran de ajustarse al modelo de ins-
tancia que se hard publico en Sede electrénica, debiendo indicar en la misma:

— Datos personales y profesionales.
— Manifestacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo.

A la instancia de participacién deberd acompaifiarse la siguiente documentacion:

— Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

— Fotocopia simple de certificado actual referido a los requisitos que se exigen para
el desempeiio del puesto convocado, expedido por el érgano de la Administracién
Publica de procedencia con potestad certificante, y que habrd de aludir a la subes-
cala de pertenencia, grupo/subgrupo, titulacién de acceso y situacién administra-
tiva vigente.

— Curriculum vitae y fotocopia simple de los méritos alegados en el mismo.

Para servicios prestados en el Ayuntamiento de Getafe podrd autorizarse, a peticion
expresa en la solicitud, la comprobacién e incorporacién de oficio de los datos anteriores
relativos a su situacién actual y experiencia previa.

La solicitud y la documentacién que se acompaiie a la misma deberd presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Getafe, o en cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias hédbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Sexta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana, dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as para el puesto de trabajo y causa de exclusién en su caso.

La Resolucion a la que se refiere este apartado establecerd un plazo de diez dias hébi-
les para la subsanacion de defectos por parte de las y los aspirantes provisionalmente ex-
cluidos/as o que no figuren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se considerara elevada a
definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la misma.
Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva Resolucién
por la que la Concejala de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana aprobard la lista de-
finitiva, que se publicard en la Sede electrénica municipal.
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Séptima. Descripcion del puesto

Funciones.
El puesto de Delegado/Delegada de Proteccion de Datos tendrd las siguientes funciones:

— Informar y asesorar al Ayuntamiento de Getafe y a los empleados que se ocupen
del tratamiento de datos de las obligaciones que les incumben en virtud de la nor-
mativa vigente en materia de Proteccién de Datos.

— Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
Proteccién de Datos, de seguridad de la informacién (Esquema Nacional de Segu-
ridad) y en las politicas internas del Ayuntamiento de Getafe en materia de pro-
teccién de datos personales, incluida la asignacién de responsabilidades, la con-
cienciaciéon y formacién del personal que participa en las operaciones de
tratamiento, y las auditorias correspondientes.

— Oftrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de las evaluaciones de impacto
relativas a la proteccion de datos y supervisar su aplicacion.

— Cooperar con la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos cuando ésta lo requiera
y actuar como punto de contacto con ésta para cuestiones relativas al tratamiento
de datos.

— Prestar atencion a los riesgos asociados a las operaciones de tratamiento. Para lo
que debera:

* Recabar informacién para determinar las actividades de tratamiento.

* Analizar y comprobar la conformidad de las actividades de tratamiento.

» Informar, asesorar y emitir recomendaciones al responsable o el encargado del
tratamiento.

» Asesorar en el principio de la proteccion de datos por disefio y por defecto.

» Asesorar sobre si se lleva a cabo o no las evaluaciones de impacto, metodolo-
gia, salvaguardas a aplicar, etc.

* Priorizar actividades en base a los riesgos.

Aplicar a los tratamientos de datos personales las medidas de seguridad que correspon-
dan de las previstas en el Esquema Nacional de Seguridad, asi como impulsar un grado de
implementacion de medidas equivalentes en las empresas o fundaciones del Sector Publi-
co Municipal y en los concesionarios y contratistas del Ayuntamiento.

En relacién con la adecuacién de los sistemas municipales a las disposiciones de Es-
quema Nacional de Seguridad se aplicard y actualizard la Politica de Seguridad del Ayun-
tamiento desarrollando los siguientes requisitos minimos:

a) Organizacién e implantacion del proceso de seguridad.
b) Andlisis y gestién de los riesgos.

c) Gestién de personal.

d) Profesionalidad.

e) Autorizacién y control de los accesos.

f) Proteccion de las instalaciones.

g) Adquisicion de productos.

h) Seguridad por defecto.

1) Integridad y actualizacién del sistema.

j) Proteccién de la informacién almacenada y en transito.
k) Prevencion ante otros sistemas de informacion interconectados.
I) Registro de actividad.

m) Incidentes de seguridad.

n) Continuidad de la actividad.

0) Mejora continua del proceso de seguridad.

Para dar cumplimiento a los requisitos minimos se aplicardn las medidas de seguridad
referidas a los marcos operacional y organizativo y de proteccidon definidas en el anexo II
del ENS.
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Realizar las actuaciones que se le encomienden en materias competencia de la Unidad
de Informadtica, Administracion Electrénica y Transparencia en la que se encuadra el puesto.

Experiencia:

— Se valorard en primer lugar haber prestado servicios o prestarlos en el puesto de
Delegado/Delegada de Protecciéon de Datos Personales en una Administracion Pa-
blica. Se tendrd en cuenta el tiempo de desempefio y las caracteristicas y tamafio
de la Administracion.

— En segundo lugar se valorardn los servicios prestados en la Administracién Pabli-
ca en las materias de Seguridad de la Informacién, Informédtica, Administracién
Electrénica y Transparencia.

— En tercer lugar se tendrd en cuenta la experiencia profesional en el sector privado
en las materias de seguridad de la informacidn y proteccidn de datos, asi como en
las demds materias referidas en los apartados I y II.

Formacién y conocimientos:

— Se valorard la formacion relacionada con las funciones del puesto, que atine cono-
cimientos especializados sobre la legislacién y practica de la proteccion de datos
y la comprensién del funcionamiento de las tecnologias de la informacién y su re-
lacidén con la seguridad de los datos.

— En primer lugar los titulos universitarios de los candidatos: Doctorados, Masteres
y Titulos Superiores, asi como la experiencia docente y publicaciones relaciona-
das con las materias referidas en el apartado de experiencia profesional. En segun-
do lugar los cursos y seminarios acreditados.

Octava. Adjudicacion del puesto

Tras la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as, la concejala de Re-
cursos Humanos y Seguridad Ciudadana procederd al nombramiento, previo informe de la
concejalia del drea quien podra recabar la intervencion de los especialistas que considere
para apreciar la idoneidad y la adecuacién del candidato o candidata propuesto con el per-
fil descrito en la base séptima, a cuyo fin podrdn convocar a los y las aspirantes a entrevis-
ta personal.

La adjudicacién se motivard con referencia al mejor cumplimiento del candidato o
candidata elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y a la
competencia para proceder a la misma. La motivacidn deberd, ademas, hacer expresa refe-
rencia a los méritos y capacidad de la persona propuesta, asi como de su idoneidad para el
desempeiio del puesto, en comparacién con el resto de aspirantes.

Para ello, se tendrd en cuenta su trayectoria profesional en el &mbito de la administra-
cién publica, y en concreto en el desempeiio de puestos de igual naturaleza, asi como de su
formacion, estudios de cardcter superior, postgrados y mdsteres y cursos de especializacion,
actividad docente y publicaciones de cardcter relevante, todo ello referido a contenidos di-
rectamente relacionados en el ejercicio del puesto de trabajo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién, la obser-
vancia del procedimiento debido.

Novena. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de residen-
cia del funcionario/a, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servi-
cio activo y empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuar-
se dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién del acuerdo de adjudicacién en
la Sede electrénica municipal, pudiendo aplazarse la fecha de cese por razones debidamen-
te justificadas.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licen-
cias que hayan sido concedidos a los interesados o interesadas, salvo que por causas justi-
ficadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Décima. Régimen de impugnaciones

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes Bases y conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrd interponerse por quien posea
la condicién de interesado o interesada y potestativamente, recurso de reposicién en el pla-
zo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, ante el drgano correspondiente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién».

Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 6 de abril de 2021.—EI Secretario General del Pleno en Funciones de Jefe de
la Oficina de la Junta de Gobierno (Resolucion de 12 de noviembre de 2019), Pedro Bocos
Redondo.

(03/13.819/21)
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