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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad

O. A. INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDRA)

38 CONVENIO de 20 de abril de 2021, de cooperacion educativa entre la Universi-
dad Rey Juan Carlos y el Instituto Madrilerio de Investigacion y Desarrollo Ru-
ral, Agrario y Alimentario (IMIDRA) para el desarrollo de prdcticas académi-
cas externas y trabajos de fin de grado y mdster.

En Madrid, a 20 de abril de 2021.

COMPARECEN

De una parte, don Fernando Garcia Muiiia, Vicerrector de Ordenacién Académica, ac-
tuando por delegacidn, segtin la Resolucion de 6 de marzo de 2017, del Rector Magnifico de
la Universidad Rey Juan Carlos, en nombre y representacion de la misma, segtin las competen-
cias que tiene atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y por los Estatutos de la citada Universidad, aprobados por Decreto 22/2003,
de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 54, de 5 de marzo de 2003), y modificados por De-
creto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntimero 137, de 10 de junio de 2010), domiciliada en Mdstoles
(Madrid), CP 28933, calle Tulipdn, sin nimero y con CIF: Q-2803011B.

Y de otra parte, don Sergio Lopez Vaquero, Director Gerente del Instituto Madrilefio
de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (en adelante, IMIDRA), orga-
nismo auténomo de cardcter mercantil creado por la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, en
virtud de su nombramiento por el Decreto 244/2019, de 24 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, actuando por delegacién del Presidente del Consejo de Administracion y Conse-
jera de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad, de conformidad con
la Orden 1/2018, de 25 de mayo, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Te-
rritorio, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y la firma de con-
venios y se desconcentra el protectorado de fundaciones y se designa con cardcter perma-
nente a los miembros de las mesas de contratacién de la Consejeria.

Ambas partes, intervienen en virtud de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las
competencias que les estdn legalmente atribuidas, reconociéndose reciprocamente, capaci-
dades para obligarse y otorgar el presente convenio a cuyo efecto,

EXPONEN

L. Que la Universidad Rey Juan Carlos, segiin se recoge en el articulo 3 de sus Estatutos
aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de marzo de 2003),
tiene entre sus fines la difusidn, la valoracion y la transferencia del conocimiento al servi-
cio de la ciencia, de la técnica y de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econé-
mico, prestar una atencién especifica a los estudios de tercer ciclo y de postgrado en gene-
ral y en particular a la formacién de doctores, y colaborar con las administraciones publicas
y en particular con la administracién educativa de la Comunidad de Madrid.
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Asimismo el articulo 11 de sus estatutos establece las competencias de la Universidad,
que se desarrollan a su vez por las establecidas para sus Institutos Universitarios de Inves-
tigacioén (articulo 25 de los estatutos) y que entre otras son:

— Organizar actividades de especializacion y perfeccionamiento profesionales de
postgrado, conducentes o no a la obtencion de diplomas y titulos académicos.

— Celebrar contratos y convenios con personas fisicas o juridicas publicas o priva-
das, nacionales o extranjeras, de acuerdo con la legislacién vigente y previa auto-
rizacién del 6rgano competente.

— Cooperar entre ellos o con otros centros y departamentos, tanto de la Universidad
como de otras entidades publicas o privadas, en la realizacion de actividades do-
centes de postgrado e investigadoras.

II.  Que uno de los objetivos de la Universidad Rey Juan Carlos consiste en acercar
la formacién universitaria a la realidad social y profesional de nuestro entorno, mediante el
establecimiento de relaciones con instituciones externas, que permitan completar el proce-
so formativo con una puesta en prictica de los conocimientos tedéricos adquiridos.

En particular, pretende desarrollar sus ensefianzas en un entorno que proporcione a los
estudiantes un conocimiento mds profundo y cercano de las competencias que necesitardn
en el futuro, acercarles a las realidades del ambito profesional en el que ejercerdn su activi-
dad y reforzar su compromiso con la empleabilidad.

III. Que la Universidad Rey Juan Carlos desarrolla ensefianzas de posgrado en las
que estd prevista la realizacion de actividades por parte de los estudiantes en instituciones
publicas o privadas externas. Con ello pretende ampliar los conocimientos de los estudian-
tes de acuerdo con su especifica vocacion, a fin de lograr una formacién avanzada de pos-
grado en las técnicas de investigacion.

IV. Que el IMIDRA es un organismo auténomo de cardcter mercantil que tiene en-
tre sus fines realizar, impulsar y fomentar la investigacion tecnolégica y contribuir a la for-
macion del personal investigador, cientifico y técnico. Actia en virtud de la funcién, que le
ha sido atribuida, de organizar, en el ambito de su actuacién, programas y actividades de
promocién, formacion y divulgacion cientifica y técnica, por si mismo o en colaboracién
con otras entidades y organismos, y en particular con las universidades, organizaciones pro-
fesionales agrarias y agrupaciones o asociaciones sectoriales de la Comunidad de Madrid,
segun lo establecido en los articulos 2 y 3 de la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, de Crea-
ci6n del Instituto Madrilefio de Investigacion Agraria y Alimentaria (IMIDRA) de la Co-
munidad de Madrid.

V. Queel IMIDRA, dentro de los campos de actividad que le son propios, desea par-
ticipar en la formacidn de universitarios con objeto de que completen sus conocimientos y
experiencias para un mejor desempeio de su trabajo profesional.

Ambeas instituciones tienen como fines comunes la formacioén cientifica y técnica, asi
como la integracién profesional de los estudiantes, por lo que acuerdan suscribir el presen-
te convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la
Universidad Rey Juan Carlos (en adelante URJC) realizardn un programa de practicas aca-
démicas externas, asi como la realizacién del Trabajo de Fin de Grado/Master (en adelante
TFG/TFM), de los estudiantes matriculados en los estudios oficiales de Grado y Posgrado,
segin las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente
programa formativo en el IMIDRA.

Las partes determinaran, de comin acuerdo, el niimero de estudiantes que realizardn
las pricticas o el TFG/TFM, y por cada uno de ellos se suscribird un Anexo, de acuerdo con
lo establecido en el modelo que es parte del presente Convenio. En dicho documento se es-
tablecerdn, entre otros, los datos referentes al estudiante, junto con los datos identificativos
del tutor de la URJC y del tutor del IMIDRA, fechas de comienzo y finalizacién, el hora-
rio, lugar de desarrollo de la formacién practica, asi como el proyecto formativo, o en su
caso descripcién y objetivos del TFG/TFM, a realizar por el estudiante. Este Anexo sera fir-
mado por los tutores y por el estudiante.
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Segunda
Compromisos de las partes

1. Durante larealizacién de las précticas, el IMIDRA tendr4 las siguientes obligaciones:

— Seleccionar al/los estudiante/s que considere mds idéneo/s para la realizacién de
las précticas.

— Informar al estudiante de su organizacién interna, funcionamiento y normativa so-
bre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

— Designar un tutor profesional de précticas encargado de acoger al estudiante y or-
ganizar su actividad con arreglo al proyecto formativo. El tutor serd un técnico del
IMIDRA relacionado con la materia objeto de las préicticas.

— Prestar ayuda y asistencia al estudiante durante su estancia en prdcticas.

— Elaborar los informes preceptivos con la evaluacién del rendimiento y el aprove-
chamiento de las précticas por parte del estudiante, segiin modelos facilitados por
la URJC.

— Comunicar a la Universidad eventuales renuncias o bajas anticipadas.

— Facilitar a cada estudiante un certificado acreditativo de sus practicas.

— Cumplir aquellas otras obligaciones previstas en la normativa vigente y que resul-
ten de aplicacion.

2. Durante la realizacién de las préacticas, la URJC tendrd las siguientes obligaciones:

— Establecer procedimientos de gestion de las ofertas: difusion, solicitudes adjudi-
cacion de las practicas académicas, de conformidad con criterios objetivos previa-
mente fijados, y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia e
igualdad de oportunidades.

— Realizar una preseleccién de los candidatos interesados en las practicas ofertadas.

— Designar un tutor académico, que serd responsable de la orientacion y supervision
de las practicas y, en su caso, de la validacion académica previa y de la evaluaciéon
final del estudiante.

— El reconocimiento académico de las practicas en cuanto a su ponderacién en el ex-
pediente del estudiante y acreditacion por la Universidad de su desarrollo.

— Comunicar al IMIDRA eventuales renuncias o bajas anticipadas.

— Cumplir aquellas otras obligaciones previstas en la normativa vigente.

Tercera
Seleccidn de estudiantes y duracion de las prdcticas

a) Podrdn realizar las précticas descritas, al amparo de este convenio, los estudiantes
que cumplan los requisitos establecidos por la legislacion vigente y la normativa
de la URJC. La seleccion de estudiantes se realizard segun lo establecido en la
clausula segunda.

b) La seleccion de estudiantes que llevardn a cabo las practicas objeto del presente
Convenio de Cooperacién Educativa se realizard garantizando, en todo caso, los
principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades. El IMIDRA deberd disponer de los recursos necesarios para el ac-
ceso y desarrollo de las pricticas en el caso de estudiantes con discapacidad.

¢) Las précticas externas curriculares tendrdn la duracion que establezca el plan de estu-
dios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 43/2015, por el que, en
ningun caso, podran superar el 25 por ciento del total de los créditos del titulo.

d) Las pricticas externas extracurriculares tendrdn una duracién preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fijen
las universidades, procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y segui-
miento de las actividades académicas del estudiante.

Cuarta
Tutores

La URJC, una vez establecido el proyecto formativo de acuerdo con el IMIDRA, nom-
brard un tutor académico de entre su profesorado, que tendrd como funcién el asesoramien-
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to metodoldgico y técnico del estudiante. Asimismo, por el IMIDRA, se designard un tutor
profesional que desarrolle las funciones de guia supervisor y asesor del estudiante mientras
realice las précticas en dicha entidad, el cual realizard y remitird al tutor académico los in-
formes precisos para la evaluacion del aprovechamiento. Ambas designaciones no podran
recaer sobre la misma persona.

Una vez finalizado el periodo de précticas, el IMIDRA, teniendo en cuenta los informes
intermedio y final emitidos por el tutor profesional, acreditard a la URJC mediante la extensién
de la correspondiente certificacion, las funciones realizadas por cada estudiante indicando el
nivel alcanzado en una evaluacién global de sus practicas en el IMIDRA, conforme establece
la normativa de practicas académicas externas de la URJC, con el fin de que ésta pueda reco-
nocer, en su caso, al estudiante en su expediente los créditos correspondientes.

El tutor del IMIDRA, conforme dispone la legislacién vigente y la normativa de la
Universidad contempla, obtendrd un reconocimiento expreso por parte de la URJC en for-
ma de certificado de la labor desempefiada.

Durante la realizacién de las pricticas, el tutor del IMIDRA tendrd las siguientes obli-
gaciones:

— Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo estable-
cido en el Proyecto Formativo.

— Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

— Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

— Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas modi-
ficaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo
de la préctica, asi como la comunicacién y resolucién de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la rea-
lizacién de exdmenes.

— Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prac-
ticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

— Proporcionar la formacién complementaria que precise el estudiante para la reali-
zacion de las practicas.

— Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo
de la préctica.

— Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y empren-
dimiento por parte del estudiante.

— Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la entidad para el cumpli-
miento de los fines propios de su funcioén.

— Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

— Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucién de aquellas cuestiones de cardcter profesional que pueda necesitar en
el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Durante la realizacion de las practicas el tutor académico de la Universidad tendra las
siguientes obligaciones:

— Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibi-
lidad del horario de realizacién de las pricticas con las obligaciones académicas,
formativas y de representacion y participacion del estudiante.

— Hacer un seguimiento efectivo de las pricticas coordindndose para ello con el tu-
tor del IMIDRA vy visto, en su caso, los informes de seguimiento.

— Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

— Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado acuerdo con
lo que se establece en el articulo 15 Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

— Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor.

— Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la Universidad de las
posibles incidencias surgidas.

— Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practi-
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cas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibili-
dad universal.

Quinta
Medios técnicos y horario de actividades

El IMIDRA deberad facilitar a los estudiantes los medios e instalaciones oportunas para
poder desarrollar el plan de trabajo de las précticas y participar en los instrumentos de eva-
luacién y mejora continua del programa formativo.

Los horarios de realizacion de las préicticas se establecerdn de acuerdo con las carac-
teristicas de las mismas establecidas en el proyecto formativo y las disponibilidades del
IMIDRA. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad académica, forma-
tiva, de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

Sexta
Seguros

Todos los estudiantes que se encuentran cursando estudios en la URJC deben suscri-
bir el seguro que al efecto se ha establecido por la Universidad con anterioridad al comien-
zo de la prictica, como condicién imprescindible para su desarrollo.

Si por la temadtica a desarrollar fuese necesaria la suscripcion de algin seguro que die-
ra cobertura a contingencias especiales, asi se harfa saber y su suscripcién seria como en los
casos anteriores de obligado cumplimiento.

Séptima
Relacion con los estudiantes

La relacion de los estudiantes con el IMIDRA no supondrd mds compromiso que el de-
rivado del presente Convenio. La realizacién de practicas amparadas en el Convenio ten-
drd, a todos los efectos, la consideracion de actividad académica. Dado el cardcter formati-
vo de las pricticas académicas externas, de su realizacién no se derivard, en ningin caso,
vinculos laborales ni contractuales entre los estudiantes y la Comunidad de Madrid. Con-
forme a lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 592/2014, la realizacién de las prac-
ticas académicas externas en el IMIDRA no podrad tener la consideracion de mérito para el
acceso a la Funcién Piblica ni serd computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de
servicios previos.

Asimismo, tampoco comporta compromiso u obligacién de cardcter econdmico para
el IMIDRA, no percibiendo los estudiantes cantidad alguna por la realizacién de las activi-
dades formativas en el IMIDRA.

El IMIDRA observara las normas de seguridad e higiene en el trabajo durante el desa-
rrollo de las pricticas y comunicard a la URJC, en este sentido, las incidencias que consi-
dere oportunas.

El periodo de realizacién de las practicas podrd ser suspendido por enfermedad o por
cualquier otra causa grave, siempre que sea suficientemente acreditada por el estudiante. En
dichos supuestos, el IMIDRA lo pondrd en conocimiento de la URJC a los efectos de adop-
tar las medidas pertinentes.

El régimen de permisos del estudiante serd consensuado por los tutores de ambas par-
tes con respeto en todo caso de los permisos a los que el estudiante tenga derecho con arre-
glo a la normativa vigente y de aquellos permisos necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones académicas.

Durante la realizacion de las précticas, el estudiante tendrd las siguientes obligaciones:

— Cumplir la normativa vigente establecida por la URJC.

— Incorporarse al IMIDRA en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respe-
tar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de
la misma.

— Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor del
IMIDRA.

— Guardar confidencialidad y secreto profesional respecto a la informacidn a la que
accedan en el desarrollo de su actividad, durante su estancia y una vez finalizada
ésta, y mostrar una actitud respetuosa hacia la politica del IMIDRA.
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— Elaborar y entregar al tutor académico una Memoria Final a la conclusién de las
practicas, segtin el modelo facilitado por la Universidad.

— Cumplir aquellas otras obligaciones previstas en el articulo 9 del Real Decre-
to 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas exter-
nas de los estudiantes universitarios, y demds normativa de aplicacion.

Octava
Falta de asistencia

En caso de falta reiterada de asistencia sin justificar del estudiante, o si durante el pe-
riodo de realizacién de las practicas, el IMIDRA considerase que existiese falta de interés
y/o adaptacion a la organizacién por parte de aquél e imputable al mismo, ésta deberd co-
municarlo al tutor académico, de forma que, una vez acreditado el hecho, ello podr4 ser cau-
sa de la finalizacidn anticipada de las pricticas.

Tanto el estudiante como el IMIDRA podran dar por finalizadas las précticas con an-
terioridad a la fecha fijada como de término, si bien deberd existir un preaviso de al menos
quince dias en practicas de duracién superior a tres meses, o de al menos 7 dias en el su-
puesto de tiempo inferior. En todo caso, el IMIDRA debera comunicar a la URJC la baja
anticipada indicando la razén de la misma.

Novena
Comision de Seguimiento

Al objeto de realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y de los compromisos adquiridos por las partes, asi como dirimir las posibles controversias
relativas a la interpretacién y cumplimiento de las condiciones pactadas, las partes desig-
naran una Comisién de Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

— Presidente: El Rector de la URJC o la persona en quien delegue.
— Vicepresidente: El Director-Gerente del IMIDRA o persona que designe en su lugar.
— Vocales:

* Dos funcionarios del IMIDRA designados por el Director-Gerente del IMIDRA.
* Dos representantes de la URJC designados por su Rector.

La Comisién de Seguimiento designard un Secretario entre sus miembros.

La Comision resolverd las posibles discrepancias y los problemas de interpretacion del
convenio y se regird, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las reuniones y vincula-
cién de sus acuerdos, por lo dispuesto en el capitulo II del titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, que regula el funcionamiento de los
6rganos colegiados.

Décima
Secreto profesional y proteccion de datos

Los datos personales recogidos en este convenio serdn tratados de conformidad con la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos
digitales. Los datos de cardcter personal serdn incorporados a la actividad de tratamiento de
la Comunidad de Madrid. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finali-
dad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la pro-
teccion de los datos personales podrd consultarse en el siguiente enlace:

— http://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-
datos

Ante el responsable del tratamiento se podrdn ejercer los derechos de acceso, rectifi-
cacion, supresion, oposicién y limitacién de tratamiento.

Los firmantes prestan su consentimiento, ademds, para la cesién de los datos asocia-
dos a la firma al Registro de Convenios y al Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid, para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, as{
como para expedir copias del convenio.

Sobre los datos de cardcter personal a los que los estudiantes tengan acceso por la rea-
lizacion de las Practicas, TFG/TFM, recaerd el deber de secreto, asi como las limitaciones
en su uso y transmision, impuestas por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccidn de Datos y garantia de los derechos digitales. Los estudiantes que realicen las prac-
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ticas deberdn también guardar secreto respecto al resto de la informacién que puedan cono-
cer como consecuencia de la realizacién de las mismas.

La URJC expresamente manifiesta y garantiza al IMIDRA, que obtendrd el correspon-
diente consentimiento inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de cardcter perso-
nal, para poder comunicdrselos al IMIDRA, a fin de llevar a cabo la tramitacion de los Anexos
de Practicas de cooperacion educativa y para el correcto desarrollo del contenido de la prac-
tica que se concretard en los mismos y, en su caso, para realizar la correspondiente evalua-
cién. De igual forma, el IMIDRA manifiesta y garantiza que los datos de carécter personal
que le sean cedidos, s6lo serdn usados por si mismo y para los fines antes descritos.

Undécima
Derechos de autor y autorizaciones

Si el contenido descrito en el proyecto formativo detalla la realizacién del TFG/TFM,
su defensa ante los Tribunales Calificadores, en ningtin caso, podrd ser objeto de limitacién
y se estard a lo dispuesto en la normativa de la Universidad en esta materia.

Si como consecuencia del desarrollo de las pricticas o del TFG/TFM, hubiera lugar a
reservas de propiedad intelectual o industrial, la titularidad de los derechos derivados de és-
tas serd conjunta, pudiendo acordarse, para cada caso en concreto, una titularidad distinta
en funcion de la naturaleza de la prictica o trabajos enunciados y del modo en que ésta se
dirija, salvaguardando, en todo caso, el reconocimiento de autoria.

En todo caso se respetardn los derechos de cardcter personal y patrimonial, que atribu-
yen al autor la plena disposicién y el derecho exclusivo de explotacién de la obra del au-
tor/a o autores/as del trabajo, tales como el reconocimiento de autoria que a efectos acadé-
micos requiere la presentacion, defensa y depdsito en los repositorios de la Universidad
pata estos trabajos, segun lo establecido en la Ley de Propiedad Intelectual.

La URJC y el IMIDRA se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos
como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién y publicidad de las actividades
objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades puedan
proporcionarse reciprocamente a tal efecto, y de acuerdo con las competencias que ostenta
la Direccion General de Medios de Comunicacién de la Comunidad de Madrid, segtin esta-
blece el articulo 10 del Decreto 282/2019, de 29 de octubre, del Consejo de Gobierno.

Duodécima
Plazo de vigencia, denuncia y modificaciones

1. El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma por ambas par-
tes, y tendrd una duracién de cuatro afios contados partir de la fecha de la firma, prorroga-
bles por igual periodo por acuerdo expreso de las partes, salvo denuncia expresa de alguna
de ellas. La denuncia se formulara, al menos, con una antelacion de dos meses al venci-
miento del plazo cuatrienal y no tendrd repercusién econémica para ninguna de las partes.

2. Asimismo, el Convenio podrd revisarse en cualquier momento a requerimiento de
alguna de las partes y, en su caso, modificarse por acuerdo expreso de ambas partes.

3. Igualmente, las partes firmantes se comprometen a promover la modificacién del
convenio cuando éste se vea afectado por alteraciones normativas.

4. Serd causa de modificacion del convenio la entrada en vigor del desarrollo regla-
mentario del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo (apar-
tado 5 de la disposicién adicional 5.2). En todo caso, el IMIDRA se compromete al cumpli-
miento de las obligaciones en materia de Seguridad Social que le correspondan por la apli-
cacion de la referida legislacion.

Decimotercera
Compromisos econémicos

El presente convenio se establece sin contraprestaciéon econémica alguna entre las par-
tes, asumiendo los costes derivados de los compromisos propios previstos en el presente
Convenio con cargo a sus respectivos presupuestos, de acuerdo con la disponibilidad pre-
supuestaria.

Segtn lo establecido en la cldusula Decimosegunda apartado 4 de este convenio, el
IMIDRA asumiria los costes en materia de Seguridad Social, si asi lo estableciese la entra-
da en vigor de la legislacion aplicable a las actividades del presente convenio.
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La URJC, en ningin caso, asumird gastos sociales por el desarrollo de pricticas aca-
démicas al amparo del presente convenio.

No se contempla dotacién econdémica alguna para bolsa o ayuda de estudios para el es-
tudiante.

Decimocuarta
Extincion del convenio

El presente convenio podrd extinguirse por cumplimiento o por resolucidn.
Serdn causas de resolucion las previstas en la legislacion vigente y, en particular:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado prérroga.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunica-
do al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecu-
cién del convenio y a las demds partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigi6 notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucién y se entenderd resuelto el convenio.

d) Laresolucién judicial firme de la nulidad del convenio.

En cualquier caso, ninguno de estos supuestos de resolucién anticipada del conve-
nio podrd afectar a las actividades que se encuentren en curso, que deberdn ser fi-
nalizadas en los términos establecidos.

e) Sien el desarrollo del aprendizaje el estudiante no alcanzara el nivel adecuado por
desatencion, incompetencia manifiesta o incumplimiento de las instrucciones en-
comendadas, se comunicara a la URJC esta circunstancia y, de comun acuerdo,
ambas entidades podran dar por finalizada anticipadamente la realizacion de la
préictica externa con pérdida de los derechos formativos y, en su caso, econémi-
cos que correspondieran al beneficiario.

Decimoquinta
Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, y se rige por lo dispuesto en
el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, quedando excluido de la aplicacién de la legislacién de contratos del
sector publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico.

El Convenio se acoge a lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

2. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacién, modificacidn,
efectos o resolucién, serdn resueltas conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente ejemplar por duplicado y en
un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Madrid, a 20 de abril de 2021.—EIl Vicerrector de Ordenacion Académica de la URJC,
Fernando Garcia Muifa (P. D. del Rector, Resolucién de 6 de marzo de 2017).—El Direc-
tor Gerente del IMIDRA, Sergio Lépez Vaquero (P. D. de la Presidenta del Consejo de
Administracién, mediante Orden 1/2018, de 25 de mayo).
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o iIMiDRA
Universidad
Rey Juan Carlos

ANEXO AL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y EL IMIDRA

El IMIDRA acogera en régimen de practicas de colaboracion, segun los términos del Convenio de Cooperacion Educativa de fecha [FECHA FIRMA], del
que este documento es anexo inseparable, al estudiante abajo consignado

ENTIDAD
Cadigo de Entidad:
Nombre Entidad:
ESTUDIANTE

NOMBRE ESTUDIANTE: DNI:
TITULACION:
MODALIDAD:

PERIODO DE PRACTICAS
FECHA INICIO DE LA PRACTICA: | FECHA FIN DE LA PRACTICA:
HORARIO:
TOTAL HORAS DE LA PRACTICA: |AYUDA AL ESTUDIO:

CENTRO DONDE SE REALIZA LA PRACTICA:
DETALLE DE LA PRACTICA

TUTOR UNIVERSIDAD: CONTACTO:
TUTOR ENTIDAD: CONTACTO:
CARGO TUTOR ENTIDAD:

Proyecto Formativo de la Practica
El objetivo de la practica es permitir al estudiante la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante su formacién académica y
desarrollar algunas de las competencias especificas de su titulacion.

FUNCIONES:

Fdo: POR EL IMIDRA Fdo: POR [NOMBRE ESTUDIANTE] Fdo: POR LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

El estudiante cuyos datos personales y firma se recogen en el presente Anexo, consiente y autoriza expresamente a la Universidad Rey Juan Carlos, mediante la plasmacion de su
firma, a fin de que dicha entidad publica pueda proceder al tratamiento de todos aquellos datos personales cedidos por el estudiante, incluyendo su cesion a la entidad colaboradora
recogida en el presente Anexo, necesarios para el desarrollo y reali 6n de las préacti é externas reguladas en el presente documento, pudiendo dicho estudiante
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, opinién y cancelacién en la direccion recogida en el presente Anexo, asi como en el Vicerrectorado de Estudiantes, calle Tulipan, s/n,
28933, Moéstoles, Madrid.

OBSERVACIONES DE LA UNIVERSIDAD: FECHA:
La validez de este anexo queda supeditada al pago de la matricula del curso correspondiente en plazo por parte del iante, una vez publicado el Decreto
por el que se los precios publicos por ios universitarios en las universi iblicas de la Comunidad de Madrid.
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