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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

91 ARGANDA DEL REY

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de la concejala-delegada de Hacienda y Régimen Interior nime-
ro 2019004851, de fecha 8 de octubre del 2019, del Ayuntamiento de Arganda del Rey,
se han aprobado las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA
PARA RECLASIFICACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL GRUPO E,
EN EL SUBGRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO DE ARGANDA DEL REY

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la convocatoria la reclasificacion de empleados del Grupo E al subgrupo C2,
mediante procedimiento selectivo con sistema de Concurso Oposicion, a plazas vacantes en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento, reservadas a promocién interna en el
acuerdo sobre el proyecto de relacién de puestos de trabajo para 2017 y desarrollo de la pro-
mocién interna, aprobado por el Pleno municipal en fecha 5 de julio de 2017.

La convocatoria se regulard por lo establecido en las presentes bases. En lo no previsto
en ellas, serd de aplicacion lo previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Naturaleza y caracteristicas de las plazas

Las plazas vacantes del subgrupo C2 en 2018 se dividen en los conjuntos siguientes:

2.1. Plazas de similar categoria a las del subgrupo E, de la escala de Administracién
especial, subescala de Servicios Especiales:

Ne CLASE DENOMINACION

3 Cometidos esp. AUXILIAR DE SERVICIOS INTERNOS

19 Cometidos esp CONSERJE

1 Oficios CONDUCTOR/A VEHICULOS MECANICOS
3 Oficios AUXILIAR SERVICIOS CIUDAD

1 Oficios OFICIAL MECANICO

4 Oficios JARDINERO/A

2.2. Plazas de categoria superior a las del subgrupo E, de la escala de Administracion
General, subescala auxiliar:

| Ne [ CLASE | DENOMINACION |
[ 3 | | AUX. ADMINISTRATIVO |

Y plazas de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales:

Ne CLASE DENOMINACION
1 Oficios ENCARGADO/A DE OFICIOS
2 Oficios ENCARGADO/A DE SERVICIOS
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3. Requisitos de los aspirantes

Los requisitos exigidos a continuacién deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en cualquier caso hasta la fecha de nombramiento.

3.1. Requisitos de carédcter general:

— Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

— Tener la condicién de funcionario/a de carrera en servicio activo del Ayuntamien-
to de Arganda del Rey, o laboral fijo de plantilla, con una antigiiedad minima de
dos afios.

— Estar en posesion de titulo de Graduado escolar o equivalente.

3.2. Requisitos de cardcter especifico:

3.2.1. Para las plazas del apartado 2.1: Ser titular de una plaza del grupo E de cual-
quier escala del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

3.2.1. Para las plazas del apartado 2.2: Ser titular de una plaza del grupo E o grupo C2
de cualquier escala del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

4. Presentacion de solicitudes

4.1. Plazo: Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentardn dentro
del plazo de 20 dias naturales siguientes a aquel en que aparezca publicada el anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Las solicitudes se presentardn en la OAC, en horario de lunes a viernes, de 8:30 a 19:30
horas, y sdbados, de 9:00 a 13:30 horas, dentro del plazo del parrafo anterior.

Las solicitudes también podrdn presentarse dentro del plazo en la forma que determi-
na el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Ptiblicas, junto con el resto de documentacién exigida.

4.2. Solicitud y documentos a presentar: Para participar en la convocatoria, los/las as-
pirantes cumplimentardn la solicitud en modelo oficial en la que declarardn conocer las bases
generales y especificas, y reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas.

En la solicitud los aspirantes deberdn indicar a que plaza de las convocadas optan, no
pudiendo hacerlo a més de una.

La solicitud se acompafiard de fotocopia de los documentos acreditativos del titulo
académico segun el apartado 3.1. Esta titulacién serd verificada por el Departamento de
Personal a través del Servicio de Verificacion de Datos de la AGE.

La Unidad de Personal emitird de oficio certificacién del vinculo juridico y antigiie-
dad de cada aspirante, que unird a la documentacidn aportada en su solicitud, al objeto de
acreditar los requisitos de titularidad de plaza y antigiiedad del concurso (base 7.2.1), por
lo que los aspirantes no deberdn aportar ningiin documento acreditativo de estos extremos.

A la solicitud se adjuntardn los documentos acreditativos de los méritos que para su
valoracién en el concurso desee aportar el aspirante.

4.3. Forma de presentacién de los documentos adjuntos: Los documentos acreditati-
vos se presentardn en el en el Servicio de Atencién a la Ciudadania para su registro.

Para facilitar su proceso de digitalizacién o escaneado, se aportaran en la forma que se
indica a continuacion, siendo tras ello devueltos al solicitante:

1. Enoriginal. No podran presentarse documentos en fotocopia. El proceso de digita-
lizacién supondrd el cotejo de los documentos.

Numerados y agrupados de forma correlativa.

Sin grapas ni clips ni ningun otro sistema de cosido o encuadernacion.

Los documentos deberédn resultar perfectamente legibles tras su digitalizacién o
escaneado, rechazandose en otro caso.

Rl el

4.4. Derechos de examen: Esta convocatoria no tiene derechos de examen.

5. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictard resolu-
cién con la lista de admitidos y excluidos a la convocatoria y la plaza a la que se opta, con
indicacién de la causa de exclusion y en su caso plazo de subsanacion si lo hubiera. La lis-
ta provisional se publicard en la pagina web municipal.
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No serd subsanable la falta de presentacion, dentro del plazo establecido, de documen-
tacion acreditativa de la fase de concurso.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano competente dictard resolucién aproban-
do la lista definitiva de admitidos y excluidos a la convocatoria y la plaza a la que se opta.

6. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccién serd un Tribunal nombrado por el érgano competente en mate-
ria de personal, y deberd estar compuesto por un nimero impar de miembros, con un mini-
mo de cinco, incluidos el/la presidente/a y los/as vocales con sus respectivos suplentes, y
cumplird lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

El nombramiento del Tribunal se hard publica a los efectos de posible recusacién es-
tablecidos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La validez de sus actos requerird la asistencia al menos de la mitad mds uno de sus
miembros en cada una de sus sesiones, siendo preceptiva la del presidente y el secretario.

7. Procedimiento de seleccion

7.1. Procedimiento para todas las plazas: De esta fase estardn exentos los aspirantes
que sean titulares de plazas del subgrupo C2.
Constard de dos fases:

7.1.1. Fase de oposicioén: Consistird en la realizacién de 1 prueba selectiva, de cardc-
ter obligatorio y eliminatorio, sobre funciones y tareas generales de los Puestos de trabajo
asociados a las plazas convocadas. La prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo elimina-
dos quienes no alcancen los 5 puntos.

Para ello, los aspirantes realizardn la prueba segiin la plaza a la que opten, agrupados
en los siguientes conjuntos:

a) Para Auxiliar de Servicios Internos.

b) Para Conserje.

¢) Para Conductor/a vehiculos mecanicos, Auxiliar Servicios Ciudad, Oficial Meca-
nico y Jardinero.

d) Para Auxiliar Administrativo.

e) Para Encargado/a de Oficios y Encargado/a de Servicios.

7.1.2. Fase de concurso: Consistird en la valoracién de la experiencia profesional
acreditada por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, hasta un maximo
de 6 puntos, por servicios prestados en el Ayuntamiento de Arganda del Rey como funcio-
nario publico o laboral fijo de plantilla en plazas de categorias del grupo E razén de 0,015
puntos por mes o fraccién superior a veinte dias, hasta un maximo de 4 puntos.

7.2. Procedimiento acumulado para las plazas del apartado 2.2: Los aspirantes que
sean titulares de plazas del subgrupo C2 y los aspirantes que hubieran optado a las plazas
de Auxiliar Administrativo, Encargado/a de Oficios y Encargado/a de Servicios, deberdn
concurrir a este procedimiento acumulado:

7.2.1. Fase de oposicion especial: Consistird en la realizacion de una prueba selecti-
va, que estard compuesta por dos ejercicios:

7.2.1.1. 10 preguntas de respuesta breve, sobre el Temario General que figura en el
Anexo I a estas bases.

7.2.1.2. Otras 10 preguntas de respuesta breve sobre el Temario Especifico que figu-
ra en el Anexo I a estas bases:

A) Para Auxiliar Administrativo.

B) Para Encargado/a de Oficios y Encargado/a de Servicios. En este caso, se formula-
rdn 5 preguntas, de los temas 1 a 8, y 5 preguntas de cada una de las especialida-
des, a elegir por los aspirantes.

La prueba se puntuard en su conjunto de O a 10 puntos, siendo eliminados quienes no
alcancen los 5 puntos, segtin baremo de puntuacién de los distintos ejercicios que serd co-
municado en su caso por el Tribunal con cardcter previo a su celebracion.

7.2.2. Fase de concurso especial: Consistird en la valoracién de la experiencia pro-
fesional acreditada por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion:
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7.2.2.1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Arganda del Rey como funcio-
nario publico o laboral fijo de plantilla en plazas de categorias del grupo E razén de 0,015 pun-
tos por mes o fraccion superior a veinte dias, hasta un maximo de 4 puntos.

7.2.2.2. Por el desempefio de puesto de trabajo de superior categoria asociados a las
plazas ofertadas del Ayuntamiento de Arganda del Rey como funcionario publico o laboral
fijo de plantilla a razén de 0,02 puntos por mes o fraccién superior a veinte dias, hasta un
maximo de 3 puntos.

7.3. Puntuacién final del proceso selectivo. La puntuacién final para las plazas del
apartado 2.1 se obtendrd a partir de la suma de la fase de oposicién y la fase de concurso.

La puntuacién final para las plazas del apartado 2.2 se obtendrd a partir de la suma de
la fase de oposicién especial y de concurso especial.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

7.3.1.  En primer lugar, tendrdn preferencia los aspirantes que obtengan mejor pun-
tuacion en la segunda prueba de la oposicion.

7.3.2.  En segundo lugar, tendrdn preferencia los aspirantes que obtengan mejor pun-
tuacién en la fase de concurso.

7.3.3. De persistir el empate tendrdn preferencia los aspirantes con mayor antigiiedad.

Establecidas las puntuaciones y el orden de los aspirantes aprobados, el Tribunal hard pu-
blica la lista de aspirantes clasificados segtin la plaza a la que se opte, por orden de puntuacién
final, con detalle de las puntuaciones parciales del concurso. Los/as aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias a efectos de presentacion de alegaciones, que serdn resueltas por el pro-
pio Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hard ptiblica la lista definitiva por orden de puntuacion,
y la propuesta de nombramiento a favor de los/as aspirantes que hayan obtenido mayor pun-
tuacidn total, hasta cubrir el nimero de plazas ofertadas.

8. Presentacion de documentos

Los/las aspirantes propuestos/as por el Tribunal presentardn en la Unidad de Personal,
en el plazo de diez dias hdbiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anun-
cio, con el resultado final del proceso de seleccién en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, los siguientes documentos:

— Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos pu-
blicos y de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de la Administracion Publica.

— Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna de las causas de incom-
patibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En caso de que esta documentacién no sea presentada en el plazo exigido, la persona
seleccionada perderd el derecho al nombramiento, pudiendo recaer dicho nombramiento en
la siguiente persona de la lista por orden de puntuacion.

9. Nombramiento y adscripcion

Las personas seleccionadas serdn nombradas como funcionario de carrera y titulares
de las plazas obtenidas dentro del plazo de tres dias siguientes a la publicacién del anuncio
del Tribunal, mediante juramento o promesa en la forma establecida en la legislacién en la
materia y adscritas a los puestos de trabajo que se indican.

La adscripcién en todos los casos serd definitiva segtin lo dispuesto en el articulo 26
del Registro de Ingreso (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).
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9.1.

Plazas del apartado 2.1: Los funcionarios nombrados serdn adscritos a los pues-
tos de trabajo que se detallan:

4
©

CLASE

DENOMINACION

[ O OGO NSO O

AUXILIAR DE SERVICIOS INTERNOS
AUXILIAR DE SERVICIOS INTERNOS
CONSERJE COLEGIOS PUBLICOS
CONSERJE

CONSERJE

CONSERJE

CONSERJE

CONSERJE

CONDUCTOR PARQUE MOVIL
FONTANERO

AYUDANTE FONTANERO(*)
PERSONAL DE BRIGADA SERVICIOS
ALMACENERO

JARDINERO/A

Secretaria
Salud
Educacion
Salud
Cultura
Esc. Infantil
Biblioteca
S. Sociales
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Parques y Jardines

9.2. Plazas del apartado 2.2:

9.2.1.
detallan:

Los funcionarios nombrados serdn adscritos a los puestos de trabajo que se

CLASE

DENOMINACION

JEO N

GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A

ENCARGADO/A DE SERVICIOS A LA CIUDAD
ENCARGADO/A DE SERVICIOS A LA CIUDAD

ENCARGADO DE MTO DEPORTES

Recaudacioén
Cultura

OAC
Servicios
Servicios
Deportes

9.2.2. Enel caso de que algtn aspirante, habiendo superado el procedimiento selec-
tivo para todas las plazas, y presentdndose a plazas del grupo 2.2 no obtuviese plaza por no
superar el procedimiento selectivo acumulado de la base 7.2, podrd ser nombrado en cual-
quier otra plaza vacante en la plantilla del subgrupo C2, y podré continuar desempefiando
el PT del que fuera titular o ser adscrito a cualquier otro vacante de su nuevo subgrupo C2.

10. Recursos

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi
como de las actuaciones del Tribunal de seleccién, podrdn ser recurridos por los interesa-
dos en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMARIO

TEMARIO GENERAL

1 La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constituciéon. La Corona. Las Cortes Generales.
2 El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Las competencias de la Comunidad de Madrid. El Consejo de
Gobierno y La Asamblea Legislativa:

3 Las Entidades locales. La organizacion. Las actuales Delegaciones del Ayto de Arganda del Rey. La Organizacion
territorial del municipio de Arganda del Rey: Barrios y otros nucleos periféricos.

4 El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y
notificacién. Fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los interesados en el procedimiento. Los
recursos administrativos: concepto y clases.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales.

6 El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas. Clases. Situaciones. Derechos y deberes de los
funcionarios. El sistema de retribuciones.

7 Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion. Comités de
seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales en el Acuerdo de condiciones de trabajo del
personal del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

8 La hacienda local: Presupuesto municipal: concepto y estructura. Control y fiscalizacidon. Impuestos. Tasas.
Contribuciones especiales. Precios publicos.

9 Los contratos del sector publico: clases. Procedimiento de adjudicacion. El cumplimiento de los contratos del sector
publico.

10 |Transparencia y Derecho de acceso a la informacion publica. La proteccidon de datos personales. Principios y derechos.
Obligaciones.

(¢)]

A) TEMARIO ESPECIFICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 Atencion al publico: Acogida e informacion al ciudadano. Atencion de personas con discapacidad. Las oficinas de
asistencia en materia de registro. Reclamaciones. Quejas. Peticiones. El Punto de Acceso General de la
Administracion General del Estado.

2 Los documentos administrativos: Concepto, funciones, clasificacion y caracteristicas. El registro de documentos:
Concepto y funciones. Presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El archivo de documentos: Concepto
y funciones. Clases de archivo y criterios de ordenacion. El acceso a los documentos administrativos: Sus limitaciones
y formas de acceso.

3 La Administracion electrénica. El registro electrénico. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y
juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion electronica Computo de plazos. Las comunicaciones y las
notificaciones electrénicas. El expediente electronico, Documentos y archivos electrénicos

4 Trabajo en el entorno gréafico de Windows10: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y
sus elementos. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Accesorios.
Herramientas del sistema. Seguridad.

5 Procesador de texto Word: Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuraciéon del documento. Gestion,
grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

6 Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion
de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo

7 Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar
mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

8 Escritorio corporativo del Ayto de Arganda con myTAO (l): El gestor de expedientes EPAC: alta de expedientes,
consulta, registro de actuaciones. Propuestas y resoluciones.

9 Escritorio corporativo del Ayto de Arganda con myTAO (ll): Registro de entrada y salida REGISTR@: Aceptacién y
rechazo de anotaciones transferidas. Alta de anotaciones de salida.

10 |Escritorio corporativo del Ayto de Arganda con myTAO (lll): Gestion de facturas en la aplicacion GEMA: Aceptacion y
rechazo de facturas y generacion de documentos con firma electrénica. Consulta del estado de las facturas en el
registro contable de GEMA.
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B) TEMARIO ESPECIFICO DE ENCARGADO

1 El proyecto técnico de obras. Los pliegos de condiciones administrativas y técnicas. Planificacion de obras.
Organizacion del trabajo. Programacion de actividades y distribucion de tareas. Calculo y control de tiempo y costes.

2 El contrato administrativo de obras: principios generales, actuaciones preparatorias y ejecucion del contrato.
Competencias del responsable administrativo del contrato.

3 La direccién de equipos de trabajo. La delegacion de responsabilidades. La supervision. La evaluacion. La
organizacion de eventos vy la coordinacion de servicios.

4 Lectura de planos y croquis. Escalas. Unidades de medida. Replanteo de las obras. Definicidn y utiles necesarios para
realizarlo. Triangulacién. Determinacion de niveles.

5 La prevencion de riesgos laborales en las obras de construccion. Normas de seguridad y salud en edificios publicos.
Equipos de proteccion individual (EPI). Inspeccion de Seguridad e Investigacion de accidentes. Prevencion de Riesgos
Quimicos, Eléctricos, de Incendio y Explosion.

6 Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva.
Emergencias. Planes de Emergencia y Evacuacion. Lucha contra Incendios. Primeros Auxilios.

7 Conocimientos basicos de ahorro de energia y proteccion del medio ambiente. Mantenimiento de la maquinaria. Uso de
los combustibles. Gestion y tratamiento de residuos.

8 Nociones fundamentales de aritmética. Principales operaciones de calculo. Conversion de unidades. Informes y partes
de servicio.

ESPECIALIDADES

A Obra civil y edificacion: Materiales y herramientas. Conservacion integral del viario. Redes de saneamientos en el
ambito urbano. Trabajos de albafileria. Mantenimiento de Instalaciones: Ascensores, climatizacion. Sistemas contra
incendios. Trabajos de Fontaneria. Soldaduras. Bombas y grupos de presion. Trabajos de Electricidad. Instalaciones
Bésicas de baja tension. lluminacion Viaria. Sefalizacion semafdrica. Redes de telecomunicacion.

B Obra civil y edificacion: Materiales y herramientas. Trabajos de albafileria. Mantenimiento de Instalaciones:
Ascensores, climatizacion. Sistemas contra incendios. Trabajos de Fontaneria. Soldaduras. Bombas y grupos de
presion. Trabajos de Electricidad. Instalaciones Basicas de baja tension. Trabajos en Instalaciones deportivas.
Mantenimiento y normativa de de piscinas de la Comunidad de Madrid. Instalaciones al aire libre de hierba artificial y
natural. Organizacion de eventos deportivos.

Arganda del Rey, a 8 de abril de 2021.—La concejala-delegada de Hacienda y Régi-
men Interior, Ana Maria Sabugo Marcello.

(02/12.453/21)
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