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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Juventud

28 CONVENIO de colaboracion de 17 de marzo de 2021, en materia de formacion
del profesorado entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacién y Ju-
ventud) y la Universidad Complutense de Madrid.

REUNIDOS

De una parte: Diia. Maria Mercedes Marin Garcia, Directora General de Bilingiiismo
y Calidad de la Ensefianza, nombrada por Decreto 153/2019, de 27 de agosto, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en nombre y representacién de la Consejeria de
Educacién y Juventud de la Comunidad de Madrid, delegada para la firma del presente
Convenio, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de noviembre, por
la que se desconcentran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes
centros directivos de la Consejeria.

De otra parte: Diia. Marifa Concepcidn Garcia Gomez, Vicerrectora de Empleabilidad y
Emprendimiento, en representacion de la Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesi-
vo UCM), nombrada por Decreto Rectoral 32/2019, de 14 de junio, y actuando por delega-
cién del Rector segtin Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, de establecimiento de los Vi-
cerrectorados de la UCM, de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativa, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de
enero de 2021.

Reconociéndose, reciprocamente, competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto.

EXPONEN

Primero

Que corresponde a la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el articulo 29 de su Esta-
tuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucidon de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades.

Segundo

Que el Decreto 288/2019, de 12 noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgénica de la Consejeria de Educacién y Juventud, recoge en su ar-
ticulo 14 las competencias de la Direccién General de Bilingiiismo y Calidad de la Ense-
fanza. Entre dichas competencias se encuentran ‘el disefio y desarrollo de actividades de
formacién permanente y actualizacidén del profesorado” y “la promocién y el estable-
cimiento de convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas, Universidades
y otras instituciones o entidades para la formacién permanente del profesorado”.

Asimismo, la Orden 5810/2002, de 7 de noviembre, que establece los criterios para
suscripcion de acuerdos de colaboracién con entidades sin dnimo de lucro que cumplan los
requisitos previstos en la misma, recoge la posibilidad de que dichas entidades puedan fir-
mar convenios con la Consejeria de Educacion y Juventud en materia de formacion del pro-
fesorado.

Ademds, tal y como se indica en el articulo 13.b del Decreto 120/2017, de 3 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la formacién permanente, la dedicacion
y la innovacién del personal docente no universitario de la Comunidad de Madrid, y que se
desarrolla mediante la Orden 2453/2018, de 25 de julio, de la Consejeria de Educacién e In-
vestigacion, “es responsabilidad de la Consejeria competente en materia de educacién im-
pulsar, organizar y gestionar la formacién de personal docente no universitario, para lo que
cuenta con: b) Las entidades que tengan suscrito convenio de colaboracion en materia de
formacidn del profesorado y presenten planes de formacién con actividades cuyos destina-
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tarios sean docentes”. El articulo 15 del mencionado Decreto sefiala que “las entidades con
convenio en materia de formacién del profesorado propondran sus planes anuales de for-
macién para su aprobacion por la Direccidon General competente en la formacién del perso-
nal docente no universitario”.

Tercero

Que la Consejeria de Educacién y Juventud de la Comunidad de Madrid, en virtud de
las atribuciones en materia de formacién del profesorado que le confiere el Decre-
to 288/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Educacién y Juventud, considera necesaria la forma-
lizacién de convenios de colaboracién con Universidades al objeto de ampliar y favorecer
la oferta de formacién y cubrir las necesidades que el propio sistema educativo demande en
este ambito.

Cuarto

La UCM, segtn se recoge en sus Estatutos aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de marzo de 2017), tiene entre sus funciones la creacion, de-
sarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusién, la va-
lorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida
y del desarrollo econémico, asi como la difusion del conocimiento y la cultura a través de
la extensién universitaria y la formacién continuada.

Asimismo, la UCM tiene entre sus fines la contribucion al desarrollo de la ciencia y la
cultura, el compromiso con la sociedad y sus organizaciones de desarrollar programas de for-
macion y especializacion profesional superior, asi como la promocién y desarrollo de progra-
mas de formacion continua, propios o en colaboracion, que faciliten la insercién laboral y la
mejor adaptacion de los ciudadanos a los cambios que se operan en el mundo profesional.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracién,
que deberd regirse por las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto de este Convenio es la colaboracién en materia de formacion permanente del
profesorado entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacién y Juventud) y la
UCM para llevar a cabo la realizacién de actividades de formacién del profesorado en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

Esta colaboracién se hara efectiva por parte de la entidad la UCM mediante la elabo-
racion de un plan de formacién anual que incluya las actividades formativas que propone
realizar y que presentard en la Direccién General competente en la formacién del personal
docente no universitario.

Segunda
Naturaleza juridica

El Convenio es de los previstos en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (“Boletin Oficial del Estado” 236, del 2/10/2015).

Tercera
Coste economico

El Convenio no supone obligacién econdémica alguna para ninguna de las partes fir-
mantes.
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Cuarta
Compromisos de las partes

Para el cumplimento del objetivo sefialado en la cldusula primera, la entidad UCM, a
través de la Facultad de Educacién, se compromete:

1. A presentar el plan de actividades de formacién con cardcter anual y de acuerdo
con las Instrucciones que cada afio se dictan por la Direccion General competente en la for-
macién del personal docente no universitario.

2. A aportar las oportunas instalaciones, el personal técnico y de apoyo, asi como el
material y equipamiento suficientes para el desarrollo de las actividades de formacién que
se lleven a cabo, con las garantias de calidad necesarias.

3. A suministrar a la Consejeria de Educacién y Juventud cuanta informacion le sea
solicitada en relacion con el desarrollo de las distintas actividades de formacidn, facilitan-
do asimismo su supervision mediante personal propio designado para ese fin por la Conse-
jeria de Educacion y Juventud a través de la Direccién General competente en la formacion
del personal docente no universitario.

4. Alaremision de la documentacién necesaria para la certificacién y registro de las
actividades.

Por su parte, la Consejeria de Educacién y Juventud de la Comunidad de Madrid se
compromete:

1. A examinar el contenido del plan de formacién presentado, aprobando aquellas
actividades que cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente sobre forma-
cion permanente del personal docente no universitario de la Comunidad de Madrid, Decre-
to 120/2017, de 3 de octubre y Orden 2453/2018, de 25 de julio.

2. A reconocer la participacién del profesorado en las actividades de formacién am-
paradas por el Convenio a los efectos que la normativa vigente reconozca en cada caso. Para
ello se procederd a su inscripcion en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado
de la Comunidad de Madrid, que es la unidad encargada de la inscripcién de los documen-
tos acreditativos de la formacidn permanente y estd adscrito a la Direcciéon General compe-
tente en la formacion del personal docente no universitario, que es la responsable de su or-
ganizacién, gestién y funcionamiento.

3. A facilitar a la UCM las instrucciones necesarias para la presentacion de los do-
cumentos que acrediten la realizacién de las actividades de formacion.

Quinta
Vigilancia y seguimiento

A partir de la firma del presente convenio se constituird una Comisién Mixta de Segui-
miento con representantes designados por ambas partes en régimen de paridad. Dicha Co-
misién se responsabilizard de la planificacién, vigilancia, seguimiento y control de las ac-
ciones derivadas del presente convenio y de los compromisos adquiridos por las partes.
Asimismo, resolverd los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantear-
se en el desarrollo del mismo.

La Comisién Mixta de Seguimiento se reunird siempre que lo solicite una de las par-
tes y estard formada por:

— Enrepresentacién de la UCM,; la Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimien-
to y el Decano de Facultad de Educacion, o personas en quien deleguen.

— Dos representantes designados por la Direccién General competente en la forma-
cién del personal docente no universitario.

Sexta
Difusion
En la promocién y difusion de las actividades de formacién que la UCM realice en el

marco del presente Convenio, figurardn siempre el logotipo y mencién de la Consejeria de
Educacién y Juventud de la Comunidad de Madrid.
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Séptima
Datos personales

Los datos personales utilizados en virtud del presente convenio son confidenciales y
su uso unicamente puede ser destinado para la finalidad prevista en el mismo.

Ambas partes acuerdan tratar todos los datos, documentos e informacién que se hayan
suministrado durante el proceso de manera confidencial. El acuerdo de confidencialidad
continuard vigente incluso a la finalizacién de este convenio.

El tratamiento de los datos de cardcter personal, derivado del presente convenio, se
realizard con sujecion a lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. y en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos (RGPD).

Octava
Vigencia del convenio

El plazo de vigencia de este Convenio serd de cuatro (4) afios y tendra efectos juridi-
cos a partir de la fecha de firma del mismo. En cualquier momento antes de la finalizacién
del plazo indicado, los firmantes del Convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga
mediante adenda, que seguird los trdmites establecidos legalmente, por un periodo como
maximo de cuatro (4) anos o su extincién.

Novena
Modificacion y resolucion del convenio

De acuerdo a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en su articulo 49.g), la modificacién del contenido del Convenio reque-
rird acuerdo undnime de las partes.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en su articulo 51, el Convenio podrd extinguirse por cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto o ser resuelto por alguna de las siguientes causas:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo undnime por escrito de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes. En este supuesto, la parte cumplidora deberd notificar a la in-
cumplidora su intencién de resolver el convenio, indicando la causa y disponien-
do esta de un plazo mdximo de diez dias para que cumpla con las obligaciones y
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunica-
do a la comisién mixta de seguimiento y a las demds partes firmantes. Si transcu-
rrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y
se entenderd resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

En cuanto a los efectos de la resolucién del Convenio se atenderd a lo estipulado en el
articulo 52 de la mencionada Ley.

Décima
Competencias legales

1. Ninguna cldusula de este convenio, que tiene cardcter administrativo, podrd ser in-
terpretada en un sentido que menoscabe el ejercicio de competencias legalmente atribuidas
a la Comunidad de Madrid.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferen-
cias que resulten de la interpretacion y ejecucion de este convenio, siendo, en ultima ins-
tancia, la jurisdiccion contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cues-
tiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.
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Y para que asi conste, ambas partes firman el presente convenio en un dnico ejemplar
electrénico.

Madrid, a 17 de marzo de 2021.—Por la Comunidad de Madrid: la Directora General
de Bilingiliismo y Calidad de la Ensefianza, Maria Mercedes Marin Garcia.—Por la Univer-
sidad Complutense de Madrid: la Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento, Maria
Concepcién Garcia Gomez.

(03/12.247/21)
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